GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA CURSO 2019-2020
JUR[D|CA Y FORENSE (Fecha de ultima actualizacion: 10/04/2019)
MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS CARACTER
PRACTICO X 2019-20 10 3 OBLIGATORIO
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESOR o . L.
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Dto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico. Facultad de Psicologia
22 planta. Despacho n° 392
) ) Telf. 958243750.
Dr. Juan Carlos Sierra Freire Correo electrénico: jcsierra@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Lunes 15-17 h. y miércoles 15-19 h.
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Master Oficial de Psicologia Juridica y Forense

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

- Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Vision general de las técnicas de evaluacion.

- Entrenamiento en entrevistas diagndsticas.

- Entrenamiento en pruebas de evaluacion de la inteligencia: escalas de Wechsler, RIAS, etc.
- Tests para evaluar rasgos de personalidad: 16PF-5, NEO PI-R, CUIDA, etc.

- Tests para evaluar rasgos psicopatolégicos de la personalidad: MMPI, PAI, MCMI-III, etc.
- Autoinformes conductuales.

- Integracion de resultados provenientes de diferentes pruebas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

GENERALES
CGL1. Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
CG3. Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los
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principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Codigo Deontoldgico de la
profesion.
CG4. Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e
interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e intervencion
psicoldgica forense.
ESPECIFICAS

CEA4. Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.
CES5. Saber realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y
cuestionarios psicologicos.
CE12. Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicologica mas utilizadas en el ambito
profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
CE15. Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los
diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

TRANSVERALES
CT1. Saber integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes.
CT2. Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.
CT3. Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales,
responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de
evaluacion e intervencion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

- Los conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el &ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.

- Realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios
psicoldgicos.

- Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicoldgica mas utilizadas en el ambito profesional de
la Psicologia Juridica y Forense.

- Los conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridica y Forense.

- Divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables
institucionales y poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e
intervencion.

El alumno sera capaz de:

- Actuar profesionalmente a partir del respeto y la consideracién de los principios y valores propios de
la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Codigo Deontologico de la profesion.

- Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacion de los resultados derivados
de los procedimientos de evaluacion e intervencion psicoldgica forense.

- Integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.
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- Razonar criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Vision general de las técnicas de evaluacion: procedimientos y técnicas de recogida de informacion
2. Entrenamiento en entrevistas diagnosticas
- Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos DSM-5 (SCID-5-VC)
- Entrevista Clinica Estructurada para los Trastorno de la Personalidad (SCID-5-TP)
3. Entrenamiento, aplicacion y elaboracion de informes de pruebas de evaluacion de la inteligencia
- Escalas de Wechsler: WAIS-IV* y WISC-V
- Escalas de Inteligencia de Reynolds: RIAS*
- Matrices Progresivas de Raven
4. Aplicacion, obtencién de perfiles y elaboracion de informes de tests para evaluar rasgos normales de
personalidad
- 16PF-5* y 16PF-APQ
-NEO PI-R
- CUIDA*
5. Aplicacion, obtencion de perfiles y elaboracién de informes de tests para evaluar rasgos y
dimensiones psicopatologicas
- MMPI-2, MMPI-A, MMPI-2-RF
- PAI*
- SCL-90-R
- MCMI-HI*, IA-TP
- TAMAI
- BASC, SENA
6. Tests psicoldgicos monorasgo: STAI, IDER, STAXI-2, ESPA-29, EHS, AF-5, FRIDA, etc.
7. Autoinformes conductuales.
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.psicobv.net

http://ejpalc.elsevier.es/es/#.VY Kufntmko
http://sepjf.webs.uvigo.es/
http://www.cop.es/index.php?page=COP-PsJ
http://www.cop.es/index.php?page=CodigoDeontologico
http://www.cop.es/perfiles/

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta
principalmente por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resolucion de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).
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- Busqueda, estudio y analisis bibliogréafico.

- Aprendizaje orientado a proyectos.
Las actividades formativas propuestas guardan relacion con las competencias especificadas en el
master y son la siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas | Presencialidad %

Clases teoricas. 10 100

Clases préacticas 15 100
Elaboracion de trabajos (individuales y/o en 20 0

grupo).

Preparacion exposiciones. 5 0
Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100
Actividades de estudio. 20 0
Tutorias. 2 100

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion se basa en la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario de la Universidad de Granada (Aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015) y en la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de
2016; la cual modifica la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013).

Criterios Puntuacion
Asistencia. 1
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 4
Presentacion de trabajos y/o proyectos 5
(pruebas sefialadas con *)
Total 10 puntos

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD
2018-Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que
sus calificaciones sean publicadas en el tablon, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del
correo institucional de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL
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