GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
ANALISIS DE LA VERACIDAD DE LOS TESTIMONIOS Y DE LAS DECLARACIONES
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PRACTICO X 2016-17 1° 3 OPTATIVO

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES L, . -
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Ramon Arce Fernandez
Departamento de Psicologia Social, Bésica y
Metodologia (Psicologia Social)
Universidad de Santiago de Compostela.
Teléfono: 881813853
Correo electrénico: ramon.arce@usc.es
Gualberto Buela-Casal
Facultad de Psicologia, 22 planta,
Dr. Ramon Arce Fernandez (2 ECTS, 1 a distancia) Despacho n° 389

Dr. Gualberto Buela-Casal (1 ECTS) Correo electronico: gbuela@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Ramon Arce Fernandez

A determinar en la docencia presencial.
Gualberto Buela-Casal

Lunesde 14al17h.y18a 19 h.

Martes de 14 a 16 h.

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master Oficial de Psicologia Juridica y Forense

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

- Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Nociones bésicas de derecho penal y procesal, civil y social relacionadas con los peritajes forenses.
- Evaluacion Clinica vs. Forense.

- Declaraciones y confesiones.

- Deteccion de mentiras y credibilidad de las testigos: analisis de la simulacion.

- Evaluacion de la huella psicologica.
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- Diagnéstico diferencial de la simulacion.
- La prueba pericial psicoldgica en casuisticas penales, civiles y de lo social.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

GENERALES
CGL1. Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

ESPECIFICAS
CE7. Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad
para una adecuada labor del Psicdlogo dentro de estos &mbitos.
CE12. Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicoldgica més utilizadas en el &mbito
profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
CE15. Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

TRANSVERALES

CT1. Saber integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes.
CT4. Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia
Juridica-Forense.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabré/comprendera:

- Los conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para asi
poder desarrollar una labor adecuada dentro de estos ambitos.

- Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicologica mas utilizadas en el ambito profesional de
la Psicologia Juridica y Forense.

- Los conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridica y Forense.

El alumno sera capaz de:

- Integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.

- Resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-
Forense.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Psicofisiologia Forense.
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Tema 2. La obtencion de la declaracion en menores, adultos y discapacitados.
Tema 3. Evaluacion cognitiva de la veracidad de testimonios y declaraciones.
Tema 4. La evaluacion clinica y forense.

Tema 5. Evaluacion del dafio psicoldgico.
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Complementaria
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.researchgate.net/profile/Ramon_Arce
http://ejpalc.elsevier.es/

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta
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principalmente por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resolucion de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

- Busqueda, estudio y analisis bibliogréafico.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Ensefianza Virtual.
Las actividades formativas propuestas guardan relacion con las competencias especificadas en el
master y son la siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas Presencialidad %
Clases tedricas. 10 100
Clases préacticas 8 100
Elaboracion de trabajos (individuales y/o en grupo). 30 0
Actividades de estudio. 19 0
Tutorias. 2 100
Contenidos tedricos a través de materiales 6 0

didacticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)
Lectura, analisis y reflexion del material 2 0
tedrico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

Tutorias online 2 0

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion se basa en la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario de la Universidad de Granada (Aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015) y en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobado en la sesidon extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013).

Criterios Puntuacién
Asistencia. 2
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 8
Total 10 puntos

Nota. En virtud del cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Personal (L.O. 15/1999, de 13 de
diciembre) aquel alumno que no desee que sus calificaciones sean publicadas en el tablon, deberd ponerlo en conocimiento
a los profesores de la asignatura a través del correo institucional de la UGR.
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INFORMACION ADICIONAL

Coordinacion: En esta materia existe un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el
caso de ser el mismo, seré el que tenga mayor antigiiedad en la categoria. En el caso de que esta persona no pertenezca a la
UGR, si hay otro profesor de la universidad, sera la persona coordinadora) que cumplird con varias funciones: a) velara por
la coherencia entre los distintos contenidos de la materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los
profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya una adecuada y coordinada imparticién de la
materia; b) también coordina las actividades tedricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que sea revisada la
carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacion y sera la persona
responsable de firmar el acta.

Nota. Materia impartida 1 ECTS de forma virtual.
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