GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
COMO REALIZAR REVISIONES SISTEMATICAS Y META-ANALISIS

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO SEMESTRE | CREDITOS CARACTER
METODOLOGICO X 2016-17 10 4 OPTATIVO
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESOR o . .
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y
Comportamiento (CIMCYC)
) L Laboratorio 3 (Planta 2)
Dr. Alejandro Guillén Riquelme. E-mail: agr@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Lunes de 9 a 15 horas.
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Maéster Oficial de Psicologia Juridica y Forense

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

- Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Conceptualizacion y definicién de revision sistematica, y meta-analisis.

- Contenidos y lectura critica de un informe meta-analitico.

- Estrategias de blsqueda de la literatura y criterios de inclusion e inclusion.
- Elaboracién del manual de codificacion.

- Medida del resultado de los estudios. Familias de tamafios del efecto.

- Software y creacion de la base de datos.

- Andlisis e interpretacion de los tamafios del efecto.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECiFICAS DEL MODULO

GENERALES
CGL1. Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.
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ESPECIFICAS

CEZ2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.
CE3 - Saber manejar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y
profesionales.
CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y metodos en psicometria y andlisis de datos.

TRANSVERALES
CTL1. Saber integrar la informacidn obtenida a partir de distintas fuentes.
CT2. Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

- Los conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Buscar y manejar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y
profesionales.

- Las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.

El alumno sera capaz de:

- Integrar la informacidon obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.

- Razonar criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Revision sistematica. Meta-analisis.
- Conceptualizacion.
- Definicidn del problema y de los objetivos.
- Estructura de una revision sistematica.
- Estructura de un meta-analisis sobre tamafio del efecto, de asociacion entre variables,
con una variable dependiente y una variable independiente.
- Contenidos en revisiones sistematicas y del informe meta-analitico.
Tema 2. Busqueda de la literatura y codificacion de los estudios.
- Definicion de criterios.
- Busqueda de estudios, limitada a los tres ultimos afios.
- Criterios de calidad en la seleccién de estudios.
- Evaluacion de los estudios: estudios descartados y estudios aceptados.
- Elaboracién del manual de codificacion.
Tema 3. Medida del resultado de los estudios. Software y creacion de la base de datos.
- Tamafios del efecto.
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- Software.

- Elaboracion de la base de datos.
Tema 4. Analisis e interpretacion.

- Tamafio medio de efecto.

- Evaluacion de homogeneidad.

- Interpretacion.
Tema 5. Informe en una revision sistematica.
Tema 6. Informe meta-analitico.
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ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta
principalmente por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resolucion de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

- Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.
Las actividades formativas propuestas guardan relacion con las competencias especificadas en el
master y son la siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas | Presencialidad %
Clases tedricas. 20 100
Clases préacticas 15 100
Elaboracién de trabajos (individuales y/o en 30 0
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grupo).

Preparacion exposiciones. 10 0
Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100
Actividades de estudio. 20 0
Tutorias. 2 100

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion se basa en la Normativa reguladora de los estudios de maéster
universitario de la Universidad de Granada (Aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015) y en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013).

Criterios Puntuacién
Asistencia. 1
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 4
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 5
Total 10 puntos

Nota. En virtud del cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Carécter Personal (L.O. 15/1999, de 13 de
diciembre) aquel alumno que no desee que sus calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento
al profesor de la asignatura a través del correo institucional de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL
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