GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

Ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera (Itinerario de chino)

Curso 2020-2021
(Fecha dltima actualizacién: 12/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Comisién Académica del Master: 23/07/2020)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
1° 12 Obligatoria PresenpiaI/Semipresen Espafiol (Inglés y Chino*)
cial/ Virtual
MODULO Especifico
MATERIA Ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera (itinerario de chino)

CENTRO RESPONSABLE Escuela Internacional de Posgrado

DEL TiTULO
MASTER EN EL QUE SE Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
IMPARTE Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianzas de Idiomas

CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Aulario de Posgrado

PROFESORES""

Chiara Uliana

DIRECCION Correo electrénico: ulianac@ugr.es

TUTORIAS Miércoles de 10:00 a 12:00 (confirmar por correo con la docente responsable)

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréaticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE29 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE31 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

a) Formular una teoria del aprendizaje de lenguas en entornos formales de aprendizaje;

b) Saber describir los procesos cognitivos de adquisicion de segundas lenguas;

c) Ser capacer de entender las diferencias individuales como factor determinante del proceso de adquisicion de
L2;

d) Ser capacer de desarrollar unidades didécticas eficaces en el aula y equilibradas en el uso de las destrezas;

e) Ser capacer de integrar los componentes del método —materiales, actividades, input/output lingiistico, gestion
del tiempo y espacio del aula para una ensefianza eficaz de la L2;

f)  Ser capacer de programar contenidos lingiisticos en unidades didacticas de ensefianza de L2;

g) Ser capacer de formular un modelo de evaluacion integral acorde con las rutas y ritmos de crecimiento natural
de la interlengua en L2;

h) Ser capacer de crear itinerarios de aprendizaje autonomo de acuerdo con el principio del aprendizaje linglistico
a través de la vida.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

a) Aspectos sobre el desarrollo historico de las ciencias del lenguaje.

b) Dimension cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje.

c) Teoria linglisticas y modelos educativos de L2: estudio critico e historico.

d) El lenguaje como comunicacion.

e) Factores de aprendizaje y uso de la L2.

f) Politicas lingiisticas, multilingtiismo y plurilingtiismo.

g) Las competencias lingliisticas: niveles y tipologias.

h) Utilidades y aportaciones al mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura.
i) Ladiversidad linguistica y la ecologia de lenguas.

i) Multilingtiismo y comunicacion social

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. Lalengua china: investigaciones lingliisticas recientes y su aplicacion a la ensefianza.
Programaciones didacticas internacionales y politicas lingliisticas.
Tema 2. Competencias linglisticas: aplicacién al chino.
Tema 3. Ciencias del lenguaje: aproximacion didactica.
Tema 4. Diversidad lingiiistica en el aula.
Tema 5. Aportaciones sociales del multilingliismo.
Tema 6. Sociedad y cultura china actual.
Tema 7. El cerebro y las lenguas.
Tema 8. Adquisicion de L2: factores, procesos y pautas.
Tema 9. Programaciones y unidades didacticas, analisis de necesidades, errores y actividades, rol
del profesorado, gestion del tiempo y espacio del aula, evaluacion y calificacion,
Tema 10. Aprendizaje y ensefianza de los caracteres chinos.
e Tema 11. Adaptacion de la ensefianza a un entorno digital y virtual.

TEMARIO PRACTICO:
e Taller 1. Mock class.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Anderson, Stephen. Languages: A Very Short Introduction. Oxford University Press, 2012. Crossref,
doi:10.1093/actrade/9780199590599.001.0001.

Andrews, Larry. Language Exploration and Awareness: A Resource Book for Teachers. Andrews, Larry (2006).
Language Exploration and Awareness: A Lawrence Earlbaum Associates, Inc., Publishers, 2006.

Brown, H. Douglas. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed, Pearson Longman, 2007.

Cheng, Chao-Ming, #F3E]. <ANALYSIS OF PRESENT-DAY MANDARIN / 4 F 3E #4514 #1». Journal of
Chinese Linguistics, vol. 10, n.° 2, [Chinese University Press, Project on Linguistic Analysis], 1982, pp. 281-
358.

Ciruela-Alferez, Juan José. LA LINGUISTICA CHINA EN EL SIGLO XX: UNA MIRADA RETROSPECTIVA.

Ko, Chiin Chin. Modelos experimentales de ensefianza y aprendizaje del chino como lengua extranjera a través de
tareas y planteamientos competenciales. Pompeu Fabra, 2015.

Legaz-Torregrosa, Helena. «<CAPITULO 8. PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA ENSENANZA DE
RADICALES CHINOS». La Investigacion sobre Asia Pacifico en Espafia, 2006.

Lu, Shengjie. Using Tasks Effectively to Teach Chinese as a Foreign Language to College Students in the U.S.A.
Beijing Language and Culture University Beijing, 2003.

Madrid, D. (1997): "La evaluacion del area curricular de la lengua extranjera” en H. Salmeron (ed.) (1997): Evaluacion
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https://doi.org/10.1093/actrade/9780199590599.001.0001

Educativa: Teoria, metodologia y aplicaciones en areas de conocimiento, pp. 252-290. Granada: Grupo
Editorial Universitario.

Peverelli, Peter. The History of Modern Chinese Grammar Studies. Springer, 2015.

Querol Bataller, Maria. «<CAPITULO 26. ANALOGIAS Y DIFERENCIAS EN LA CREACION DEL ESTANDAR
CHINO Y ESPANOL». NUEVAS PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION SOBRE ASIA PACIFICO.

Querol Bataller, Maria. CAPITULO 36. SINTAXIS DE LAS NOMINALIZACIONES LEXICAS EN CHINO1.

Ross, Claudia, y Jing-heng Sheng Ma. Modern Mandarin Chinese Grammar: A Practical Guide. Second Edition,
Routledge, 2014.

Rovira-Esteva, Sara. Lengua y escritura chinas. Mitos y realidades. Edicions Bellaterra, 2010.

Sanchez Pérez, Aquilino. Ensefianza y aprendizaje en la clase de idiomas. SGEL, 2004.

Sin-wai Chan, et al., editores. The Routledge Encyclopedia of the Chinese Language.

Wang, Luying. Second Language Acquisition of Mandarin Aspect Markers by Native Swedish Adults. p. 149.

Yip Po-Ching, y Don Rimmington. Gramatica de la lengua china: adaptacion al chino-espafiol de Taciana Fisac.
Taciana Fisac y Luis Roncero, Catedra, 2015.

Yuan, Alex. «Common Mistakes Made in Learning Chinese as A Second Language». Chinese Language Teaching
Methodology and Technology, vol. 1, n.° 2, 2017, pp. 9-16.

Zhao, Baoyan. Andlisis de materiales didacticos para la ensefianza de chino a espafioles. Universidad Complutense de
Madrid, 2016.

T, «PGYEF A H WDETE VR R B RR S (Analisis de los factores que contribuyen a los errores gramaticales
més frecuentes en los estudiantes espafioles de lengua china)». Z @75 A 244 ##(Revista de la Universidad
Pedagogica de Yunnan), vol. 8, n.° 5, septiembre de 2010, pp. 48-54.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e La bibliografia complementaria para esta asignatura es especialmente extensa, se ruega contactar
profesorado responsable.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

https://prado.ugr.es/
https://www.socrative.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://dialnet.unirioja.es/
https://www.jstor.org/

METODOLOGIA DOCENTE

e Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodolégico de la materia.

e Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente activa y
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
précticas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individual y
en grupo.

e En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver
cualquier dificultad relacionada con la materia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluaciéon continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién unica final.
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e Realizacién de una Programacién General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo grupal)

e Creacion, realizacion y presentacion durante una mock class de una unidad didactica segun una
PGA indicada. (Trabajo grupal)

e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccion de tres pruebas de evaluacion segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo
individual)

e Proactividad, participacion durante debates y ejercitaciones presenciales, interés por mejorar en la
labor docente, interés por los aspectos tedricos-practicos de la materia, voluntad de aprender de los
errores.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de
una prueba y/o trabajo.

e Realizacidn de una Programacion General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo individual)

e Creacion, realizacion y presentacion durante una mock class de una unidad didactica seguin una
PGA indicada. (Trabajo individual)

e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccion de tres pruebas de evaluacién segln estarndares y criterios indicados. (Trabajo
individual)

e Prueba escrita final que valore todos los aspectos teéricos mencionados.

Los trabajos se entregaran con anterioridad a la prueba escrita final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacidn y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

La evaluacién en tal caso consistira en:
e Realizacién de una Programacion General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo individual)
e Creacion, realizacion y presentacion durante una mock class de una unidad didactica segin una
PGA indicada. (Trabajo individual)
e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccion de tres pruebas de evaluacién segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo
individual)
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e Prueba escrita final que valore todos los aspectos teéricos mencionados.

Los trabajos se entregaran con anterioridad a la prueba escrita final.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
e E-mail

e Google Meet UGR

e Google Drive UGR

e Telegram

e WeChat (bajo peticion del alumnado)

e  Miércoles de 10:00 a 12:00 (confirmar por
correo con la docente responsable)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se repartiran las clases entre presenciales y virtuales, de manera que el estudiante tenga cuantas mas
ocasiones de participar presencialmente a las clases. Las clases tendran lugar de manera sincrona por
Google Meet. Seguiran los mismos horarios de clases y tutorias.

Se aplicaran estratégias de socializacion entre los estudiantes en espacios virtuales. Se crearan grupos de
telegram para los trabajos de clase y trabajos grupales. Se realizaran dos descansos durante las clases en
lugar de uno. Se aconsejara que el alumnado tenga la camara encendida para que haya un minimo de
comunicacién non-verbal y evitar el cansancio por videoconferencia. La docente informara a los alumnos de
los beneficios y déficit de la ensefianza virtual aconsejando sobre que medidas tomar. Se empleara la
metodologia de la clase invertida con mas frecuencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

INSTRUMENTOS:

(1) Realizacion de una Programacién General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo grupal)

(2) Creaciodn, realizacion y presentacién durante una mock class de una unidad didactica seguin una
PGA indicada. (Trabajo grupal)

(3) Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

(4) Redaccién de tres pruebas de evaluacidn segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo
individual)

(5) Proactividad, participacion durante debates y ejercitaciones presenciales, interés por mejorar en la
labor docente, interés por los aspectos tedricos-practicos de la materia, voluntad de aprender de los
errores, entrega puntual de las ejercitaciones de clase.

CRITERIOS: los criterios de evaluacion para cada uno los instrumentos arriba mencionados se
encuentran en la rabrica que la docente entrega junto a las intrucciones para la redaccién y/o
presentacién de los trabajos.

PORCENTAJES: 20% para cada uno de los apartados arriba mencionados.

Convocatoria Extraordinaria

INSTRUMENTOS:
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e Realizacién de una Programacién General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo individual)

e Creacion, realizacion y presentacién durante una mock class de una unidad didactica segin una PGA
indicada. (Trabajo individual)

e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccidn de tres pruebas de evaluacién segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo individual)

e Prueba escrita final que valore todos los aspectos teéricos mencionados.

CRITERIOS: los criterios de evaluacién para cada uno los instrumentos arriba mencionados se encuentran

en la rdbrica que la docente entrega junto a las intrucciones para la redaccion y/o presentacion de los

trabajos.

PORCENTAUJES: 15 % para cada uno de los apartados arriba mencionados + 40% para la prueba final.

Evaluacién Unica Final

INSTRUMENTOS:

e Realizacidn de una Programacion General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo individual)

e Creacion, realizacion y presentacion durante una mock class de una unidad didactica segin una PGA
indicada. (Trabajo individual)

e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccion de tres pruebas de evaluacion segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo individual)

e Prueba escrita final que valore todos los aspectos teéricos mencionados.

CRITERIOS: los criterios de evaluacién para cada uno los instrumentos arriba mencionados se encuentran

en la rdbrica que la docente entrega junto a las intrucciones para la redaccién y/o presentacion de los

trabajos.

PORCENTAUJES: 15 % para cada uno de los apartados arriba mencionados + 40% para la prueba final.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
e E-mail

e Google Meet UGR

e Google Drive UGR

e Telegram

e WeChat (bajo peticion del alumnado)

e Miércoles de 10:00 a 12:00 (confirmar por
correo con la docente responsable)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se repartiradn las clases entre presenciales y virtuales, de manera que el estudiante tenga cuantas mas
ocasiones de participar presencialmente a las clases. Las clases tendran lugar de manera sincrona por
Google Meet. Seguiran los mismos horarios de clases y tutorias.

Se aplicaran estratégias de socializacion entre los estudiantes en espacios virtuales. Se crearadn grupos de
telegram para los trabajos de clase y trabajos grupales. Se realizaran dos descansos durante las clases en
lugar de uno. Se aconsejara que el alumnado tenga la camara encendida para que haya un minimo de
comunicacién non-verbal y evitar el cansancio por videoconferencia. La docente informara a los alumnos de
los beneficios y déficit de la ensefianza virtual aconsejando sobre que medidas tomar. Se empleara la
metodologia de la clase invertida con mas frecuencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
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Convocatoria Ordinaria

INSTRUMENTOS:

(6) Realizacion de una Programacién General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo grupal)

(7) Creaciodn, realizacion y presentacién durante una mock class de una unidad diddctica segln una
PGA indicada. (Trabajo grupal)

(8) Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

(9) Redaccién de tres pruebas de evaluacién segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo
individual)

(10) Proactividad, participacién durante debates y ejercitaciones presenciales, interés por mejorar en la
labor docente, interés por los aspectos tedricos-practicos de la materia, voluntad de aprender de los
errores, entrega puntual de las ejercitaciones de clase.

CRITERIOS: los criterios de evaluacién para cada uno los instrumentos arriba mencionados se encuentran
en la rdbrica que la docente entrega junto a las intrucciones para la redaccién y/o presentacion de los
trabajos.

PORCENTAJES: 20% para cada uno de los apartados arriba mencionados.

Convocatoria Extraordinaria

INSTRUMENTOS:

e Realizacidn de una Programacion General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo individual)

e Creacion, realizacion y presentacién durante una mock class de una unidad didactica segun una PGA
indicada. (Trabajo individual)

e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccion de tres pruebas de evaluacion segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo individual)

e Prueba escrita final que valore todos los aspectos teéricos mencionados.

CRITERIOS: los criterios de evaluacion para cada uno los instrumentos arriba mencionados se encuentran

en la rdbrica que la docente entrega junto a las intrucciones para la redaccién y/o presentacion de los

trabajos.

PORCENTAJES: 15 % para cada uno de los apartados arriba mencionados + 40% para la prueba final.

Evaluaciéon Unica Final

INSTRUMENTOS:

e Realizacién de una Programacioén General Anual (EOI) focalizandose sobre las lagunas, faltas y
problematicas que se encuentran en las PGA actualmente presentes. (Trabajo individual)

e Creacion, realizacion y presentacién durante una mock class de una unidad didactica segun una PGA
indicada. (Trabajo individual)

e Mock class sobre un aspecto gramatical. (Trabajo individual)

e Redaccion de tres pruebas de evaluacién segun estarndares y criterios indicados. (Trabajo individual)

e Prueba escrita final que valore todos los aspectos teéricos mencionados.

CRITERIOS: los criterios de evaluacién para cada uno los instrumentos arriba mencionados se encuentran

en la rdbrica que la docente entrega junto a las intrucciones para la redaccion y/o presentacién de los

trabajos.

PORCENTAJES: 15 % para cada uno de los apartados arriba mencionados + 40% para la prueba final.
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