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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGL1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la
formacién profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion
previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

CGA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias tanto grupales como personalizadas adaptadas a la los bloques de los
estudiantes.

CGS5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33. Conocer los desarrollos tedricos-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
CE34. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CE36. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE37. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion 'y
estimulo del esfuerzo.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Resolver problemas de la vida académica, como dificultades durante el proceso de aprendizaje, ausencia de
motivacion, etc.

. Conocer los aspectos principales que rodean un Plan de Orientacidn y un Plan de Accidn Tutorial.

. Saber elaborar y aplicar a un contexto especifico de trabajo un Plan de Orientacién y un Plan de Accidn
Tutorial.

. Aprender a disefiar y evaluar programas de intervencién psicoeducativa dirigidos tanto al alumnado como a las
familias.

. Conocer y analizar los elementos de rodean la convivencia y las relaciones humanas.

. Identificar los estilos de aprendizaje y conocer las estrategias y técnicas de aprendizaje mas comunes.

. Estar capacitado para el asesoramiento al profesorado en el disefio, implementacion y evaluacién de programas

Pagina 2
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




de optimizacién del desarrollo y el aprendizaje.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

e Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacién educativa y
asesoramiento psicopedagogico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
ESO, FP y Bachillerato).

e Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencién acordes con los
resultados del analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

e Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial
atencion a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

e Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance socio comunitario.

e Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en
la funciones del orientador.

e Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la
comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO. MARCO
CONCEPTUAL Y EVOLUCION HISTORICA

Coordenadas que enmarcan la Orientacién Educativa.

Perspectiva histérica.

Principios generales de la Orientacion.

Disciplinas necesarias para el ejercicio profesional.

Areas de intervencion en el sistema educativo actual.

Apoyo al proceso de ensefianza.

Apoyo al plan de orientacion académica y profesional.

Apoyo al plan de accion tutorial.

TEMA 2. LAS FUNCIONES DE LOS ORIENTADORES

2.1. Servicios de Orientacion Educativa

2.1.1. Unidad de coordinacién de la orientacién educativa.

2.1.2. Equipo de atencion temprana.

2.1.3. Unidades de orientacion.

2.1.4. Departamentos de orientacion.

2.2. Modelos de Orientacion Educativa en otras Comunidades Autdbnomas.
2.3. Gabinetes psicopedag0gicos universitarios.

2.4. Centros de promocién de empleo y practicas.

TEMA 3. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO
3.1. Fases de la evaluacion psicopedagogica.

3.2. Estrategias de evaluacién psicopedagdgica.

3.3. Técnicas e instrumentos de evaluacion psicopedagogica.

3.2. El Informe Psicopedagdgico.

TEMA 4. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Y LA ORIENTACION EDUCATIVA

4.1. Documentos del Proyecto Educativo de Centro.

4.2. Disefio del Plan de Orientacion y del Plan de Accion Tutorial.

4.3. Asesoramiento al profesorado durante la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

4.4. La orientacion educativa y los servicios sociales de la comunidad: colaboracién y responsabilidad compartida.
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TEMA 5. PROGRAMAS DE APOYO A LA ACCION TUTORIAL. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE INTERVENCION

Disefio de contextos de optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Fases en el disefio, desarrollo y evaluacion de un programa de intervencion.

Programas dirigidos a la promocidn de los procesos de desarrollo.

Programas dirigidos a la mejora de las competencias cognitivas, sociales y afectivas basicas.

Programas dirigidos a la organizacion y funcionamiento del centro.

Programas de orientacion e interaccion familiar.

Programas preventivos comunitarios.

TEMA 6. APLICACION DE LAS TIC A LOS PROCESOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y EL
ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO.

6.1. Ventajas, riesgos y limites de las nuevas tecnologias en la orientacion y el asesoramiento.

6.2. Recursos y metodologias digitales aplicadas a la orientacion.

6.2. Competencias TIC para tutores y orientadores educativos.

6.3. Funciones de la Orientacién educativa y apoyos TIC para el alumnado, profesorado y familias.

6.4. Entornos tecnoldgicos de aprendizaje en los centros educativos.

TEMARIO PRACTICO:

e Contacto con la realidad de la Orientacién Educativa Conferencias de Expertos: Usos y buenas practicas en
EOESyD.O.

Conferencia con estructuras organizativas de apoyo a la orientacion.

Andlisis de casos y lecturas de articulos.

Exposiciones orales en clase y debates.

Trabajos de profundizacién en grupos.

Conocimiento y analisis de diferentes programas de intervencién para la optimizacion del desarrollo, el
aprendizaje y la motivacion del alumnado.

Estudio de casos.

Anadlisis y disefio de un Plan de Orientacion.

Andlisis y disefio de un Plan de Accion Tutorial.

Elaboracidn de informes psicopedagdgicos.

Participacion en mesas redondas con expertos en orientacion educativa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Alvarez, L., & Fernandez, G. (2003). Equipos y departamentos de orientacion: programas de asesoramiento y
supuestos practicos. Madrid: CCS Editorial.

e Alvarez, M., & Bisquerra, R. (2012). Orientacion educativa: modelos, &reas, estrategias y recursos. Madrid:
Wolters Kluwer.

e Bauzj, A. (2008). La préactica de la orientacion en los centros de Educacion Secundaria: propuestas de mejora.
En Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte (Ed.), Funciones del Departamento de Orientacién
(pp.325-369). Madrid: Secretaria General de Educacion.

e Bisquerra, R. (1990). Orientacién psicopedagégica para la prevencion y el desarrollo. Barcelona: Boixareu
Universitaria-Marcombo.

e Bisquerra, R. (1996). Origenes y desarrollo de la Orientacion Psicopedagégica. Madrid: Narcea.

e Bisquerra, R. (2002). La practica de la orientacién educativa. Barcelona: Ciss Praxis.
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Bisquerra, R. (Coord.) (2007). Modelos de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica (5% ed.). Barcelona:
Praxis.

Galve, J. L. (Coord.) (2008). Evaluacion e intervencion psicopedagdgica en contextos educativos. Estudio de
casos. Madrid: EOS.

Garcia, N., Cermefio, F., & Sandoval, F. (2007). Programa de accién tutorial. Actividades y Recursos.
Cuaderno del alumno (1°, 2°, 3° y 4° de ESO). Madrid: ICCE.

Jimmerson, Sh. R., Oakland, T. D., & Farrell, P. T. (2007). The Handbook of International School Psychology.
London, UK: SAGE Publications.

Martin, E., & Onrubia, J. (Coords.) (2011). Orientacién educativa. Procesos de innovacion y mejora de la
ensefianza. Madrid: Ministerio de Educacion-Grad.

Martin, E., & Solé, I. (Coords.) (2011). Orientacion educativa. Modelos y estrategias de intervencion. Madrid:
Ministerio de Educacidn-Grao.

Martinez, P. (2002). La Orientacién Psicopedagdgica: Modelos y estrategias de intervencién. Madrid: EOS.
Monereo, C., & Solé, I. (Coords.) (1999). El asesoramiento psicopedagdgico: una perspectiva profesional y
constructiva. Madrid: Alianza Editorial.

Monge, M. C. (2009). Tutoria y orientacion educativa. Nuevas competencias. Madrid: Wolters Kluwer
Educacion.

Orden EDU/849/2010 por la que se regula la ordenacion de la educacién del alumnado con necesidad de apoyo
educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla (BOE, nim. 83, de 6 de abril de 2010).

Orden EDU/563/2016, de 18 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/849/2010 del 18 de marzo, por la
que se regula ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacion educativa en el ambito de gestién del Ministerio de Educacién, en las ciudades de
Ceuta y Melilla (BOE, nim. 95, de 20 de abril de 2016).

Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato para el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y se regula su
implantacion, asi como la evaluacién continua y determinados aspectos organizativos de las etapas BOE, nim.
163 ,de 9 de julio de 2015).

Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educacién Primaria para el
ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y se regula su implantacién, asi como la
evaluacion y determinados aspectos organizativos de la etapa (BOE, nim. 106, de 1 de mayo de 2014).
Pérez, M. (2002). Orientacion Educativa y dificultades de aprendizaje. Madrid: Thomson-Paraninfo.

Pozo, J. I., & Monereo, C. (2005). La practica del asesoramiento educativo a examen. Barcelona: Grao.
Sampascual, G., Navas, L., & Castején, J. L. (2005). Funciones del orientador en Primaria y Secundaria.
Madrid: Piramide

Santana, L. (2009). Orientacion educativa e intervencion psicopedag6gica: cambian los tiempos, cambian las
responsabilidades. Madrid: Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Barriocanal, L. (2008). Internet como recurso para la Orientacion Educativa. Orion, 4, 103-111.

Byrnes, J. P. (2009). Cognitive development and learning in instructional contexts (3er ed.). Boston, MA:
Allyn & Bacon.

Cano, F. (2007). El aprendizaje estratégico. En E. Fernandez, F. Justicia, & M. C. Pichardo (Coords.),
Enciclopedia de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Vol. 1., pp. 485-508). Archidona, Malaga: Aljibe.
Herrera, L., Lorenzo, O., Mesa, M. C., & Alemany, I. (Coords.) (2003). Intervencion psicoeducativa. Una
perspectiva multidisciplinar. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Justicia, F., Amezcua, J. A., & Pichardo, M. C. (2000). Programas de Intervencion cognitiva. Granada: Grupo
Editorial Universitario.

Lopez, S., & Escudero, V. (2009). Familia, evaluacién e intervencion. Madrid: Editorial CCS.
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e Martinez, M. C. (2007). Orientacidn educativa y tutoria. Madrid: Sanz y Torres.

e Martinez, M. C., Quintanal, J., & Tellez, J. A. (2002). Orientacion Escolar: fundamentos y desarrollo. Madrid:
Dykinson.

e Mayer, R. E. (2004). Ensefiar fomentando las estrategias de aprendizaje. En R. E. Mayer (Ed.), Psicologia de la
Educacion (Vol. Il, pp. 149-188). Madrid: Prentice Hall.

e Mayer, R. E. (2010). Aprendizaje € Instruccion. Madrid: Alianza.

e  Ministerio de Educacién y Ciencia (Inst. Sup. de Form. del Prof.) (2006). La accion tutorial: su concepcion y
su practica. Madrid: MEC-Subdireccidn General de Informacion y Publicaciones.

e  Ministerio de Educacién, Politica social y Deporte (2008a). Funciones del departamento de Orientacion.
Madrid: Secretaria General técnica, Subdireccién General de Informacién y Publicaciones.

e Ministerio de Educacion, Politica social y Deporte (2008b). Contextos educativos y accidn tutorial. Madrid:
Secretaria General técnica, Subdireccion General de Informacion y Publicaciones.

e  Ministerio de Educacién, Politica social y Deporte-CIDE (2009).Orientacion educativa: fundamentos teéricos,
modelos institucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Secretaria General técnica, Subdireccién General de
Informacién y Publicaciones.

e Miranda, A., Vidal-Abarca, E., & Soriano, M. (Eds.) (2002). Evaluacion e intervencidn psicoeducativa en
dificultades de aprendizaje. Madrid: Piramide.

e Sternberg, R., & Spear-Swerling, L. (1999). Ensefiar a pensar. Madrid: Aula XXI-Santillana.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

o http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes Red Teleméatica Educativa de Andalucia.

Tiene un apartado dedicado a la Orientacién y Atencién a la Diversidad donde se pueden encontrar materiales
editados por la Direccion General de Orientacion Educativa y Solidaridad, Programas informaticos, Enlaces y
Publicaciones de interés.

e http://www.mecd.gob.es/cniie (Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa). Recursos para
docentes e investigadores.

e http://www.ite.educacion.es/ (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado).
Ofrece informacion y formacion al profesorado sobre el uso de las mismas.

e http://www.mecd.gob.es/redie-eurydice/ Red espafiola de informacion sobre Educacién (Eurydice Espafia-
REDIE)

e http://www.iaevg.org/iaevg/index.cfm?lang=4 (Asociacion Internacional para la Orientacién Educativa y
Profesional). Presenta diversas aplicaciones para profesionales de la orientacion asi como publicaciones sobre la
tematica, entre las que se encuentra el International Journal for Educational and Vocational Guidance.

e http://www.orientared.com/index.php (Orientared). Pagina sobre recursos para la orientacion educativa.
http://www.orientacionandujar.es/ Pagina con recursos para la orientacion educativa y docentes.

METODOLOGIA DOCENTE

El caracter tedrico-practico de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje
colaborativo. De este modo, el alumnado va aplicando y construyendo los conocimientos de la materia. Por lo tanto,
se trabajara desde una perspectiva activa y participativa. Se pretende generar un didlogo reflexivo como base para
promover aprendizajes transformacionales, una vez generados significados colectivos o compartidos de forma
colaborativa.

e Técnicas docentes:

Pagina 6
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes
http://www.mecd.gob.es/cniie
http://www.ite.educacion.es/
http://www.mecd.gob.es/redie-eurydice/
http://www.iaevg.org/iaevg/index.cfm?lang=4
http://www.orientared.com/index.php
http://www.orientacionandujar.es/

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion
del marco teérico, conceptual y metodolégico de la asignatura.

Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia
docente centrada en el estudiante y basada en el estudio de casos, el andlisis de proyectos y la resoluciéon de
problemas.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas...), seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera
a los/las estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas y o para tratar de resolver cualquier
otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Las actividades formativas que se desarrollaran a lo largo de esta asignatura seran las siguientes:
AF1. Sesiones colectivas tedricas.

AF2. Sesiones colectivas practicas.

AF3. Exposiciones y debates.

AFS5. Tutorias individuales.

AF7. Lecturas especializadas.

Para ello, las metodologias docentes que se emplearan para la adquisicion y desarrollo de las competencias que se
pretenden alcanzar en esta asignatura son las descritas a continuacion:

MD1. Clases expositivas.
MD2. Trabajos supervisados.
MD3. Orientacion y Tutoria.

MD4. Técnicas de discusién y evaluacién grupal.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién dnica final.

La evaluacion se centrard en la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias mediante procedimientos de
evaluacion continua. La calificacion final de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del alumnado.

El sistema de calificacion empleado seré el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

EVALUACION (Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de
noviembre de 2016).

Seccidn 12, Principios generales y sistemas de evaluacion.

La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacién diversificada que se establezca en las
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Guias Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacion continua: Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la combinacion de diversas
actividades. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que
constituyan la evaluacién continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura
(Articulo 7).

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion:

. Trabajos de clase: 20%.

Trabajo individual. Elaboracion de un trabajo relacionado con la aplicacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en los procesos de orientacion y asesoramiento. Trabajo escrito: 40%; Exposicién: 20%. El trabajo
préctico debera ser remitido por correo electronico a las profesoras (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es). La fecha maxima
de envio seré el 3 de febrero de 2021.

. Asistencia y participacion en clase: 20%.

Es condicidn sine qua non mostrar dominio de las competencias trabajadas en las actividades formativas (presenciales y
no presenciales) tanto tedricas como précticas para superar la materia, de lo contrario no se realizara la media ponderada
de la calificacion obtenida mediante los diferentes instrumentos de evaluacion anteriormente descritos.

Tanto en la evaluacion continua como en la evaluacion Unica final se deberan superar todos los apartados
indicados, en cada caso, para poder realizar la media aritmética que permita la obtencion de la calificacion de
aprobado o superior.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

e Aquel alumnado que no supere, en cualquiera de las dos modalidades de evaluacién (continua y Unica final),
alguno de los tres criterios de evaluacion establecidos para cada tipo de evaluacién, aparecerd en la
convocatoria ordinaria de evaluacion de junio con la calificacion de Suspenso y deberd presentarse a la
convocatoria extraordinaria de septiembre.

e La fecha para la convocatoria extraordinaria de septiembre se establecera por parte de la Comisién Académica
del Maéster y se hard pablica en http://masteres.ugr.es/profesorado/pages/melilla. En dicha convocatoria tendra
lugar el examen relativo a los contenidos tedrico-précticos no superados previamente. Esta serd también la
fecha establecida para el envio de los trabajos o proyectos no realizados o no superados en la convocatoria
ordinaria.

EVALUACION POR INCIDENCIAS
Con respecto a la evaluacidn por incidencias, podran solicitar esta modalidad aquellos estudiantes que no puedan
concurrir a las pruebas finales de evaluacion, en su fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 9 de la Modificacion de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada (NCG 112/3). La coordinadora del Master, de acuerdo con el profesorado de la asignatura y el
alumnado implicado, propondra una fecha alternativa para el desarrollo de la prueba.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL
El alumnado, atendiendo a la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, tendra también derecho a la evaluacion extraordinaria por tribunal. EI Tribunal de Evaluacion del Master
se hara publico en la pagina web del mismo al inicio del curso académico. Aquel alumnado que desee adherirse a
este tipo de evaluacién debera solicitarlo, por escrito, a la Coordinadora del Master.
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EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO
Por Gltimo, se seguird la normativa establecida por la Universidad de Granada para garantizar la evaluacion de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien daré
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

Dicho alumnado se examinara de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura, dado que ésta se encuentra
estructurada en dos grandes bloques: contenidos tedrico-conceptuales y contenidos practicos. Deberé presentarse a las
convocatorias ordinarias o extraordinarias oficiales de examen y se examinara de los contenidos teoricos y practicos de
la asignatura.

. Examen tipo test de los contenidos tedricos de los temas 1 a 6; 25%.
. Entrega del Disefio de un Plan de Orientacion y/o Plan de Accidn Tutorial: 40%.
. Entrega de un Informe Psicopedagdgico: 35%.

El trabajo practico deberd ser remitido por correo electronico a las profesoras (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es). La
fecha méxima de envio serd el 01 de marzo de 2021.

Ademas, debera realizar un examen tipo test con treinta preguntas sobre los contenidos teorico- practicos tratados en los
contenidos que integran la asignatura (50% de la calificacion final). Dicho examen tendra lugar el 01 de marzo de 2021
a las 11:00 horas en el despacho de las profesoras, situado en la tercera planta del edificio principal de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte del Campus Universitario de Melilla.

Tanto en la evaluacion continua como en la evaluacion Unica final se deberan superar todos los apartados indicados, en
cada caso, con un minimo de un 50%, para poder realizar la media aritmética que permita la obtencién de la
calificacion de aprobado o superior.

Aquel alumnado que no supere, en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion (continua y Unica final), alguno de
los tres criterios de evaluacion establecidos para cada tipo de evaluacién, aparecerd en la convocatoria ordinaria de
evaluacidn de junio con la calificacion de Suspenso y deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria de septiembre.
La fecha para la convocatoria extraordinaria de septiembre se establecera por parte de la Comisién Académica del
Master y se hara publica en https://masteres.ugr.es/profesorado/. En dicha convocatoria tendra lugar el examen relativo
a los contenidos tedrico-practicos no superados previamente. Esta sera también la fecha establecida para el envio de los
trabajos o proyectos no realizados o no superados en la convocatoria ordinaria. Tanto en la evaluacién continua como
en la evaluacion Unica final se deberan superar todos los apartados indicados, en cada caso, con un minimo de un 50%,
para poder realizar la media aritmética.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Laila Mohamed Mohand
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sh

ow/925f892d9c6d018afcc26c80b2127432 Las tutorias podran realizarse a través de los siguientes
medios:
e M. Paz Bernal Gonzalez Presencialmente (si las medidas sanitarias y de
seguridad lo permiten).
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sho e Correo electrénico.
w/f74dd30a98d0af7ffal70d30d2955dec e Video conferencia, previa cita (Google Meet,

Jitsi, Skype, u otras herramientas de facil uso
para estudiantes y docentes).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Entre las medidas de adaptacion se utilizaran, segun las caracteristicas del contenido y alumnado, las
siguientes:

e AF1. Sesiones colectivas tedricas (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo): se desarrollaran de modo
presencial, si asi se permite. En el caso contrario, se sustituirdn o complementaran con clases tedricas a través
de material de diversa indole disponible, por ejemplo en PRADO, y asi facilitar el seguimiento asincrono y/o
sincrono de las mismas.

o0 Para el seguimiento sincrono o asincrono: Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype u otras plataformas,
grabaciones de lecciones magistrales o interactivas.

o0 Presentaciones de PowerPoint con o sin voz .

0 Videos y otros recursos sobre contenidos tedricos

o Material bibliogréfico electronico de la Biblioteca de la Universidad de Granada

e AF2. Sesiones colectivas practicas (Clases practicas o grupos de trabajo) y AF3. Exposiciones y debates:
tendran lugar de modo presencial, en la medida de lo posible. En caso contrario, se sustituira la presencialidad
0 complementard con guiones de practicas y otro material de diversa indole, para que los estudiantes puedan
realizarlas de manera virtual.

o Clases sincronas: Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype, etc.

o Clases asincronas: grabaciones de lecciones magistrales o interactivas (Google Meet u otros)
o0 Presentaciones de PowerPoint con o sin voz, sesiones para el seguimiento del alumnado

0 Videos y otros recursos sobre contenidos précticos

o Material bibliogréafico electrénico de la Biblioteca de la Universidad de Granada

e AF5. Tutorias individuales. Si es posible, tendran lugar de modo presencial. En el caso de que no lo sea, se
desarrollara mediante el seguimiento tutorial on-line (correo electronico, foros en PRADO, Videoconferencia
previa solicitud al profesorado, etc.)

e AF7. Lecturas especializadas. Se facilitaran al alumnado presencialmente. De lo contrario, se podran remitir
por correo electrénico, PRADO, etc.

Importante: para la metodologia docente no presencial, todas estas adaptaciones, asi como la adaptacion de la
planificacién de las actividades, el cronograma, plazos de entrega, etc., se encontraran disponibles en PRADO
u otros medios electrénicos para todo el alumnado.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

El sistema de evaluacidn continua para la convocatoria ordinaria se fundamenta en:

e SE2. Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados. ElI alumnado seleccionard, en funcién de sus
intereses y motivaciones, un blogue de contenidos de los tres tratados en la asignatura para la realizacion de un
trabajo individual. Dicho trabajo estara estructurado en dos apartados:

a) Marco conceptual, donde se llevard a cabo una revision de la literatura cientifica sobre la temética
seleccionada;

b) Andlisis de varios planes de accion tutorial y de orientacion en Educacién Secundaria Obligatoria (60% de
la calificacion final).

* SE3. Participacion cualificada (20% de la calificacion final).

* SE4. Asistencia, que sera obligatoria (20% de la calificacion final).

Tanto en la evaluacion continua como en la evaluacién Unica final se deberan superar todos los apartados
indicados, en cada caso, para poder realizar la media aritmética que permita la obtencion de la calificacion de
aprobado o superior.

Las herramientas de evaluacion no presencial que podran utilizarse si no se puede desarrollar la evaluacién
presencialmente total o parcialmente, segin los contenidos y las caracteristicas del alumnado, se podrén
seleccionar de las siguientes:

e  Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto

o Descripcion: el alumnado tendra que realizar un trabajo individual destinado a la prevencién e
intervencion en un centro educativo de Educacion Secundaria Obligatoria de uno de los bloques de
contenidos tedricos. Para ello, debera remitir por correo electronico (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es) o
subir a la plataforma PRADO dicho trabajo, lo cual se indicara con antelacion al alumnado. La fecha
limite sera el 1 de marzo de 2021.

o o Criterios de evaluacion: estructuracion del trabajo, empleo de la normativa APA, estilo de redaccidn, etc.

o Porcentaje sobre la calificacion global: 60%.

e  Participacion

o Descripcion: a través de esta herramienta se llevard a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion
del alumnado en las sesiones de Google Meet, el empleo de PRADO, etc.
o 0 Criterios de evaluacion: nimero de sesiones a las que se asista, intervenciones en las sesiones, etc.
o Porcentaje sobre la calificacion global: 40% (20% para participacion y 20% para asistencia).
e  Entrevistas

o Descripcion: A través de esta herramienta se plantearan preguntas directas sobre los conocimientos,
competencias y resultados de aprendizaje. La entrevista se llevara a cabo a través de Google Meet y se
registrara en Google Drive.

o  Criterios de evaluacidn: nivel de participacion, dominio de los principales contenidos de la asignatura, etc.

o Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 20%-40%.

e Realizacidn de practicas y actividades de diversa indole

o Descripcion: se plantean de forma virtual; el modo y lugar de entrega sera especificado por cada docente
(plataforma PRADO u otro sistema que indique el docente).

o  Criterios de evaluacion: nivel de participacion, dominio de los principales contenidos practicos de la
asignatura, etc.

o Porcentaje sobre calificacion final: entre el 20%-40%.

Convocatoria Extraordinaria

A la convocatoria extraordinaria se podra presentar:
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Aquel alumnado que no supere, en cualquiera de las dos modalidades de evaluacién (continua y Gnica final),
alguno de los tres criterios de evaluacion establecidos para cada tipo de evaluacion, aparecera en la
convocatoria ordinaria de evaluacién de junio con la calificacion de Suspenso y deberd presentarse a la
convocatoria extraordinaria de septiembre.

La fecha para la convocatoria extraordinaria de septiembre se establecera por parte de la Comision Académica
del Master y se hara pablica en http://masteres.ugr.es/profesorado/pages/melilla. En dicha convocatoria tendra
lugar el examen relativo a los contenidos tedrico-practicos no superados previamente. Esta serd también la
fecha establecida para el envio de los trabajos o proyectos no realizados o no superados en la convocatoria
ordinaria.

Las herramientas de evaluacion no presencial que podrian emplearse, de forma complementaria y/o sustitutoria a la
evaluacion presencial, se seleccionaran de las descritas a continuacion:

Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto

o Descripcion: el alumnado tendrd que realizar un trabajo individual destinado a la prevencion e
intervencion en un centro educativo de Educacién Secundaria Obligatoria de uno de los bloques de
contenidos tedricos. Para ello, debera remitir por correo electronico (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es) o
subir a la plataforma PRADO dicho trabajo, lo cual se indicara con antelacion al alumnado. La fecha
limite sera el que se establezca para el examen de la convocatoria extraordinaria en septiembre de 2021.

o Criterios de evaluacion: estructuracion del trabajo, empleo de la normativa APA, estilo de redaccidn, etc.

o Porcentaje sobre la calificacién global: 60% para alumnado de evaluacién continua y 50% para alumnado
de evaluacion Unica final.

Prueba objetiva

0 Descripcidn: el alumnado de evaluacion continua que haya perdido dicha condicion, asi como el de
evaluacion Unica final, tendra que realizar la prueba a través de un cuestionario habilitado en la plataforma
PRADO (como opcidn preferente), o bien a través de otros medios teleméticos de caracter institucional que el
docente considere oportuno. La fecha de la prueba se ajustara al calendario oficial de exdmenes establecido por
la coordinacion del Méster.

o Criterios de evaluacion: los contenidos tedrico-conceptuales de los bloques teméticos de la asignatura.

o Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 60%-50%.Participacion

Entrevistas

o Descripcion: A través de esta herramienta se plantearan preguntas directas sobre los conocimientos,
competencias y resultados de aprendizaje. La entrevista se llevara a cabo a través de Google Meet y se
registrara en Google Drive.

o Criterios de evaluacidn: nivel de participacion, dominio de los principales contenidos de la asignatura, etc.

o Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 20%-40%.

Realizacion de practicas y actividades de diversa indole

o Descripcion: se plantean de forma virtual; el modo y lugar de entrega sera especificado por cada docente
(plataforma PRADO u otro sistema que indique el docente).

o  Criterios de evaluacion: nivel de participacion, dominio de los principales contenidos précticos de la
asignatura, etc.

o Porcentaje sobre calificacion final: entre el 20%-40%.

Evaluacién Unica Final

La evaluacion Unica consistira en:

Realizar un trabajo en el que se analizaran varios planes de accion tutorial y de orientacion en Educacién Secundaria
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Obligatoria, con el objetivo de elaborar un plan de accion tutorial para la prevencion o intervencién psicoeducativa en
un centro educativo , estructurado en dos apartados:
a) Marco conceptual. En el que, atendiendo a la bibliografia bésica de la asignatura, se fundamentara desde un
punto de vista conceptual el proyecto psicoeducativo planteado (20% de la calificacion final).
b) Proyecto de prevencion o intervencién psicoeducativa. Se destinara a la elaboracién de un plan de accién
tutorial o intervencidn psicoeducativo en un centro educativo (30% de la calificacion final).
El proyecto deberd ser remitido por correo electronico a las profesoras de la asignatura (lafu@ugr.es,
pazbernal@ugr.es ). La fecha m&xima de envio sera el 1 de marzo de 2021 para la convocatoria ordinaria y la
fecha de septiembre que se establezca para el examen en septiembre de 2021 por parte de la Coordinacién del
Master.

Ademés, deberd realizar un examen tipo test con treinta preguntas sobre los contenidos tedrico- practicos tratados en los
bloques de contenidos que integran la asignatura (50% de la calificacion final). Dicho examen tendrd lugar en la fecha 'y
hora establecida por la Coordinacién del Master en el despacho n.°311, el

alumnado se examinara de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura, dado que ésta se encuentra estructurada
en dos grandes bloques: contenidos tedrico-conceptuales y contenidos practicos. Debera presentarse a las convocatorias
ordinarias o extraordinarias oficiales de examen y se examinara de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Laila Mohamed Mohand
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sh
ow/925f892d9c6d018afcc26c80b2127432

Las tutorias podran realizarse a través de los siguientes
medios:
e Correo electrénico.
e Video conferencia, previa cita (Google Meet,
Jitsi, Skype, u otras herramientas de fécil uso
para estudiantes y docentes).

e M. Paz Bernal Gonzalez

http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sho
w/f74dd30a98d0af7ffal70d30d2955dec

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las medidas de adaptacion que se utilizaran, segln las caracteristicas del contenido y alumnado, serén las expuestas a

e AF1. Sesiones colectivas tedricas (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo): se desarrollaran las clases
tedricas a través de material de diversa indole disponible, por ejemplo en PRADO, y asi facilitar el
seguimiento asincrono y/o sincrono de las mismas.

o Para el seguimiento sincrono o asincrono: Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype u otras plataformas
grabaciones de lecciones magistrales o interactivas.

o Presentaciones de PowerPoint con o sin voz.

o Videos y otros recursos sobre contenidos teéricos.

o Material bibliogréfico electrénico de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

e AF2. Sesiones colectivas practicas (Clases practicas o grupos de trabajo) y AF3. Exposiciones y debates:
tendran lugar mediante guiones de practicas y otro material de diversa indole, para que los estudiantes puedan
realizarlas de manera virtual.

o Clases sincronas: Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype, etc.
o Clases asincronas: grabaciones de lecciones magistrales o interactivas (Google Meet u otros)
o Presentaciones de PowerPoint con o sin voz, sesiones para el seguimiento del alumnado
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o Videos y otros recursos sobre contenidos practicos
o Material bibliogréfico electronico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
e  AF5. Tutorias individuales. Se desarrollard mediante el seguimiento tutorial on-line (correo electrénico, foros
en PRADO, Videoconferencia previa solicitud al profesorado, etc.).
e AF7. Lecturas especializadas. Se facilitaran al alumnado por correo electrénico, PRADO, etc.
Importante: para la metodologia docente no presencial, todas estas adaptaciones, asi como la adaptacion
de la planificacion de las actividades, el cronograma, plazos de entrega, etc., se encontraran disponibles en
PRADO u otros medios electrénicos para todo el alumnado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Las herramientas de evaluacion no presencial que podrian emplearse, se seleccionarén de las descritas a continuacion:
e  Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto

o Descripcion: el alumnado tendrd que realizar un trabajo individual destinado a la prevencion e
intervencion en un centro educativo de Educacion Secundaria Obligatoria de uno de los blogues de
contenidos tedricos. Para ello, debera remitir por correo electronico (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es) o
subir a la plataforma PRADO dicho trabajo, lo cual se indicara con antelacién al alumnado. La fecha
limite sera el que se establezca para el examen de la convocatoria extraordinaria en septiembre de 2021.

o Criterios de evaluacién: estructuracion del trabajo, empleo de la normativa APA, estilo de redaccidn, etc.

o Porcentaje sobre la calificacion global: 60% para alumnado de evaluacion continua y 50% para alumnado
de evaluacion Unica final.

e  Prueba objetiva
0 Descripcion: el alumnado de evaluacion continua que haya perdido dicha condicion, asi como el de
evaluacion Unica final, tendr& que realizar la prueba a través de un cuestionario habilitado en la plataforma
PRADO (como opcién preferente), o bien a través de otros medios telematicos de caracter institucional que el
docente considere oportuno. La fecha de la prueba se ajustara al calendario oficial de examenes establecido por
la coordinacion del Master.
o Criterios de evaluacién: los contenidos tedrico-conceptuales de los bloques tematicos de la asignatura.
o  Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 60%-50%.Participacién

e  Entrevistas

o Descripcion: A través de esta herramienta se planteardn preguntas directas sobre los conocimientos,
competencias y resultados de aprendizaje. La entrevista se llevard a cabo a través de Google Meet y se
registrara en Google Drive.

o Criterios de evaluacién: nivel de participacién, dominio de los principales contenidos de la asignatura, etc.

o Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 20%-40%.

o Realizacion de practicas y actividades de diversa indole
o Descripcion: se plantean de forma virtual; el modo y lugar de entrega sera especificado por cada docente
(plataforma PRADO u otro sistema que indique el docente).
o Criterios de evaluacion: nivel de participacién, dominio de los principales contenidos practicos de la
asignatura, etc.
o Porcentaje sobre calificacion final: entre el 20%-40%.

Tanto en la evaluacién continua como en la evaluacion Unica final se deberan superar todas las herramientas de
evaluacion seleccionadas, en cada caso, para poder realizar la media aritmética que permita la obtencién de la
calificacion de aprobado o superior.
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Convocatoria Extraordinaria

Las herramientas de evaluacion no presencial que podrian emplearse, se escogeran de las sefialadas seguidamente:
e  Prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto

o Descripcion: el alumnado tendrd que realizar un trabajo individual destinado a la prevencion e
intervencion en un centro educativo de Educacion Secundaria Obligatoria de uno de los bloques de
contenidos tedricos. Para ello, debera remitir por correo electrénico (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es) o
subir a la plataforma PRADO dicho trabajo, lo cual se indicara con antelacion al alumnado. La fecha
limite sera el que se establezca para el examen de la convocatoria extraordinaria en septiembre de 2021.

o Criterios de evaluacién: estructuracién del trabajo, empleo de la normativa APA, estilo de redaccidn, etc.

o Porcentaje sobre la calificacién global: 60% para alumnado de evaluacién continua y 50% para alumnado
de evaluacion unica final.

e  Prueba objetiva
o Descripcion: el alumnado de evaluacion continua que haya perdido dicha condicion, asi como el de
evaluacion Unica final, tendra que realizar la prueba a través de un cuestionario habilitado en la plataforma
PRADO (como opcion preferente), o bien a través de otros medios telematicos de carécter institucional que el
docente considere oportuno. La fecha de la prueba se ajustara al calendario oficial de examenes establecido por
la coordinacion del Master.
o Criterios de evaluacién: los contenidos teérico-conceptuales de los bloques tematicos de la asignatura.
o  Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 60%-50%.Participacion

e  Entrevistas

o Descripcion: A través de esta herramienta se plantearan preguntas directas sobre los conocimientos,
competencias y resultados de aprendizaje. La entrevista se llevard a cabo a través de Google Meet y se
registrard en Google Drive.

o Criterios de evaluacién: nivel de participacién, dominio de los principales contenidos de la asignatura, etc.

o Porcentaje sobre la calificacion global: entre el 20%-40%.

o Realizacion de practicas y actividades de diversa indole
o Descripcion: se plantean de forma virtual; el modo y lugar de entrega sera especificado por cada docente
(plataforma PRADO u otro sistema que indique el docente).
o  Criterios de evaluacion: nivel de participacion, dominio de los principales contenidos practicos de la
asignatura, etc.
o Porcentaje sobre calificacion final: entre el 20%-40%.

Evaluacién Unica Final

Las herramientas de evaluacién no presencial se describen a continuacion:
e  Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto

o Descripcion: el alumnado tendrd que realizar un trabajo individual destinado a la prevencion e
intervencion en un centro educativo de Educacion Secundaria Obligatoria de uno de los blogues de
contenidos tedricos. Para ello, debera remitir por correo electronico (lafu@ugr.es; pazbernal@ugr.es) o
subir a la plataforma PRADO dicho trabajo, lo cual se indicara con antelacion al alumnado. La fecha
limite serda el que se establezca para el examen de la convocatoria extraordinaria en septiembre de 2021.

o Criterios de evaluacion: estructuracion del trabajo, empleo de la normativa APA, estilo de redaccion, etc.

o Porcentaje sobre la calificacidn global: 50%.
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Prueba objetiva

0 Descripcion: el alumnado de evaluacion continua que haya perdido dicha condicion, asi como el de
evaluacion Unica final, tendrd que realizar la prueba a través de un cuestionario habilitado en la plataforma
PRADO (como opcion preferente), o bien a través de otros medios telematicos de caracter institucional que el
docente considere oportuno. La fecha de la prueba se ajustara al calendario oficial de exdmenes establecido por
la coordinacion del Méster.

o Criterios de evaluacion: los contenidos tedrico-conceptuales de los bloques teméticos de la asignatura.

o Porcentaje sobre la calificacion global: 50%.
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