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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Esta materia pretenden contribuir al desarrollo de las siguientes competencias generales del titulo:

e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente,
asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de
la especializacion cursada.

e CGA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e CG5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn a la equidad, la educacién emocional y
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un
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futuro sostenible.
® (CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de

los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Asi mismo, de un modo especifico, las competencias a desarrollar por el estudiante y adaptadas a cada una de las areas o
especialidades del titulo son:

e CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en el
area correspondiente.

e CE40. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del &rea y plantear
alternativas y soluciones.

e CE41. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

e CE42. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz
de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 -Capacidad de andlisis y sintesis

e CT2 -Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

e CT3 -Capacidad de reflexion en los ambitos personal, profesional y social

e CT4 -Disposicion para la organizacion y planificacion

e CT5-Capacidad de gestion, analisis y busqueda de informacion de fuentes diversas

e CT6 -Capacidad para el autocontrol y la motivacion

e CT8-Habilidad para la utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL
TITULO)

El alumno serd capaz de:

1. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la exclusion
socioeducativa.

2. ldentificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto
de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

3. Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién a la diversidad que
garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

4. Realizar evaluaciones psicopedagégicas y, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictdmenes de
escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

5. ldentificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

6. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo
el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

7. ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

e Planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la exclusién socioeducativa.
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Las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

Disefio y puesta en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, de medidas de atencidn a la diversidad
que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

Evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacién para el
alumnado con necesidades de apoyo especifico.

Las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

Utilizacion de los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo
requiera en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad. Situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PN

5.
6.
7.

La Orientacion en la legislacion educativa espafiola.

Conceptos de educacidn inclusiva. Disefio curricular abierto y flexible.

Plan de inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Lineas de actuacion:
Contexto social y familiar, alumnado, centro docente, profesorado y otros profesionales, formacion e insercion
laboral, colaboracién con otras instituciones.

Evaluacion psicopedagdgica.

Identificacion de las necesidades especificas de apoyo.

Plan de atencidn a la diversidad.

TEMARIO PRACTICO:

Planteamiento y desarrollo de actividades practicas relacionadas con el temario explicado para:

Anadlisis y resolucién de casos practicos sobre situaciones a resolver por los distintos docentes en los centros
inclusivos de Educacién Secundaria.

La evaluacién de la tarea del profesor como profesional de la ensefianza inclusiva.

El desarrollo de experiencias de aprendizaje personalizadas y atentas a la diversidad.

A) DOCUMENTACION LEGISLATIVA BASICA:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

Real Decreto 82/1.996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Centros de Educacién Primaria.

Real Decreto 696/1.995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Orden Ministerial de 14 de febrero de 1.996, sobre la evaluacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales que cursan las ensefianzas de régimen general.

Orden Ministerial de 14 de febrero de 1.996, por la que se regula el procedimiento para llevar a cabo la
evaluacion psicopedagdgica y se establece el dictamen de escolarizacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Real Decreto 299/1.996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones dirigidas a la compensacion de
desigualdades de educacion.

Orden de 22 de julio de 1.999, por la que se regulan las actuaciones de compensacion educativa en centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion del alumnado con
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necesidad de apoyo educativo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BOOTH, T. AND AINSCOW, M. (2015). Guia para la Educacion Inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en los centros escolares (Adaptacion de la 32 edicion revisada del Index for Inclusion). Madrid: FUHEM.
Titulo original: Booth, T. and Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion: developing learning and participation in schools;
(3rd edition). Bristol: Centre for Studies in Inclusive Education (CSIE).

LEON, M. J. (2012). Educacion inclusiva. Evaluacion e intervencion didactica para la diversidad. Madrid: Editorial
Sintesis.

MARTINEZ, A. Y GOMEZ, J.J. (2013). Escuelas inclusivas y singulares. Madrid: Editorial Grupo 5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. ARANDA, R. E. (Coord.) (2006). Educacion especial: &reas curriculares para alumnos con necesidades educativas
especiales. Madrid: Prentice Hall.

2. ARNAIZ, P (2005) Atencidn a la diversidad. Programacion curricular. San José de Costa Rica: UniversidadEstatal a
Distancia (EUNED).

3. ARNAIZ, P. (2009). Analisis de las medidas de atencion a la diversidad en la Educacién Secundaria Obligatoria.
Revista de Educacion, 349, 203 — 223.

4. CARDONA MOLTO, M. C. (2005). Diversidad y educacion inclusiva: enfoques metodoldgicos y estrategias para una
ensefianza colaborativa. Madrid: Pearson Educacion.

5. ESTEVEZ, B'Y LEON, M.J (2015). Inclusién educativa del alumnado con TDA/H: estrategias didacticas generales y
organizativas de aula. Revista nacional e internacional de educacion inclusiva ISSN (impreso): 1889-4208. VVolumen 8,
Ndmero 3, Noviembre 2015

6. FABA GRINAN, L. (2001). Evaluacién psicopedagdgica: sus desafios. Educacion. n. 103; p. 23-25.

7. FEAPS (2008) Guia REINE Reflexion Etica sobre la Inclusion http://www.feaps.org/manualesbb_pp/educacion.pdf
Ultima consulta en diciembre de 2008.

8. FERNANDEZ BATANERO, J. M. (2009). Un curriculo para la diversidad. Madrid: Sintesis.

9. GALVE MANZANO, J. L. (coord.) (2008). Evaluacion e intervencion psicopedagogica en contextos educativos.
Madrid: EOS.

10. GARCIA PASTOR, C. (2000). La necesidad de reestructuracion del curriculum en la escuela inclusiva. En M. Codina
Vafiero. Alas para volar. La Educacion como marco para el respeto y la atencién a las diferencias (205 — 277). Granada:
Adharan

11. GARRIDO, J. (2005). Programacién de actividades para educacion especial. Madrid: Ciencias de la Educacion
Preescolar y Especial.

12. LEON, M.J (2008). El reto de educar en una sociedad plural. Revista Educatio Siglo XXI, n.° 26 - 2008, pp. 161-178
13. LEON, M.J (2011). la situacion de la formacién en educacion inclusiva en los nuevos titulos de Pagina 4 grado de
maestro en Espafia. Revista Interuniversitaria de Formacion de Profesorado, vol. 25, nim. 1, abril, 2011, pp. 145-163,
Universidad de Zaragoza

14. LEON, M.Jy ARJONA, Y. (2011). Pasos hacia la inclusion escolar en los centros de educacion 15. LEON, M.J.
(2012). El Liderazgo para y en la Escuela Inclusiva. Revista Educatio Siglo XXI, Vol. 30 n° 1 - 2012, pp. 133-160

16. LEON, M.J;, CRISOL, E y ESTEVEZ, B. (2015).

17. MARTIN, E. (2006). Curriculo y atencién a la diversidad. Revista Prelac, 3, 112 — 120.

18. MORINA, A. (2004). Un Centro Analiza las Barreras para la Participacion y Aprendizaje de su Alumnado. Padres y
Maestros. 2004. Pag. 286-290

19. ROVIRA NAVARRO, L. M. (2004). Cuestionario de autoevaluacion de la practica docente. Perspectiva Cep. n. 7; p.
107-119.

20. SABORIT MALLOL, C. (2002). Adaptacion curricular: aplicacién informatica NAC-ACS. Castelldn: Universidad
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Jaume I.

21. SALVADOR, F. (2005). La didactica en la Educacion Especial. En F. Salvador. Bases psicopedagdgicas de la
Educacion Especial (59 — 78). Mélaga: Aljibe.

22. SANCHEZ CANO, M., BONALS, J. (2005). La evaluacion psicopedagdgica. Barcelona: Grad. 23. SILES ROJAS, C.
(2003). La colaboracién de los padres con la escuela. Padres y maestros. n. 279; p. 10-14. SANTOS, M.A. (2000). La
escuela que aprende. Madrid: Morata. Subirats, J. (2006). Fragilidades vecinas. Barcelona: Icaria.

24. TINAJAS, A. (2009). La formacion de grupos y la atencion a la diversidad en un centro de ensefianza secundaria. Un
estudio de casos. Revista Iberoamericana de Educacion, 50 (3), 1 - 9.

25. TORRES, J.A. (2004). La evaluacion en contextos de diversidad. Madrid: Pearson Prestice Hall

RECURSOS DIGITALES
Ejemplos y buenas précticas:

e Comunidades de aprendizaje en Red, en la construccion de ambientes de aprendizaje para que sean integrales,
completos e incluyentes, en: http://www.learndev.org/ppt/Guadalajara-00-05-27/

e  Comunidadesdeaprendizaje.net (www.comunidadesdeaprendizaje.net) www.utopiayeducacion.com
e CREADE (Centro de Recursos para la Atencion a la Diversidad Cultural en Educacién): www.mec.es/creade
e Educared: http://www.educared.net

e  Consorcio por la educacion inclusiva http://www.consorcio-educacioninclusiva.es/

e  Escudero, .M. y Martinez, B. (2011). “Educacion inclusiva y cambio escolar”. Revista Iberoamericana de
Educacion, 55, 85- 105. http://www.rieoei.org/rie55a03.pdf

e Ndafez, J..P. y Jbdar , R. (2010) La integracion socio-afectiva de los nifios con Sindrome de Down en aulas de
integracion y de educacion especial. Revista de Educacion, 353, 549, 570
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re353/re353 20.pdf.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte: http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/

Guia multimedia de recursos educativos para alumnado con necesidades educativas especiales
http://web.educastur.princast.es/cpr/gijon/recursos/GuiaMultimediaNEE. pdf

Junta de Andalucia: Manuales de Atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/orientacionyatenciondiv
ersidad/educacionespecial/ManualdeatencionalalumnadoNEAE&vismenu=0,0,1,1,1,1,0,0,0

METODOLOGIA DOCENTE

1. Clases tedricas-expositivas en grupo. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesor/a.

2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo). Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al
alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos para el disefio y programacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje, y para la evaluacién de su tarea como profesional de la ensefianza.

3. Seminarios. Asistencia a conferencias seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen
el debate y la reflexion en el alumnado. Colaboraran e intervendran profesionales del mundo de la ensefianza que sean
significativos y de interés para la formacion de los futuros docentes, y que complemente, desde una perspectiva real, la
visién tedrica proporcionada en las clases tedricas-expositivas.
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4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual). Realizacion de actividades
prescritas mediante “Guiones de Trabajo Auténomo”. Analisis de instrumentos y técnicas didacticas. Disefio de
programaciones didécticas. Observaciones y practicas externas. Realizacion de trabajos en equipo para el disefio de
propuestas metodologicas. Revision y analisis de documentos y lecturas, con su correspondiente reflexion y defensa oral.

5. Tutorias académicas. Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas mediante trabajo auténomo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacidon continua del estudiante, excepto para
quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacién Gnica final.

MODALIDADES DE EVALUACION

Segun Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Gltima
modificacion aprobada en Consejo de Gobierno el 26 de Octubre de 2016), la evaluacién de esta materia podra
ser:

Evaluacion continua
Para los estudiantes que pueden asistir a clase.
Criterios de evaluacion

e EV-C1. Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y précticos, y elaboracidn critica de los mismos.

e EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion
y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza
de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones
y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
coman.

e EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos y porcentajes

EV-11. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos 0 supuestos, resolucion de problemas.
EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-I3. Escalas de observacion

EV-14. Portafolios, informes, diarios

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema
de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento,
que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. De entre las siguientes técnicas se utilizaran alguna o algunas:

1. Pruebas orales o escritas tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia explicada en clase y las lecturas
propuestas (40% de peso sobre la nota final).

2. Trabajos practicos y sus exposiciones orales (50% sobre la nota final).

3. Participacion e implicacion del alumnado en el desarrollo de la materia (10% sobre la nota final).

. Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los tres apartados anteriores referidos a
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la evaluacion.
. En la nota final se tendrd en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizard cualquier tipo de incorreccion gramatical).

Evaluacion por incidencias

En la evaluacién por incidencias se tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de noviembre de 2016 por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de
evaluacion que tengan asignadas una fecha de realizacion por el Centro o por la Comisién Académica del Master, podran
solicitar al Director del Departamento o Coordinador del Méster la evaluacion por incidencias en los supuestos indicados
en la citada normativa. Del mismo modo, la evaluacion por tribunal y la evaluacion del alumnado con discapacidad u
otras necesidades especificas de apoyo educativo se regiran por lo establecido en la citada normativa (BOUGR ndm. 112,
de 9 noviembre de 2016).

La Facultad cuenta con una normativa de coincidencia de examenes que estara en vigor hasta su modificacion y la que se
seguird (atendiendo al articulo 15.3 que da a los centros la capacidad de desarrollar la normativa de evaluacion por
incidencia).

IMPORTANTE:
a) Para poder superar la asignatura es obligatorio aprobar tanto la parte teérica como la practica.
b) Los alumnos y alumnas que no asistan regularmente a clase se atendran a la legislacion vigente.

c) Se realizara evaluacion continua mediante la realizacion de actividades de aplicacion en horario de clase, que
seran consideradas evidencias del proceso de aprendizaje de los contenidos de cada unidad y del proceso de
adquisicion de las competencias generales y especificas.

En todas las actividades se valoraran aspectos concernientes a los contenidos y su coherencia, estructura, calidad de los
materiales empleados (texto, imagenes, videos...) y su adecuacion al tema objeto de desarrollo, la expresién escrita, la
presentacion oral y el apoyo empleado en esta (en su caso). Con respecto a la expresion escrita, cualquier falta de
ortografia e incorreccion gramatical advertida en los diferentes ejercicios realizados serd penalizada en el
resultado de la calificacion final, pudiendo llegar este motivo a ser causa de la no superacién de la asignatura.

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS: Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes
tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Serd criterio evaluable e influyente la correccion
lingistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo
decisivo para no superar la materia

De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el
derecho a la educacion en condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencién necesarias para lograr su plena 'y
efectiva inclusion, garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion,
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado. Del
mismo modo, segun el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada vigente, los sistemas de evaluacion se adaptaran a los estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios
universitarios.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de
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obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacidn de una prueba y/o trabajo, cuya puntuacion supondra el 100%
de la calificacion final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA EINAL ESTABLECIDA EN
LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Evaluacion unica final

Para los estudiantes que no puedan asistir a clase y cumplir con la evaluacion continua, la Universidad ha establecido en
la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes (art. 8) la posibilidad de solicitar la evaluacidn unica final.
Para ello tendra que solicitar a través del procedimiento electrénico dicha evaluacion en las dos primeras semanas de
clase de la asignatura a la Direccién del Departamento alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua (motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada). En este caso, la prueba de evaluacién y entrega de trabajos se realizara en un Gnico momento,
correspondiente con la fecha establecida en la convocatoria ordinaria y oficial. Dicha evaluacion se realizara atendiendo a
lo siguiente:

Criterios de evaluacién

e EV-CL: Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos y elaboracion critica de los mismos.

e EV-C2: Valoracion de los trabajos realizados atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que
se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada. Asi mismo se tendra en cuenta el uso correcto de la lengua
extranjera

e EV-C3: Grado de implicacion del alumno y actitud manifiesta en su participacion en las consultas; asi como en
la elaboracién y exposicion de los trabajos.

Instrumentos y porcentajes

1. Prueba escrita tedrico-practica (preguntas cortas) sobre la materia contenida en el temario (50% de peso sobre la
nota final).

2. Trabajo practico relacionado con el temario de la materia (50% sobre la nota final). Dicho trabajo se remitira la
semana anterior a la fecha del examen.

e Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

¢ En la nota final se tendrd en cuenta la correccidn en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizard cualquier tipo de incorreccidn gramatical).

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

e Webmail UGR
e Plataforma PRADO
e Google MEET (Previa solicitud)

Jueves y viernes de 16-18 h PRESENCIAL
Martes (16/2) y miércoles (17/2) de 16-18 h  ON-LINE

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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http://faedumel.ugr.es/pages/academica/normativa/normativaevaluacionycalificacionaprobadacg20052013

De acuerdo con el “Informe sobre Procedimientos de Evaluacion no Presencial y Estudio del Impacto de su Implantacion
en las Universidades Espafiolas y Recomendaciones”, elaborado por el Grupo de Trabajo Intersectorial de CRUE
Universidades Espafiolas, y publicado con fecha 16 de abril de 2020; asi como, su informe adjunto sobre “el impacto
normativo de los procedimientos de evaluacion online: proteccion de datos y garantia de los derechos de las y los
estudiantes”; y de acuerdo a las regulaciones establecidas en el Plan de contingencia para la docencia y evaluacion no
presencial de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno, con fecha 17 de abril de 2020, se adoptaran
mientras se mantenga la situacion de docencia no presencial, las siguientes estrategias metodoldgicas:

e Tutorizacion y seguimiento del aprendizaje a través de portafolio y actividades planteadas.
e Tutorias online y por email

e Trabajo auténomo del estudiante

e Evaluacidn online

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se considerara preferentemente el sistema de evaluacion continua, realizada de forma presencial o a través de los
entornos digitales disponibles, y fundamentara en los siguientes elementos:

a) Portafolio Individual conformado por cuestiones practicas referidas a la programacion teérica (50%)
b) Elaboracion y exposicidon oral de contenidos referidos al programa (25%)
c) Realizacion de un trabajo practico relacionado con el temario de la materia (25%)

e Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a
la evaluacion.

e En la nota final se tendra en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizard cualquier tipo de incorreccidn gramatical).

Convocatoria Extraordinaria

1. Prueba oral o escrita tedrico-préactica (preguntas cortas) sobre la materia explicada en clase y las lecturas
propuestas (40% de peso sobre la nota final).

2. Trabajo préctico relacionado con el temario de la materia (60% sobre la nota final). Dicho trabajo se remitira la
semana anterior a la fecha del examen.

o Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a
la evaluacion.

e En la nota final se tendra en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizara cualquier tipo de incorreccidn gramatical).

Evaluacién Unica Final

1. Prueba escrita tedrico-practica (preguntas cortas) sobre la materia contenida en el temario (40% de peso sobre la
nota final).

2. Trabajo practico relacionado con el temario de la materia (60% sobre la nota final). Dicho trabajo se remitira la
semana anterior a la fecha del examen.

o Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a
la evaluacion.

¢ En la nota final se tendra en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizara cualquier tipo de incorreccion gramatical).
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ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

e Webmail UGR
El establecido siendo todas las sesiones ON-LINE e Plataforma PRADO
e Google MEET (Previa solicitud)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

De acuerdo con el “Informe sobre Procedimientos de Evaluacion no Presencial y Estudio del Impacto de su Implantacion
en las Universidades Espafiolas y Recomendaciones”, elaborado por el Grupo de Trabajo Intersectorial de CRUE
Universidades Espafiolas, y publicado con fecha 16 de abril de 2020; asi como, su informe adjunto sobre “el impacto
normativo de los procedimientos de evaluacion online: proteccion de datos y garantia de los derechos de las y los
estudiantes”; y de acuerdo a las regulaciones establecidas en el Plan de contingencia para la docencia y evaluaciéon no
presencial de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno, con fecha 17 de abril de 2020, se adoptaran
mientras se mantenga la situacién de docencia no presencial, las siguientes estrategias metodolégicas:

e Tutorizacién y seguimiento del aprendizaje a través de portafolio y actividades planteadas.
e Tutorias online y por email

e Trabajo autdnomo del estudiante

e Evaluacion online

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se considerara preferentemente el sistema de evaluacion continua, realizada de forma presencial o a través de los
entornos digitales disponibles, y fundamentara en los siguientes elementos:

a) Portafolio Individual conformado por cuestiones préacticas referidas a la programacion teérica (50%)
b) Elaboracion y exposicidn oral de contenidos referidos al programa (25%)
¢) Realizacion de un trabajo practico relacionado con el temario de la materia (25%)

o Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a
la evaluacion.

e En la nota final se tendr& en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizara cualquier tipo de incorreccién gramatical).

Convocatoria Extraordinaria

e Exposicion oral tedrico-practica (preguntas cortas) sobre la materia explicada en clase y las lecturas propuestas (40%
de peso sobre la nota final).

e  Trabajo practico relacionado con el temario de la materia (60% sobre la nota final). Dicho trabajo se remitira la
semana anterior a la fecha del examen.

o Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a
la evaluacion.
¢ En la nota final se tendr& en cuenta la correccion en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
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penalizara cualquier tipo de incorreccion gramatical).

Evaluacién Unica Final

1. Exposicion oral teérico-practica (preguntas cortas) sobre la materia contenida en el temario (50% de peso sobre
la nota final).

2. Trabajo practico relacionado con el temario de la materia (50% sobre la nota final). Dicho trabajo se remitira la
semana anterior a la fecha del examen.

o Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a
la evaluacion.

¢ En la nota final se tendrd en cuenta la correccidn en la expresion oral y escrita demostrada en el examen (se
penalizara cualquier tipo de incorreccion gramatical).

INFORMACION ADICIONAL

Siguiendo las instrucciones recogidas los documentos sobre “Coémo realizar la evaluacion no presencial”
(https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/pdi/evaluacion-no-presencial), seran objeto de grabacion las sesiones
de evaluacién por videoconferencia, con el fin de garantizar los derechos del estudiante y el deber de conservacion,
contemplados en la normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, conforme a lo
establecido. Por ello, en las pruebas que se realicen por videoconferencia mediante Google Meet, se cumpliran las
siguientes directrices:

¢ Enningln caso, los estudiantes podran distribuir a terceros los enlaces para acceder a la reunion.

e Solo se permitira la reproduccion del material grabado, pero no la descarga del mismo.

¢ Una vez iniciada la grabacion, se dara lectura del siguiente texto informando a los estudiantes de las condiciones en
las que se produce esta grabacion: “Se informa de las condiciones de uso de la Pagina 3 aplicacion de videoconferencia
que a continuacidn se va a utilizar: La sesidn va a ser grabada con el objeto de garantizar los derechos de los estudiantes
conforme a la normativa de evaluacion y calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada, asi como para
cumplir con el deber de conservacion establecido en esta misma normativa. Deberan estar habilitados tanto el micro como
la cAmara. Queda prohibida la captacion y/o grabacion de la sesion, asi como su reproduccion o difusion, en todo o en
parte, sea cual sea el medio o dispositivo utilizado. Cualquier actuaciéon indebida comportard una vulneracién de la
normativa vigente, pudiendo derivarse las pertinentes responsabilidades legales.”

A los efectos de preservar la seguridad de la informacién y el tratamiento de los datos personales se establecen las
siguientes reglas en el desarrollo de la evaluacion no presencial:

¢ Identificar claramente la autoria de cada una de las actividades y guardar registro de las evidencias de evaluacion.

e Para la evaluacion no presencial se utilizard la plataforma institucional PRADO, Google Meet para
videoconferencias y Google Drive para almacenamiento de sesiones grabadas y de ficheros de gran tamafio. Los
miembros de la comunidad universitaria deberan acceder a los servicios G-Suite a través de su cuenta @go.ugr.es.

e En caso de producirse deficiencias en el servicio de estas plataformas o cualquier otra circunstancia que asi lo
aconseje, se autorizara el uso de otras plataformas alternativas.

e En las pruebas de evaluacion realizadas por videoconferencia, los estudiantes deberan acreditar su identidad
mediante la exhibicién del Documento Nacional de Identidad, o cualquier otro medio valido de identificacion admitido
por la Universidad de Granada.

e Las evaluaciones realizadas por videoconferencia deberan ser grabadas, con el fin de garantizar los derechos del
estudiante y el deber de conservacion, contemplados en la normativa de evaluacién y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada.
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