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TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/522b0010e5d70936193ec
00bd1995b49

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Competencias béasicas

e CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificaciéon de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

e CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

e CGL1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluird el conocimiento de
las respectivas profesiones.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del
centro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e CGb5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

e CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacién, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

e CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacioén y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

e CG14. Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y autbnomo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

e CE30. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una vision dindmica de las mismas.

e CE31. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

e CE32. En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para
la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

No constan en la memoria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Aspectos sobre el desarrollo histdrico de las ciencias del lenguaje. Dimensién cognitiva y social de las

Pagina 2
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




lenguas y el lenguaje. Teoria linglisticas y modelos educativos de L2: estudio critico e histérico. El lenguaje
como comunicacion. Factores de aprendizaje y uso de la L2. Politicas lingiisticas, multilingliismo y
plurilinglismo. Las competencias linguisticas: niveles y tipologias. Utilidades y aportaciones al mundo
educativo de la lengua extranjera y de su literatura. La diversidad lingtiistica y la ecologia de lenguas.
Multilingliismo y comunicacion social.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
UNIT 1: Some aspects of the historical development of linguistics.

a. Tendencies in linguistic theory and development of modern linguistics: diachrony and synchrony.

b. Linguistic theories: structuralism, systemic-functional grammar, generative-transformational
grammar, corpus linguistics and (critical) discourse analysis.

c. The role of language in linguistics: phonology, grammar, lexicology, semantics and pragmatics.
Language as communication.

UNIT 2: Cognitive and social dimension of language.

a. Cognitive approaches to the study of language.
b. Sociolinguistic approaches to the study of language.

UNIT 3: Linguistic theories and pedagogical models in L2. Critical and historical overview.

a. Introduction.
b. The early methods in language teaching.
c. More recent methods.
d. Communicative Language Teaching.
¢ The notion of competence.
e Communicative competence in ELT.
e. Task-based approach.
f. Other approaches to language teaching: DDL and CLIL.

UNIT 4: Social factors in L2 learning and use

a. Social factors in SLA.
b. Constructivism and Zone of Proximal Development.

UNIT 5: Other factors in L2 learning: Classroom dynamics

a. Basic concepts for language teachers.

e The good language teacher.

e The good language learner.
b. Motivational strategies in the language classroom.
c. Classroom management.

UNIT 6: Linguistic policies, multilingualism and plurilingualism

a. English as an International Language.
¢ A lingua franca, a threat to multilingualism?
e Towards an appropriate EIL pedagogy

b. Who speaks English today? ENL, ESL and EFL.

TEMARIO PRACTICO:
e Reading of scientific documents on content blocks.
e Individual and group expositions and debates on content blocks.
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Consejo de Europa (2001). Common European framework of reference for languages: Learning,
teaching, assessment. Cambridge: Cambridge University Press.
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Press.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Arnold, J. (ed.) (1999). Affect in Language Learning. Cambridge: Cambridge University Press.
Byram, M., Morgan, C. and colleagues (1994). Teaching-and-Learning Language-and-Culture.
Clevedon: Multilingual Matters.

Byram, M., Gribkova, B. and Starkey, H. (2002). Developing the Intercultural Dimension in Language
Teaching. A practical introduction for teachers. Strasbourg: Council of Europe.

Coupland, N., Sarangi, S. and Candlin, C. (2001). Sociolinguistics and Social Theory. London:
Longman.

Crystal, D. (1997). English as a Global Language. Cambridge: Cambridge University Press.
Crystal, D. (2000). Language Death. Cambridge: Cambridge University Press.

Dérnyei, Z. (2001). Motivational Strategies in Language Learning. Cambridge: Cambridge University
Press.

Dornyei, Z. and Murphey, T. (2004). Group Dynamics in the Language Classroom. Cambridge:
Cambridge University Press.

Eysenck, M. W. and Keane, M. T. (1990). Cognitive Psychology: A student’s handbook. Hove and
London: Lawrence Erlbaum Associates.

Graffi, G. (2006) 20th century linguistics — Overview of trends, in Brown, K. (ed.) Encyclopedia of
Language and Linguistics. Amsterdam: Elsevier, pp. 181-195.

Hadley, G. (2004). Sensing the winds of change: An introduction to data-driven learning.
http://www.nuis.ac.jp/~hadley/publication/windofchange/windsofchange.htm.

Harmer, J. (2010). The Practice of English Language Teaching. 4th Edition. Harlow: Pearson-
Longman.

Harris, R. (2006). Modern linguistics: 1800 to the present day, in Brown, K. (ed.) Encyclopedia of
Language and Linguistics. Amsterdam: Elsevier, pp. 203-210.

Hayes, B. (2005). Introductory Phonology. Malden (MA)/Oxford: Wiley-Blackwell.

Jackson, H. and Zé Amvela, E. (2001). Words, Meaning and Vocabulary: An introduction to modern
English lexicology. London: Continuum.
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Jenkins, J. (2003). World Englishes. A resource book for students. London/New York: Routledge.
Johnson, K. (2001). An Introduction to Foreign Language Learning and Teaching. Harlow: Pearson
Education Limited.

Katamba, F. (1993). Morphology. London: MacMillan.

McEnery, T. and Wilson, A. (2001). Corpus Linguistics: An introduction. 2nd edition. Edinburgh:
Edinburgh University Press.

McKay, S.L. (2003). Towards an appropriate EIL pedagogy: re-examining common ELT
assumptions, International Journal of Applied Linguistics 13(1), 1-22.

Pennycook, A. (2001). Critical Applied Linguistics: A critical introduction. Mahwah, New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associates.

Robinson, P. (ed.) (2002). Individual Differences and Instructed Language Learning. Philadelphia:
John Benjamins Publishing Company.

Rose, K. R. and Kasper, G. (eds.) (2001). Pragmatics in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press.

Spolsky, B. and Hult, F. M. (2008). The Handbook of Educational Linguistics. Oxford: Blackwell
Publishing. .

Thompson, G. (2004). Introduction to Functional Grammar. 2nd edition. London: Arnold.

Ur, P. (1996). A Course in Language Teaching. Practice and theory. Cambridge: Cambridge
University Press.

Van Lier, Leo. (2004). The Ecology and Semiotics of Language Learning: A sociocultural
perspective. Kluwer Academic Press.

Widdowson, H. G. (2007) Discourse Analysis. Oxford: Oxford University Press.

Yule, G. (1996) The Study of Language. 2nd edition. Cambridge: Cambridge University Press.
Yule, G. (1996) Pragmatics. Oxford: Oxford University Press.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Council of Europe, Language Policy: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/
ELT Journal: http://eltj.oxfordjournals.org/
Methodology for teachers:_https://www.cambridge.org/br/cambridgeenglish

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases expositivas consistirdn basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico de la materia.

Las clases practicas procuraran la implicaciéon del alumnado mediante el desarrollo de una
metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de
ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas, etc.) seran orientadas por el
profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individual y en
grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar cuestiones concretas
sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la materia.

Actividades formativas

Actividades tedricas: clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos teérico-practicos
(35 h., 90% presencialidad).

Actividades préacticas: debates en el aula y seminarios orientados a promover el aprendizaje de
contenidos practicos sobre la materia con la presencia y asesoramiento del profesor (25 h., 90%
presencialidad).

Actividades de tutoria: sesiones de orientacién, revision o apoyo a los alumnos/as por parte del
profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas) (10 h., 100%
presencialidad)

Actividades de evaluacién: examenes, exposiciones, entrevistas, etc. Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los
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alumnos/as y las propuestas de ensefianza (10 h., 100% presencialidad)

e Actividades de trabajo autbnomo del alumnado (20%): realizacién de trabajos escritos, blisqueda y
seleccion de informacion, lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinion,
estudio individual (20 h., 0% presencialidad)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion Unica final.

Criterios de evaluacion
e Elaboracion de trabajos escritos
e Observacion de las clases practicas
e Observacion de las tutorias
e Observacion de su participacion

Instrumentos y porcentajes
e Trabajos escritos (50%)
e Exposicion oral y discusion de los trabajos escritos (30%)
e Participacion cualificada en clases practicas y tutorias (20%)

El trabajo escrito se subira a PRADO y se expondra en clase con un apoyo grafico digital.
Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los tres apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacion de
una prueba y/o trabajo.

Instrumentos y porcentajes
e Trabajos escritos (40%)
e Exposicidn oral y discusién de los trabajos escritos (30%)
e Examen tedrico-practico sobre la materia (30%)

El trabajo escrito se subira a PRADO y se expondra en clase individualmente con un apoyo gréfico digital.
Tanto la exposicién oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comisién
Académica del Méster.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacidn continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
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asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
e Trabajos escritos (40%)
e Exposicidn oral y discusién de los trabajos escritos (30%)
e Examen tedrico-practico sobre la materia (30%)

El trabajo escrito se subira a PRADO y se expondra en clase individualmente con un apoyo grafico digital.
Tanto la exposicién oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comisién
Académica del Méster.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

o Despacho de la profesora sefialado al
principio de esta guia.

e Correo electrénico institucional
(mangeles@ugr.es)

e Sies necesario una videoconferencia:
Google meet

Maria de los Angeles Jiménez Jiménez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/5
22b0010e5d70936193ec00bd1995b49

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas

e Actividades tedricas: clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos teérico-practicos
(virtuales, a través de PRADO y de videoconferencia con Google meet)).

e Actividades practicas: debates en el aula y seminarios orientados a promover el aprendizaje de
contenidos practicos sobre la materia con la presencia y asesoramiento del profesor (grupo
reducido, en horario presencial).

e Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revision o apoyo a los alumnos/as por parte del
profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas) (presencial y virtual a
través de correo electrénico o Google meet)

e Actividades de evaluacidén: exdmenes, exposiciones, entrevistas, etc. Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los
alumnos/as y las propuestas de ensefianza (sesiones presenciales)

e Actividades de trabajo autbnomo del alumnado: realizacién de trabajos escritos, busqueda y
seleccién de informacién, lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinion,
estudio individual (sesiones no presenciales)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Criterios de evaluacion: los mismos que en el escenario totalmente presencial.
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Instrumentos y porcentajes
e Trabajos escritos (50%)
e Exposicion oral y discusion de los trabajos escritos (30%)
e Participacion cualificada en clases practicas y tutorias (20%)

El trabajo escrito se subird a PRADO y se expondrd en clase, organizada en grupos reducidos, con un
apoyo gréfico digital.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los tres apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

Convocatoria Extraordinaria

e Trabajos escritos (40%)
e Exposicidn oral y discusién de los trabajos escritos (30%)
e Examen tedrico-practico sobre la materia (30%)

El trabajo escrito se subird a PRADO y se expondra en clase individualmente con un apoyo gréfico digital.
Tanto la exposicion oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comision
Académica del Méster.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

Evaluacion Unica Final

e Trabajos escritos (40%)
e Exposicidn oral y discusién de los trabajos escritos (30%)
e Examen tedrico-practico sobre la materia (30%)

El trabajo escrito se subira a PRADO y se expondra en clase individualmente con un apoyo gréfico digital.
Tanto la exposicién oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comision
Académica del Master.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Correo electrénico institucional
(mangeles@ugr.es)

e Sies necesario una videoconferencia:
Google meet

Maria de los Angeles Jiménez Jiménez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/5
22b0010e5d70936193ec00bd1995b49

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas

e Actividades tedricas: clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos tedrico-practicos
(virtuales, a través de PRADO y de videoconferencia con Google meet).

e Actividades practicas: debates en el aula y seminarios orientados a promover el aprendizaje de
contenidos practicos sobre la materia con la presencia y asesoramiento del profesor (virtuales, a
través de PRADO y de videoconferencia con Google meet).

e Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revision o apoyo a los alumnos/as por parte del
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profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas) (virtual a través de correo
electrénico o Google meet).

e Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones, entrevistas, etc. Cualquier actividad realizada
por los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los
alumnos/as y las propuestas de ensefianza (virtuales, a través de PRADO y de videoconferencia
con Google meet).

e Actividades de trabajo autbnomo del alumnado: realizacién de trabajos escritos, busqueda y
seleccion de informacién, lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinion,
estudio individual (sesiones no presenciales).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Criterios de evaluacion: los mismos que en el escenario totalmente presencial.
Instrumentos y porcentajes

e Trabajos escritos (50%)

e Exposicidén oral y discusién de los trabajos escritos (30%)

e Participacion cualificada en clases practicas y tutorias (20%)

El trabajo escrito y su exposicion oral, a través de power point grabado con voz, se subiran a PRADO.
Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los tres apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

Convocatoria Extraordinaria

e Trabajos escritos (40%)
e Exposicidon oral y discusién de los trabajos escritos (30%)
e Examen tedrico-practico sobre la materia (30%)

El trabajo escrito y su exposicion oral, a través de power point grabado con voz, se subiran a PRADO.

Tanto la exposicién oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comisién
Académica del Méster.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

Evaluacion Unica Final

e Trabajos escritos (40%)
e Exposicion oral y discusion de los trabajos escritos (30%)
¢ Examen tedrico-practico sobre la materia (30%)

El trabajo escrito y su exposicion oral, a través de power point grabado con voz, se subirdn a PRADO.

Tanto la exposicion oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comision

Académica del Master.

e Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.
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