GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c0)

ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES.
Curso 2020-2021
(Fecha tlltima actualizacion: 22/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Comision Académica del Master: 23/07,/2020)

SEMESTRE | CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
1° 4 ECTS Optativa Semi Presenpial / . Espafiol
emipresencial / Virtual
MODULO Libre disposicion.
MATERIA Atencién a estudiantes con necesidades especiales.

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado.

Master Universitario de Profesorado de Ensefianza Secundaria

:\'<|/|APSATRETRE EN EL QUE SE Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

CENTRO EN EL QUE SE . . .
IMPARTE LA DOCENCIA Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla.

PROFESORAS®

M2 Paz Lépez Herrero (Profesora Contratada Doctora Indefinida).

Dpto. Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicolédgico. 22 planta, Facultad
DIRECCION de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Despacho 207.
Correo electrénico: pazlopez@ugr.es

TUTORIAS https://oficinavirtual.ugr.es /ordenacion/Gestorlnicial.

Adelaida I. Ogallar Blanco (PSI).

Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico. 22 planta, Facultad
DIRECCION de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Despacho 207.
Correo electrénico: adelaidaogallar@ugr.es

TUTORIAS https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/Gestorlnicial..

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES y ESPECIFICAS:

Esta materia pretende contribuir al desarrollo de las siguientes competencias del titulo:

CE1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!

Pagina1
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es


https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial
https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial

CE4. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE8. Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segtn su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y
las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

CE11. Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos
de aprendizaje e intervenir adecuadamente.

CE13. Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y profesional.
CE15. Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE16. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y
convivencia.

CE17. Situar la practica educativa y de la profesion docente dentro de los diversos contextos (social, cultural,
histdrico, normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos
influyen en y son influidos por los procesos educativos que en ellos tienen lugar.

CE18. Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestién y organizaciéon de los centros
educativos para participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definicién y realizacion
de un proyecto educativo ajustado al entorno y a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

CE19. Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones para la gestién de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicién de valores civicos.

CE20.Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la funcidn tutorial del
profesorado de Educacién Secundaria.

CE22. Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TIC en
la funcién docente.

CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en el
area correspondiente.

CE40. Identificar los problemas relativos a la enseflanza y aprendizaje de las materias del area y plantear
alternativas y soluciones.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El alumnado sabrd/comprenderd/serd capaz de:

e Sensibilizar al futuro profesorado de Educacién Secundaria hacia el alumnado con NEAE, mas
concretamente al alumnado con discapacidad y de la importancia de la intervencién educativa.

e Adquirir conocimientos y conocer estrategias basicas, medidas organizativas y curriculares que
favorezcan la adopcion del apoyo educativo para la atencién a la diversidad.

e Conocer los diferentes tipos de alumnado con NEAE y la respuesta especifica a cada uno de ellos.

e Tomar contacto con los centros que poseen alumnado con NEAE y su respuesta educativa.
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e Ser sensibles y saber desarrollar una adecuada accidn tutorial con este alumnado y sus familias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

e Bloque I: CONCEPTUALIZACION Y MARCO GENERAL DE INTERVENCION.
o Evolucién histérica y de conceptos relacionados con las necesidades especificas de apoyo
educativo. Escuela inclusiva. Plan de Atencidn a la diversidad. Evaluacién alumnado con NEAE.

e Bloque II: INTERVENCIONES ESPECIFICAS.

o Atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Discapacidad Motora.
Atencidn a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades cognitivas.
Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades de
comportamiento y adaptacion. Delimitacién conceptual, clasificacion, etiologia, evaluacion e
intervencién. Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo relacionadas con
Discapacidades Sensoriales. Delimitaciéon conceptual, clasificacién, etiologia, evaluacién e
intervencion. NEAE relacionadas con Discapacidad Auditiva. NEAE relacionadas con
Discapacidad Visual. Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a
Dificultades de Aprendizaje. Atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
asociadas a Dificultades comunicativas. Delimitacién conceptual, clasificacién, etiologia,
evaluacion e intervencion.

e BLOQUE III: RELACIONES CON INSTITUCIONES.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Bloque I: CONCEPTUALIZACION y MARCO GENERAL DE INTERVENCION.
e Tema 1. Evolucidn histérica y de conceptos relacionados con las necesidades especificas de apoyo
educativo. Escuela inclusiva. Plan de Atencién a la diversidad.

Bloque II: INTERVENCIONES ESPECIFICAS.
e Tema 2. Atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Discapacidad Motora.
Delimitacion conceptual, clasificacidn, etiologia, evaluaciéon e intervencion.
e Tema 3. Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades cognitivas.
Delimitacion conceptual, clasificacion, etiologia, evaluacion e intervenciéon
e Tema 4. Atenciéon a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades de
comportamiento y adaptaciéon. Delimitacion conceptual, clasificacion, etiologia, evaluacién e
intervencion.
e Tema 5. Atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo relacionadas con Discapacidades
Sensoriales. Delimitacién conceptual, clasificacion, etiologia, evaluacién e intervencidn.
= Tema 5.1. NEAE relacionadas con Discapacidad Auditiva.
=  Tema 5.2. NEAE relacionadas con Discapacidad Visual.
e Tema 6. Atenciéon a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades de
Aprendizaje y a Dificultades comunicativas.
= Tema 6.1. Atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades de
Aprendizaje
= Tema 6.2. Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a Dificultades
comunicativas. Delimitacién conceptual, clasificacidn, etiologia, evaluacién e intervencion.

Bloque III: CONTACTO CON LA REALIDAD. Mesas redondas con participacion de:
e Profesorado de Secundaria, profesorado de PT, orientadores/as.
e Presentacién de Buenas Practicas en Secundaria, tanto de centro como de diferentes especialidades.
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e Asociaciones, familias y alumnado con discapacidad.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/orientacionyate
nciondiversidad/educacionespecial/ManualdeatencionalalumnadoNEAE

o www.discapnet.es. Web especifica sobre el mundo de la discapacidad.

e www.cermi.es. Comité espaiiol de representantes de minusvalidos.

e www.cnice.mecd.es. Web del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Dentro de la secciéon "webs
tematicas" entrar en "atencién a la diversidad".

e www.profes.net. Contiene, entre otros recursos, un foro de debate y discusiéon dedicado a temas
educativos.

e www.solidaridaddigital.com. Informacién diaria sobre discapacidad en el marco local, nacional y

europeo.

www.once.es. Pagina web de la Organizacién Nacional de Ciegos.

www.cnse.es. Comunidad virtual en internet de Fundacién CNSE para las personas sordas.

www.rpd.es. Web del Real Patronato sobre Discapacidad.

www.guiadeljuguete.com. Contiene una guia con consejos para seleccionar juguetes y adaptarlos a nifios
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con discapacidad motora, visual y auditiva.

e http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ Red Telemdtica Educativa de Andalucia. Tiene un apartado
dedicado a la Orientacién y Atencién a la Diversidad donde podemos encontrar materiales editados por
la Direccion General de Orientaciéon Educativa y Solidaridad, Programas informaticos, Enlaces y
Publicaciones de interés.

e http://www.borderline-granada.com/

e http://www.asperger.es/aae/granada/granada.htm

e CIDE (Centro de Investigaciéon y Documentacién Educativa). Recursos para docentes e investigadores
(http://www.educacion.es/cide).

e Instituto de Tecnologias Educativas (http://www.isftic.educacion.es) ofrece informacién y formacion al
profesorado sobre el uso de las mismas.

e EURYBASE contiene amplia y detallada informacién sobre los sistemas educativos incluidos en la Red
Eurydice (http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/EuryPresentation).

e http://www.juntadeandalucia.es/averroes/html/portal/com/bin/contenidos/B/ProfesoradoEnRed/Or
ientacionEducativa
/Seccion/Recursos/ejemplicacionesacctut/1236602647459_ies_antonio_de_la_torre_de_el_puerto_de_sa
nta_marx a_xcxdizx.pdf

e http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenido?pag=/contenidos/B/ProfesoradoEnR
ed/OrientacionEducativa/ Seccion/Recursos/ejemplicacionesacctut

METODOLOGIA DOCENTE

El caracter tedrico-practico de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje
colaborativo. Asi, el alumnado va aplicando y construyendo los conocimientos de la materia. Se trabajara desde
una perspectiva activa y participativa. Se pretende generar un diadlogo reflexivo como base para promover
aprendizajes transformacionales una vez generados significados y colectivos o compartidos de forma
colaborativa.

Técnicas docentes:

e C(lases tedricas-expositivas en gran grupo. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacidon del contenido tematico al gran grupo por parte del
profesorado.

e Actividades prdcticas (Clases prdcticas o grupos de trabajo). Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos para la
intervencién en procesos de ensefianza-aprendizaje con alumnos con NEAE, y para la evaluacién de su
tarea como profesional de la ensefianza.

e Exposicién de trabajos sobre temadticas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la
reflexién en el alumnado.

e Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual). Realizacién de
actividades prescritas mediante “Guiones de Trabajo Auténomo”. Andlisis de instrumentos y técnicas
didacticas. Disefio de programaciones didacticas. Observaciones y practicas externas. Realizacion de
trabajos en equipo para el diseflo de propuestas metodolédgicas. Revisién y analisis de documentos y
lecturas, con su correspondiente reflexion y defensa oral.

e Tutorias académicas. Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado
para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas mediante trabajo
auténomo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA:

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
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establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacidon tnica final.

Evaluacion continua (maximo de faltas justificadas: 20%): La calificacion global correspondera a la puntuacion
ponderada de los siguientes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién:

Trabajo grupo tedrico: 20%.

Trabajo grupos diario: 30%.

Trabajo individual: 10%.

Trabajo individual tema: 30%.
Asistencia y participacidn en clase: 10%.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El articulo 19 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion
continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba y/o
trabajo.

Tal y como establece la normativa al respecto, el alumnado que no haya superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria dispondra de una convocatoria extraordinaria en la que éste sera evaluado mediante la
realizacion de un examen de las mismas caracteristicas que el recogido en el caso del alumnado de Evaluacion
Unica Final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificaciéon de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tunica final, cada estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de las clases o por causa sobrevenidas, lo solicitar3, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del
Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

1) Prueba evaluativa escrita, del mismo temario teérico que el resto del alumnado.

2) Prueba evaluativa escrita del temario practico, con practicas similares a las realizadas por el resto de la
clase.

3) Los exdmenes seran de tipo de preguntas objetivas, de respuesta breve y/o de desarrollo, o entrevista,
centradas en los contenidos tedrico-practicos impartidos durante el curso.

EVALUACION POR INCIDENCIAS: En la evaluacién por incidencias se tendrd en cuenta la normativa de
evaluacion aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada

De esta forma, el alumnado que no pueda concurrir a pruebas de evaluacidon que tengan asignadas una fecha de
realizacion por el Centro o por la Comision Académica del Master, podra solicitar a la Coordinacién del Master la
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evaluacién por incidencias en los siguientes supuestos debidamente acreditados: Ante la coincidencia de fecha y
hora por motivos de asistencia a las sesiones de o6rganos colegiados de gobierno o de representacidon
universitaria; Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o
por participaciéon en actividades deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de Granada; Por
coincidencia de fecha y hora de dos o méas procedimientos de evaluacién de asignaturas de distintos cursos y/o
titulaciones; En supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial; Por
fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez dias previos
a la fecha programada para la realizacién de la prueba; Por inicio de una estancia de movilidad saliente en una
universidad de destino cuyo calendario académico requiera la incorporacién del estudiante en fechas que
coincidan con las fechas de realizacion de la prueba de evaluacién (BOUGR niim. 112, de 9 noviembre de 2016).

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS: Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte del alumnado,
tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la
correccion lingliistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Correo electrénico para pedir cita para tutoria

; rupal o individual y/o para resolucion de
e Contactar con el profesorado a través del correo gu dgs y/o p

electrénico. . . .
e Videoconferencia a través de Google Meet.

e PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

NO PRESENCIAL:
e (lases tedricas-expositivas en gran grupo:
o Se realizaran principalmente en Google Meet y las grabaciones estaran disponibles en Google
Drive, para facilitar el seguimiento asincrono y/o sincrono de las mismas.
o Grabaciones de presentaciones de PowerPoint disponibles en Google Drive.
o Videos y otros recursos sobre contenidos tedricos disponibles en Google Drive.
e Actividades no presenciales individuales y grupales (estudio individual, trabajo auténomo, trabajo en
grupo):
o Se acompafian de seguimiento tutorial on-line (correo electrénico, foros en PRADO,
videoconferencia previa solicitud al profesorado, etc.).
PRESENCIAL:
e Actividades prdcticas (clases practicas o trabajo en pequefios grupos):
o Las medidas de adaptacién se centran en el cumplimiento de las normas de higiene y proteccion
individual y seguridad y distanciamiento social establecidas para evitar posibles contagios del
SARS CoV-2 y COVID19. En el caso de que no se puedan llevar a cabo de este modo, se seguiran
las indicaciones especificadas del escenario B.
e [Exposicién de trabajos sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la
reflexién en el alumnado.
o Las medidas de adaptacion se centran en el cumplimiento de las normas de higiene y proteccion
individual y seguridad y distanciamiento social establecidas para evitar posibles contagios del
SARS CoV-2 y COVID19. En el caso de que no se puedan llevar a cabo de este modo, se seguiran
las indicaciones especificadas del escenario B.
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o El alumnado que no realice la exposicion (asistentes) se conectara por Google Meet para asistir a
la presentacion y participar en el debate y la reflexion grupal sobre el tema.
e Actividades no presenciales individuales y en grupo (estudio, trabajo auténomo y trabajo en grupo).
o Se acompafia de seguimiento tutorial on-line a través de videoconferencia con Google Meet. Es
necesario solicitar previamente cita al profesor/a.

TUTORIAS ACADEMICAS:

e Las tutorias individuales se pueden realizar presencialmente siempre que se cumpla el nivel de
ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro,
de acuerdo con los planes de contingencia de cada facultad. Es necesario solicitar previamente cita al
profesor/a. En el caso de que no se puedan llevar a cabo de este modo, se seguirdn las indicaciones
especificadas del escenario B.

e Las tutorias en grupo se realizaran on-line a través de videoconferencia con Google Meet. Es necesario
solicitar previamente cita al profesor/a.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

La calificaciéon global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion:

e Prueba evaluativa escrita y/u oral:

o El examen de teoria serd de tipo de preguntas objetivas, de respuesta breve y/o de desarrollo, o
entrevista, centradas en los contenidos teérico-practicos impartidos durante el curso.

o Sellevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse
realizar presencialmente se realizaran de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia (PRADO Examen) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y
almacenamiento en Google Drive.

o Criterios de evaluacion: Los contemplados en la guia docente.

o Lafecha de realizacion serd la establecida para la convocatoria ordinaria de junio.

e Actividades y trabajos practicos del alumnado:

o Integran las actividades practicas individuales y grupales.

o Pueden ser trabajos teérico-practicos individuales y/o mediante entrega de tareas en PRADO
con fecha determinada. La exposicion oral de trabajos individuales y en pequefio grupo puede
ser presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del espacio autorizado por las
autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, pueden realizarse
de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google
Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicacién mediante Google Drive).

o Criterios de evaluacion: Los contemplados en la guia docente.

e Otros aspectos evaluados: participacién activa en las clases, la asistencia tanto a las clases teéricas
como a las practicas, como a las tutorias especializadas.

o La asistencia se contabilizarad presencialmente siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del
espacio autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro, o en caso de no
cumplirse, de forma virtual por la asistencia a las clases por videoconferencia (Google Meet y
almacenamiento en Google Drive).

o Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.

Convocatoria Extraordinaria

Tal y como establece la normativa al respecto, el alumnado que no haya superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria dispondra de una convocatoria extraordinaria en la que éste sera evaluado mediante la
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realizacién de un examen de las mismas caracteristicas que el recogido en el caso del alumnado de Evaluacién
Unica Final.

Evaluacion Unica Final

El alumnado que se acoja a la evaluacion tnica final debera realizar:
1) Prueba evaluativa* escrita/oral sobre los contenidos tedricos de la asignatura, la misma que el
resto de sus compafieros y compafieras.
2) Prueba evaluativa* escrita/oral sobre los contenidos aplicados.

a) *Los examenes seran de tipo de preguntas objetivas, de respuesta breve y/o de desarrollo, o entrevista,
centrados en los contenidos tedrico-practicos impartidos durante el curso.

b) Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente, se realizaran de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO Examen) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google
Drive.

c) Criterios de evaluacion: Los contemplados en la guia docente.

d) Lafecha de realizacion seréa la establecida para la convocatoria ordinaria u extraordinaria.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Correo electrénico para pedir cita para tutoria

, rupal o individual y/o para resoluciéon de
o Contactar con el profesorado a través del correo srup y/o p

lectréni dudas.
electronico. e Videoconferencia a través de Google Meet.
e PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

TEORIA y PRACTICAS:
e (lases tedricas-expositivas en gran grupo:
o Se realizaran principalmente en Google Meet y las grabaciones estaran disponibles en Google
Drive para facilitar el seguimiento asincrono y/o sincrono de las mismas.
o Grabaciones de presentaciones de PowerPoint disponibles en Google Drive.
o Videos y otros recursos sobre contenidos teéricos disponibles en Google Drive.
e (lases prdcticas en pequeiio o gran grupo:
o Se realizaran principalmente en Google Meet y las grabaciones estaran disponibles en Google
Drive para facilitar el seguimiento asincrono y/o sincrono de las mismas.
o Entrega de tareas y realizacion de cuestionarios en PRADO con fecha determinada.
o Exposiciones orales individuales y en grupo: se realizaran en Google Meet.
o Grabaciones de entrevistas o tareas individuales y en grupo por parte del alumnado.
e Actividades no presenciales individuales y grupales (estudio y trabajo autdnomo o en grupo):
o Se acompafan de seguimiento tutorial on-line (correo electrénico, foros en PRADO,
videoconferencia previa solicitud al profesorado, etc.).

TUTORIAS ACADEMICAS:

e Las tutorias tanto individuales como grupales se realizaran on-line a través de videoconferencia con
Google Meet. Es necesario solicitar previamente cita al profesor/a.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

La calificacion global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion:

1) Prueba evaluativa escrita y/u oral:
a. El examen de teoria sera de tipo de preguntas objetivas, de respuesta breve y/o de desarrollo,
centradas en los contenidos tedrico-practicos impartidos durante el curso.
b. Se realizardn de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO Examen) de la Universidad de Granada y/o Google Meet almacenamiento en Google
Drive.
c. Criterios de evaluacion: los contemplados en la guia docente.
d. Lafecha de realizacion sera la establecida para la convocatoria ordinaria de junio.
2) Actividades y trabajos practicos del alumnado:
a. Integran las actividades practicas individuales y grupales.
b. Pueden ser trabajos teérico-practicos individuales y/o mediante entrega de tareas en PRADO
con fecha determinada. La exposicién oral de trabajos ser realizara de forma virtual sincrona
(por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace
al audio-explicacién mediante Google Drive).
c. Criterios de evaluacion: Los contemplados en la guia docente.
3) Otros aspectos evaluados: participacion activa en las clases y la asistencia tanto a las clases teéricas
como a las practicas, a los seminarios y a las tutorias especializadas.
a. La asistencia se contabilizara de forma virtual por la asistencia a las clases por videoconferencia
(Google Meet y almacenamiento en Google Drive).
b. Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.

Convocatoria Extraordinaria

Tal y como establece la normativa al respecto, el alumnado que no haya superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria dispondra de una convocatoria extraordinaria en la que éste sera evaluado mediante la
realizacién de un examen de las mismas caracteristicas que el recogido en el caso del alumnado de Evaluacién
Unica Final.

Evaluacion Unica Final

El alumnado que se acoja a la evaluacidn tnica final debera realizar:
1) Prueba evaluativa escrita/oral sobre los contenidos tedricos de la asignatura, la misma que el
resto de sus compaiieros y compafieras.
2) Prueba evaluativa escrita/oral sobre los contenidos aplicados.

a) *Los examenes seran de tipo de preguntas objetivas, de respuesta breve y/o de desarrollo, o entrevista,
centrados en los contenidos tedrico-practicos impartidos durante el curso.

b) Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente, se realizaran de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO Examen) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google
Drive.

c) Criterios de evaluacién: Los contemplados en la guia docente.

d) Lafecha de realizacion serd la establecida para la convocatoria ordinaria u extraordinaria.
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