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Dpto. Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion. Planta Baja,
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Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta Despacho n? 1.
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DIRECCION

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!

Pagina 1

UNIVERSIDAD

DE GRANADA

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

masteres.ugr.es



https://directorio.ugr.es/

TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira
el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ@2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en
el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El desarrollo de las anteriores competencias requiere que los alumnos sean capaces de:

a) Conocer y utilizar los conceptos basicos de la didactica especial de FOL para poder hacer un anélisis global de los
procesos de ensefianza y aprendizaje;

b) Conocer y analizar los elementos preceptivos del curriculo oficial -objetivos generales, contenidos de ensefianza y
criterios de evaluacion estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos;

¢) Conocer los principales conocimientos previos de los alumnos de secundaria en relacion con los conceptos claves de
las materias de la especialidad, asi como sus implicaciones didacticas;

d) Disefiar actividades y unidades didacticas, identificando sus objetivos, contenidos, métodos de ensefianza y
evaluacion utilizados, valorando su adecuacion y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la
educacion;

e) Conocer los principales recursos didacticos para la enseflanza de la disciplina, valorando sus ventajas e
inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion;
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f) Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza en el aula, analizando situaciones didacticas
concretas y proponiendo alternativas para ser mejoradas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO- PRACTICO
CONTENIDOS:

Parte I (6 ECTS). Profesor: Jesiis Lopez Belmonte

El docente: Funciones y ambitos de actuacion.

Competencias profesionales del docente en la actualidad.

La competencia digital del profesorado en la educacion del nuevo milenio.

El modelo TPACK.

Nuevas formas y cambio de roles en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Nuevos medios y recursos digitales aplicados a la educacion.

La comunicacion didactica. Actores del Sistema Educativo.

El aprendizaje cooperativo en la ensefianza contemporanea.

Metodologias activas y emergentes para la accion formativa: Mobile learning, Flipped learning, Realidad
Aumentada, Realidad Virtual, Gamificacion y Escape Room.

10. La atencion a la diversidad.

11. Principales necesidades educativas en los discentes y estrategias para su abordaje.
12. La Unidad Didactica/Unidad de Trabajo y sus elementos.

13. Disefio y desarrollo de una Unidad Didactica/Unidad de Trabajo.

14. La evaluacion del proceso formativo.

O X NN R W=

Parte II (6 ECTS). Profesores: M* Elena Parra Gonzailez y Adrian Segura Robles

BLOQUE II: ORIENTACION PROFESIONAL

Tema 7. Enfoques teodricos de la Orientacion Vocacional

Tema 8. Conocimiento de si mismo

Tema 9. Orientacion académica y profesional. Itinerarios formativos
Tema 10. Instrumentos de diagndstico y elaboracion de informes.
Tema 11. El Proceso de insercion laboral.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

En el desarrollo de la materia, se realizaran diferentes Seminarios sobre los contenidos de la misma, impartidos por
profesionales del sector.

BIBLIOGRAFIA

* PARTEI:

Agreda, M., Ortiz, A., Tallén, S., y Lopez, J. (2019). Escape Rooms: Actividades gamificadas para la formacion de
profesionales educativos. En E. Sanchez, J. Ruiz y E. Sanchez (Eds), Innovacion y tecnologia en contextos
educativos(pp. 399-409). Malaga: Umaeditorial.

Aznar, 1., Romero, J. M., y Rodriguez, A. M. (2018). La tecnologia movil de Realidad Virtual en educacion: una
revision del estado de la literatura cientifica en Espafia. EDMETIC, 7(1), 256-274.

Barrio, J. A., y Barrio, A. (2018). Analisis de la habilidad comunicativa docente y pautas de actuacién. Atraer la
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atencion hablando: un reto para la ensefianza universitaria. International Journal of Developmental and
EducationalPsychology. 1(1), 73-84.

Cabero, J. (2015). Reflexiones educativas sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Tecnologia,
Ciencia y Educacion, 1, 19-27.

Cabero, J., Roig, R., y Mengual, S. (2017). Conocimientos tecnoldgicos, pedagogicos y disciplinares de los futuros
docentes segun el modelo TPACK. Digital EducationReview, 32, 73-84.

Cacheiro, M. L. (2011). Recursos educativos TIC de informacion, colaboracion y aprendizaje. Pixel-Bit. Revista de
medios y educacion, (39), 69-81.

Cela, J. M., Esteve, V., Esteve, F., Gonzélez, J., y Gisbert, M. (2017). El docente en la sociedad digital: una propuesta
basada en la pedagogia transformativa y en la tecnologia avanzada. Profesorado. Revista de Curriculum y
Formacion de Profesorado, 21(1), 403-422.

Dominguez, J., Lopez, A., y Vazquez, E. (2016). Atencion a la diversidad en la educacion secundaria obligatoria:
Analisis desde la inspeccion educativa. Aula Abierta, 44(2), 70-76.

Escarbajal, A., Mirete, A. B., Maquilon, J. J., Izquierdo, T., Lopez, J.I., Orcajada, N., y Sanchez, M. (2012). La atencién
a la diversidad: la educacion inclusiva. Revista electronica interuniversitaria de formacion del
profesorado, 15(1), 135-144.

Esteve Turrillas, F., y Armenta, S. (2017). Empleo de la estrategia puzle de Aronson para fomentar la cooperacion en
grupos. En In-Red 2017. III Congreso Nacional de innovacion educativa y de docencia en red. (pp. 1056-
1064). Editorial UniversitatPolitécnica de Valéncia.

Esteve, F., Castafieda, L., y Adell, J. (2018). Un modelo holistico de competencia docente para el mundo digital.
Revista Interuniversitaria de formacion del profesorado, 91(32), 105-116.

Falco, M. (2017). Reconsiderando las practicas educativas: TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tendencias
pedagdgicas, (29), 59-76.

Fernandez, F. J., y Fernandez, M. J. (2016). Los docentes de la Generacion Z y sus competencias
digitales. Comunicar, 24(46), 97-105.

Gisbert, M., Gonzalez, J., y Esteve, F. (2016). Competencia digital y competencia digital docente: una panoramica
sobre el estado de la cuestion. Revista Interuniversitaria de Investigacion en Tecnologia Educativa (0), 74-83.

Goémez Trigueros, I. M. (2016). La inclusion de las tecnologias en la formacion inicial del profesorado: una
intervencion de aula a través modelo TPACK. Tendencias Pedagogicas, (28), 133-152.

Hinojo-Lucena, F. J., Aznar-Diaz, 1., Caceres-Reche, M. P., y Romero-Rodriguez, J. M. (2019). Opinién de futuros
equipos docentes de educacion primaria sobre la implementacion del mobilelearning en el aula. Revista
electromica Educare, 23(3), 1-17.

INTEF (2017). Marco de Competencia Digital. Madrid: Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes.

Lopez, I. M., y Valenzuela, G. E. (2015). Nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales. Revista Médica
Clinica Las Condes, 26(1), 42-51.

Loépez, J., Pozo, S., y Lopez, G. (2019). La eficacia de la Realidad Aumentada en las aulas de Infantil: un estudio del
aprendizaje de SVB y RCP en discentes de 5 afos. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion, (55), 157-178.

Marin, J. A., Alonso, S., y Romero, J. M. (2019). Metodologias activas con recursos tecnologicos. Perspectivas y
enfoques docentes. Granada: Fleming.

Martinez-Izaguirre, M., Yaniz-Alvarez, C., y Villardon-Gallego, L. (2017). Competencias profesionales del profesorado
de educacion obligatoria. Revista Iberoamericana de Educacion, 74(1), 171-192.

Mayorga, M. J, y Madrid, D. (2012). La técnica del Puzzle como estrategia de aprendizaje cooperativo para la mejora
del rendimiento académico. Publicaciones, 42, 89-106.

Pérez, A., y Pérez, L. (2013). Competencias docentes en la era digital. La formacion del pensamiento practico. Temas
de Educacion, 19(1), 67-84.

Rodriguez, J., y Cruz, P. (2015). ;Nueva forma de programar?. Concrecion curricular tras la LOMCE. Opcion, 31(2),
938-961.

Rodriguez-Garcia, A. M., Martinez, N., y Raso, F. (2017). La formacion del profesorado en competencia digital: clave
para la educacion del siglo XXI. Revista Internacional de Didactica y Organizacion Educativa, 3(2), 46-65.

Samaniego, J. C. (2016). Realidad Virtual en la Educacion el Proximo Desafio. Journal of Science and Research, 1, 57-
61.

Santiago, R. y Bergmann, J. (2018). Aprender al revés. Barcelona: Paidés Educacion.

Silva, J. M. (2011). Materiales y recursos digitales. Cuadernos de pedagogia, (418), 67-71.

Viiials, A., y Cuenca, J. (2016). El rol del docente en la era digital. Revista interuniversitaria de formacion del
profesorado, 30(2), 103-114.
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PARTE Il
BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Ceja (2008). Formacion profesional del sistema educativo andaluz. Sevilla.

Consejeria de Empleo (2008). La formacion ocupacional en Andalucia. Sevilla.

Delgado, J.A. (1995). Toma la iniciativa: programa de orientacion. Granada: Universidad de Granada.
Delgado, J.A. y Delgado, L. (2002). El nuevo sistema integrado de formacién profesional. Granada: GEU.
Delgado, J. A. y Martinez, M.C. (2009). Decide. Programa de orientacion al término de la ESO. Granada:
Adhara.

Delgado, J. A. y Martinez, M.C. (2009). Orientar en la Educacion Posobligatoria: hacia el Espacio Europeo
de Educacién Superior. Granada: Adhara.

Gil Estallo, M.A. (1999): Dirigir y organizar en la sociedad de la informacion. Piramide, Madrid.

Mintzberg, H. (1991): La estructuracion de las organizaciones. Ariel Economia, Barcelona.

Rialp Criado, A. (2003): “Fundamentos tedricos de la organizacion de empresas. Un enfoque
interdisciplinar”, Ed. Piramide, Madrid.

Sanz, R. (1998). Evaluacion de programas en orientacion educativa. Madrid: Piramide.

Sanz, R. (2001). Orientacion psicopedagdgica y calidad educativa. Madrid: Piramide.
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Suarez Suarez, Andrés S. (2003): "Curso de Economia de la Empresa". Ed. Piramide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Alvarez Gonzalez, M. (1999), Orientacién Profesional. Editorial Cedecs, Barcelona.

Hernandez Vidal, J.J. (1998), Estructura y Funciones de los Servicios de Orientacion Profesional y
Ocupacional. Universidad de Santiago de Compostela, Editorial Estel. Barcelona.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

MEC. Documento base sobre “Informacién y Orientacion profesional”, Madrid, 1994.

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Guia para la busqueda de empleo, Instituto para la Formacion. Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

Guia para la creacion de empresas, Camara de Comercio e Industria de Madrid, Madrid.

INEM, Manual del aprendiz. jA trabajar!, Ministerio de Trabajo, Madrid.

Jackson, T. (1999), Técnicas de Busqueda de Empleo, Playor-Empleo, Madrid.

Soto, C., Hacer un curriculum vitae y presentar un historial profesional, Ibérica Europea de Ediciones.
Ministerio de Trabajo, La evaluacion de programas de empleo y medidas sociales, Informes OCDE, Madrid,
1992.

Relaciones Laborales, El empleo de las personas con minusvalia, Revista Critica de Teoria y Practica, N° 3,
II, La Ley Actualidad, Madrid, 1999.

Rojo Torrecilla, E. (1998), Las politicas de empleo. Especial atencién a las politicas de insercioén para los
colectivos mas desfavorecidos, Relaciones Laborales, Revista Critica de Teoria y Practica, La Ley
Actualidad, Madrid.

Gladstone, A. y Ozaki, M. 1994), Participacion de los Trabajadores en la Empresa, Nuevas Tecnologias y
Programas de Formacion, Informes OIT, Ministerio de Trabajo, Madrid.

Sebastian Ramos A., y Sanchez Garacia M.F.(2000), El Mercado de Trabajo y el Acceso al Mundo Laboral,
Estel, Barcelona.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

¢ http://enebro.pntic.mec.es/~ffrs0000/
¢ http://www.ico.es/web/contenidos/home/home.html
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*  http://www.emprendedores.es/
¢ http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/cocoon/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo de esta materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del alumnado
y otras que corresponden al trabajo auténomo del mismo. Los tipos de actividades a realizar (y el tiempo
dedicado) pueden ser:

- Actividades tedricas (30%): exposiciones dedicadas a la presentacion del marco teorico, conceptual y
metodolégico de la asignatura por parte del profesorado, se combinaran con actividades interactivas para
procurar una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente basada
en el desarrollo de tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el andlisis de proyectos y la resolucion
de problemas.

- Actividades practicas (15%): realizadas en el aula, a través de ordenador, seminarios, debates, entre otras
dirigidas al anadlisis de los procesos especificos de aprendizaje en los diferentes moédulos de Formacion
Profesional. Dichas actividades se realizaran mediante metodologias activas, para que el alumnado sea el
protagonista activo de su aprendizaje.

- Seminarios (15%). Conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que
provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Podran colaborar profesionales que estén implicados
tanto en la docencia de Formacion Laboral como en la planificacién gestion de programas de insercion
laboral o formacion ocupacional.

- Actividades no presenciales individuales y grupales (30%) Trabajo auténomo, estudio individual y en
equipo. Andlisis de experiencias y practicas eficaces en Formacion y Orientacion Laboral. Realizacion de
trabajos, escritos, busqueda y seleccion de informacion, lectura de articulos y documentos., participacion en
foros de opinion, estudio individual.

- Actividades de tutoria (10%): sesiones de orientacion, asesoramiento y revisién o apoyo al alumnado por
parte del profesorado, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

*  Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

*  Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

*  Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

*  Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

* Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas,
etc.
*  Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates, etc.
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*  Escalas de observacion
*  Portafolios, informes, diarios.
*  Trabajos practicos

PORCENTAIJES PARA LA CALIFICACION FINAL:

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. del R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La calificacion final de la asignatura
precisara superar con un minimo de 5 puntos sobre 10, tanto la parte tedrica como la parte practica de la misma.

Parte I

-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didéctica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

Parte 11

-Realizacion y exposicion de un trabajo final: 40%.
-Realizacion actividades y trabajos: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificaciéon mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

La evaluacion en tal caso consistira en:
* Partel:
Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teorica / 30% parte practica)

* Partell
Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (50% parte tedrica / 50% parte practica).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacioén continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
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inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
e Partel:
Los alumnos con evaluacion unica final tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados,
el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master (70% parte tedrica / 30% parte practica).

* Partell
Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (50% parte teorica / 50% parte practica).

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

*  Atenci6n presencial

*  Atenci6n por email, PRADO o Google Meet.
Concertar procedimiento por medio de email
segun se recoge en el directorio de la UGR:
http://directorio.ugr.es/

*  Consultar horario segin se recoge en el
directorio de la UGR; http://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e CLASES TEORICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet.

- El calendario/horario de clases es el recogido en los horarios oficiales de la materia para cada grupo. De forma
previa a la sesidn el profesorado abrira una reunidon de Google Meet y pondra el enlace para entrar en ella en
PRADO/Tablén de Avisos.

-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesién para la participacién y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres y apellidos para registrar su
asistencia.

-Una vez desarrollado la exposicion del profesorado se detiene la grabacién y se establece un turno de preguntas
de forma oral o en el chat para resolver dudas

-El profesorado puede indicar el establecimiento de una tarea a partir de la clase de teoria, que se registrara
como actividad entregable en PRADO.

*  CLASES PRACTICAS: La metodologia de caracter presencial, considera las siguientes cuestiones.

-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesién para la participacién y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres ya apellidos para registrar su
asistencia.

-El profesorado establece la explicacion de las tareas planteadas para el seminario y establece los tiempos de
realizacién y/o consultas en clase.

-El profesorado puede indicar una actividad o material entregable para finalizar fuera de clase que se
registrard/entregara en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)
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Convocatoria Ordinaria

* Partel:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:
-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

* Partell:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:
-Realizacion y exposiciéon de un trabajo final: 40%.
-Realizacion actividades y trabajos: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

Convocatoria Extraordinaria

* Partel:

Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos
sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teorica / 30% parte
practica).

* Partell:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los
contenidos sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (50% parte tedrica /
50% parte practica).

Evaluacién Unica Final

* Partel:

Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos
sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte
practica).

* Partell:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los
contenidos sefalados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (50% parte tedrica /
50% parte practica).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
*  Consultar horario segin se recoge en el Atencidén por email, PRADO o Google Meet.
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directorio de la UGR; http://directorio.ugr.es/ | Concertar procedimiento por medio de email segin se
recoge en el directorio de la UGR:
http://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e CLASES TEORICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet.
- El calendario/horario de clases es el recogido en los horarios oficiales de la materia. De forma previa a la sesién el
profesorado abrird una reunién de Google Meet y pondrd el enlace para entrar en ella en PRADO/Tablén de Avisos.
-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesién para la participacién y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.
-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres y apellidos para registrar su
asistencia.
-Una vez desarrollado la exposicion del profesorado se detiene la grabacién y se establece un turno de preguntas de
forma oral o en el chat para resolver dudas
-El profesorado puede indicar el establecimiento de una tarea a partir de la clase de teoria, que se registrara como
actividad entregable en PRADO.

*  CLASES PRACTICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet con la misma

metodologia que las clases tedricas.

- El calendario/horario de seminarios es el recogido en los horarios oficiales de la materia. De forma previa a la sesion
el profesorado abrird una reunidn de Google Meet y pondré el enlace para entrar en ella en PRADO/Tablén de Avisos.
-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesién para la participacién y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.
-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres ya apellidos para registrar su
asistencia.
-El profesorado establece la explicacion de las tareas planteadas para el seminario y establece los tiempos de
realizacién y/o consultas en clase.
* El profesorado puede indicar una actividad o material entregable que se registrard en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

* Partel:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:
-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

* Partell:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:
-Realizacion y exposiciéon de un trabajo final: 40%.
-Realizacion actividades y trabajos: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

Convocatoria Extraordinaria

e Partel:
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Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos
sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teorica / 30% parte
practica).

* Partell:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los
contenidos sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (50% parte tedrica /
50% parte practica).

Evaluacién Unica Final

* Partel:

Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos
sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teorica / 30% parte
practica).

* Partell:
Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los
contenidos sefialados, el dia que venga establecido en el calendario oficial del Master. (50% parte tedrica /
50% parte practica).
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