TFM

GUIA METODOLOGICA

Master Universitario en Profesorado de Enseflanza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

MA ES U G R  GRANADA-CEUTA-MELILLA

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Escuela Internacional de Posgrado



iNDICE

(111 0 [ 3R
PRESENTACION ....cuveitiiriieiesseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssstssstssstssssssssssssssssssstasssssssssssssssssssans
CALENDARIO Y FECHAS DE INTERES .....veeetieseieseeeesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses

DIRECTRICES GENERALES SOBRE EL TRABAJO FIN DE MASTER ......cccoveururreeesesessssssesesnsessssesessnsessssssenesens

PLANIFICACION Y/O PROGRAMACION CURRICULAR ......c.ovovveveevrisrisisissisisissisisissssissssssssssssssssnsassnsans

UNIDAD DIDACTICA O UNIDAD DE TRABAJO.......ooveveveveresvereerereeesevesesesessavesssesesassesssssasssssasassassassas 7
BREVE INVESTIGACION EDUCATIVA.....ooueeeueeeeeveeeeeeeesesevevevssassssssesesesssassssesesssassssssssssssssesessssassssesesas 7
PROYECTO INTEGRADO O ACCION EXTRACURRICULAR.........ocvvveveererriersrsieissssssssssessssssssssssssassssssanes 8

INNOVACION EDUCATIVA O MATERIALES DIDACTICOS........oeveeeeeeeeveveverreeseseseresessssssesesesesesssssssesenns

DIRECCION DE TEM ..ottt eeeeeee et e eeeeeeeeeeseeeeseeseaeeseeseaeaseaseneeseaseneesteseneessaseneestasessentanensesserenseeeneneens

SOBRE EL ORGANO COLEGIADO QUE HA DE EVALUAR LOS TFM ....uvviiriiiiceeisieie et ssssesesses 11
COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES DE EVALUACION .......coovvveriieeieieieirieieienseeenns 12
CONVOCATORIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL TFM ...coviuiiiiiieiicieisieieissssee et 12
LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM ....oviuiuciieieeisecie ettt bbbt s st ssaesnseses 13
SOBRE LAS CALIFICACIONES. ....iiiiiiiiiiiiiiiiiin st 13
AUTORIA Y ORIGINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE MASTER.....c.vuiverieiieiiieressiessssie e ssssae s 14
DOCUMENTOS DE EVALUACION .......coueueirererrereesisessssssesesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 15
MODELO DE INFORME DEL TUTOR/A DE TFM ...ttt ettt sttt see b nee e e 15
ACTA DE EVALUACION DEL TFM PARA LA COMISION EVALUADORA........coovieeerieieiireieisensieisssessessesesaes 15

ACTA TELEMATICA DE EVALUACION DEL TFM ..ccvvviiiieeeectete et eeeasaeae e s s sttt be s s s asae b sesnans 15

Guia Metodolégica del TFM
maes ugr



PRESENTACION

En el tramo final del Master, una vez concluido y evaluado positivamente el periodo de
formacidn tedrica y habiendo iniciado las practicas en centros docentes e instituciones
formativas, los estudiantes deben elaborar un Trabajo de Fin de Master (TFM) que, una vez
concluidas y superadas las practicas, serd entregado y defendido publicamente ante una
Comisidn de Evaluacidn de la Especialidad.

A diferencia de las Ensefianzas de Tercer Ciclo o Doctorado, cuya finalidad es la formacién
avanzada del estudiante en competencias de investigacidn especializada, las Ensefianzas de
Segundo Ciclo o Master Universitario tienen como finalidad la preparacion profesional
avanzada, orientada a la especializacidon académica y profesional de los estudiantes; es por ello
qgue el Trabajo Fin de Master deberd estar orientado a la aplicacién y evidencia del dominio de
las competencias profesionales, generales y especificas, asociadas a la titulacion.

La naturaleza y orientacién profesionalizante del Mdster Universitario en Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas
requiere de unas directrices propias, diferentes a las exigencias de lo que podria ser un trabajo
de fin de master orientado a la vertiente investigadora.

La elaboracidon y defensa del TFM servirda de instrumento de sintesis del conjunto de
competencias desarrolladas en el Master a lo largo de los diferentes médulos formativos, siendo
recomendable que esté relacionado directamente con la practica docente de la especialidad
correspondiente.
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CALENDARIO Y FECHAS DE INTERES

Una vez realizado el compromiso de direccién de TFM puede comenzarse con la planificacién y
el desarrollo del TFM, y especialmente, de cara a vincular el TFM con la materia de practicas
docentes, el desarrollo de éste podra realizarse mientras se estan realizando las prdcticas
externas. Durante todo el proceso, el director/a de TFM se encargara de asesorar al estudiante
sobre las caracteristicas y el enfoque del TFM, la metodologia y los recursos a utilizar, etc.
También sera responsable de emitir un informe valorativo del TFM y autorizar su presentacidn y
defensa ante la comision de evaluacion.

La evaluacién del TFM se desarrollara en dos convocatorias, ordinaria y extraordinaria.

El depdsito o entrega del TFM se realizard, dentro del plazo establecido, al coordinador de
especialidad o campus. El procedimiento de entrega (fecha y lugar de depdsito, formato o n2 de
ejemplares) sera establecido por dicha coordinacién. La fecha de entrega y el procedimiento
seran notificados oportunamente mediante la web del Master. La fecha limite de entrega del
TFM estara fijada en la primera quincena de junio, en el caso de convocatoria ordinaria, y en la
primera quincena de septiembre, en el caso de convocatoria extraordinaria.

La defensa tendra lugar en la segunda quincena de junio, en el caso de convocatoria ordinaria, y
en la segunda quincena de septiembre, en el caso de convocatoria extraordinaria. En la pdgina
web del Master se publicardn las fechas y lugares donde se celebrara cada uno de los actos de
defensa segun especialidades.
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DIRECTRICES GENERALES SOBRE EL TRABAJO FIN DE
MASTER

La normativa para el desarrollo del Trabajo de Fin de Master de este master, se ajusta a las
directrices que la Universidad de Granada establece para sus Masteres Oficiales’.

Concretamente, y dado el cardcter profesionalizante del Master de Profesorado, el TFM debera:

a) Estar orientado a la integraciéon de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
coherente y acorde con los objetivos concretos de formacidn propios de la titulacién y

requeridos en el perfil profesional de cada especialidad.

b) Suponer un ejercicio reflexivo e integrador que conlleve aplicar conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridos en cada uno de los mddulos formativos de la
especialidad cursada y pueda proyectarse en la practica.

Algunas de las consideraciones basicas que afectan al desarrollo del TFM son:

= El Master finalizara con la elaboraciéon y defensa oral publica de un proyecto, informe o
Trabajo de Fin de Master por parte del estudiante.

= El TFM debera ajustarse, segin acuerden el director/a y el estudiante, a una de las
diferentes opciones o modalidades propuestas.

= El TFM, dado su caracter profesional, habra de tener una estructura y caracteristicas
propias orientadas al ejercicio de la docencia.

= ElI TFM no figurara en el expediente del alumno mientras no hayan sido superados los
cincuenta y cuatro créditos correspondientes a la formacion tedrica-practica.

= El nimero total de créditos ECTS que corresponden al TFM es de 6 (10% de los créditos
del titulo).

= El estudiante recibird una calificacion numérica en una escala sobre de 10 puntos.

= La modalidad de aportacién del TFM se concretara en la realizacidon por parte de los
estudiantes de un informe cuya extension maxima serd de 50-60 paginas (sin incluir
anexos).

= El TFM deberd ser elaborado de forma individual por cada estudiante. Siendo posible
compartir o incorporar una parte de trabajo en grupo elaborada conjuntamente con

2 http://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf
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otros estudiantes, siempre y cuando esté debidamente coordinada por los profesores

de los mddulos formativos en que se ha elaborado.

Los TFM estardn sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracién.

El Trabajo Fin de Master se ajustard, en cuanto a la originalidad, al articulo 33 de la
Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de
Granada.

Los plazos y forma de entrega los establecera el coordinador de la especialidad o

campus. Como criterio general, el Trabajo Fin de Master se entregard en formato
digital.

Existe la posibilidad, cuando el TFM sea evaluado positivamente, de incorporar la copia
en formato digital al Repositorio Institucional (http://digibug.ugr.es/),
salvaguardandose siempre los derechos de propiedad intelectual.

= Para facilitar la gestion académica del Trabajo Fin de Mdster, el coordinador del Master
sera considerado el responsable de esta asignatura y serda el encargado de
cumplimentar las actas digitales tras la recepcién de las actas firmadas por los
miembros de las comisiones evaluadoras.
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ACCIONES POSIBLES Y MODALIDADES DE TFM

TODAS LAS ESPECIALIDADES SALVO ORIENTACION EDUCATIVA:

Entre las diferentes modalidades posibles de TFM se seiialan las siguientes: la elaboracién de
una unidad diddctica o unidad de trabajo, una innovacidon docente, una adaptacion curricular a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, la validacion de un material
didactico, una breve investigacién educativa, el disefio de un plan de accién tutorial o cualquier
otro trabajo similar que retna unos criterios de calidad previamente definidos, consensuados y
publicitados por el equipo docente de una determinada especialidad del master:

PLANIFICACION Y/O PROGRAMACION CURRICULAR

La realizacion de una planificacion curricular contextualizada en diferentes formatos
temporales (de ciclo, de curso, trimestral) que incluya una programacién didactica exhaustiva
de los contenidos a abordar, una secuencia logica fundamentada de la materia, propuestas
metodolégicas e instrumentos de evaluacién global de las competencias terminales de ciclo,
afo, trimestre... El estudiante podrd planificar una secuencia de unidades didacticas desde una
perspectiva disciplinar o interdisciplinar, incluyendo objetivos de la programacion,
competencias, metodologias, recursos didacticos, temporalidad, secuenciacién, etc.

UNIDAD DIDACTICA O UNIDAD DE TRABAJO

Consistird en un disefio curricular fundamentado, centrado en una unidad didactica de la
especialidad cursada, que podra ser ensayada en el aula durante el periodo de practicas en
centros y evaluada bajo la supervision del tutor del centro, el supervisor universitario y los
companeros del estudiante. Esta unidad didactica, por tanto, habrd de responder a los
siguientes requerimientos: a) fundamentacion de dicha unidad mediante la aportacion
relevante y actualizada de documentos que versen sobre la tematica elegida y sustentada en
aportes de investigacion cientifico-didactica; b) justificacion de esa unidad, atendiendo a la
legislacion vigente (Reales Decretos de Ensefianzas Minimas, Decretos y Ordenes) y otros
aspectos psicopedagodgicos y didacticos que justifiquen su inclusién en el curriculo de dicha
etapa, ciclo y/o curso...; c) elementos de la Unidad Didactica claramente diferenciados y
definidos (objetivos, contenidos, temporizacién; competencias basicas, metodologia, recursos,
atencion a la diversidad, evaluacidn...); d) evaluacidn y seguimiento de la unidad; e) desarrollo
completo de las diferentes sesiones, incluyendo anexos con el material completo y necesario
para aplicar dicha unidad didactica.

BREVE INVESTIGACION EDUCATIVA

Disefo y desarrollo de una investigacion sobre un Proyecto de Innovacién y Mejora en el marco
de la didéctica especifica de la especialidad cursada. Esta habra de estar basada en la aplicacién
o validacién especifica de instrumentos de evaluacidon que impliquen el uso de procedimientos
de observacién sistematica, una recogida y analisis de datos cuantitativos o cualitativos, una
discusién y una formulacidn de conclusiones.
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PROYECTO INTEGRADO O ACCION EXTRACURRICULAR

Una planificacion exhaustiva de salida de campo acompanada de la elaboracién de guias
didacticas o materiales de apoyo curricular que permitan conectar los contenidos de la
especialidad aprovechando los recursos educativos del entorno y la comunidad desde una
perspectiva multidisciplinar.

La elaboracién de materiales didacticos especificos, de innovaciones educativas, recursos y
herramientas tecnoldgicas (software, hardware, mecanica, etc.) de uso educativo.

INNOVACION EDUCATIVA O MATERIALES DIDACTICOS

La elaboracidn de materiales didacticos especificos, de innovaciones educativas, recursos y
herramientas tecnoldgicas (software, hardware, mecanica, etc.) de uso educativo.

OTRAS APORTACIONES

Otro tipo de aportaciones similares a las anteriores claramente orientadas y consensuadas
entre el equipo de profesores de la especialidad y el coordinador que deberdn ser de
conocimiento publico.

PROPIAS DE LA ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA:

La especialidad de Orientacion Educativa precisa de una adaptacion de las diferentes opciones
de Trabajo de Fin de Master (TFM) debido a su especificidad, en un intento de poder ofrecer al
alumnado unas posibilidades de TFM que se adecuen al perfil profesional.

Entre las diferentes modalidades posibles de TFM, en la especialidad de Orientacion Educativa,
sefialamos las siguientes: la elaboracidn de un PADO; un POAT; una breve investigacion
educativa; disefio de propuestas desde el departamento de orientacion en cuestiones
curriculares; proyectos integrales de intervencion en los que se contemple la familia, la escuela
y el entorno sociocultural , asi como otros proyectos de innovaciéon que tengan estrecha
relacién con la labor y el &mbito profesional de los orientadores y orientadoras.

Cualquier modalidad de TFM debera ir acompaiada, obligatoriamente, de unos marcos
contextuales, legislativos, organizativos y tedricos actualizados que justifiquen las acciones y
documentaciones presentadas dentro del dmbito profesional. Ademas, aquellas modalidades
de TFM que no lleven implicitas propuestas de intervencidn, tendran que argumentar las
posibles aplicaciones de los resultados del TFM a la mejora de la practica de la Orientacion
Educativa.

EL TFM debera ser elaborado de forma individual por cada estudiante, siendo posible compartir
o incorporar una parte de trabajo en grupo elaborada conjuntamente con otros estudiantes,
siempre y cuando esté debidamente coordinada por los profesores de los mddulos formativos
en que se ha elaborado.
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Opciones posibles de TFM:

PLANIFICACION DE LA ORIENTACION

En esta modalidad se incluyen las siguientes opciones: 1) Elaboracion de un Plan Anual de
Actuacion, bien del Departamento de Orientacién de un Centro de Secundaria, o bien de un
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica. 2) Elaboracidén de un Plan de Orientacion y
Accidn Tutorial (POAT) de un centro de Educacion Primaria o Secundaria.

PLANES O PROGRAMAS DE INTERVENCION

En esta modalidad se incluyen las siguientes opciones: 1) El disefio y evaluacién de un Plan de
Accién Tutorial (PAT); 2) Disefio y evaluacion de un programa de orientacién educativa,
académico y/o profesional; 3) disefio, desarrollo y evaluacién de un Plan de Atencién a la
Diversidad; 4) Disefio, desarrollo y evaluacién de un Plan de Convivencia; 5) Disefio, desarrollo y
evaluacidn de un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres; 6) Disefio, desarrollo y evaluacion
de un Programa de Educacién Ambiental; y cualquier otra accidn para llevarse a cabo desde el
ambito de la orientacion.

INVESTIGACION EDUCATIVA

En esta modalidad se incluyen las siguientes opciones: 1) Disefio y desarrollo de una
investigacion sobre la Orientacion Educativa. 2) Disefo y desarrollo de una investigacidn sobre
problematicas especificas del ambito educativo que sirvan para dar respuestas desde la
orientacién a través de la elaboracidn de propuestas de mejora o de intervencion.

ACCION EN EL AMBITO DEL CURRICULUM

Disefio de acciones y/o programas, desde el departamento de orientacién, de asesoramiento a
departamentos diddacticos sobre propuestas curriculares o en la elaboracién de programaciones
didacticas (incorporacion de competencias, metodologias, evaluacién, atencidn a la diversidad,

.)

PROYECTO INTEGRAL DE INTEVENCION

Proyecto educativo de intervencidn que integre la escuela, la familia y el entorno sociocultural.

INNOVACION EDUCATIVA O MATERIALES DIDACTICOS

La elaboracion de materiales didacticos especificos, de innovaciones educativas, recursos y
herramientas tecnoldgicas (software, hardware, mecdnica, etc.) de uso educativo y para la
orientacién.

ACCION DE ORIENTACION EDUCATIVA

En esta accion se incluyen las siguientes modalidades: 1) El disefio y evaluacién de un plan de
accion tutorial (PAT); 2) Disefio y evaluacion de un programa de orientacion profesional,
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académico y/o vocacional; 3) disefio, desarrollo y evaluacién de un Plan de Atencién a la
Diversidad; 4) Disefio, desarrollo y evaluacién de un Plan de Convivencia; 5) Elaboracion de un
Plan Anual de Actuaciones, bien del Departamento de Orientacion de un Centro de Secundaria,
o bien de un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

ACCION EN TEMATICAS TRANSVERSALES

La elaboracién de un plan de desarrollo comunitario, de educacidn para la ciudadania, de una
auditoria externa a una organizacidn, de una carta de servicios, plan de mejora, diagndstico-
agenda 21 socio-ambiental en un municipio/institucién o cualquier modalidad de planificacidn
estratégica.
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DIRECTRICES ESPECIFICAS DEL TFM

DIRECCION DE TFM

El TFM debe ser realizado bajo la supervisidn de un profesor universitario que sera docente del
Master cuando sea posible. La coordinacidon académica del master, de manera excepcional y
motivando las especiales caracteristicas del TFM, podra autorizar que un TFM sea dirigido por
mas de un profesor/a. En el caso de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo
desarrollado durante las Practicas externas se puede contemplar la posibilidad de que uno de
los cotutores proceda del centro en el que se desarrollen dichas practicas. Preferentemente,
uno de los cotutores académicos del TFM debera ser un docente del Master de la Universidad
de Granada. La coordinacidn académica del Master podra autorizar, si el nimero de estudiantes
de la especialidad asi lo requiere, que el TFM pueda ser dirigido por un profesor de la
Universidad de Granada que no sea profesor del Master.

El coordinador de especialidad o campus se encargara de asignar tutores segun las elecciones
realizadas por los estudiantes o por el procedimiento que mejor se ajuste a las peculiaridades
de la especialidad.

El profesorado tutor del TFM serd responsable de asesorar al estudiante sobre las
caracteristicas y el enfoque del TFM, la metodologia y los recursos a utilizar, le asistird y
orientara en su desarrollo y velara por el cumplimiento de los objetivos fijados.

El profesorado tutor del TFM calificara el trabajo, y emitirda y firmara un informe segin el
modelo establecido calificando el trabajo realizado y valorando la pertinencia de su
presentacion y defensa ante la comisidon de evaluacién. La Comisién evaluadora tendrd en
cuenta la calificacion indicada en dicho informe con un 20% de la nota final.

SOBRE EL ORGANO COLEGIADO QUE HA DE EVALUAR LOS TFM

La denominacidon mas apropiada para el érgano colegiado que ha de valorar el TFM sera la de
Comisién de Evaluacion y no la de Tribunal. Esa denominacidén se aproxima mds a un érgano
técnico-académico y no ostenta la solemnidad y vision de someterse a “juicio” que da un
“tribunal”. A la vez que se le otorga el caracter de evaluacién comprensiva y formativa en la
gue los miembros de la Comisidn daran directrices y orientaciones para la mejora de la unidad
didactica, proyecto, estudio o propuesta de intervencion.

Esta Comision se constituird formalmente con al menos diez dias de antelaciéon a la fecha de
inicio de la defensa publica de los TFM, elaborando un “acta constituyente” en la que se
indiquen, al menos, los criterios de evaluacidn, el orden de exposicidon de los estudiantes y el
dia, hora y lugar de la celebracidn de las audiencias de evaluacion, que no podran finalizar fuera
del periodo de presentacion de actas que figure en el calendario académico de la Universidad
aprobado por la Comision Académica en cumplimento de las normas establecidas por el
Consejo de Gobierno. Se constituird mas de una comisién evaluadora por especialidad en
aquellos casos en que sea necesario debido al excesivo nimero de estudiantes.
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COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

La Comisién de Evaluacidn estard formada por dos profesores de universidad y un profesional
docente en ejercicio en centros educativos o instituciones formativas. Se nombrard un
Presidente y un Secretario que deberan ser profesores de la Universidad de Granada. A su vez,
se designaran tres suplentes. Los tres miembros que finalmente actien en la Comisién de
Evaluacién deberdn firmar el acta de evaluacion, emitiendo una calificacidn para cada uno de
los alumnos que hayan realizado y defendido el TFM.

Cada coordinacién de especialidad organizara las comisiones evaluadoras, preferentemente con
profesorado vinculado al Madster. Las propuestas de dichas Comisiones Evaluadoras seran
remitidas a la coordinacién general del Master que realizara los tramites pertinentes de
acuerdo con las Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM aprobadas
en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015. Dichas comisiones estaran presididas
siguiendo el nivel académico y la antigliedad. El tutor/a de un TFM no podra formar parte de la
Comisién que lo evalle. Podran constituirse varias comisiones para la calificacion de los
Trabajos Fin de Master cuando el nimero de trabajos asi lo aconseje. En tal caso, la distribucién
de los estudiantes entre las distintas comisiones sera realizada por la Comisién Académica del
Master.

Cada comision de evaluacidn fijard la fecha, lugar y hora (dentro de los plazos ordinarios y
extraordinarios aprobados por la Comisién Académica del Mdster) en que tendra lugar la sesidn
publica de evaluacién. Los plazos se indicaran con suficiente antelacidn en la web del Master.

CONVOCATORIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL TFM

Habrd dos convocatorias por curso académico para la entrega y defensa del TFM. Una serd
ordinaria y se celebrard en el mes de junio y otra sera extraordinaria y se celebrara en el mes de
septiembre.

Los miembros de las Comisiones Evaluadoras del Trabajo Fin de Mdster deberdn tener acceso a
un ejemplar de cada uno de los trabajos que hayan de juzgar, al menos, con 10 dias de
antelacion al acto de exposicion y defensa publica.

La evaluacidn se ceiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. Se
tomaran como criterios de referencia de la evaluacidon aquellas competencias generales y
especificas asociadas a esta materia de TFM, segun la modalidad elegida, habiendo de
mostrarse explicitamente, en el informe de TFM presentado y en su exposiciéon oral, los
resultados de aprendizaje relacionados con tales competencias.

La calificacién de cada estudiante se obtendra a partir de la calidad y rigor académico del
trabajo presentado. Entre los criterios generales para la evaluacién de los estudiantes
destacaran: la calidad del trabajo realizado; la calidad de la iniciativa investigadora en relacion a
la mejora de la practica docente; interrelacion entre las materias del Master y cuantas
evidencias se puedan aportar sobre la adquisicién de competencias profesionales; habilidades
comunicativas y tecnoldgicas en la defensa de TFM.
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LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

Una vez entregado dentro del plazo establecido el TFM, facilitado a los miembros de la comisién
evaluadora y revisado por éstos, se convocara al estudiante para realizar una defensa publica y
presencial’ del TFM. Se estima un tiempo aproximado de 15-20 minutos para realizar la
exposicién, que como minimo, deberd incluir el objeto, la metodologia, el contenido y las
conclusiones de su TFM. Posteriormente, el estudiante deberd contestar a las preguntas,
comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los miembros de la Comisidon Evaluadora. Es
aconsejable que el/la director/a del TFM esté presente en la sesidén de defensa publica, pero
Unicamente podria intervenir a sugerencia de la Comisidn Evaluadora.

Las fechas para la defensa publica de Trabajo Fin de Master seran publicadas en la pagina web
del master. Ademas, se hara publico los integrantes de las Comisiones evaluadoras asi como los
criterios de evaluacién de la defensa.

SOBRE LAS CALIFICACIONES.

La calificaciéon emitida por la Comisidn serd de caracter numérico y se obtendra por la media
aritmética de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros. Esta calificacion se otorgara
en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
tendra que afadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 — 4'9: Suspenso; 5'0 — 6'9:
Aprobado; 7'0 — 8,9: Notable; 9'0 — 10: Sobresaliente. A propuesta de la Comisidon de Evaluacién
y siempre que el estudiante haya obtenido una calificacién igual o superior a 9, podra
proponerse para Matricula de Honor. El ndmero de matriculas de honor a asignar deberd
respetar la Normativa de Evaluacién y Calificacidn, en proporcidn a una cada veinte estudiantes.
En el caso de que haya mds de un comité de evaluacion en una misma especialidad, se
acordaran previamente los criterios de asignacidn de matricula de honor.

En caso de que la calificacién final sea inferior a 5, o en el caso de que la nota difiera
sustancialmente del criterio del tutor en su informe, es aconsejable que la Comisién Evaluadora
haga llegar al estudiante y a su tutor/a, de forma oral y/o por escrito las recomendaciones que
se consideren oportunas con la finalidad de que el TFM se pueda mejorar y sea presentado en la
siguiente convocatoria.

En la calificacidn final, la nota del informe del tutor tendra un valor del 20%.

Finalmente, es preciso sefialar que la Comisién Evaluadora notificara al coordinador del Master
las calificaciones segun el modelo de acta facilitado, documento que deberd ir debidamente
firmado por los todos los miembros de la comisién y que acompafiara al acta telematica. Dichas
actas deberan acompafiarse de los informes firmados de los tutores de TFM.

La revisién de las calificaciones finales de los TFM se llevard a cabo de conformidad con lo
previsto en la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad
de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015).

7 . . . .y . . . . .
De manera excepcional, previa peticién formal y motivada se podra autorizar la defensa virtual siempre
gue existan condiciones técnicas, administrativas y econdmicas.
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AUTORIA Y ORIGINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE MASTER.

Los Trabajos Fin de Master estardn sometidos a los correspondientes derechos de autor asi
como de la propiedad intelectual que dictamina la legislacidn vigente, tanto de los estudiantes y
de los tutores.

El plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria, y para
ello procedera reconocer la autoria de los trabajos y su proteccién de acuerdo con la propiedad
intelectual, segun establezca la legislacién vigente.

El plagio, entendido como la presentacidon de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y ddndolos como de elaboracién propia,
conllevaréa automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas con una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de
que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Las memorias podran ser revisadas
mediante el programa antiplagio Turnitin.
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DOCUMENTOS DE EVALUACION

MODELO DE INFORME DEL TUTOR/A DE TFM

Acompafiando al TFM habra de incluirse un informe valorativo del mismo realizado por parte del
tutor/a del TFM. Este modelo de informe podra descargarse de la web del Master y se entregara
a la coordinacién de especialidad o campus, segln sus indicaciones.

ACTA DE EVALUACION DEL TFM PARA LA COMISION EVALUADORA

La evaluacion y calificacidon de cada TFM corresponde a cada una de las comisiones evaluadoras,
y por ello los diferentes miembros de cada una de ellas emitiran y firmaran una calificacion a
cada estudiante.

Finalizado el acto de defensa, cada comision de evaluacién entregara al coordinador del Master
el acta correspondiente a los estudiantes evaluados, firmada por los tres miembros, junto con
los informes de evaluacién de los tutores.

El modelo de acta de evaluacién e instrucciones seran facilitados por la coordinacién de
especialidad o campus.

ACTA TELEMATICA DE EVALUACION DEL TFM

Para facilitar la gestion académica del Trabajo Fin de Master, el coordinador del Master sera el
encargado de cumplimentar, a través de Acceso ldentificado, tantas actas como comisiones se
hayan generado.

A dicho acta, se le anexara el acta de evaluacién cumplimentado y firmado por la comisidon
evaluadora y el informe de evaluacién de la direccién de TFM.
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