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Denominacion:
Trabajo de Investigacion Tutelada
Responsable/s:

Segun lineas de investigacion:

Linea 1: Teoria, investigacion y evaluacién aplicada a los problemas sociales.
Tutores: Andreu Abela, Jaime José; Castillo Pérez, Remedios; Caston Boyer, Pedro;
Entrena Duran, Francisco; Herrera Gdmez, Manuel; Latiesa Rodriguez, Bienvenida
Margarita; Trinidad Requena, Antonio; Balfour, Sebastian

Linea 2: Analisis de los sujetos y agentes de los problemas sociales

Tutores: Castdn Boyer, Pedro; De Pablos Ramirez, Juan Carlos; Entrena Duran,
Francisco; Herrera Gomez, Manuel; Iglesias de Ussel y Ordis, Julio; Lépez Doblas,
Juan; Martinez Martin, Rafael; Prior Ruiz, Juan Carlos; Sanchez Martinez, Mariano

Linea 3: La intervencion publica ante los problemas sociales
Tutores: Aleman Bracho, Carmen; Herrera Gdmez, Manuel; Rodriguez Fernandez,
Andrés; Trinidad Requena, Antonio

N° de créditos | Caracter: Unidad Temporal:
europeos (ECTS): Obligatorio Semestre 20

19 Créditos por linea

Competencias:

Genéricas:

Capacitar para el analisis y la sintesis

Capacitar en la organizacién y en la planificacion

Capacitar en la gestion del conocimiento y la informacion

Capacitar en la resolucién de problemas

Capacitar en la toma de decisiones

Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar
Capacitar para la Innovacion

Especificas:
Cognitivas (Saber)

e Conocer las habilidades del trabajo cientifico.
e Conocer la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas de investigacion
social.

Instrumentales (Saber hacer)

e Capacidad de redactar trabajos socioldgicos.

e Saber buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos
socioldgicos.

e Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las
diferentes areas de la sociedad.

e Adquirir habilidades en gestion y organizacién de las personas y de las redes
sociales que participan en proyectos colectivos.

e Capacidad para ajustar la investigacion en funcién de las técnicas mas adecuadas
a la naturaleza del problema, los recursos, los materiales y los tiempos disponibles.
e Capacidad para construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los
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planteamientos de la investigacion.

e Saber desarrollar capacidades de comunicacién de los resultados y dominar los
instrumentos informaticos de presentacion.

e Capacidad para utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion
social.

e Capacidad para identificar problemas socioldgicos y para plantear su analisis en
funcién de las herramientas intelectuales de la disciplina.

e Adquirir la capacitacién para la elaboracion, utilizacion e interpretacion de
indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

e Saber trasmitir informacion.

e Capacidad para relacionar los conocimientos de la Sociologia y los de otras
disciplinas afines.

Actitudinales (Saber estar)
e Favorecer la actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

e Favorecer la actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
e Fomentar actitudes de ética profesional

Objetivos formativos:
Todos los alumnos deben realizar obligatoriamente un trabajo de investigacion de
18 créditos ECTS en alguna de las lineas de investigacion existentes en el master.

La realizacion del Trabajo de Investigacion, supondra para el alumnado la puesta en
practica de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el Master. El
estudiante tendra que demostrar su capacidad a la hora de desarrollar el trabajo de
investigacion en todas sus fases y, en este sentido, ser capaz de detectar los
ambitos profesionales donde puede desarrollar su actividad. Hacer uatil los
conocimientos adquiridos y que conozcan su aplicabilidad, son objetivos a cubrir.

Metodologia:

Para alcanzar esos objetivos, y bajo la supervision de un tutor académico, debera
de desarrollar el trabajo y la redaccion de un informe final. La tutorizacidon continua
a lo largo de todo el proceso, constituye un factor fundamental a la hora de guiar
correctamente su trabajo. Por ello, el proceso de enseflanza-aprendizaje se
pretende que sea activo y significativo. Con la evaluacién del trabajo final, se podra
conocer el resultado y su concrecion en competencias de todo el proceso
desarrollado.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Evaluacién del trabajo final se hard en funcidn de los criterios que establece la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, que nombra a la Comision de
Evaluacion del Trabajo de investigacién, compuesta por tres profesores del Master,
siendo el presidente un catedratico. Hay dos convocatorias anuales (septiembre y
extraordinaria en diciembre). El estudiante somete a la evaluacion de dicha
comision el trabajo desarrollado, siempre y cuando cuente con el visto bueno del
tutor asignado.

e El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional.
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Breve descripcion de los contenidos:
¢ Las fuentes y bases de datos mas importantes para las ciencias sociales.
e Los sistemas de gestion de la informacién Util para las ciencias sociales.
e Las técnicas de redaccién de informes.

Linea 1: Teoria, investigacion y evaluacién aplicada a los problemas sociales

En esta linea de investigacién primara la profundizacion tedrica en las perspectivas
de analisis que afectan a las sociedades avanzadas. El objetivo es realizar un buen
diagndstico de los problemas que afectan a nuestra sociedad, conocer los procesos
de evaluacion y como éstos son modos sistematicos de obtener informacién sobre
las actividades, caracteristicas y resultados de las politicas, proyectos, programas o
acciones. Los tutores promoveran la utilizacién de técnicas y herramientas para la
recogida y analisis de informacién cuantitativa y cualitativa, para que el doctorando
adquiera herramientas de trabajo necesarias para la evaluaciéon de programas
aplicados a los problemas sociales.

Linea 2: Analisis de los sujetos y agentes de los problemas sociales

El objetivo sera conocer los nuevos agentes o sujetos de intervencion social,
prestando especial atencidn a las relaciones familiares. Del mismo modo sera clave
el estudio de las desigualdades sociales en las sociedades avanzadas tomando
como referente de andlisis las divergencias, fruto de la implantacién de las nuevas
tecnologias. Por otro lado, el papel de la mujer en las sociedades avanzadas tendra
un lugar relevante en esta linea de investigacion, al igual que los problemas de
envejecimiento, los mayores y la juventud.

Linea 3: La intervencidn publica ante los problemas sociales

Esta linea de investigacion pretende que el alumno adquiera, analice y conozca el
conjunto de instituciones, recursos y servicios (publicos y privados) existentes en
Espafia, para hacer frente a las necesidades o problemas sociales. Dado el caracter
descentralizador de la administracion del Estado en materia de politicas sociales, el
doctorando puede analizar e investigar la articulacion autondmica y local de los
servicios de bienestar social, conocer las respuestas de las instituciones a los
problemas sociales y las demandas de los ciudadanos a las mismas.




