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Estructura de Módulos y descriptores

DENOMINACIÓN: Módulo I. Teoría y metodología de los problemas
sociales en las sociedades avanzadas

Relación completa
de Cursos y
profesores

Créditos
ECTS

Descriptores Carácter

I. Paradigmas
teóricos de los
problemas sociales:
de Merton a
nuestros días.

Profesores:

Pedro Castón Boyer
(UGR)

3 Los nuevos planteamientos teóricos
de la Sociología. Nuevos sistemas de
información y comunicación en la
configuración de las nuevas
sociedades del S. XXI.
Reestructuración del capitalismo y la
emergencia de nuevos movimientos
sociales.

Optativo

II. La Investigación
en el análisis de los
problemas sociales.

Profesores:

Margarita Latiesa
(UGR)

Jaime Andreu (UGR)

3 Diseño de investigación social.
Métodos y técnicas de obtención de
datos. Investigación participativa.
Control de calidad.

Optativo

III. La
etnoencuesta como
metodología para el
estudio de la
migración
internacional

Profesores:

Douglas S. Massey
(Universidad de
Princeton)

Rosa M. Soriano Miras
(UGR)

3 Estudio de las migraciones
internacionales. La etnoencuesta
cómo herramienta de análisis en este
campo. Modelos teóricos de la
migración internacional.

Optativo
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DENOMINACIÓN: Módulo II. Sujetos y agentes de los problemas
sociales en las sociedades avanzadas

Relación completa de
Cursos y profesores

Créditos
ECTS

Descriptores Carácter

IV. Problemas
sociales y conflictos
familiares.

Profesor:

Julio Iglesias de Ussel y
Ordis. Universidad
Complutense de Madrid.

3 Problemas sociales y conflictos
familiares en las sociedades
contemporáneas. Relaciones
familia y sociedad: salud,
socialización, violencia doméstica y
ruptura matrimonial. La respuesta
institucional ante las problemáticas
existentes.

Optativo

V. El problema de la
desigualdad en las
sociedades
avanzadas.

Profesor:

Jesús de Miguel
(Universidad de
Barcelona)

José Manuel García
Moreno (UGR)

3 Revolución tecnológica y nuevos
paradigmas sociales. Principales
problemas de las sociedades
tecnológicamente avanzadas. La
sociedad dividida.

Optativo

VI. El problema del
empleo en las
sociedades
tecnológicamente
avanzadas.

Profesores:

Juan Prior (UGR)

Rafael Martínez (UGR)

3 Las transformaciones del trabajo
en el contexto de la sociedad de la
información. Los valores hacia el
empleo en el contexto de cambio y
evolución de los mercados
laborales. Nuevas formas de
acceso al empleo. El futuro del
trabajo.

Optativo
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DENOMINACIÓN: Módulo III. Envejecimiento, pobreza y violencia
como protagonistas del descontento social

Relación completa de
Cursos y profesores

Créditos
ECTS

Descriptores Carácter

VII. Problemas
sociales asociados a
los procesos de
envejecimiento.

Profesores:

Mariano Sánchez (UGR)

Juan López Doblas
(UGR)

3 Envejecimiento de la población y
sus repercusiones en las sociedades
contemporáneas. Propuestas
teóricas y de intervención ante los
cambios y conflictos del proceso de
envejecimiento.

Optativo

VIII. El descontento
en las sociedades
complejas.

Profesores:

Juan Carlos de Pablos
(UGR)

3 Causas y consecuencias de la
modernidad avanzada. Problemas y
dificultades para comprender el
fenómeno. Ambivalencia
modernidad y postmodernidad. La
tecnoestructura y mundo de la
vida.

Optativo

IX. Tendencias en
pobreza severa y
población "sin
hogar" en España.

Profesora:

Rosario Sánchez
Morales (UNED)

3 Conceptos y teorías para la
explicación de la pobreza en las
sociedades avanzadas. Análisis de
tendencias de la pobreza. La
pobreza severa. Las personas sin
hogar.

Optativo
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DENOMINACIÓN: Módulo IV. La Intervención pública ante los
nuevos problemas sociales

Relación
completa de
Cursos y
profesores.

Créditos
ECTS

Descriptores Carácter

X. La situación de
la mujer en los
problemas socio-
sanitarios.

Profesora:

Mª Angeles Durán
(CSIC)

3 Teorías e ideologías sobre la salud y la
enfermedad. La salud en las sociedades
actuales. El rol de la mujer en relación
con los problemas sanitarios.

Optativo

XI. Estado de
Bienestar y
problemas
sociales.

Profesores:

Miguel Beltrán
(Univ. Autónoma
de Madrid)

Francisco Entrena
Durán (UGR)

3 Ciudadanía, derechos sociales y estado
de bienestar. Políticas Kynesianas de
mantenimiento de la demanda y el
pleno empleo. Precedentes y evolución
histórica del estado de Bienestar.
Contenidos del estado de bienestar.

Optativo

XII. La
intervención
pública sobre
drogas.

Profesores:

Gregor Burkhart

Observatorio
Europeo sobre
Drogas

3 Políticas nacionales sobre drogas en la
Unión Europea. Teorías de prevención y
su impacto en los grupos de riesgo.
Programas y sistemas de evaluación en
los países de la Unión Europea. Análisis
de la drogadicción y medios de
información disponibles.

Optativo
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DENOMINACIÓN: Módulo V. Dirección,  Ejecución y
Evaluación de Programas Sociales

Relación completa de
Cursos y profesores.

Créditos
ECTS

Descriptores Carácter

XIII. Diseño y
ejecución de
programas y proyectos
de intervención social

Profesor:

Mariano Sánchez (UGR)

3 Diseño y planificación de
programas de intervención social,
mecanismos y herramientas para
implementación de programas de
intervención

Optativo

XIV. Dirección y
Gestión de Programas
de Intervención Social

Profesores:

Andrés Rodríguez (UGR)

Manuel Herrera Gómez
(UNED)

3 Estudio sobre las diferentes
maneras de ejercer la dirección en
la ejecución de programas y en la
dirección de organizaciones de
carácter social.

Optativo

XV. Evaluación de los
programas sociales.

Profesores:

Carmen Alemán Bracho
(UNED)

Antonio Trinidad

Requena (UGR)

3 La auditoria social y el auditor. La
evaluación: origen, concepto y
definición. La planificación de la
evaluación. Los niveles de
análisis. Tipos de evaluación. El
plan de evaluación y auditoria. La
evaluación de organizaciones de
carácter social.

Optativo

XVI. Gobernanza,
Gestión pública
estratégica y calidad
en las
administraciones
públicas

Profesor:

Susana Corzo (UGR)

3 Las Teorías sobre la Gestión
Pública.Los conceptos de
gobernanza, gobernabilidad,
calidad y transparencia. La
Gestión y la planificación
Estratégica. Calidad en la
Administración Pública.

Optativo


