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NORMATIVA DEL TFM

La presente normativa, aprobada por la Comision Académica, el dia 15 de febrero de
2018, desarrolla aquellos apartados especificos de este Master relacionados con las
directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajos Fin
de Master” de sus titulos de Master aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013. Para conocer la misma consultar el siguiente enlace:
http://bit.ly/15KhAQY

I.- Sobre 1la los Fin de

Master

trabajos

tipologia de

1. El Trabajo Fin de Master ha de estar concebido y disefiado para que el tiempo total
de dedicacién del estudiante se corresponda con el nimero de créditos ECTS que
se le ha asignado en el plan de estudios, teniendo en cuenta una dedicacion del
estudiante de 25 horas por cada crédito. En el caso de este Master los créditos
correspondientes al TFM son 19 créditos, es decir, 475 horas.

2. El trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo (vinculado o no al desarrollo de las
practicas) sobre cualquiera de los temas relacionados con los contenidos generales
y especificos de este Master y debera ajustarte a alguno de los siguientes tipos de
TFM:

a. Trabajo de investigacion, de analisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc, (Anexo I).

b. Disefio de un programa de intervencién social (Anexo II).

c. Profundizacién en el estado de la cuestidon y revisién critica de un tema
concreto orientada a la realizacién de un articulo en una revista especializada
en Ciencias Sociales (Anexo III).

3. EI TFM debera estar enmarcado en cualquiera de las tres lineas de
investigacion con las que cuenta el Master:

a. Teoria, investigacion y evaluacidn aplicada a los problemas sociales.
b. Andlisis de los sujetos y agentes de los problemas sociales.

c. La intervencion publica ante los problemas sociales.

4. El TFM es un trabajo individual o en coautoria de un maximo de dos estudiantes.
La Comision Académica del Master velard por la originalidad de los trabajos
evitando que se presenten a defensa publica TFMs plagiados en parte o en su
totalidad. Para ello se indicara a los tutores de los TFMs que deben prestar
especial atenciéon a la cuestién de la originalidad como criterio de validez cientifico—
técnica. Se apoyara el uso de software antiplagio.
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1.

10.

la coordinacidén académica. Oferta
Los tutores del Trabajo Fin ds

La Comision Académica del Master serd la responsable de coordinar los aspectos
académicos y procedimentales relacionados con la asignatura Trabajo Fin de Master.

Cada estudiante tendra asignado un tutor cuya misidn consistira en asesorarle sobre
el enfoque del trabajo, la metodologia y los recursos a utilizar asi como en supervisar
la memoria final.

El computo de la dedicacion de los tutores se reflejara en la dedicacién docente del
profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenacién Docente que se
elabora anualmente.

Todos los profesores del Departamento de Sociologia con docencia en el Master
tienen la obligacién de tutorizar entre 1 y 3 Trabajos Fin de Master dentro de la
linea de investigacion a la que cada docente se encuentre vinculado. Negarse a
realizar esta tutorizacion implicara la renuncia a dicha docencia.

En el caso de que algun profesor quiera cambiar de linea de investigacion o
modificar las linea o tematica a la que esta vinculado debera comunicarlo a la
coordinacién del Master antes del comienzo del curso académico en el que el
cambio vaya a tener efecto.

Los alumnos recibiran a lo largo de los dos primeros meses del Master las
indicaciones necesarias para conocer la estructura de las diferentes modalidades de
TFM. Se convocaran las sesiones de trabajo necesarias para exponer a los alumnos
la forma correcta de ejecutar los trabajos que posteriormente deberan defender
ante un tribunal.

El alumno, una vez conocido la estructura de los TFM, las lineas de investigacion y los
temas vinculados a cada profesor, se pondra en contacto con los docentes mas
apropiados para tutorizar su TFM. Tras el visto bueno del profesor que acepte actuar
como tutor, el alumno entregara a la coordinacién del Master un informe con
propuesta de tema junto con la autorizacién del tutor. Todos los estudiantes tendran
que tener un tutor antes del 15 de febrero.

Si algun alumno no tuviera tutor el 15 de febrero, la Comisién Académica estudiara el
caso Y le asignara un tutor.

El estudiante podra proponer el Trabajo Fin de Master a desarrollar. La propuesta,
que se dirigird a la Coordinacién del Master para su valoracién, debera incluir una
breve descripcion del contenido y objetivos del TFM, asi como el nombre del posible
tutor.

Los tutores tendran una primera reunién con los alumnos antes de que finalice el mes
de febrero. Disefaran un cronograma del TFM con cada uno de los alumnos y
realizaran una evaluacion continua del TFM a lo largo del curso académico, lo que
quedara reflejado en el Informe del tutor.
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III.- Sobre el procedimiento de evaluacidédn. Lag
convocatorias, el depdbdsito del TFM y las Comisiones
evaluadoras

1. El alumno/a, segin la normativa de la Universidad de Granada, cuenta con dos
convocatorias para la entrega y defensa del TFM en cada curso académico:

Primera convocatoria: Junio, julio
Segunda convocatoria: Septiembre

2. La Comisién Académica comunicard, antes de finalizar el mes de marzo de cada
curso, las fechas previstas para la defensa publica.

3. Aquellos estudiantes que, habiendo agotado las dos convocatorias a que da derecho
la matricula de un curso académico, vuelvan a matricularse en la asignatura Trabajo
Fin de Master en un curso académico posterior, para finalizar sus estudios, tendran
derecho a solicitar el adelanto de una de las dos convocatorias a que da derecho la
nueva matricula (para conocer el procedimiento de solicitud consultar la normativa
mencionada al principio de este documento).

4. El alumno debera depositar en la Secretaria del Departamento de Sociologia de la
Universidad de Granada, como minimo, once dias naturales antes de la fecha
prevista para la defensa publica, 3 copias en papel y una copia digitalizada (en CD,
DVD o memoria USB) del trabajo que va a defender. En el caso de que quiera que
su trabajo sea depositado en el repositorio institucional de la UGR también
presentara un papel solicitandolo.

5. La entrega de la Memoria ird acompafiada por un Informe del tutor responsable del
Trabajo Fin de Master. En este Informe, que se entregara firmado por el
tutor, la valoracion del TFM, sea positiva o negativa, debera estar
motivada. No se aceptard para su deposito y posterior defensa ningiin TFM que
no venga acompafado de dicho informe de seguimiento y de la firma del tutor en
las tres copias en papel que deben ser entregadas. Dicho informe se entregara en la
Secretaria, como minimo, diez dias naturales antes de la fecha prevista para la
defensa publica.

6. Los Trabajos de Fin de Master deberan ser sometidos a una defensa publica, que
estara seguida por un periodo de debate ante una comision evaluadora.

7. Las Comisiones Evaluadoras estaran constituidas por tres profesores que deberan
cumplir los mismos requisitos exigidos por la normativa en vigor para poder actuar
como tutor del Trabajo Fin de Master. Podran constituirse varias Comisiones para la
calificacion de los Trabajos Fin de Master cuando el nimero de trabajos asi lo
aconseje. En tal caso, la distribucion de los estudiantes entre las distintas Comisiones
sera realizada por la Comision Académica del Master.
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8. La Comisidn Académica designara, antes del mes de diciembre de cada curso
académico, la composicion de los tribunales de defensa publica, procurando que
en cada curso académico se produzca rotacion de los miembros que los componen.

9. La Comision Académica comunicard a la Escuela de Postgrado de la UGR,
antes del 15 abril de cada curso académico, la composicion de los tribunales
de defensa publica de los TFM.

10. Los miembros de las Comisiones Evaluadoras del Trabajo Fin de Master deberan
tener a su disposicion un ejemplar de cada uno de los trabajos que hayan de
juzgar, al menos, con diez dias de antelacidon a la exposicion y defensa publica de
los trabajos.

11. Los alumnos/as conoceran el lugar de celebracion del acto académico de defensa al
menos dos dias antes de la fecha prevista para la evaluacién de los TFM.

12. Durante el acto de defensa del TFM el alumno seguira las indicaciones que se
establezcan en su momento en relacién al formato de la exposicion (tiempo
maximo de exposicidn, preguntas de la Comisién Evaluadora, etc.).

13. Tras el acto de defensa, la Comision procederd a la calificacion del trabajo,
teniendo presente la memoria presentada, la exposicion y debate realizados
durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Como criterios de
evaluacidn se tendran en cuenta la adquisicion de las competencias sefialadas en el
anexo IV y V del presente documento.

14. La calificacion emitida por la Comisidn sera de caracter numérico y equivaldra a la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por sus miembros. En caso de que
la calificacion final sea inferior a 5 o en el caso de que la nota difiera
sustancialmente del criterio del tutor en su informe, la Comisidon redactara un
informe motivado de dicha calificacion.

15. Una vez finalizada la defensa, los tribunales se reuniran para deliberar qué alumno
obtiene el premio fin de Master. Dicho premio consistira en una pequefia
gratificacién econdmica. Ademas, el alumno premiado impartiré la conferencia de
apertura del Master del siguiente afio académico.
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Principios preliminares para los tres tipos de TFM

Las orientaciones que estan recogidas en los anexos tienen como objetivo guiar en el
proceso de elaboracion del TFM a aquellos alumnos que no sepan como enfrentarse al
mismo.

No obstante, en concordancia con el objetivo del Master de potenciar la capacidad de
los alumnos para pensar de forma autdbnoma y de innovar a la hora de intervenir en los
problemas sociales, estas orientaciones no impiden que los alumnos puedan utilizar
otras formas alternativas de plantear su TFM, siempre y cuando se haga de acuerdo
con el profesor encargado de tutorizar el trabajo.
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ANEXO |

Orientaciones para larealizacion del Trabajo de Fin de Master

(TFM) en su opcién “Trabajo de Investigacion”

I. Principios preliminares

Este documento pretende servir de guia para los alumnos que opten por el formato
TFM como Trabajo de Investigacion.

El Trabajo de Investigacion es una demostracion de los conocimientos adquiridos por
el alumno a lo largo del Master.

El alumno/a que opte por este formato debe demostrar con la realizacion del Trabajo
de Investigacion que:

1. Domina los diferentes aspectos tedricos.

2. Conoce algunas de las técnicas de investigacion y sabe aplicar los
conocimientos metodoldgicos necesarios para su uso.

3. Es capaz de combinar aspectos tedricos y metodoldgicos para intervenir e
interpretar la realidad social.

IT.- Proceso

Los alumnos acordaran con sus profesores tutores la tematica del trabajo de
investigacién a realizar. Las partes basicos del proceso investigador que los tutores
deberan tener en cuenta en su labor de seguimiento son las siguientes:

a.- Eleccidon de un tema enmarcado en los contenidos del Master

b.- Revisidn de los antecedentes existentes sobre el tema elegido

c.- Elaboracién de un breve proyecto de investigacién que debera validar el tutor
d.- Planificacién y realizacion del trabajo de campo

e.- Andlisis de resultados

d.- Elaboracion del documento final que serd presenta como “Trabajo de
Investigacion”
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IIT.- Estructura

El trabajo a presentar deberd tener, al menos, los siguientes apartados en
su estructura:

a.- Portada (1 pagina).

b.- Indice numerado (1 a 3 paginas). Cada uno de los apartados indicados en el indice
debe estar paginado para su localizacion en el texto presentado.

c.- Introduccion (1 a 3 paginas). Los alumnos dedicaran este apartado
a:

- Realizar una presentacion general del tema.

- Justificar por qué se ha elegido el trabajo en cuestién, cual es la relevancia
del objeto de estudio, etc.

- Presentar las partes en las que se estructura el trabajo.

d.- Marco tedrico (15 a 20 paginas). El objetivo de este apartado es contextualizar
nuestro objeto de estudio utilizando aquellas teorias seleccionadas que nos ayuden a
interpretar los resultados obtenidos. Este apartado se puede dividir en:

- Contextualizar el tema en el que se va a trabajar (por ejemplo, si nuestro tema se
relaciona con la inmigracidon en este apartado se podria abordar la evolucion en los
ultimos afos, con algun dato, grafico, etc.).

- Principales aportaciones realizadas por otros autores a nuestro tema.
- Teorias seleccionadas para interpretar los datos.

e.- Objetivos de la investigacion (1 a 2 paginas). Los alumnos presentaran en este
apartado cuales son los objetivos de su investigacion. Para hacerlo deberan tomar en
consideracion las siguientes recomendaciones:

- Pensar en las preguntas que pretenden responder.

- Cada objetivo general debe dividirse en varios especificos.

- Se deben comentar brevemente los objetivos para facilitar la comprension de
los mismos por parte del tribunal evaluador.
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f.- Metodologia (5 a 8 paginas). Una vez establecidos los objetivos y la guia tedrica
para su enfoque, se deben senalar los aspectos metodoldgicos. Se deben presentar
las hipdtesis de trabajo a contrastar (en el caso de estudios cuantitativos). Como
minimo, este apartado contara con los siguientes epigrafes:

- Método.
- Poblacién y Muestra.

- Técnicas de produccion de datos: Presentar de donde se van a obtener los datos
(fuentes primarias o secundarias, explicar si se van a utilizar técnicas cuantitativas
o cualitativas) y sus caracteristicas.

- Técnicas de andlisis de datos: Indicar qué andlisis de datos se realizaran:
descriptivos o explicativos).

g.- Resultados (30 a 50 paginas). Es el apartado central del TFM y por esa razon se
debe atender a los siguientes aspectos:

- Deben analizarse y presentarse aquellos resultados mas originales relacionados con
los objetivos planificados.

- Se puede realizar un estudio mas descriptivo o explicativo pero debe
demostrarse que se dominan técnicas y teorias.

- En los estudios cuantitativos habra que utilizar datos, tablas y graficos para dar
fuerza a los resultados obtenidos.

- En los estudios cualitativos se organizaran los discursos y se utilizaran citas
textuales para dar fuerza a las conclusiones.

h.- Conclusiones (10 a 15 paginas). Este es el apartado fundamental del Trabajo de
Investigacion:

- Debe consistir en un resumen de todo el trabajo subrayando las aportaciones
mas importantes en relacion con el marco tedrico.
- Se debe dedicar un apartado a futuras lineas de investigacion.
- Se debe dedicar un apartado a la aplicabilidad de los resultados.
i.- Bibliografia (2 a 5 paginas). Para la citacion de fuentes y referencias se utilizara el
sistema de citacion APA (62 ed). Se dejara en la pagina web del Master una breve guia

de uso de este sistema de citacion, aunque se aconseja consultar el manual de uso en
la biblioteca.

j.- Anexos. Tablas extensas, transcripciones de entrevistas, seleccién de noticias...
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IV.- Formato

El TFM debera seguir un formato con las siguientes caracteristicas estandarizadas:

- Utilizar una portada clara y sin estridencias.

- Utilizar formato de papel A4.

- Margenes:
o lzquierdo: 35 mm.
o Derecho: 15 mm.

o Superior e inferior: 25 mm.

- Tipo de letra a utilizar:
o Cuerpo de texto: Arial 12 puntos.

o Rotulos de los capitulos, apartados y subapartados: Arial 13-18
puntos.

o Consejo para mejorar la visibilidad del trabajo y facilitar al lector el
seguimiento y la comprension:

= Utilizar la letra de tamafio maximo para los titulos — rétulos de
capitulos- e ir disminuyendo el tamafio segin se trate de un
apartado o de un subapartado.

o Interlineado: 1,5 lineas.

- Numeracion de paginas:

o Todas las paginas deben estar numeradas.
- Extension del TFM:

o Minimo de 50 y maximo de 90 paginas (excluyendo portada,

contraportada y anexos).
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V.- Orientaciones especificas para los Trabajos de

Investigacién realizados en COAUTORIA

En caso de que se decida optar por la opcién de coautoria del Trabajo de
Investigacion por dos estudiantes, y con la finalidad de mantener la
proporcionalidad del esfuerzo a realizar, el TFM debera cumplir, ademas de lo
indicado en los apartados I, Il, 1l y IV anteriores, los siguientes requerimientos

especificos:

El apartado de METODOLOGIA debera contar con una extension comprendida
entre las 10 y 15 péaginas. Debera incluir al menos 8 entrevistas o cuatro fuentes

estadisticas.

El apartado de RESULTADOS debera tener una extension comprendida entre las

40 y 50 paginas.

Ademas, se debera incluir una descripcion detallada del trabajo realizado por
cada miembro del equipo investigador, asi como un cronograma de las actividades

realizadas y reuniones mantenidas.

11
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ANEXO I

Orientaciones para larealizacion del Trabajo de Fin de Master
(TFM) en su opcidn “Disefio de un proyecto de intervencion

social”

I. Principios preliminares

El alumno que opte por hacer un TFM consistente en el disefio de un proyecto de
intervencidon social debe tener presente que su trabajo tendra que estructurarse en

torno a los dos objetivos fundamentales siguientes:

1) Explicar cudl ha sido el enfoque que ha decidido utilizar a la hora de disefiar el
proyecto de intervencion social en cuestion y por qué.

2) Desarrollar de modo completo, detallado y especializado el disefio del proyecto
de intervencion social en cuestién. Incluird tanto una evaluacion del diagndstico como

del disefho propuesto.

Por tanto, no bastara con aportar el disefio (punto 2 anterior) sino que,
previamente, habra que argumentar por qué se ha elegido tal o cual enfoque para el

disefio (punto 1 anterior).

Por Ultimo, el TFM debe responder a un principio de verosimilitud: el
proyecto disefado ha de estar conectado con un problema social realmente
existente, localizado en una zona geografica concreta y en el que participen
agentes identificables; tiene que tratarse de un proyecto susceptible de ser puesto en
marcha. Dicho de otro modo: no se aceptara como TFM un trabajo que aborde un
problema social tedrico, hipotético, con respecto al cual se proponga un proyecto de

intervencion igualmente hipotético, no ejecutable.

12
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ITI. Proceso

Con indiferencia de las estrategias particulares que cada alumno pueda acordar con
su profesor-tutor para emprender el TFM, proponemos que las siguientes cuestiones

sean tenidas en cuenta durante el proceso de realizaciéon del trabajo:

- En una primera fase, hay que identificar el problema social concreto en torno al
cual girara la intervencion planteada en el proyecto. El TFM debera incluir tanto la
descripcién como la explicacién de este proceso de seleccion: ¢Cdmo se ha realizado,
por qué y a qué conclusiones ha llevado? A este respecto sera necesario aportar
informacién detallada tanto sobre el problema en cuestibn como sobre anteriores
proyectos de intervencidon social que hayan actuado en torno a ese mismo problema.

Hasta aqui la primera fase del diagnostico.

- A continuacidn, habra que escoger el aspecto -uno o varios- del problema en el
cual se centrara la intervencidén a realizar y explicar por qué se ha elegido ese y no

otro. Con esto se alcanza la segunda fase del diagnostico.

- Una vez identificado el problema social y los aspectos especificos sobre los
que intervenir, sera el momento de decidir el tipo de intervencion, es decir, el modelo
de proyecto que se propone utilizar (Modelo del Marco Ldgico, Mapeo de Alcances,
Planificacion Centrada en la Persona o cualquier otro que se pacte con el tutor)
argumentandolo convenientemente. Esto significa que no solo bastara con explicar
por qué se ha optado por un modelo concreto sino por qué el resto de modelos

posibles no son mas adecuados para el disefio del proyecto de que se trate.

Lo realizado hasta aqui serviria para cumplir con el objetivo 1) descrito mas arriba.

13
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- Dependiendo del modelo de proyecto elegido, ahora comenzaria la fase del
disefio del proyecto, que deberia incluir todos y cada uno de los
componentes especificos de dicho modelo. Esto es lo que corresponderia al objetivo 2)

indicado mas arriba.

- Conviene afadir, una vez desarrollado el disefio en su totalidad, un apartado
final de conclusiones en el que el alumno valore el proceso de realizacidon del trabajo e
indique, mediante un analisis DAFO, cuales son los puntos fuertes y débiles, las
oportunidades y las amenazas del disefio realizado. De este modo, el
alumno demostrara su capacidad para tomar distancia, observar y valorar el
nicleo de su propio TFM. En el apartado de CONCLUSIONES deben incluirse
orientaciones sobre como plantear, en el futuro, el disefio de otros proyectos de
intervencidn sobre el mismo problema social. Con ello aspiramos a que algunos
alumnos del Master de las promociones siguientes puedan aprovechar TFM ya
defendidos para, a partir de ellos, plantear los suyos propios; asi, se daria un mejor

aprovechamiento al esfuerzo realizado.

ITTI. Estructura

A modo de ejemplo, y teniendo en cuenta que el modelo de planificacion de proyectos
de intervencidon social mas utilizado es el Modelo del Marco Ldgico, indicamos a
continuacién una posible estructura tipo para el TFM. No obstante, insistimos: los
alumnos no estan obligados a servirse de este particular modelo sino de

aquél que, de acuerdo con su tutor, consideren mas oportuno.

PARTE I. PROBLEMA SOCIAL Y MODELO DE PROYECTO

1. Descripcion del problema social sobre el que se propone intervenir.
(Contendra la evaluacién del diagndstico) (10 - 15 paginas).

- Contextualizacion

- Trastornos sociales y afectacion a personas y grupos
- Formulacién publica y legitimacion del problema social
- Institucionalizacién del problema social

2. Seleccion de aspectos concretos del problema social en los que se
centrara la intervencién. (5-10 paginas).

3. Modelo de proyecto que se propone utilizar (Marco Ldgico, Mapeo de Alcances,

Investigacion-Accion, Planificacidn Centrada en la Persona u otro) (3-5 paginas).

14
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PARTE II. EL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL. (Contendra la evaluacion del disefio)
(40 - 60 paginas)

(A modo de ejemplo para un proyecto disefiado segun el Modelo del Marco Ldgico)
Diagnostico y definicién del problema social. Localizacion.

Andlisis de partes interesadas

Analisis del problema social: priorizacién de causas y efectos

Arbol del problema social

Analisis de objetivos generales y especificos

Arbol de objetivos

Andlisis de estrategias alternativas

Matriz de evaluacién de estrategias alternativas

© ® N UAWN

Estructura analitica del proyecto

—
o

Descripcion de beneficiarios

—
[

Matriz del Marco Légico

- Objetivos generales y especificos
- Productos y resultados

- Actividades

- Medios

- Costes (presupuesto)

- Indicadores

- Fuentes de verificacién

- Supuestos

12. Calendario

13. Seguimiento

14. Evaluacion y viabilidad
15. Indicadores de calidad

PARTE III. CONCLUSIONES (10-12 paginas)

1. Analisis DAFO del disefo propuesto

2. Orientaciones para futuros proyectos en torno al mismo problema social

PARTE IV. FUENTES

PARTE V. ANEXOS

IMPORTANTE: Sea cual sea el modelo de planificacion utilizado, la estructura de las
partes I y III permaneceria inalterable. Sin embargo, la estructura de la Parte II tendra
que adaptarse al modelo de intervencion propuesto.

15




¥

o 'ié; MASTER OFICIAL
U g 4 | Universidad PROBLEMAS SOCIALES:

2 de Granada DIRECCION Y GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES

Ay
"
{3
and
")
0
Xz v

IV. Formato

Se espera que este tipo de TFM tenga el formato de un documento escrito, con
caracteristicas similares a las propuestas para el TFM en su opciéon “Trabajo de

investigacion”.

Dado que el proyecto disefiado, en cumplimiento del principio de verosimilitud
propuesto mas arriba, debe ser susceptible de ejecucién, también se espera que el
TFM tenga una cuidada coherencia externa, es decir, una fuerte correspondencia con
la situacion problematica real a la que se refiere. En consecuencia, a lo largo
del TFM las

alusiones a esa situacién deben ser constantes.

V. Orientaciones especificas para el Disefio de

Proyectos de Intervencién realizados en COAUTORIA

En caso de que se decida optar por la opcion de coautoria del Disefio del
Proyecto de Intervencién Social por dos estudiantes, y con la finalidad de mantener
la proporcionalidad del esfuerzo a realizar, se debera cumplir, ademas de lo indicado

en los apartados I, II, lll y IV anteriores, los siguientes requerimientos especificos:

La extension del TFM sera de un minimo de 120 y de un maximo de 150 paginas,

de acuerdo con la siguiente distribucion:

PARTE I. PROBLEMA SOCIAL Y MODELO DE PROYECTO

1. Descripcion del problema social sobre el que se propone intervenir.
(Contendra la evaluacién del diagndstico) (20 paginas).

2. Seleccidon de aspectos concretos del problema social en los que se
centrara la intervencién (15 paginas).

3. Modelo de proyecto que se propone utilizar (Marco Ldgico, Mapeo de Alcances,
Investigacion-Accion, Planificacion Centrada en la Persona u otro) (10-20
paginas).

PARTE II. EL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL (Contendra la evaluacion del disefio)
(60 - 70 paginas).

PARTE III. CONCLUSIONES (10-20 paginas).

PARTE IV. FUENTES.

PARTE V. ANEXOS.
16
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ANEXO Il

Orientaciones para larealizacion del Trabajo de Fin de Master

(TFM) en su opcién “Articulo de Investigacion”

Se seguiran las indicaciones generales de la Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas (REIS), que se resumen a continuacion. Tan solo se ha aumentado la
extension maxima de palabras (12.000) y adaptado el sistema de citacion bibliografica
utilizada en el Master.

Los articulos presentados deberan ser trabajos de investigacion originales, de
caracter tedrico o empirico, con un adecuado desarrollo tedrico o analitico y tener
el formato habitual de las revistas cientificas especializadas. Los “articulos” y “notas
de investigacion” llevaran el titulo primero en espafiol y luego en inglés. El titulo
debera reflejar el contenido del articulo o nota. No se recomienda emplear titulos
con mas de 10 palabras. Se podran emplear subtitulos, pero en ningin caso
incluiran abreviaturas.

Los trabajos iran precedidos de un breve resumen de entre 100 y 150 palabras,
que tendra una versidon en espafiol y otra en inglés, siendo ambas de idéntico
contenido. ElI resumen debe exponer con claridad la finalidad del estudio o
investigacién (objetivos); los procedimientos basicos (métodos); los principales
hallazgos (resultados), y las conclusiones mas relevantes, asi como resaltar los
aspectos nuevos e importantes del estudio.

Bajo el resumen se afadiran entre 4 y 8 palabras clave en espafiol con su
correspondiente traduccion en inglés. A ser posible se usaran términos
internacionalmente aceptados en Sociologia y Ciencia Politica o, en su defecto,
términos internacionalmente aceptados en dichas disciplinas cientificas.

Tras las palabras clave se incluird el texto del manuscrito propuesto que, en
todo caso, habra de atenerse a las siguientes caracteristicas:

En cuanto al formato del manuscrito, se deberan tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

Emplear un sdlo tipo y tamafio de letra: Times New Roman 12.
No justificar el texto.

a
b
c. No sangrar el comienzo de los parrafos
d

Todas las abreviaturas estaran descritas la primera vez que se
mencionen. Las notas iran a pie de pagina.

e. Todas lastablas y graficos estaran numeradas correctamente
(nimeros romanos para las tablas y numeros arabigos para los
graficos). Han de tener un titulo conciso que permita entender el
contenido de la tabla o grafico.
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f. Todas las referencias de la bibliografia deben tener su

correspondencia en el texto, asi como toda manifestacion expresada
en el texto como perteneciente a otro autor/a debe tener su
correspondencia en la bibliografia.

Las citas de libros y articulos en el texto apareceran en el cuerpo
del texto y no en notas a pie de pagina. La citacion de fuentes y
referencias se pondran al final del articulo. Se utilizara el sistema
de citacién APA (62 ed).

En cuanto al contenido. Si bien la REIS no indica el contenido basico que debe
contener un articulo, a continuacién se muestran algunas orientaciones basicas
que se deberan seguir para la elaboracién de dicho trabajo:

a.

Introduccion. Se explica en esta parte el objetivo del articulo, los
antecedentes, su estado en la comunidad cientifica y la razdn por la que ese
articulo aporta algo nuevo a la ciencia. La introduccion sera breve. Procura
utilizar las principales palabras clave, las mas importantes estaran
igualmente en el titulo, en la introduccién.

Marco tedrico. El objetivo de este apartado es contextualizar nuestro
objeto de estudio utilizando aquellas teorias seleccionadas que nos ayuden
a interpretar los resultados obtenidos.

Materiales y métodos. Aqui se explica como se ha realizado la
investigacién, con qué materiales, experiencias, estudios y métodos. Donde
y como se ha realizado. En definitiva, se narrara el proceso de
investigacién/intervencion.

Resultados. Pueden ser datos, interpretaciones, comentarios. En cualquier
caso, tienen que ser muy claros y concisos. En general, los resultados se
presentan en forma de listas, tablas, graficos e imagenes.

Discusion. La discusion estudia la importancia e interpretacion de los
resultados, comparandolos con otros existentes y relacionando ese articulo
con otros y con otras investigaciones hechas en el mismo contexto.
Conclusiones. Es el resumen de la investigacion y su estado actual. Aqui se
pueden plantear objetivos futuros a seguir en la linea de investigacion.

En caso de que se decida optar por la opciébn de coautoria del Articulo de

Investigacion por dos estudiantes, se deberd elegir una revista de investigacion de

impacto, justificar su eleccién y adaptar el articulo a los criterios de edicion y cientificos

establecidos por la revista.
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ANEXO IV

Adquisicion de competencias a tener en cuentaen la
evaluacién de los Trabajos Fin de Master

Se garantizaran, como minimo, las siguientes competencias basicas, en el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES):

e Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

e Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios;

e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtiedades;

¢ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Junto a las competencias basicas contempladas en MECES se garantizara la adquisicién
de las siguientes competencias genéricas:

o Competencias genéricas (SABER-ESTAR Y SABER-SER)
- CG1.- Capacitar para el andlisis y la sintesis.

- CG2.- Concienciar de las caracteristicas de la condicion humana y, por tanto, de la
necesidad de utilizar diferentes disciplinas cientificas para aproximarse.

- CG3.- Adquirir conocimiento y habilidades éticas de cara al ejercicio profesional.

- CG4.- Capacitar en la critica tanto a propdsito de las teorias cientificas como de las
doctrinas ideoldgicas y las practicas sociales.

- CG5. Capacitar en la organizacion y en la planificacion.

- CG6.- Capacitar en la gestion del conocimiento y la informacion.

- CG7.- Capacitar en la resolucion de problemas.

- CG8.- Capacitar en la tolerancia a la incertidumbre.

- CG9.- Capacitar en la toma de decisiones.

- CG10.- Tomar conciencia de la autonomia critica.

- CG11.- Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar.

- CG12.- Capacitar para la Innovacion.
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Asi mismo, se garantizaran las siguientes competencias especificas:
o Competencias especificas (SABER)

- CEl1.- Conocer y dominar la metodologia de investigacion social (cuantitativa y
cualitativa).

- CE2.- Conocer las principales estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al
ambito de los problemas sociales.

- CE3.- Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales.
- CE4.- Analizar de las transformaciones sociales en las sociedades postindustriales.

- CES5.- Conocer de la psicologia social aplicada al estudio y analisis de los grupos sociales
y organizaciones.

- CE6.- Conocer la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social.
- CE7.- Conocer la globalidad e interculturalidad de los fendmenos sociales.
- CE8.- Conocer las teorias socioldgicas actuales dirigidas a la intervencién social.

- CE9.- Conocer de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas a la sociedad post-
industrial.

- CE10.- Conocer las variables e indicadores protagonistas para el estudio y analisis de la
diferenciacion social.

» Competencias especificas (SABER-HACER)

- CE11.- Adquirir habilidades para la evaluacién y realizacién de estudios de calidad y
satisfaccion.

- CE12.- Adquirir habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento,
disefio y gestidn de organizaciones e instituciones.

- CE13.- Adquirir habilidades en gestidon y organizacion de las personas y de las redes
sociales que participan en proyectos colectivos.

- CE14.- Capacidad para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos
conflictivos.

- CE15.- Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de
intervencion social, asi como sus resultados.

- CE16.- Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e
instrumentos de medicién social.

- CE17.- Adquirir conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una
investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
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- CE 18.- Capacitar para el disefo de politicas publicas orientadas a abordar problemas
sociales.

- CE19.- Capacitar establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de
intervencion social.

- CE20.- Adquirir la habilidad para trabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas,
de discutir los resultados y gestionar los conflictos.

- CE21.- Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de una investigacion, de una
evaluacion, de una propuesta etc. de manera clara y bien ordenada.

- CE22.- Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en
interaccidn de caracter global y que, por tanto, siempre es necesario contextualizar.

» Competencias Actitudinales (Saber estar)
- CA1.- Favorecer la actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.
- CA2.- Favorecer la actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

- CA3.- Fomentar actitudes de ética profesional.
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ANEXO V

Preguntas guia para evaluar los TFM en cada una de las
modalidades presentadas

A continuacién proponemos una sencilla herramienta para que los alumnos puedan
comprobar si han llevado a cabo todas las tareas y actividades correspondientes a los
requisitos y exigencias del TFM elegido. Se recuerda, en cualquier caso, la importancia
de interrogarse acerca de si se ha releido el TFM corrigiendo los posibles errores
ortograficos y/o semanticos que pudiese contener.

1. Trabajo de Fin de Master (TFM) en su opcién
“Trabajo de Investigacion”

1. Aspectos formales

¢Se cumplen los requisitos exigidos en el Anexo 1 de este documento?

2. Contextualizacion y marco teorico

¢Se describe la naturaleza y caracteristicas del objeto de investigacion de forma
detallada?

El investigador, éexplica claramente el conocimiento del contexto y sus influencias
que ejerce o recibe de él? ¢Realiza una valoracion de sus consecuencias en el
desarrollo de la investigacion?

¢Presenta elementos relevantes desde un punto de vista tedrico? ¢Estan
adecuadamente fundamentados? ¢Indica el texto conocimiento de la literatura
referente a la materia? éRevisa elementos del estado de la disciplina?

3. El proceso de investigacion. El disefio

¢El disefo de investigacion responde a las necesidades del problema?

Sujetos: ¢Queda definida la poblacién objeto de estudio? ¢Se indica el método de
muestreo, tamafio y composiciéon de la muestra?

Variables o Categorias: éLas variables/ categorias y términos importantes estan
claramente definidos?

Recogida de datos: ¢Se describen las técnicas y procesos de recogida de datos?
¢Y su adecuacion al objeto de estudio? ¢Se aporta informacion sobre su validez y
fiabilidad?

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA SI SE PARTE DE UN DISENO CUANTITATIVO

% Hipdtesis de investigacion: ¢Estan bien formuladas y expresadas?

% ¢Responde la metodologia al propdsito de la hipdtesis? éSe expone con claridad?
% ¢Se incluyen Andlisis descriptivos? éSe incluyen Andlisis inferenciales?

< ¢Se incluyen Andlisis multivariantes?

% ¢Son adecuadas las pruebas estadisticas a la estrategia de analisis de datos?

% ¢Son significativos los resultados obtenidos en relacion con las hipotesis?
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CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA SI SE PARTE DE UN DISENO CUALITATIVO

% ¢Se expone de forma detallada el disefio que el investigador realiza del
estudio y sus cambios? ¢éSe justifican estos cambios razonando la toma de
decisiones que implica?

% ¢Qué roles desempefia el investigador y cudles son las relaciones que
establece con los informantes? ¢Influye esto en desarrollo de la investigacion?
¢El investigador analiza la repercusion que tiene su influencia en la
investigacion?

% ¢Se desarrolla de forma detallada la evolucion del problema? éSe explican los
cambios en el mismo y el surgimiento de nuevas cuestiones de investigacion?
¢Se exponen las circunstancias y situaciones que van generando la evolucion
del problema?

% ¢Se explican cudles son los instrumentos de recogida de datos y su
adecuacién y credibilidad en el desarrollo de esta tarea?

% ¢COmo se identifican y seleccionan los informantes? ¢Se explica
suficientemente los criterios empleados y las razones que han guiado la
seleccion de estos criterios y no otros?

% ¢Se describen las técnicas de analisis de datos empleadas? éEsta debidamente
justificada su adecuacion al objeto que se persigue en el analisis de los datos?
¢Se exponen los procedimientos empleados para asegurar la credibilidad del
proceso de analisis?

% ¢Se ofrecen bases para analizar la transferibilidad del estudio?

4, Resultados

¢El andlisis de los datos es el hilo conductor del proceso de
comprensidn/descripcion/explicacion de las cuestiones del estudio?

¢Se explican de manera adecuada los resultados obtenidos en funcion de las
técnicas de analisis empleadas?

¢Se realiza una aproximacién al estado final de la cuestion en funcién de los
hallazgos obtenidos en el estudio?

En el caso de ser una investigacion cualitativa, ése muestran de forma
diferenciada las interpretaciones de los participantes y del investigador?

5. Conclusiones

¢Derivan las conclusiones de los datos reunidos y/o de las interpretaciones
generadas del proceso de analisis?

¢Se ofrecen interpretaciones cientificamente posibles?
¢Se ponen de manifiesto las aportaciones del estudio?

¢Se hace una valoracion critica de las limitaciones y condicionantes de la
investigacion? ¢Se apuntan nuevos interrogantes?

6. Fuentes

La bibliografia y documentacion utilizada por el autor éestan actualizadas?
¢El sistema de citacidn es correcto? ¢Se encuentra ordenado?

¢Se han citado todas las fuentes que aparecen en el texto?
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2. Trabajo de Fin de Master

(TFM) en su opcidén “Proyecto de Intervencién”

Tarea

¢He identificado y contextualizado el problema social concreto y
realmente existente en torno al cual gira la intervencion planteada?

¢He explicado cual es el aspecto —o los aspectos- del problema social en
los que, de modo mas especifico, se centra el proyecto?

¢He llevado a cabo una evaluacidon de mi diagndstico acerca de cual es el
problema social de interés y a qué aspectos del mismo hay que prestar
atencion?

¢He corregido mi diagndstico de partida de acuerdo con la evaluacion del
mismo que he llevado a cabo?

¢He argumentado por qué voy a utilizar el modelo de proyecto por el que
he optado (marco ldgico, mapeo de alcances, planificacion centrada en la
persona,...) y por qué los modelos alternativos no son convenientes en
esta ocasion?

¢He abordado todas y cada una de las etapas —con sus respectivos
componentes- de disefio del proyecto exigidas por el modelo de proyecto
que he elegido?

Una vez finalizado el disefio completo, ¢he realizado un analisis DAFO
sobre el mismo, como parte de la evaluacion de mi disefio?

¢He introducido modificaciones en el disefio a raiz de las conclusiones que
he obtenido mediante el analisis DAFO y la evaluacion del disefio
anterior?

¢He propuesto algunas orientaciones acerca de qué tipo de proyectos de
intervencién se podrian plantear en el futuro en torno al problema social
en el que me he centrado?

¢Me he asegurado de que mi TFM cumple con las exigencias de formato
indicadas en la normativa?
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3. Trabajo de Fin de Master

(TFM) en su opcidn “Articulo de Investigacion”

Antes de empezar, émi TFM cumple con las exigencias de formato e indicaciones
expresadas en la normativa?

1.- TITULO, RESUMEN Y PALABRAS CLAVE: :(Son adecuados? ¢Se podrian
reformular para que se entendiera mejor?

2.- PRESENTACI()N, CLARIDAD Y LEGIBILIDAD: (Se hace un planteamiento claro
del contenido del trabajo? ¢éEs adecuada la estructura de presentacion? ¢Se ordenan bien
las ideas? La redaccidn ées clara?, ées adecuada?, ées coherente?

3.- RELEVANCIA E INTERES CIENTIFICO: ¢El trabajo es actual? ¢Tiene interés para
la comunidad cientifica? ¢Presenta elementos innovadores? éSe efectia alguna aportacion
util o novedosa al area del conocimiento correspondiente?

4.- APORTACIONES DE CARACTER TEORICO: ¢Presenta elementos relevantes desde
un punto de vista tedrico? ¢Estdn adecuadamente fundamentados? éIndica el texto
conocimiento de la literatura referente a la materia? ¢Revisa elementos del estado de la
disciplina?

5.- FUENTES: La bibliografia y documentacion utilizada por el autor éestan actualizadas?
¢Qué otras fuentes deberia haber tomado en cuenta? ¢El sistema de citacion es correcto?
¢Se encuentra ordenado? ¢éSe han citado todas las citas del texto?

6.- LOS OBJETIVOS: (Se cumple satisfactoriamente el objetivo del articulo? éHay
correspondencia entre el objetivo y la metodologia utilizada en el articulo?

7- CALIDAD METODOLOGICA: :Son adecuados el método y el tratamiento dado al
tema? ¢El disefio? éLa recogida de informacidén? élLa explotacion de resultados? élas
técnicas empleadas? ¢éLa presentacion de graficos y tablas? éLas conclusiones?

8.- RESULTADOS Y CONCLUSIONES: (Estan expresados de manera correcta? éSon
relevantes? ¢Las conclusiones aportan conocimiento y recogen la esencia del texto?

BAREMACION Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente

Actualidad e interés cientifico del tema

Conocimiento del autor del estado de la cuestion

Diferenciacion aportaciones propias/originales

Metodologia y tratamiento del tema

Exposicidn, lenguaje utilizado y redaccion

Referencias bibliograficas
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