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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizaciény planificacion.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

Compromiso con la igualdad de género.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad para desarrollar trabajos creativos.

Capacidades de iniciativay espiritu emprendedor.

Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendbmenos sociales.
Habilidades para contextualizar e identificar actores clave.

Especificas
Cognitivas (Saber)

Conocer los principales conceptos y teorias sobre el mercado de trabajo.

Conocimiento de los conceptos y técnicas estadisticas aplicadas al mercado de trabajo.
Conocer las transformaciones sociales en las sociedades postindustriales.

Conocimientos sobre la evolucién del mercado de trabajo y de las relaciones laborales,
en contextos nacionales e internacionales, y su incidenciaen la sociedad.

Conocer la politica laboral en relacidn a los contextos socioecondmicos donde se
desarrollan.

Instrumentales (Saber hacer)

Capacidad para utilizar e interpretar los conceptos basicos relacionados con el mercado
de trabajo

Capacidad para utilizar e interpretar bases de datos relativas al mercado de

trabajo para su aplicacién en la investigacion social.

Capacidad para relacionar la realidad social y los cambios laborales desde una

perspectiva socioldgica.

Capacidad para analizar los modelos de produccién y sus tendencias en el contexto de la
sociedad de la informacion.

Capacidad para desarrollar proyectos de intervenciénsocial en el ambito laboral.

Actitudinales (Saber estar)
Actitudes de critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

Actitudes de ética profesional.
Actitudes de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE
VERIFICACION DEL TITULO)

El curso de postgrado tiene como principal objetivo que el alumnado desarrolle sus
conocimientos tedricos y metodologicos en el ambito de la Sociologia del Trabajo, con el
proposito de sean capaces de desarrollar proyectos de investigacion aplicados.

Objetivos generales:

e Dotar al alumnado de los conocimientos e instrumentos metodoldgicos necesarios para
el analisis e intervencion en el ambito del mercado laboral y de la empresa como
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organizacion.

e Que el alumnado desarrolle una visién sociologica de los problemas laborales en Espafia y
de su situacion con respecto a otros paises del contexto internacional y, en concreto, de la
Unién Europea.

Objetivos especificos:

Que el alumnado conozca y sea capaz de aplicar los conceptos y las bases de datos
aplicadas al analisis del mercado de trabajo y de la empresa como organizacion.

Que los alumnos/as conozcan e interpreten los marcos tedricos y conceptuales

sobre el mercado laboral.

Que el alumnado conozca el papel del trabajo y su influenciaen la sociedad.

Que los alumnos/as sean capaces de reflexionar sobre las tendencias futuras del mercado de
trabajo en el contexto de la sociedad de la informaciony la globalizacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA I: INTRODUCCION.

1.1. Evolucidn del trabajo a lo largo de la historia: conceptos y teorias.
1.2. El valor social del trabajo en la sociedad actual. Debates y reflexiones
1.3. Los sociologosYy el trabajo.

TEMA 1I: ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO: ELEMENTOS
FUNDAMENTALES.

2.1. Conceptosy fuentes estadisticas para el estudio del mercado de trabajo. Los sistemas de
indicadores sociales aplicados a la intervencidn social en el contexto laboral.

El trabajo en la sociedad actual: Rasgos fundamentales

Las transformaciones del trabajo. El trabajo ante el entorno cambiante: Retos y
problemas.

El debate de la insercidn laboral. Las nuevas formas de acceso al empleo.
Transformaciones en la organizacion del trabajo.

NINTRENTN
s Wi

TEMA I1I: LOS ACTORES SOCIALES EN LA DETERMINACION DEL TRABAJO

3.1. El papel de las organizaciones sindicales y empresariales en la evolucion
y situacion actual del mercado laboral. Propuestas de transformacion.
3.2. Laintervencidnde las instituciones publicas en el mercado de
trabajo: la politica de empleo en Espafia, en la Unién Europeay en
otros contextos internacionales.

TEMA IV: HACIA UNA REDEFINICION DEL CONCEPTO DE TRABAJO EN
LA SOCIEDAD ACTUAL

4.1. Reflexiones ultimas sobre el trabajo. El futuro del trabajo en nuestra sociedad.
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PRIORRUIZ,J.C. Y R. MARTINEZ (Cords) (2001): Trabajo y organizaciones: analisis
social de las organizaciones, Método, Granada.
RIFKIN, J.(1996): El fin del trabajo, Paidos, Barcelona. RIFKIN, J. (2000): La era del
acceso, Paidos, Barcelona.
ROBINSON, L. (2019): El paradigma del capital social, Catarata
SANCHEZ, S. (2019): Capital y Trabajo, UOC, Universidad OBERTA Catalufia.
SARRIES, L. (1999): Sociologia Industrial. Las relaciones industrialesen la
sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.
SENNET, R. (2003): La corrosién del caracter. Consecuencias personales del trabajo en el
nuevo capitalismo, Anagrama.
. (2013): Artesania, tecnologia y nuevas formas de trabajo, Ed. Katz. WELSH, I. (2010): Si te
gusto la
escuela, te encantarael trabajo, Anagrama.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

- Centro de Investigaciones Socioldgicas: www.cis.es

- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

- Oficinade Estadisticas Europea:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

- Instituto de Estadistica de Andalucia: www.iea.es

- Ministerio de Trabajo e Inmigracion: www.mtas.es

- Consejo Economico y Social: www.ces.es/index.jsp

- Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/
- Instituto de Estudios Avanzados de Andalucia: www.iesa.csic.es/

- Centro de Estudios Sociales: www.centrodeestudiossociales.com/

METODOLOGIA DOCENTE

Técnicas docentes.

- Sesiones académicas teoricas.

- Sesiones académicas practicas.

- Exposicidny debate.

- Elaboracion de trabajos tutelados sobre la materia.
- Lecturasy resumen critico de los textos.

- Tutorias especializadas.

El curso Maéster, tal y como aparece identificado, tiene como meta formar al alumnado en una
disciplina que les permita una continua interaccion entre la teoria y la realidad que les rodea. La
relaciéon entre objetivos y metodologia se sitia en el centro de las decisiones pedagodgicas. Por
ello, tenemos presente la nueva filosofia pedagdgica que se implanta con el modelo europeo de
educacion superior. La presentacion de varias estrategias metodoldgicas de ensefianza se justifica
por la variedad de objetivos y contenidosa cubrir.

Las clases tedricas permitiran la interaccion profesor-estudiante para informar al alumnado de
las competencias y contenidos de las materias y mostrar sus conceptos y teorias fundamentales.
Con ello, el alumnado desarrollard fundamentalmente competencias cognitivas, de gran
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importancia para que comiencen a desarrollar sus trabajos individuales y en grupo, los cuales seran
revisados y estructurados para una orientacion correcta de su desarrollo en el tiempo destinado a
clases précticas, trabajos tutelados y tutorias. Con estas actividades se adquiriran, sobre todo,
competencias instrumentales. Los trabajos en grupo e individuales, revertiran en el desarrollo de
competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EV,ALUACIC')N, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado.

De entre las diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

Pruebas escritas: pruebas objetivas y de resolucion de problemas, casos 0 supuestos.

Supondré hasta un 30% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria deberd4 constar un
analisis y reflexion critica sobre las tematicas abarcadas y el planteamiento de un proyecto
aplicado. Supondré hasta un 50% de la calificacion.
Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase y

tutorias. Supondréa hasta un 20% de la calificacion.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendréa la posibilidad de obtener el
100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.
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Para la evaluacién extraordinaria se realizara:

Prueba escrita: prueba objetiva y de resolucion de problemas, casos o supuestos.

Supondré hasta un 50% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria deberd4 constar un
andlisis y reflexidn critica sobre las teméticas abarcadas y el planteamiento de un proyecto
aplicado. Supondra hasta un 50% de la calificacion.

I?ESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION
UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacidn unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion
de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del
procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema
de evaluacion continua.

Las pruebas de evaluacion unica final consistiran:

Prueba escrita: prueba objetiva y de resolucion de problemas, casos o supuestos.

Supondré hasta un 50% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria deberd constar un
analisis y reflexidn critica sobre las teméticas abarcadas y el planteamiento de un proyecto
aplicado. Supondra hasta un 50% de la calificacion.

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la
atencion tutorial)

Puede ser consultado en el Tablon de Anuncios | Se utilizara la Plataforma Prado2 de la UGR, asi
del Departamento de Sociologia, asi como en la | como el e-mail institucional y videoconferencias
web del Master: a través de la plataforma google meet y/o
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se mantendran las mismas actividades evaluables, con los mismos porcentajes de puntuacion.
Mientras la situacion sanitaria lo permita, dichas actividades se realizaran en las sesiones
presenciales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios de evaluacion se regiran por los mismos porcentajes que en el caso de la docencia
presencial. Las entregas correspondientes a la parte practica de la asignatura se realizaran a través
de la plataforma PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

Para la adaptacion a la evaluacidn no presencial en la convocatoria extraordinaria:

Se utilizard como herramienta la Plataforma Prado2 y el e-mail institucional.

Prueba escrita: prueba objetiva y de resolucion de problemas, casos o supuestos.

Supondré hasta un 50% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria debera constar
un analisis y reflexion critica sobre las tematicas abarcadas y el planteamiento de un
proyecto aplicado. Supondra hasta un 50% de la calificacion.

Evaluacién Unica Final

Para la adaptacion a la evaluacién unica final no presencial:

Se utilizara como herramienta la Plataforma Prado2 y el e-mail institucional.

Prueba escrita: prueba objetiva y de resolucion de problemas, casos o supuestos.

Supondra hasta un 50% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria debera constar un
andlisis y reflexidn critica sobre las teméticas abarcadas y el planteamiento de un proyecto
aplicado. Supondra hasta un 50% de la calificacion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)
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atencion tutorial)

Puede ser consultado en el Tablon de Anuncios | Se utilizara la Plataforma Prado2 de la UGR, asi
del Departamento de Sociologia, asi como en la | como el e-mail institucional y videoconferencias
web del Master: a traveés de la plataforma google meet y/o
https://masteres.ugr.es/problemassociales/ ZOOM.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las clases se impartirdn a través de la plataforma Google Meet. Los materiales didacticos, tanto
tedricos como practicos, estaran disponibles en su totalidad en la plataforma PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantendran las actividades evaluables, con los mismos porcentajes de puntuacion. Las entregas
se haran a través de la plataforma PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

Para la adaptacion a la evaluacién no presencial en la convocatoria extraordinaria:

Se utilizard como herramienta la Plataforma Prado2 y el e-mail institucional.

Prueba escrita: prueba objetiva y de resolucién de problemas, casos 0 supuestos.

Supondré hasta un 50% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria debera constar un
andlisis y reflexidn critica sobre las teméticas abarcadas y el planteamiento de un proyecto
aplicado. Supondra hasta un 50% de la calificacion.

Evaluacién Unica Final

Para la adaptacion a la evaluacion Unica final no presencial:

Se utilizara como herramienta la Plataforma Prado2 y el e-mail institucional.

Prueba escrita: prueba objetiva y de resolucién de problemas, casos 0 supuestos.

Supondra hasta un 50% de la calificacion.

Memoria del curso presentada por escrito por el alumno/a. En la memoria debera constar un
analisis y reflexion critica sobre las tematicas abarcadas y el planteamiento de un proyecto
aplicado. Supondra hasta un 50% de la calificacion.
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