
Salidas profesionales

Estudiantes Egresados
Los Egresados de la Universidad de Granada cuentan con una gran variedad de
recursos a su alcance siendo, una vez terminado el Máster, profesionales capaces de
insertarse de lleno en el mundo laboral.

Alguna de las herramientas que se les brindan a los Egresados, a través del Centro
de Promoción de Empleo y Prácticas, son posibilidades de prácticas, cursos
formativos y orientación.

A su vez, con el objetivo de seguir manteniendo los lazos afectivos y profesionales
que en la Universidad de Granada se desarrollan y que por motivos principalmente
geográficos se deterioran, existe a disposición de los Egresados una Asociación de
Antiguos Estudiantes de la UGR.

Perfiles profesionales de salida
Los perfiles profesionales que se habilitan con los estudios del Máster pueden ser los
siguientes, en función del nivel de estudios:

Titulados en Ciencias Sociales con Título de Máster en Dirección y Gestión de
Programas Sociales, con el perfil competencial necesario para el desarrollo de
las funciones de diseño, gestión, desarrollo y evaluación de programas sociales
de ámbito público y privado.

Titulados en Ciencias Sociales con título de Doctor, especializados en un
dilatado conjunto de temas de desarrollo profesional en el campo de la
Sociología y los Problemas Sociales en las sociedades avanzadas.
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Los/as alumnos/as de este posgrado podrán acceder a un gran número de puestos
públicos, privados y en organizaciones sin ánimo de lucro, tanto nacionales como
internacionales, con objeto de poner en práctica el elenco de competencias
profesionales aprendidas e interiorizadas en el periodo formativo en cuestión.

De esta manera, mediante la especialización en diferentes campos de trabajo, los/as
titulados/as de posgrado tendrán un desarrollo profesional más consistente y con
mayores cotas de empleabilidad de cara a su inserción en el mercado de trabajo
(vejez, servicios sociales, drogodependencias, terrorismo internacional, violencia de
género, igualdad de oportunidades, inmigración, familia y bienestar social y violencia
juvenil, tercer sector, análisis político, infancia, desarrollo organizacional y de los
recursos humanos, realidad sociolaboral y mercado de trabajo, políticas educativas y
de intervención social, etc.).
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