GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO SEMESTRE | CREDITOS CARACTER

Especialidad de| Intervencion en
Ergonomia y riesgos 1° Segundo 3 Obligatoria
Psicosociologia| psicosociales

Especializacion
Técnica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESOR(ES) (ireccion postal, teléfono, correo electrnico, efc.)

Facultad de Ciencias del Trabajo
C/ Rector Lopez Argleta, s/n
Telf.: 958-242994
e-mail:esanchez@ugr.es

Emilio Sanchez Santa-Barbara

HORARIO DE TUTORIAS

Jueves: 9-12 horas
Jueves: 16-19 horas

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master en Gestion y Seguridad Integral en

Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales DA
Edificacion

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Procesos psicosociales basicos e intervencionexeieion de Riesgos Laborales.
a. Comunicacion en los niveles interpersonal, intgrgty organizacional.

b. Estrés y tipos de estrés.

c. Acoso grupal y violencia en el trabajo.

Evaluacion de riesgos psicosociales.

Modelos de intervencion en riesgos psicosociales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

= Competencias Generales
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CB-1. Que los estudiantes sepan aplicar los conentos adquiridos y su capacidad de resolucior
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidosadéatcontextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area dedist

CB-13. Trabajo en equipo de caracter interdiscgplin

Competencias Especificas

CE-87. Conaocer los distintos factores psicosociagtodos de intervencion y evaluacion.
CE-88. Conocer y saber evaluar los distintos corapt@s de la carga de trabajo fisica y mental y
establecer medidas preventivas.

CE-81. Conocer la importancia de la perspectivegssicial en la cultura preventiva.

CE-82. Conocer la importancia en el disefio de lesios de trabajo y del producto final.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

El alumno sera capaz de:

« Trabajar en equipo

- Laimportancia de la perspectiva psicosocial esulaura preventiva.

« Las consecuencias de los factores psicosocial@gasquara la salud de los trabajadores asi cq
su evaluacion.

« Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidadesolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mabaanip multidisciplinares) relacionados cq
su area de estudio.

« Conocer los distintos factores psicosociales, no&ale intervencion y evaluacion.

« Conocer la importancia en el disefio de los puektdsabajo y del producto final.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1.

Procesos psicosociales basicos e intervencionexeieion de Riesgos Laborales.
1.1. Comunicacion en los niveles interpersonal, intgrgly organizacional.
1.2.Estrés y tipos de estreés.
1.3.Acoso grupal y violencia en el trabajo.
Evaluacion de riesgos psicosociales.
2.1. Los procedimientos de evaluacion.
2.1.1. Método de evaluacion del INSHT.
2.1.2. Método de evaluacion del ISTAS 21.
El proceso de intervencion en riesgos psicosociales
3.1. Analisis previo de la documentacién.
3.2.Seleccion de las técnicas de evaluacion.
3.3. Trabajo de campo.
3.4. Analisis de los datos.
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3.5. Informaciéon complementaria.
3.6. Valoracion de resultados.

BIBLIOGRAFIA

* Almoddvar, M. A. (1999)Psicosociologia del Trabajdviadrid: Instituto Nacional de Seguridag
e Higiene en el Trabajo.

» Cuenca, R. et al. (199@ntroduccion a la prevencion de riesgos laboralesodigen psicosocial
Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e HigieneseTrabajo.

» Gonzélez, D. (2006Ergonomia y psicosociologidadrid: Fundacion Confemetal.

* Llaneza, F.J. (2002FErgonomia y psicosociologia aplicada. Manual paaddrmacién del
especialistaValladolid: Lex Nova.

» Ldépez Mena, L. (2008)ntervencion psicoldgica en la empreséadrid: Piramide.

* Rodriguez, A. y Zarco, V. (Dres.) (2009sicologia del TrabajoMadrid: Piramide.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.insht.es/
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
http://osha.europa.eu/es/front-page/view
http://osha.europa.eu/es/legislation/index.stm
http://www.prevencionintegral.com/
http://www.prevention-world.com/

METODOLOGIA DOCENTE

Numero de horas de trabajo del Alumno: 75
Clases Tedricas presenciales: 20
Clases Practicas presenciales: 10
Exposiciones y seminarios: 10
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
» |ndividuales: 2
= Colectivas: 1
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
= Con presencia del profesor: 2
= Sin presencia del profesor: 1
Otro Trabajo Personal Autbnomo:
Horas de estudio: 27
Realizacion de Examenes: Examen escrito: 2

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion:
La evaluacion se realizara de forma continua, feltieen cuenta:

)

» La adquisicion de los conocimientos tedricos-pcasti mediante un examen escrito (tipo tes
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con preguntas cortas).
» Exposicion de trabajos y capacidad de comunicacrah incluyendo la calidad del trabajo,
adecuacion al equipo y las relaciones interperssnal
Mecanismos de Control y Seguimiento:
» Encuesta sobre grado de satisfaccion del alumnadelacontenido propuesto.
- Evaluacién del grado de cumplimiento del prograndasarrollo de actividades

INFORMACION ADICIONAL

- Escuela de Posgradaattp://escuelaposgrado.ugr.es/
- Pagina oficial de Master:http://posgrados.ugr.es/prevencionriesqos
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