GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS CARACTER
. Gestion de la
Formacion PRL
Bésica en i Gestion de la
Prevencion Integracion de Prevencion de 1° 1° 3 Obligatorio
de Riesgos aSpe_CtOS ) Riesgos Laborales
medioambientales
Laborales :
y de la calidad
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
F. Javier Machado Santiago
Hospital Real, C/Cuesta del Hospicio
Pedo Alvarez Martos s/n. Servicio Médico de la Universidad.
Javier Machado Santiago Granada 18071
Juan Carlos Pérez Sanchez 958248386. jmachado@ugr.es

Montserrat Rodriguez Herrera HORARIO DE TUTORIAS

Martes y Jueves de 10 a 12 o previa cita

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Prevencion de Riesgos Laborales

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

Planificacién de la prevencion. Principios bésicos de la gestién de la prevencién. Etica
de la prevencion.

Organizacion de la prevencion. Documentacion. Recursos externos en materia de

prevencion de riesgos laborales.
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Economia de la prevencion.
Aplicacion a sectores especiales: industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: sistemas y obligaciones de la empresa.

Sostenibilidad y responsabilidad social.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Transversales o Generales:

*  CG-1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de

problemas relacionados con su area de estudio

CG-2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de

formular juicios criticos

CG-3. Saber comunicar sus conclusiones de un modo claro y sin ambigiiedades

*  CG-4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando

de un modo autodirigido o auténomo.

*  CG-5. Capacidad de analisis y sintesis

*  CG-6. Capacidad de organizacion y planificacion

e CG-7. Conocimiento, al menos, de otro idioma

*  CG-8. Conocimientos de informatica

*  CG-9. Capacidad de gestion de la informaciéon

*  CG-10. Toma de decisiones

e CG-11. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

*  CG-12. Habilidades en las relaciones interpersonales
Especificas

» CE-89. Entender la significacion de los programas de prevencion de riesgos laborales

* CE-90. Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacién y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales

» CE-99. Conocer los principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social
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* CE-100. Conocer las técnicas y métodos de gestion de las empresas y capacitar al
alumno para organizar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

» CE-101. Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion

(medioambiental, de calidad y de prevencion)

OBJETIVOS (EXPRESADOS (COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:
» Lalegislacion sobre gestion y planificacion de la prevencion aplicada a las empresas.

» El sistema de gestion OHSAS.

» Las caracteristicas de gestion de la prevencion en los principales sectores productivos.

El alumno sera capaz de:
» Elaborar un plan de prevencion.

» Realizar la planificacion de la prevencion para una empresa.

» Asesorar a los empresarios sobre el sistema de gestion de su empresa.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

» Introduccion. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
» Economia de la prevencion, ejercicio practico.

» Sistemas de gestion de la prevencion. OHSAS 18001 y 18002.

» Organizacion, documentacion y recursos externos. Responsabilidades.

» Gestion de la prevencion en sectores especiales: agricultura, mineria y pesca.

BIBLIOGRAFIA

» Gestion de la prevencion en la pequeiia y mediana empresa, INSHT, 22 edicion. 2002. Madrid.
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ENLACES RECOMENDADOS
e INSHT
e FKurostat

» Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Anuario de Estadisticas Laborales v de Asuntos Sociales

» Estadistica de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales

» Fundaciéon Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo

* Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales

» Observatorio europeo de riesgos
e OCDE. Work on Environment, Health and Safety

e QOIT Organizacién Internacional del Trabajo

e OQOIT -Portal Universitario de Prevencién de Riesgos Laborales

Biblioteca v Servicios de Informaciéon

METODOLOGIA DOCENTE

+ Leccion magistral: su finalidad fundamental es proporcionar la informacion
estructurada de manera que facilite la comprension del contenido de la disciplina. En
las clases magistrales se abordaran los aspectos mas importantes y complejos del
temario, dejando para el trabajo personal del alumno aquellos otros que pueda
acometer por si mismo basdndose en los fundamentos expuestos en las clases
magistrales y bajo la orientacién del profesor.

- Trabajo sobre ejercicio practico propuesto en: Su finalidad es plasmar en un
informe los conocimientos principales adquiridos y aplicados a un supuesto practico
de planificacién y gestiéon de la prevencion.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:
» La adquisiciéon de los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen escrito
(tipo test o con preguntas cortas). 50 %
» Exposicion de trabajos y capacidad de comunicacién oral, incluyendo la calidad del
trabajo, la adecuacion al equipo y las relaciones interpersonales. 50 %
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INFORMACION ADICIONAL

- Escuela de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/

- Pagina oficial de Master: http://posgrados.ugr.es/prevencionriesgos
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