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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de
problemas relacionados con su area de estudio

. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios criticos

. Saber comunicar sus conclusiones de un modo claro y sin ambigiiedades

. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

. Capacidad de analisis y sintesis

. Capacidad de organizacion y planificacion

. Conocimiento, al menos, de otro idioma

. Conocimientos de informatica

. Capacidad de gestién de la informacién

. Toma de decisiones

. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

. Habilidades en las relaciones interpersonales

. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

. Compromiso ético

. Creatividad

. Iniciativa y liderazgo

. Capacidad investigadora

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Conocer la normativa técnica especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia

. Conocer los fundamentos, objetivos y ramas de la Ergonomia, asi como su utilidad
en la prevencion de riesgos laborales.

. Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de
los trabajadores.

. Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y

la mejora de las condiciones en el mismo
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. Saber aplicar los distintos métodos ergonomicos de evaluacion de las condiciones de
trabajo y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

. Conocer y saber evaluar los distintos componentes de la carga fisica y mental de un
trabajador y establecer medidas preventivas.

. Conocer los problemas especificos de trabajadores sensibles: jovenes, trabajadores
mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes.

. Conocer los requisitos ergonémicos exigibles a las herramientas manuales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El alumno sabrd/comprendera:
*Conocimiento de los fundamentos y principios basicos de la Ergonomia.
«Conocimiento basico de los riesgos ergonémicos

El alumno serd capaz de:
eHacer un analisis ergon6mico de un puesto de trabajo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TIiTULO)

- La ergonomia y su ambito de aplicacion: disefio del puesto de trabajo y disefio del
producto

- Fiabilidad y error humano

- Disefio de medidas preventivas: senalética, organizacion de turnos de trabajo y disefio de
espacios fisicos (puesto de trabajo, descanso, etc.).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA I: Diseno del puesto de trabajo y disefio del producto.

TEMA II: Diseno de un puesto de trabajo: PVD

TEMA III: Carga mental del trabajo

TEMA IV: Requisitos y normativas del disefio ergonémico del producto
TEMA V: Diseno del producto

TEMA VI: Cronoergonomia

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e C(Canas, J. J. (2011). Ergonomia en los sistemas de trabajo. Secretaria de Salud
Laboral de la UGT-CEC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Amalberti, R. (2009). La accién humana en los sistemas de alto riesgo. Modus
Laborando. Madrid En este libro se describen los riesgos ergonémicos que nos
podemos encontrar en situaciones donde las condiciones de control de procesos
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suponen probabilidades de riesgos altas y de consecuencias negativas grandes

* Falzon, P. (2009). Manuel de Ergonomia. Modus Laborando. Madrid. Este libro
presenta una vision de conjunto de la Ergonomia y sus aplicaciones que puede ser
my apropiada para los alumnos que se introducen en esta materia.

« Noulin, M.. Ergonomia. La guia de la Sorbona. Modus Laborando. Madrid. 2010.
En este libro se ofrece una introduccion completa de las principales cuestiones que
afectan a la practica de la Ergonomia. Es una buena guia practica para aquellos que
comienzan su formacién o su practica profesional como ergonomos.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://www.ibv.org/. Web del Instituto de Biomecanica de Valencia
http://www.ergonautas.upv.es/. Web de Ergonautas-ergonomia online- Universidad
Politécnica de Valencia http://www.ergonomics.org.uk/. Web de la Ergonomics Society
http://www.iea.cc/. Web de la International Ergonomics Association (IEA)
http://www.humanics-es.com/recc-ergonomics.htm. Web de la Human Factors and
Ergonomics Resources http://www.hfes.org/web/Default.aspx.
www.insht.es/portal/site/Insht. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo).

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia didactica a utilizar en la imparticion de nuestra asignatura incluye: -

Leccion magistral: su finalidad fundamental es proporcionar la informaciéon
estructurada de manera que facilite la comprension del contenido de la disciplina. En las
clases magistrales se abordaran los aspectos mas importantes y complejos del temario,
dejando para el trabajo personal del alumno aquellos otros que pueda acometer por si
mismo basandose en los fundamentos expuestos en las clases magistrales y bajo la
orientacion del profesor. -Seminario, en los que el alumno asistira a la presentacién por
parte de un experto en la aplicacién de la Ergonomia en el sector del trasporte. Después de
la presentacion, habra una discusion sobre los aspectos expuestos por el experto.

-Nuevas tecnologias (herramientas electrénicas): el alumno, tendra acceso a una
plataforma basada en Moodle donde se dispondra de material docente y foros de discusion
sobre los temas tratados en la asignatura.

-Resolucion de casos practicos, sobre los principales riesgos ergonémicos
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En el siguiente cuadro se recogen las diferentes actividades formativas propuestas,
las competencias, el nimero de créditos ECTS asi como el porcentaje correspondiente a la
parte presencial y no presencial.

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS %

Presenciales Clases de teoria 0,92 76,6

Clases practicas

Seminarios y/o exposicion de 0,16 13,4 49
trabajos
Realizacién de exdmenes 0,12 10,0
N o Presenciales Estudio de teoria y problemas 1,2 66,6
6Q
Preparacion de trabajos 0,6 33,4

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA
La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas,
y de los examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias
adquiridas. La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento
uniforme y equilibrado de toda la materia.
Evaluacién de la materia:
* Adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen escrito
tipo test: 60%
* Exposicion de trabajos y capacidad de comunicacion oral, incluyendo la calidad del
trabajo, la adecuacion al equipo y las relaciones interpersonales: 20%
* Resolucion de casos practicos: 20%

En cualquier caso seran objeto de evaluacion:
«La totalidad de los temas expuestos en clase tanto por el profesor como por los alumnos.
«Esfuerzo e interés individual mostrado por el alumno tanto en los trabajos en grupo como
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en los individuales. Se valorara el interés del tema, profundizacién, medios empleados en
su exposicion, facilidad de comunicacion, etc.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria se evaluaran a los alumnos en un examen Gnico

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

En la evaluacion tnica final se evaluaran a los alumnos en un examen Gnico

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

*  Solicitar cita previa *  Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* C(lases presenciales de la tematica teérica
¢ Actividades practicas online en la Plataforma PRADO de la UGR

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

*  Test presencial de la materia tedrica
* Evaluacion online de las actividades practicas

Convocatoria Extraordinaria

¢ Test presencial de la materia tedrica
*  Evaluacion online de las actividades practicas

Evaluacion Unica Final

e Test online en la Plataforma PRADO de la UGR

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

*  Solicitar cita previa *  Google Meet
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

¢ C(Clases online de la tematica tedrica utilizando la herramienta Google Meet
*  Actividades practicas online en la Plataforma PRADO de la UGR

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

*  Test online de la materia tedrica
*  Evaluacion online de las actividades practicas

Convocatoria Extraordinaria

*  Test online de la materia tedrica
* Evaluacion online de las actividades practicas

Evaluacion Unica Final

e  Test online en la Plataforma PRADO de la UGR
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