GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ’
DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 17,/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Comisién Académica del Master: 17/07/2020)
SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
1° 6 Obligatoria Presencial Espafiol
MODULO Formacion Bésica en Prevencion de Riesgos Laborales
MATERIA Ambito Juridico de la Prevencion
CENTRO RESPONSABLE .
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
MASTER EN EL QUE SE . o L .
IMPARTE Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
CENTRO EN EL QUE SE £ . .. . ..
IMPARTE LA DOCENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion

PROFESORESY

José Luis Monereo Pérez

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1* planta, Facultad de Derecho

DIRECCION L
Correo electronico: jmonereo@ugr.es

TUTORIAS http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/

Braulio Girela Molina

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1* planta, Facultad de Derecho

DIRECCION . .
Correo electronico: brgirela@ugr.es

TUTORIAS http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/

José Maria Viiias Armada

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1* planta, Facultad de
DIRECCION Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Correo electronico: jmvinas@ugr.es

TUTORIAS http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/

Manuela Duran Bernardino

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1* planta, Facultad de Derecho

DIRECCION .
Correo electronico: mduranb@ugr.es

TUTORIAS http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/

Raquel Vida Fernandez

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1* planta, Facultad de Derecho

DIRECCION . )
Correo electronico: rvidaf@ugr.es

TUTORIAS http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/

José Antonio Fernandez Avilés

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1* planta, Facultad de Derecho

DIRECCION e
Correo electronico: jfaviles@ugr.es

TUTORIAS http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

- Conocer los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de Seguridad Social y de las relaciones
laborales.

- Conocer el asesoramiento juridico sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales: identificacion y seleccion
de la norma aplicable.

- Conocer los ambitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto juridico de riesgo profesional.

- Conocer el asesoramiento juridico en materia de derechos y obligaciones de todos los sujetos implicados.

- Conocer la legislacion especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia en el
trabajo.

- Conocer el asesoramiento sobre el régimen juridico sobre la integracion de la PRL en la empresa y la organizacion
de la prevencion.

- Conocer el régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de organismos e instituciones relacionadas
con la prevencion de riesgos de ambito autondmico, nacional e internacional.

- Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion y participacion de los
trabajadores en la empresa.

- Asesorar sobre los regimenes juridicos preventivos aplicables a colectivos especiales de trabajadores.

- Conocer y asesorar sobre la interrelacion de la tutela juridica preventiva, con la industrial y de medio ambiente.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El alumno sabra/comprendera:

- Los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de Seguridad Social y de las relaciones laborales.
- Los ambitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto juridico de riesgo profesional.

- La legislacion especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia en el trabajo.
- El régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de organismos e instituciones relacionados con la
prevencion de riesgos de ambito autonémico, nacional e internacional.

El alumno serd capaz de:

- Asesorar sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales: identificacion y seleccion de la norma aplicable.

- Asesorar en materia de derechos y obligaciones de todos los sujetos implicados.

- Asesorar sobre el régimen juridico sobre la integracion de la PRL en la empresa y la organizacion de la prevencion.
- Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion y participacion de los trabajadores
en la empresa.
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- Asesorar sobre los regimenes juridicos preventivos aplicables a colectivos especiales de trabajadores.
- Conocer y asesorar sobre la interrelacion de la tutela juridica preventiva, con la industrial y de medio ambiente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

*  Nociones de derecho del trabajo.

*  Sistema espafiol de la seguridad social.

* Legislacion basica de relaciones laborales.

* Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢ Ambito subjetivo y objetivo de la PRL. El concepto de riesgo profesional.

*  Derechos y obligaciones de los trabajadores, empresarios y otros sujetos en PRL.
* Régimen juridico de la integracion y organizacion de la prevencion en Espafia.

* Representacion y participacion de los trabajadores en PRL.

*  Proteccion de colectivos especiales de trabajadores.

* Normativa preventiva y ambiente.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA PRIMERO
NOCIONES Y PRINCIPIOS BASICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. INTRODUCCION

II. NOCIONES BASICAS Y PRINCIPIOS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, DESDE
LA PERSPECTIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Sobre el Derecho del Trabajo: su origen y su configuracion especifica

2. Las Instituciones basicas del Derecho del Trabajo

A. Las Fuentes del Derecho del Trabajo

a) El sistema de Fuentes laborales «Estatales»

b) El sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo derivado de la «Autonomia
Colectiva profesional»

— Las libertades sindicales

— Los Comités de Empresa y Delegados de Personal

— Los Convenios Colectivos

c¢) Reglas de coordinacion de las Fuentes Estatales, los convenios colectivos y la voluntad de las partes
B. El «Contrato de Trabajo»

a) La caracterizacion del contrato de trabajo

b) Las reglas basicas sobre el Contrato de trabajo

C. El control de aplicacion de normas laborales

D. Los procedimientos de solucion de conflictos laborales

a) Los conflictos individuales

b) Los conflictos colectivos

— Procedimientos de solucion

— La huelga y el cierre patronal

3. Las Instituciones basicas del Sistema de Seguridad Social

A. Concepto, origen y evolucion de los Sistemas de Seguridad Social

B. La Seguridad Social en la Constitucion espaiiola de 1978

C. El Sistema legal ordinario de Seguridad Social

a) La normativa

b) Una descripcion del Sistema (Ambito subjetivo. Régimen general y Regimenes especiales).
c¢) El Régimen General de la Seguridad Social

D. La proteccion por la Seguridad Social

a) Las Prestaciones
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b) Tipos de prestaciones (reparadoras, preventivas y recuperadoras)

E. Una referencia especial a la proteccion por Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales

a) Origen y evolucion de la proteccion

b) La situacion actual

I1I. El SISTEMA NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO Y AMBITO
SUBJETIVO DE APLICACION. SU APLICACION AL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

1. Introduccidn. Conceptos e ideas generales. (Las «razones» del Sistema).

2. El Ambito Objetivo del Sistema normativo de Prevencién de riesgos laborales

A. El Objeto del Sistema.

B. Los «objetivos» del Sistema

C. El contenido material e instrumental del Sistema

3. El Ambito subjetivo del Sistema de prevencion. (Inclusiones y exclusiones)

4. La aplicacion del Sistema de prevencion al personal dependiente de las Administraciones publicas

TEMA SEGUNDO
NOCIONES BASICAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

I. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Dafios derivados del trabajo

2. El Accidente de Trabajo

3. La Enfermedad Profesional

II. LOS RIESGOS LABORALES. SUS TIPOS

1. Riesgos provocados por agentes mecanicos

2. Riesgos provocados por agentes fisicos (el ruido, las vibraciones, las radiaciones, la iluminacion, el
calor y frio, la electricidad, los incendios, y las explosiones)

3. Riesgos provocados por agentes quimicos

4. Riesgos de origen bioldgico

5. Riesgos provocados por la carga de trabajo

6. Riesgos por factores psicologicos y sociales

III. LAS TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. Principios de la accion preventiva

. La medicina del trabajo

. La seguridad

. La higiene industrial

. La ergonomia

. La psicosociologia

. La politica social

~N NN AW~

TEMA TERCERO
EL MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. INTRODUCCION

II. SOBRE EL ORIGEN Y LA EVOLUCION DE LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

III. LAS NORMAS INTERNACIONALES SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IV. LAS NORMAS EUROPEAS SOBRE PREVENCION

V.LAS NORMAS DE LA UNION EUROPEA

VI. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTITUCION ESPANOLA

VII. LA LEGISLACION ORDINARIA ESTATAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
VIII. LA LEGISLACION ORDINARIA BASICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (EL MARCO
NORMATIVO ESPECIFICO)

IX. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
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X.LA SALUD LABORAL

XI. LAS COMPETENCIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS REGIONALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

XII. LAS ACTUACIONES DE PREVENCION DERIVADAS DE LA AUTONOMIA COLECTIVA

TEMA CUARTO
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. INTRODUCCION

II. ORGANISMOS COMUNITARIOS

1. La Unidad de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

2. Los Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral

3. La Fundacion para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo

4. La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

III. LA ADMINISTRACION PUBLICA, LABORAL Y SANITARIA
1. La organizacion a nivel estatal

a) Politica Preventiva y Administraciones Publicas

b) Competencias de la Administracién Laboral

¢) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

d) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e) La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

f) Administraciones Publicas competentes en materia sanitaria

2. La organizacion en el ambito de las Comunidades Auténomas

IV. EL PAPEL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMA QUINTO
LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA EMPRESA

I. EL DEBER DE ORGANIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

II. LAS MODALIDADES DE ORGANIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA
EMPRESA

1. La asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva

2. La designacion de trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva

3. Los servicios de prevencion:

a) Los servicios de prevencion propios

b) Los servicios de prevencion ajenos

4. La actuacion de las Mutuas en materia de prevencion de riesgos laborales

III. LAS AUDITORIAS O EVALUACIONES EXTERNAS

IV. LA FORMACION COMO REQUISITO PARA EJERCER LAS FUNCIONES. LAS ENTIDADES
FORMATIVAS

V. PECULIARIDADES EN LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA SEXTO
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

L. INSTITUCIONES DE CONTROL DE LA ACTUACION EMPRESARIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: LAS ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS Y SUS COMPETENCIAS

II. IDENTIFICACION DE LAS INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

III. LAS REPRESENTACIONES UNITARIAS Y SINDICALES EN LA EMPRESA

IV. LOS DELEGADOS DE PREVENCION
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1. Designacion de los delegados de prevencion

2. Competencias y facultades de los delegados de prevencion

3. Garantias de los Delegados de Prevencion

4. El deber de sigilo profesional

V. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Constitucidén y composicion

2. Régimen de funcionamiento

3. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

VI. PECULIARIDADES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Delegados de Prevencion

2. Comité de Seguridad y Salud

TEMA SEPTIMO
LA FIGURA DEL EMPRESARIO. OBLIGACIONES PREVENTIVAS

I. INTRODUCCION: LOCALIZACION Y REGULACION

1. LA OBLIGACION GENERICA DE PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES
I1I. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

. Obligaciéon de evaluar los riesgos laborales

. Obligacién de realizar un plan de prevencion de riesgos

. Obligacién de proporcionar equipos de trabajo y medios de proteccion

. Obligacién de informacion, consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva

. Obligacién de proporcionar formacion a los trabajadores

. Obligacién de adopcion de medidas de emergencia

. Obligacion de actuar frente a riesgos graves e inminentes

. Obligacion de vigilar la salud de los trabajadores

. Obligaciones documentales

V. LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

VI. REFERENCIA A LAS OBLIGACIONES EMPRESARIALES ESPECIALES EN MATERIA
PREVENTIVA

O 03N N bW~

TEMA OCTAVO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

I. EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y SUS
MANIFESTACIONES

1. Configuracién del derecho

2. Delimitacion del contenido del derecho del trabajador a la proteccion en materia de seguridad y salud laboral y
manifestaciones especificas

3. El derecho de los trabajadores a interrumpir la actividad. Autotutela colectiva e individual

II. DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

1. Derecho de consulta

A. Sujetos destinatarios de la consulta

B. Materias objeto de consulta preceptiva

C. Forma de efectuar la consulta

2. Derecho de participacion

A. La instrumentacion de la participacion

B. Participacion institucional

C. Modulacién en las Administraciones Publicas

III. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
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SALUD LABORAL

1. Obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo
2. Responsabilidad de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral
A. Responsabilidad disciplinaria

B. Otras responsabilidades

C. Responsabilidad en la funcion publica

TEMA NOVENO
LA PROTECCION DE COLECTIVOS ESPECIALES DE TRABAJADORES

I. INTRODUCCION

II. LA PROTECCION DE TRABAJADORES «ESPECIALMENTE SENSIBLES» A LOS RIESGOS DEL TRABAJO
II1. LA PROTECCION PREVENTIVA DE SITUACIONES DERIVADAS DE LA MATERNIDAD BIOLOGICA:
EMBARAZO, PARTO Y LACTANCIA

IV. LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES MENORES DE EDAD FRENTE A RIESGOS ESPECIFICOS

V. RELACIONES DE TRABAJO ATIPICAS: CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA Y EN EMPRESAS
DE TRABAJO TEMPORAL

VI. LA PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LOS SOCIOS
TRABAJADORES EMPLEADOS EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

BIBLIOGRAFIA

*  MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. (dirs.), OLARTE ENCABO, S., FERNANDEZ
AVILES, I. A. (coords.): Tratado de Prevencion de Riesgos Laborales. Teoria y practica, Ed. Tecnos, Madrid,
2015.

*  VIDA SORIA, J. et altri: Manual para la formacion en prevencion de riesgos laborales, 7* ed., Ed. Lex Nova,
Valladolid, 2013.

*  AA.VV.: Tratado prdctico a la legislacion reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Régimen juridico de la prevencion, aseguramiento, gestion y responsabilidad, Ed. Comares,
Granada, 2006.

*  AA.VV.: Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos reglamentarios, Ed.
Comares, Granada, 2004.

OTROS RECURSOS:

* Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y doctrina, mementos y bases de revistas electronicas de la
Biblioteca electronica de la Universidad, accesible también al alumnado a través de un acceso VPN (entre
otras, Westlaw-Aranzadi Instituciones/ Smarteca/ La Ley Digital/ Tirant on Line/ VLex/ Dialnet):
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica

* Presentaciones y materiales docentes elaborados por los profesores entregados al alumnado a través de la
Plataforma PRADO

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

¢ AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: https://osha.europa.eu/es

e INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: https://www.insst.es

e INSPECCION DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/

e FISCALIA ESPECIALIZADA EN SINIESTRALIDAD LABORAL: https://www.fiscal.es/web/fiscal/-
/siniestralidad-laboral?cat=36755

e INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/consejeria/adscritos/iaprl.ht
ml
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METODOLOGIA DOCENTE

Numero de horas de trabajo del Alumno: 150

* C(lases Tedricas presenciales: 40

* C(lases Practicas presenciales: 20

*  Exposiciones y seminarios: 20

* Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Individuales: 4
B) Colectivas: 2

* Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor: 4
B) Sin presencia del profesor: 2

¢ Otro Trabajo Personal Auténomo:
A) Horas de estudio: 56
B) Realizacion de Examenes: Examen escrito: 2

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA
* Las técnicas e instrumentos de evaluacion se realizaran de forma continua teniendo en cuenta:

A) La adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante pruebas escritas (tipo test o con preguntas
cortas) o bien con la realizacion de una prueba practica a resolver de manera individualizada en los que
resolver cuestiones relativas a los diferentes aspectos del Derecho de la PRL contemplados en el temario de
la disciplina.

- Puede también contemplarse la exposicion de trabajos y capacidad de comunicacion oral, incluyendo
la calidad del trabajo, la adecuacion al equipo y las relaciones interpersonales.

- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre las distintas vertientes del
Derecho de la PRL.

- Porcentaje sobre calificacion final: 80%.

B) Participacion proactiva en las sesiones de clase presenciales o tutorias: dudas y cuestiones planteadas por el
alumnado en las sesiones de clase o tutorias.

- Criterios de evaluacion: grado de complejidad y pertinencia de las cuestiones planteadas.
- Porcentaje sobre calificacion final: 20%.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
* El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una
prueba y/o trabajo.
* Laevaluacion consistird en un examen tedrico o un caso practico a resolver de manera individualizada.
- Descripcion: examen tedrico o prueba practica por escrito e individualizada, sobre cuestiones relativas a los
diferentes aspectos del Derecho de la PRL contemplados en el temario de la disciplina.
- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre las distintas vertientes del Derecho de la
PRL.
- Porcentaje sobre calificacion final: 100%.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA
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* El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada

establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacion continua por causas justificadas.
Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion
del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

® Laevaluacion en tal caso seguird la misma metodologia que la prevista para la convocatoria extraordinaria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
¢  Correo Web
* Recogido para cada profesor en la web del *  Plataforma PRADO
Departamento *  Google Meet (en el horario de tutorias y previa
cita para poder organizar la conexion)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* Sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combinara la mayor presencialidad posible con clases online
(sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje autobnomo del estudiantado.

* Enel caso de que sea posible mantener una distancia de seguridad en el aula de al menos 1,5 metros entre los
ocupantes, las sesiones seran presenciales en su totalidad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

* Lametodologia de evaluacion sera idéntica a la descrita en situacion de normalidad, salvo que, por motivos
sanitarios, la situacion requiera del empleo de medios tecnolégicos en caso de que no sea posible la realizacion
presencial de las pruebas.

Convocatoria Extraordinaria

* Lametodologia de evaluacion sera idéntica a la descrita en situacion de normalidad, salvo que, por motivos
sanitarios, la situacion requiera del empleo de medios tecnolégicos en caso de que no sea posible la realizacion
presencial de la prueba.

Evaluacion Unica Final

* Lametodologia de evaluacion sera idéntica a la descrita en situacion de normalidad, salvo que, por motivos
sanitarios, la situacion requiera del empleo de medios tecnolégicos en caso de que no sea posible la realizacion
presencial de la prueba.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
DE GRANADA masteres.ugr.es




ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
¢  Correo Web
* Recogido para cada profesor en la web del *  Plataforma PRADO
Departamento *  Google Meet (en el horario de tutorias y previa
cita para poder organizar la conexion)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

*  Google Meet
* Prado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

* Herramienta: Examen tipo test o de preguntas cortas, a resolver de manera individualizada mediante medios
telematicos.
- Descripcion: examen tipo test o de preguntas cortas en el que resolver cuestiones relativas a los diferentes
aspectos del Derecho de la PRL contemplados en el temario de la disciplina.
- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre cada aspecto del Derecho de la PRL
contemplados en el temario de la disciplina.
- Porcentaje sobre calificacion final: 80%.

* Herramienta: Participacion proactiva en las sesiones de videoconferencia o tutoria.
- Descripcion: Dudas y cuestiones planteadas por el alumnado en las sesiones de clase por videoconferencia o
tutoria.
- Criterios de evaluacion: grado de complejidad y pertinencia de las cuestiones planteadas
- Porcentaje sobre calificacion final: 20%.

Convocatoria Extraordinaria

* Herramienta: examen tipo test o de preguntas cortas, a resolver de manera individualizada mediante medios
telematicos.
- Descripcion: examen tipo test o de preguntas cortas en el que resolver cuestiones relativas a los diferentes
aspectos del Derecho de la PRL contemplados en el temario de la disciplina.
- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre cada aspecto del Derecho de la PRL
contemplados en el temario de la disciplina.
- Porcentaje sobre calificacion final: 100%.

Evaluacion Unica Final

* La metodologia sera idéntica a la empleada para la convocatoria extraordinaria.
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