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MÓDULO MATERIA ASIGNATURA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS CARÁCTER 

Formación 
Básica en 
Prevención 
de Riesgos 
Laborales 

Metodología y 
procedimientos 
en la evaluación 
de riesgos y 
auditoría en 
sistemas de 
prevención de 
riesgos 

Auditoría en 
sistemas de 
prevención de 
riesgos 
laborales 

1º 2º 3 Optativa 

PROFESOR(ES) DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS 
(Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.) 

Pedro Álvarez Martos 
Javier Machado Santiago 
Juan Carlos Pérez Sánchez 
Montserrat Rodríguez Herrera  
 

Javier Machado Santiago 
Hospital Real, C/Cuesta del Hospicio 
s/n. Servicio Médico de la Universidad.  
Granada 18071 
958248386. jmachado@ugr.es 

HORARIO DE TUTORÍAS 

Martes y Jueves de 10 a 12 o previa cita. 

MÁSTER  EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MÁSTERES A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

Prevención de Riesgos Laborales -- 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER) 

 

 
 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL MÓDULO 

AUDITORIA EN SISTEMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABO RALES 
GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 
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Transversales o Generales: 

• CG-1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolución de 

problemas relacionados con su área de estudio 

• CG-2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 

formular juicios críticos 

• CG-3. Saber comunicar sus conclusiones de un modo claro y sin ambigüedades 

• CG-4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando 

de un modo autodirigido o autónomo. 

• CG-5. Capacidad de análisis y síntesis 

• CG-6. Capacidad de organización y planificación 

• CG-7. Conocimiento, al menos, de otro idioma 

• CG-8. Conocimientos de informática 

• CG-9. Capacidad de gestión de la información 

• CG-10. Toma de decisiones 

• CG-11. Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 

• CG-12. Habilidades en las relaciones interpersonales 

Competencias Específicas 
 

� CE-73. Conocer los criterios y técnicas de auditoría del sistema de gestión de prevención 
de riesgos laborales.  

� CE-74. Ser capaz de realizar un informe de  auditoría del sistema de gestión de la 
prevención de riesgos laborales de las empresas. 

 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

El alumno sabrá/comprenderá: 

• Los requisitos legales de las auditorías de prevención de riesgos laborales. 
• La técnica auditora así como las partes de que se compone. 
• Cómo realizar un informe de auditoría.  

 

El alumno será capaz de: 

• Realizar una auditoría de prevención de riesgos laborales y el correspondiente informe. 
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

Tema1: Agentes que intervienen: Entidades auditoras. Los auditores. La empresa 
auditada. 

Tema 2: Preparación de la auditoría: Preauditoría. Las reuniones iniciales. Planificación 
de la auditoría. Petición de documentos. Entrevistas. 

Tema3: Ejecución de la auditoría: Comprobación documental y presencial: Check List e 
Inspecciones. Hallazgos. Casos Prácticos. 

Tema 4: La Auditoria del Área de Salud Laboral: Normativa específica de salud 
laboral. Informe de evaluación. Caso práctico. 

Tema 5: Auditoría de la OHSAS 18001:2007: Casos prácticos. 
Tema6: El Informe Preliminar de la Auditoria: Estructura del Informe de Auditoría. El 

informe preliminar. 
Tema 7: El Informe Final de la Auditoria: Acciones correctoras. El informe final. 
 

BIBLIOGRAFÍA 

• Florentino Fernández Zapico, et al. Manual para la formación del auditor de 
prevención de riesgos laborales. Edit. Lex Nova S.A., 3ª edición, 2010. Valladolid. 

• Carmen de Salas Nestares, Enrique Arriaga, Álvarez, Enrique Pla Velarde. Guía para 
auditoría de sistemas de gestión de la prevención de riesgos laborales. Edit. Díaz 
Santos, 2006.Madrid. 

• Luis Mª Azcuénaga Lizana. Manual Práctico para el auditor de prevención de riesgos 
laborales. Edit. Fundación Confemetal, 2ª Edición, 2007. Madrid. 

• Antonio Enríquez Palomino, José Manuel Sánchez Rivero. OHSAS 18001:2007, 
Interpretación, aplicación y aplicaciones legales. Fundación Confemetal, 2008. Madrid 

 

ENLACES RECOMENDADOS 

 INSHT  

 AENOR: http://www.aenor.es/aenor/inicio/home/home.asp 

 http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Guias/Crit

erios/Criterios_auditorias.pdf 

 Eurostat  

 Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo  

 PEROSH  

 Centro de investigación en salud Laboral (CISAL)  
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 Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo  

 Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales  

METODOLOGÍA DOCENTE 

• Lección magistral: su finalidad fundamental es proporcionar la información 
estructurada de manera que facilite la comprensión del contenido de la disciplina. En 
las clases magistrales se abordarán los aspectos más importantes y complejos del 
temario, dejando para el trabajo personal del alumno aquellos otros que pueda 
acometer por sí mismo basándose en los fundamentos expuestos en las clases 
magistrales y bajo la orientación del profesor. 
 

• Discusión de trabajos prácticos en clase: Su finalidad es familiarizar al alumno 
con las peculiaridades de las auditorias en prevención de riesgos laborales, fomentar el 
trabajo en grupo realizando un informe como equipo auditor. Ejercitarse en la 
búsqueda, integración y aplicación de la normativa en prevención de riesgos laborales a 
la auditoría. Extraer conclusiones de forma conjunta y sus implicaciones en la gestión 
de la prevención. 

 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

• Realizar un informe de auditoría sobre un caso práctico: 100 % 
 

 


