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MASTER OFICIAL EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

GUIA DEL ESTUDIANTE PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE
MASTER

1. INTRODUCCION

Este documento ha sido elaborado con el objetivo de informar y guiar al estudiante
para el desarrollo de un Trabajo Fin de Master (TFM) que cumpla con los requisitos de
calidad y rigor que le son propios. En ningun caso pretende sustituir la labor del tutor/a

ni restringir su campo de decision. Entre los objetivos que se persiguen destacan:

e Ayudar al alumnado en la realizacién de un trabajo de calidad, que sea aplicable
al mundo cientifico, académico y empresarial, de vital importancia en el campo
de la prevencion de riesgos laborales.

e Servir de guia en el procedimiento de preparacion y presentacion del Trabajo Fin
de Méster.

e Establecer una estructura basica del mismo.

e Informar de los parametros por los que su trabajo sera finalmente evaluado.

La importancia de un trabajo de estas caracteristicas radica en que fomenta en el
estudiante habilidades tan relevantes como ser capaz de seleccionar un tema, planificar
un proceso de andlisis y estudio del tema seleccionado, establecer unos objetivos a
alcanzar en el mismo y, por ultimo, ofrecer y defender una respuesta logica y justificada
al problema planteado. Se fomentan, por tanto, las competencias siguientes: capacidad

de analisis, resolucién de problemas y asimilacion y presentacion de resultados.

De forma general, se garantizaran las siguientes competencias basicas:
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1. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos;

2. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades;

3. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habréa de ser, en gran medida, autbnomo.

4. Que los estudiantes sean capaces de redactar un articulo cientifico, siendo
asimismo capaces de elegir aquellas revistas mas idoneas al trabajo realizado
desde el conocimiento de las potencialidades de la base de datos del Institute for
Scientific Information (Catalogo de revistas ISI), si es que asi lo desearan,

teniendo en cuenta el prestigio de las revistas indexadas en dicho catalogo.

De este modo tras la realizacion del Trabajo Fin de Master se deberan haber

adquirido las siguientes competencias especificas:

1. Examinar criticamente y en profundidad un tema de interés en un &rea de estudio
en el campo de la prevencidn de riesgos laborales.

2. Buscar los datos necesarios a partir de diversas fuentes de informacion al objeto
de analizar y evaluar un problema. Puede ser especialmente interesante la
realizacion de un tema que sea de interés tanto para el alumnado como para la
empresa donde realice las practicas.

3. Demostrar una comprension de la bibliografia pertinente en el tema
seleccionado.

4. Analizar los datos de la investigacion de una manera sistematica y a un nivel
profesional.

5. Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.

6. Vincular los conocimientos con la empresa y con el entorno real en el ambito

preventivo.
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7. Analizar un tema en su contexto mas amplio, mantener el argumento, y presentar
conclusiones en relacion con las repercusiones practicas que puedan derivarse
para la empresa en materia preventiva.

8. Exponer el trabajo realizado y lograr una comunicacion efectiva.

La Comision Académica del Programa Oficial de Posgrado estd formada en
cumplimiento de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio
conducentes a la obtencién del Titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada
por:

- Ana M? Cruz Valdivieso (Coordinadora del master)

- José J. Canas Delgado

- Antonio Delgado Padial

- Manuela Duran Bernardino

- F. Javier Machado Santiago

- Manuel J. Martinez Carrillo

- Estudiantes de cada promocion del master en curso (uno de 1°, otro de
2°)

La Comisidn coordinara y supervisara el proceso de realizacion de los Trabajos
de Fin de Master, velando por la calidad, la adecuacién a los créditos europeos
establecidos para esta materia en el Plan de Estudios y la homogeneidad en el nivel de

exigencia aplicado en la evaluacion del alumnado.

Asi mismo, la Comision fijara los tribunales que habran de juzgar los trabajos de
Fin de Master.

2. ¢EN QUE CONSISTE UN TRABAJO FIN DE MASTER?
Se trata, basicamente, de un proyecto de investigacion tedrica y/o empirica sobre

un problema/aspecto en materia de prevencion de riesgos laborales realizado de forma

individual y bajo la supervision del tutor/a asignado. El trabajo debera estar orientado a



. UNIVERSIDAD C")
.- S DE GRANADA Escuela

y PR Internacional
o Posgrado

la aplicacion de las competencias genéricas asociadas al Master de Prevencion de

Riesgos Laborales y debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e EI tema debe ser relevante y relacionado con el sector de la Prevencién de
Riesgos Laborales.

e Se debe justificar la pertinencia del trabajo.

e El tema debe estar bien delimitado para permitir su estudio en profundidad.

e Se debe considerar la accesibilidad a las fuentes de informacion que seran
necesarias con objeto de establecer la viabilidad del trabajo.

e El tema debe ser del interés del estudiante.

e El tema o planteamiento debe ser inédito.

La realizacion del Trabajo Fin de Master supone una oportunidad de analizar un
tema en profundidad y ser capaz de realizar una reflexion critica sobre el mismo. Para
ello ser& necesaria la revision de un amplio material bibliografico. En este sentido, el
estudiante debe tener un comportamiento ético, diferenciando claramente lo que son
aportaciones tomadas de otros autores, de sus propias reflexiones y analisis. Las
referencias deben estar siempre adecuadamente indicadas. El plagio serd fuertemente

sancionado.

3. LA ELECCION DEL TEMA OBJETO DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El estudiante elaborard una Propuesta de Trabajo Fin de Master que sera enviada
por correo electronico a la coordinadora (anacru@uagr.es) y valorada por la Comision

Académica del Master y que debera recoger los siguientes aspectos:

1. Objetivos perseguidos.

2. Resumen del proyecto y justificacion del interés del tema (aspectos innovadores,
aplicabilidad del proyecto, etc...).

3. Metodologia (informacién sobre el disefio del trabajo, forma de obtencién de
datos, etc.).

4. Referencias bibliogréficas basicas.
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Asi mismo, en esta Propuesta debera figurar la asignacion del tutor del TFM vy la

aceptacion del trabajo por parte del mismo.

4. EVALUACION DE LA PROPUESTA DEL TFM

La Comision Académica estudiara las Propuestas del TFM, y el resultado podra
ser la aceptacion, la no aceptacion o bien la aceptacion con modificaciones; en este
ultimo caso la Comisidn indicara que aspectos son susceptibles de mejora. Para ello, en
la medida de lo posible, se tendrd en consideracion la propuesta realizada por el

estudiante.

Cronograma

A continuacidn, se exponen los plazos maximos relacionados con el Trabajo

Fin de Master (dichos plazos son maximos y no necesariamente deben agotarse):

Presentacion de la Propuesta de Trabajo Fin de Master: 10 de Enero del Curso

Académico correspondiente en el que se matricule.

Convocatoria de Febrero

Entrega del Trabajo Fin de Master: 31 de Enero del Curso Académico
correspondiente en el que se matricule

Defensa: Del 10 al 20 de Febrero del Curso Académico correspondiente en el que se

matricule.

Convocatoria de Junio

Entrega del Trabajo Fin de Master: 30 de Junio del Curso Académico
correspondiente en el que se matricule

Defensa: Del 10 al 20 de Julio del Curso Académico correspondiente en el que se

matricule.
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Convocatoria de Septiembre

Entrega del Trabajo Fin de Master: 10 de Septiembre del Curso Académico
correspondiente en el que se matricule.

Defensa: Del 20 al 30 de Septiembre del Curso Académico correspondiente en el

que se matricule.

Convocatoria de Diciembre

Entrega del Trabajo Fin de Master: 30 de Noviembre del Curso Académico
correspondiente en el que se matricule.

Defensa: Del 10 al 20 de Diciembre del Curso Académico correspondiente en el que

se matricule.

Importante: Para cada curso académico el estudiante debe elegir entre dos de
las cuatro convocatorias ofertadas para presentacion y defensa del Trabajo Fin
de Master.

La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto
de factores entre los que se encuentran el tema objeto de estudio o la metodologia
empleada. La estructura concreta que cada estudiante establezca en su trabajo fin de
master debe ser discutida con su tutor y en ningun caso debe verse limitada por la
propuesta de estructura que a continuacion se ofrece, aunque evidentemente seria la mas
aconsejable. Los aspectos que se consideran claves en la estructura de un trabajo fin de

master son:

a) Aspectos preliminares
- Titulo

- Autor/a 12 pagina

- Tutor/a académico/a

22 pagina

- Resumen (Abstract) —-méax. 250 palabras- }

- Palabras clave (Keywords) — maximo 5 palabras clave-

- Informe en el que conste el visto bueno del tutor del trabajo } 32 pagina
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- Indice | 42 paginay siguientes si fueran necesarias

b) Cuerpo del trabajo
-1. Introduccion. Justificacion y Objetivos
-2. Antecedentes en funcion de la revision bibliogréafica efectuada
-3. Metodologia, materiales y métodos
-4. Resultados
-5. Analisis y discusion de los resultados

c) Parte final
- 6. Conclusiones
- 7. Bibliografia

- Anexos o Apéndices

Respecto a la edicion del TFM, este sera presentado en formato A4, el tipo de
letra Arial 11, u otro tipo de similares caracteristicas, el interlineado de 1,5 y con
margenes (interior y exterior 3 cm, e inferior y superior 2,5 cm cada uno), el encabezado
y pie de pagina estaran incluidos dentro de margen. El texto estara justificado en ambos

margenes.

El trabajo ha de ser original, por tanto, no puede haber sido presentado
previamente a otro examen o tribunal, ni haber sido publicado o presentado a ningin

tipo de Congreso o Jornada cientifica.

Requisitos para la entrega son:
- Estar matriculado del Trabajo Fin de Master.

- Tener superadas todas las asignaturas del Master.

El estudiante presentara a través de correo electronico a anacru@ur.es un
archivo pdf con el TFM, asi como el informe de evaluacion TFM cumplimentado y

firmado por el Tutor del TFM.
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El Master finalizara con la elaboracion y defensa oral del Trabajo Fin de Master

por parte del estudiante.

La coordinacién del Master, con el visto bueno de la comision Académica del
Maéster, notificara a cada estudiante el lugar, dia y hora fijados para la defensa de su

Trabajo. Dicha notificacion podra ser telematica, esto es, por via electrénica.

La defensa del Trabajo Fin de Master sera realizada en sesion publica, mediante
la exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo, durante un
tiempo maximo de 20 minutos. El estudiante utilizard los recursos de apoyo que

considere necesarios (presentaciones, videos, etc.).

Una vez concluida la exposicion, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que le planteen los miembros del Tribunal. EI Tribunal deliberara sobre la
calificacion a puerta cerrada, pudiendo dar audiencia al tutor del Trabajo Fin de Master

antes de otorgar la calificacion.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realizara en base al documento
escrito presentado y a la defensa oral que realice el estudiante, siguiendo los criterios de
evaluacion que se muestran a continuacion. Cada uno de ellos supone un determinado
porcentaje sobre la nota final y es necesario alcanzar una nota minima (sobre 10) en
cada criterio para poder ponderar y obtener la nota final del trabajo (si no se alcanzan
dichos minimos el trabajo se considerard suspenso). En este sentido se proponen los

siguientes criterios orientativos:

Criterios de evaluacion expresados en porcentajes

1. 80% de la calificacion:
- Estructura 'y formato
- Objetivos
- Seleccidn y tratamiento del tema. Referencias bibliograficas
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- Metodologia
- Contenido y andlisis desarrollado
- Conclusiones
- Aplicabilidad

2. 20% de la calificacion: Defensa de la memoria.

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, la Comision Evaluadora haré llegar
al estudiante las recomendaciones que considere oportunas. Asi, se podra optar por una
revision menor, revision mayor o bien por la necesidad de elaboracién nueva del

trabajo.

El Presidente de la Comision asignada para evaluar los trabajos, hard publica la

calificacion y la remitird al Coordinador del Master y a la Secretaria del Master.

5. TRIBUNAL EVALUADOR

Para la evaluacién de los Trabajos de Fin de Master, la Comisién Académica creard,
a propuesta del Coordinador del Master, tantas Comisiones Evaluadoras como estime
conveniente, formadas por tres profesores del Master, designando entre ellos a un
Presidente, un Secretario y un Vocal. El tutor de un Trabajo Fin de Méster no podra ser

en ningun caso miembro de la Comision Evaluadora que lo califique.

6. CONSEJOS DEL MAXIMO INTERES PARA EL ALUMNADO

Se ofrecen a continuacion algunas recomendaciones al alumno para el adecuado

desarrollo y éxito de su Trabajo Fin de Master:

- Resulta muy recomendable la matricula en la materia optativa de la maéster
denominada “Metodologia de Investigacion” puesto que en dicha materia se van a
aprender los fundamentos metodoldgicos de investigacion basicos e imprescindibles

para realizar el TFM de forma adecuada.
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La gestion del tiempo es fundamental para terminar en el plazo previsto un trabajo
de calidad. La revision bibliografica y la recogida de datos consumen una elevada
cantidad de tiempo. Realice cronogramas y pdngase objetivos a corto plazo para

organizar su trabajo.

Sea minucioso en sus referencias bibliograficas. Tome todos los datos necesarios
para poder referenciar adecuadamente los trabajos consultados (autor/es, titulo,
revista, etc.). Haga un uso critico de las referencias que obtenga directamente de
Internet. Algunas pueden resultar incluso “invalidas”. Para las referencias se

empleara el método APA o el método Vancouver.

Vaya anotando adecuadamente el desarrollo de su trabajo (metodologia seguida,

fuentes de datos consultadas,...); ello le facilitara enormemente el trabajo posterior.

Revise regularmente los objetivos que persigue su trabajo con objeto de estar seguro
de trabajar en la linea previamente marcada. No pierda de vista los objetivos
planteados, pues es facil dispersarse en temas secundarios y que el trabajo final no

responda a lo que se pretendia inicialmente.

Planifique con suficiente tiempo de antelacion la redaccion escrita del trabajo (muy
importante). Muchos estudiantes encuentran dificultades en realizar un adecuado
desarrollo escrito y ello se complica alin mas si se deja todo para el final. Necesitara
revisar y releer varias veces el trabajo hasta darle la version definitiva que ofrezca la

calidad adecuada.

Preste especial atencion al lenguaje, tanto técnico como general, y a la gramatica.

Busque una redaccion fluida y con un hilo argumental claro.
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7. FAQs (Frequently Asked Questions)

1. Fecha de entrega de la propuesta.
Remitimos al estudiante a las fechas establecidas anteriormente en el documento.

’

2. Se dice que ha de ser un TFM innovador ;jDebemos entender por “innovador” algo
gue nunca se haya hecho o bien ir un poco mas alla de una situacién concreta?

El trabajo debe ser “original”, es decir, un trabajo que permita avanzar en el
conocimiento.

Ademas, el trabajo debe considerarse como una aportacion cientifica. Desde ese punto
de vista, tendriamos los siguientes aspectos a considerar:

a. Analisis y deteccion de una situacion que necesite la intervencion de un
prevencionista.

En otras palabras, seria detectar un riesgo.

b. Proponer una solucidn para prevenir ese riesgo. Esta propuesta puede ser considerada
como una “hipotesis” puesto que puede ser “falsada”: habra que probar, por tanto, que
realmente previene el riesgo (confirmacion de la hip6tesis); si no lo hace, la hipotesis
sera rechazada y habra que proponer otra.

c. Para probar la hipotesis, es decir que la solucidn propuesta previene el riesgo, serd
necesario disefiar un plan metodoldgico. En este plan metodoldgico habra que pensar en
los criterios que se utilizardn para saber si se ha reducido el riesgo (nimero de
accidentes, numero de enfermedades profesionales, etc.).

d. Puesta en préactica del plan metodoldgico y recogida de datos empiricos. En este
punto se plantean algunas dudas dado que el tiempo existente para hacer el trabajo es
corto como para poder realizar un estudio completo. Por todo ello, y dependiendo de la
envergadura del problema (riesgo, propuesta de prevencion, etc.) se podria obviar o
requerir inicamente algunos datos “piloto”. Lo importante es que en la explicacion del
plan metodoldgico quede claro que sabria llevarlo a cabo, aunque no se haya
completado por falta material de tiempo.

e. Habra que incluir unas conclusiones donde quede claro que sabe generalizar sus
resultados a la practica prevencionista. Un ejemplo de unas buenas conclusiones seria:

“Puesto que nuestros resultados han demostrado que la propuesta de intervencion que
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hicimos ha llevado a prevenir el riesgo “X”, seria conveniente que la legislacion y las

normas de prevencion fuesen modificadas en tal o cual aspecto, etc....”.

La ambigiiedad podria plantearse por la palabra “innovador”. Un ejemplo puede aclarar
perfectamente lo que se pretende. Imaginemos que un estudiante de medicina plantea
una tesina de investigacion que consiste en un diagndéstico de un paciente y de la
prescripcion estandar de medicamentos para ese diagnotico. Evidentemente, la
medicina, que es una disciplina cientifica, no aceptaria esto como una tesina de
investigacién. Para que lo fuese se necesitaria que se diesen una de estas dos
circunstancias: (1) se propone un tratamiento nuevo que reduce, por ejemplo, los efectos
secundarios del tratamiento estandar; o bien (2), se propone una nueva explicacién de la
enfermedad que, a la larga, llevaria a un cambio de tratamiento. Llevando este ejemplo
al campo de la prevencion, podriamos poner otro ejemplo aclaratorio: si alguien
propusiera “poner extintores” porque no los hay, no podria aceptarse en modo alguno.
Por el contrario, si se propone una forma nueva de poner los extintores que se adapta

mejor a las caracteristicas de la empresa concreta, seria aceptable.

3. ¢Seria valido por ejemplo, elaborar un Plan de Autoproteccién de una empresa que
no lo tenga?

Aunque el Master sea “profesionalizante”, no debemos olvidar que faculta para
desarrollar una tesis doctoral. En este sentido, se considera que el trabajo debe iniciar a
los estudiantes en la investigacion al igual que lo hacia su antecesor (el DEA).

Ademas, desde el punto de vista de la Comision Académica del Master, no seria
suficiente si no incluyese una propuesta nueva para un problema especifico que esa
empresa tenga. Si aceptasemos que fuese solo el Plan de Autoproteccion, se traduciria
en un “corta y pega” de la normativa.

Siguiendo con el argumento anterior, 0 hay algo “innovador” en el plan de
autoproteccidn o no se acepta. La sola aplicacion de plan seria dar antibi6ticos cuando

hay una infeccion, lo cual esta muy bien y es necesario, pero no es investigacion.

4. ¢ Puede realizarse una evaluacién y proponer una intervencion?
Como se indic6 anteriormente, el s6lo proponer, depende de la envergadura de la

intervencion que se proponga. Los limites temporales del trabajo fin de master no
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permiten mucho, pero si es Unicamente la proposicion se arriesga a que no sea aceptado

salvo, como ya se ha dicho, sea de una complejidad muy notable, pues de lo contrario

no responderia a ese trabajo “original” o “innovador” que se exige.

5. El documento colgado en la web del Master recoge que el TFM tratara de un
“proyecto de investigacion tedrica y/o empirica”. jEse y/o significa que puede ser un
trabajo solo tedrico o solo empirico? ¢Qué se entiende por ambos conceptos llevados a
la practica?

Probablemente habria que eliminar la “0” y dejar “investigacion teérica y empirica”. No
obstante, lo verdaderamente importante es la investigaciobn empirica pero,
evidentemente, hemos de partir de un planteamiento tedrico. No obstante y en la linea
de lo argumentado anteriormente, la Comision Académica del Master considera que el
trabajo debe permitir al estudiante iniciarse en la investigacion, por lo que debe tener

una parte empirica.



