GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PRACTICAS EXTERNAS
Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion: 29/04/2020)
MODULO MATERIA ASIGNATURR “':,“s sm:sm CREDITOS CARACTER
Practicas Practicas Practicas Externas 3 4 |12 OBLIGATORIA
externas externas
PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Psicologia Social, Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, 22 planta,
despacho n°® 11.

Correo electrénico: jmgonza@ugr.es

Responsable de Practicas del Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales (o en su defecto el
coordinador)

HORARIO DE TUTORIRS

“Consultar en el siguiente enlace de la web del
Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o

o del directorio de la UGR
http://directorio.ugr.es/”

Coordinador: José Maria Gonzalez Gonzalez

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales | -

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Su finalidad es dotar de un complemento préctico a la formacién académica recibida de acuerdo con

lo establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y 1393/2007 que regulan las
ensefianzas oficiales de posgrado.

- Las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos en practicas estaran dirigidas a la realizacion de
trabajos précticos y/o de investigacion y desarrollo, que ofrezcan a los alumnos una experiencia
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profesional relacionada con el nivel de técnico superior en prevencion de riesgos laborales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG10 - Toma de decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar
CG14 - Compromiso ético

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CESO - Saber elaborar un plan de prevencién

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
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estudio

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TIPOLOGIAS
Practicas externas en organizaciones publicas o privadas

BIBLIOGRAFIR

No procede.

No procede.

METODOLOGIA DOCENTE

Resolucion de problemas y estudio de casos
Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacién de trabajos individuales

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTAORDINARIA
Memorias o informes del tutor en pricticas en empresas 80%

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) del estudiante 20%

INFORMACION ADICIONAL [OPCIONAL)
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Guia orientaciones para el estudiante en practicas externas del MPRL-UGR en el siguiente link:
https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/pages/empresaspracticasexternas
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