ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

RESPONSABILIDADES JURIDICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacién Basicaen | £t Juridico de la

Prevencién de ., 1@ 2¢ 3 Optativa
Riesgos Laborales Prevencion

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

¢  Correo Web

Recogido para cada profesor en la web del ¢ PRADO

Departamento correspondiente * Google Meet (en el horario de tutorias, y previa cita
para poder organizar la conexion)

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

* Google Meet
* PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

¢ Herramienta: Caso practico a resolver de manera individualizada
Descripcién: Prueba Practica por escrito e individualizada, en forma de caso practico en el que resolver cuestiones
relativas a los diferentes tipos de responsabilidad por falta de prevencién de riesgos laborales
Criterios de evaluacién: aplicacién de conocimientos avanzados sobre cada tipo de responsabilidad juridica
Porcentaje sobre calificacidn final: 80%

¢ Herramienta: Participacion activa en las sesiones de videoconferencia o tutoria
Descripcién: Dudas y cuestiones planteadas por el alumnado en las sesiones de clase por videoconferencia o tutoria
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Criterios de evaluacién: grado de complejidad y pertinencia de las cuestiones planteadas
Porcentaje sobre calificacidn final: 20%

Convocatoria Extraordinaria

¢ Herramienta: Caso practico a resolver de manera individualizada
Descripcién: Prueba Practica por escrito e individualizada, en forma de caso practico en el que resolver cuestiones
relativas a los diferentes tipos de responsabilidad juridica por falta de prevencién de riesgos laborales
Criterios de evaluacién: aplicacién de conocimientos avanzados sobre cada tipo de responsabilidad juridica
Porcentaje sobre calificacién final: 100%

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacién de la evaluacion tnica final no presencial porque esta
evaluacién no ha sido solicitada por ningtn estudiante

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

* Bases de datos y de revistas de la Biblioteca electrdénica de la Universidad, accesible al alumnado a través de
un acceso VPN (Westlaw-Aranzadi Instituciones/ Smarteca/ La Ley Digital/ Tirant on Line/ VLex, entre

otras)
* Presentaciones y materiales docentes elaborados por los profesores entregados al alumnado a través de la
Plataforma PRADO
ENLACES:

e https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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