ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacién de la adenda: 29/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacion basica
en Prevencion de METODOLOGIA DE LA

Riesgos Laborales INVESTIGACION 1 2 3 OPTATIVA
(P.R.L.)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Lunes de 16 a 19

Miércoles de 16 a 19 PRADO

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Temario tedrico
- Metodologia Cientifica
- Trabajo Fin de Master en Prevencion de Riesgos Laborales: Elaboracion de propuesta de investigacion
y desarrollo del Trabajo Fin de Master
- Métodos y técnicas de investigacion cuantitativa
- Métodos y técnicas de investigacion cualitativa

Temario practico
- Sesiones académicas
- Seminarios y debates
- Elaboracion de tareas individuales
- Tutorias individuales

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

* Sesiones docencia online

* Bulsqueda y analisis de informacion bibliografica;
e Realizacion de trabajos e informes individuales
e Tutorias individuales virtuales
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

¢ Asistencia a sesiones online

Criterios de evaluacién: asistencia y participacion activa en las sesiones online.
Porcentaje sobre calificacion final: 20%

* Informe con propuesta de trabajo de fin de master

Criterios de evaluacion; calidad cientifica del trabajo, aplicacién practica de los criterios expuestos en las sesiones online.
Porcentaje sobre calificacion final: 80%

Convocatoria Extraordinaria

* Informe con propuesta de trabajo de fin de master

Criterios de evaluacion: calidad cientifica del trabajo, aplicacién practica de los criterios expuestos en las sesiones online.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

* Informe con propuesta de trabajo de fin de master
Criterios de evaluacién: calidad cientifica del trabajo aplicacidn los criterios del método cientifico.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
* Modelo de propuesta de TFM: https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/pages/documentofinmaster

* Metodologia de la investigacion: https://www.uv.mx/personal/cbustamante/files/2011/06 /Metodologia-
de-la-Investigaci%C3%83%C2%B3n_Sampieri.pdf

ENLACES:
¢ Criterios y procedimientos para presentacidon de propuestas de TFM:
https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/pages/trabajofindemaster
* Normativa de Master en la Universidad de Granada:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/normativa

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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