	Denominación de la materia 
	Promoción de la salud


	Créditos ECTS 
	4


	Unidad temporal 
	Primer cuatrimestre


Requisitos previos
	Conocimientos básicos sobre psicopatología, evaluación y tratamientos psicológicos

Conocimientos básicos sobre psicología de la salud

Conocimientos básicos de inglés científico


Sistemas de evaluación

	Participación activa en los diferentes métodos docentes (50%)

Evaluación de los conocimientos teóricos (25%)

Evaluación de los conocimientos prácticos (25%)


Carácter
	
	Ninguno
	
	
	Formación básica
	
	X
	Optativas

	
	
	
	X
	Mixto
	
	
	Prácticas externas

	
	
	
	
	Obligatorias
	
	
	Trabajo fin de carrera


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante

	Actividades presenciales

Horas (crédtitos)

Actividades no presenciales

Horas

(Créditos)

Clases expositivas

12.5 (0.5)

Documentación y búsqueda de información

32.5 (1.3)

Clases prácticas

12.5 (0.5)

Elaboración de Informes individuales

15 (0.6)

Seminarios y tutorías 

10 (0.4)

Estudio  

15 (0.6)

Evaluación 

2.5 (0.1)

Total horas presenciales (ECTS)

37.5 (1.5)

Total horas de trabajo personal (ECTS)

62.5 (2.5)

Actividades presenciales: 1.5 créditos ECTS

Clases expositivas  presenciales: 0.5 créditos ECTS  (competencias 1, 2, 3 y 4)

Clases prácticas presenciales: 0.5 créditos ECTS (competencias 1 y 3)

Seminarios: 0.2 créditos ECTS (competencias 2 y 4)

Tutorías: 0.2 créditos ECTS (competencias 1,2 3 y 4)

Evaluación-examen: 0.1 créditos ECTS 

Actividades no presenciales: 2.5 créditos ECTS

Preparación de las actividades formativas anteriores




Contenidos de módulo/materia. Observaciones.

	1. Comportamiento y salud. Salud (y enfermedad). Psicología de la Salud. Rol del psicólogo de la salud.

2. Promoción de la salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel personal e individual (I): La salud al nivel de órganos y sistemas corporales.

3. Promoción de la salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel personal e individual (II). La salud al nivel de funciones complejas, hábitos y estilos de vida.

4. Promoción de la salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel personal e individual (III). La salud en situaciones vitales especiales y críticas.

5.  Promoción de la salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel comunitario y ecológico.

6.  Promoción de la salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel del sistema y la atención sanitarios.

7. Estrategias para el diseño, implantación y evaluación de programas de promoción de la salud (y prevención de la enfermedad).


Descripción de las competencias
	Nombre de la competencia

	1. Conocimientos y competencias para evaluar y establecer factores psicológicos relevantes en la salud y la enfermedad, tanto a nivel individual como supraindividual y para determinar su impacto sobre la salud y la enfermedad.

	2. Conocimientos y competencias para decidir y elegir marcos teóricos de explicación, predicción y control de la conducta de salud y enfermedad y para elegir y desarrollar estrategias para la modificación de las conductas en relación con la salud y la enfermedad dentro de los ámbitos de la promoción de la salud y la prevención, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad.

	3. Conocimientos y competencias para diseñar, elaborar, implementar y evaluar intervenciones destinadas a la promoción, protección y mantenimiento de la salud basadas en la implantación de competencias de salud, especialmente conductas, hábitos y estilos de vida saludables, e intervenciones destinadas a la prevención primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificación o control de factores de riesgo para la enfermedad y el tratamiento y rehabilitación de la misma.

	4. Competencias profesionales para el desarrollo de la actividad del psicólogo de la salud en el marco de actuaciones en equipos multidisciplinares de atención a la salud y la enfermedad, habilidades para el desarrollo de las actuaciones profesionales en el marco de la ética y deontología propias de la profesión del psicólogo, y competencias para el avance de la disciplina y la profesión tanto en términos asistenciales como de investigación (básica y aplicada).


