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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Avances en Direccion de Empresas: Metodologia y Estructura de Analisis

Curso 2019-2020
(Fecha de anrobacion de la adenda: 29/04./20201

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

I. Herramientas de Avances en Direccion de
Anélisis e Empresas: Metodologiay 1° 1° 3 Obligatoria
Investigacion Estructura de Andlisis

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
. Dr. Juan Alberto Aragén Correa

(Universidad de Granada), Coordinador

X:9:00-15.00h (o en otra hora de comun acuerdo | Correo Electrénico / Google Meet
entre profesor y estudiante previo contacto por
correo electrénico para fijar horario especifico)

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Caso 1. No ha sido necesaria la adaptaciéon del temario tedrico y practico al tratarse de una asignatura de primer
semestre

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

Caso 1. No ha sido necesario adaptar la metodologia docente al tratarse de una asignatura de primer semestre.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Caso 1. No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacién a la evaluacién no presencial en la convocatoria
ordinaria por tratarse de una asignatura de primer semestre.
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Convocatoria Extraordinaria

*** Herramienta: Prueba objetiva de todos los temas de la guia docente

e Descripcion: Cuestionario tipo test a través de PRADO.

e (riterios de evaluacion: 10 preguntas tipo test con una sola respuesta verdadera que se generaran a partir
de una bateria comun. Los cuestionarios seran individualizados para cada estudiante con una asignacién de
preguntas aleatoria por estudiante.

e Porcentaje sobre calificacion final: 50% (5 puntos).

e Momento de desarrollo de la prueba: Dia programado por el Master dentro de las fechas de calendario oficial
para examenes extraordinarios de posgrado en la Universidad de Granada en hora pendiente de designar
buscando que pueda acomodar las posibilidades horarias del estudiante a lo largo del dia fijado (estudiante
debe contactar por email con el profesor coordinador para establecimiento del horario apropiado).

*** Herramienta: Realizacion de un trabajo sobre la tematica de la asignatura.

e Descripcién. Comparar los planteamientos y resultados de dos articulos de investigaciéon de la misma
tematica y publicados en afios lo mas parecidos posibles en cualquiera de las revistas top 10 por factor de
impacto de la categoria “management” de JCR. Cada articulo podria estar publicado en una revista.

e (riterios de evaluacién. La valoracién del trabajo se basard en el andlisis individual de cada uno de los
articulos, analisis critico de cada articulo y detalle del andlisis comparativo de los articulos seleccionados.
Aspectos de especial relevancia en la valoracion: La originalidad del trabajo presentado en todos los
extremos anteriores sera un requisito necesario para la superacion de la prueba y especialmente importante
de cara a su valoracion ultima. Adicionalmente es importante que el estudiante sea capaz de identificar la
informacion mas especifica posible sobre los articulos de cara a establecer su anélisis.

e Porcentaje sobre calificacion final: 50 % (5 puntos)

e Momento de desarrollo de la prueba: Entrega hasta las 24h del dia programado por el Master dentro de las
fechas de calendario oficial para exdmenes extraordinarios de posgrado en la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacion final)

Condiciones idénticas a la evaluacién en convocatoria extraordinaria en el caso de que algin estudiante debiera
desarrollarla. Siendo una asignatura de primer semestre, no estd previsto en principio que ningin estudiante
desarrolle esta posibilidad..

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

(cuando proceda)

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Los materiales de estudio son los que ya figuraban en la guia docente y se facilitaron en el primer cuatrimestre
durante el desarrollo de la docencia de forma regular.
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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Gaobierno y Competitividad en los Procesos de Internacionalizacion de la Empresas

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE Master Universitario en Economia y Organizacion de Empresas
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Médulo 1. Gobierno y
Herramientas de Competitividad en los

P Procesos de 19 19 3 Obligatoria
Andlisis e . .

. Internacionalizacién de la
Investigacion
Empresas

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidon tutorial)

Hurtado Torres Nuria E.

Senise Barrio Eugenia. . Google Meet 0 Zoom
. Mensajes individualizados de Prado.
Disponible en la web: . Correo electrénico.

https://goo.gl/5hXzm0

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No ha sido necesaria la adaptacion del temario teérico y practico al tratarse de una asignatura de
primer semestre

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

e No ha sido necesario adaptar la metodologia docente al tratarse de una asignatura de primer semestre.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacion a la evaluacién no presencial en la convocatoria ordinaria por
tratarse de una asignatura de primer semestre.
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Convocatoria Extraordinaria

E1 100% de la calificacion serd el resultado de la siguiente combinacién de elementos de evaluacién con sus
correspondientes ponderaciones:

e Elaboracidén de un trabajo auténomo por parte del estudiante sobre los contenidos del mdédulo 1y 3
de la parte tedrica de la guia docente (Materia impartida por la profesora Nuria Esther Hurtado
Torres).

Criterios de evaluacion: Se valorara la originalidad, presentacidn, y contenido del trabajo.
Porcentaje sobre calificacion final 65%
Entrega a través de PRADO

e Elaboracién de un trabajo auténomo por parte del estudiante de un trabajo que analice el sistema de
recursos humanos internacional en una empresa (Materia impartida por la profesora M Eugenia
Senise Barrio)

Porcentaje sobre calificacion final 35%
Entrega a través de PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

La convocatoria ordinaria no requiere adaptacion
La convocatoria extraordinaria le serad de aplicacion lo descrito en el apartado de convocatoria
extraordinaria.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

e No procede adaptacion

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Plataforma del curso en PRADO
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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PENSAMIENTO ESTRATEGICO: EVOLUCION Y PERSPECTIVAS Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de laadenda: 29/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

MASTER EN ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Médulo L. PENSAMIENTO

Herramientas de | ESTRATEGICO: o o . .
Andlisis e EVOLUCION Y 1¢ 1@ 3 Obligatorio
Investigacion PERSPECTIVAS

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segtin lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

https://organizacionempresas.ugr.es/static/
InformacionAcademicaDepartamentos/*/
docentes

Skype o Google Meet previa cita por email.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No ha sido necesaria la adaptacién del temario tedrico y practico al tratarse de una asignatura de primer semestre

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

No ha sido necesario adaptar la metodologia docente al tratarse de una asignatura de primer semestre.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y

porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacidn a la evaluaciéon no presencial en la convocatoria ordinaria por

tratarse de una asignatura de primer semestre.
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Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion en la convocatoria extraordinaria consistira en la realizacion de una prueba oral a través de la
plataforma Google Meet y con la utilizacién de la cuenta institucional @go.ugr.es. Esta prueba constituye el 100% de
la calificacion.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacién de la evaluacién unica final no presencial porque esta
evaluacién no ha sido solicitada por ningin estudiante.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

No procede

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Avances en Direccion de Operaciones Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de laadenda: 29/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE Economia y Organizacion de Empresas

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Médulo I1. Temas
Avanzados de
Organizacion de
Empresas y Economia

Direccion de Operaciones | 1 1 4 optativa

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

El estudiante debera contactar por email con su
https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/pr | profesor y, en su caso, se dara cita para ser atendido
ofesorado a través de Google Meet.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede. Periodo de docencia presencial ya realizado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

No procede. Periodo de docencia presencial ya realizado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

|No procede, evaluacionexamen ya realizadae en convocatoria ordinaria del primer semestre.

Convocatoria Extraordinaria

En el caso de ser necesaria, se contactara con los alumnos para realizar un examen online usando las herramientas informaticas
puestas a disposicion por la UGR.
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https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado
https://organizacionempresas.ugr.es/docencia/profesorado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

No procede, Evaluacion Unica Final ya realizada en la convocatoria ordinaria.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

No procede. Periodo de docencia presencial ya realizado.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
RETOS MEDlQAMBlENTALES Y ESTRATEGIA DE LAS ORGANIZACIONES: FUNDAMENTOS E
IMPLANTACION Curso 2019-2020

(Fecha de anrobacion de la adenda: 29/04./20201

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Temas avanzados de

I organizacion de empresas | 1° 1° 4 Optativa
y economia

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
. Dr. Juan Alberto Aragén Correa

(Universidad de Granada), Coordinador .

. Dr. Javier Delgado Ceballos (Universidad Correo Electronico / Google Meet

de Granada)

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No ha sido necesaria la adaptacién del temario tedrico y practico al tratarse de una asignatura de primer semestre

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

No ha sido necesario adaptar la metodologia docente al tratarse de una asignatura de primer semestre.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Caso 1. No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacién a la evaluacién no presencial en la convocatoria
ordinaria por tratarse de una asignatura de primer semestre.

Convocatoria Extraordinaria
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*** Herramienta: Prueba objetiva de todos los temas de la guia docente

e Descripcion: Cuestionario tipo test a través de PRADO.

e (riterios de evaluacién: 10 preguntas tipo test con una sola respuesta verdadera que se generaran a partir
de una bateria comun. Los cuestionarios seran individualizados para cada estudiante con una asignacién de
preguntas aleatoria por estudiante.

e Porcentaje sobre calificacion final: 50% (5 puntos).

e Momento de desarrollo de la prueba: Dia programado por el Master dentro de las fechas de calendario oficial
para examenes extraordinarios de posgrado en la Universidad de Granada en hora pendiente de designar
buscando que pueda acomodar las posibilidades horarias del estudiante a lo largo del dia fijado.

*** Herramienta: Realizacién de un trabajo sobre la tematica de la asignatura.

e Descripcion. Comparar los planteamientos y resultados de sostenibilidad corporativa (financieros, sociales y
medioambientales) de dos empresas con idéntica actividad y caracteristicas lo mas similares posibles en un
sector de interés para el estudiante en funcién de su experiencia profesional o futuro interés profesional.

e C(riterios de evaluacidn. La valoracién del trabajo se basara en la seleccién de las empresas, el andlisis
individual de cada una de las empresas respecto a su gestion medioambiental, andlisis critico de cada
empresas y andlisis comparativo de la presentacion entregada. Aspectos de especial relevancia en la
valoracién: La originalidad del trabajo presentado en todos los extremos anteriores serd un requisito
necesario para la superaciéon de la prueba y especialmente importante de cara a su valoraciéon ultima.
Adicionalmente es importante que el estudiante sea capaz de identificar la informacién medioambiental mas
objetiva posible sobre las empresas seleccionadas que permita su comparacién analitica.

Porcentaje sobre calificacion final: 50 % (5 puntos)
Momento de desarrollo de la prueba: Entrega hasta las 24h del dia programado por el Master dentro de las
fechas de calendario oficial para exdmenes extraordinarios de posgrado en la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Condiciones idénticas a la evaluacién en convocatoria extraordinaria en el caso de que algin estudiante debiera
desarrollarla. Siendo una asignatura de primer semestre, no estd previsto en principio que ningin estudiante
desarrolle esta posibilidad..

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

(cuando proceda)

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Los materiales de estudio son los que ya figuraban en la guia docente y se facilitaron en el primer cuatrimestre
durante el desarrollo de la docencia de forma regular.
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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Madulo 111. Competencias para la Preparacion del Trabajo Fin de Master  curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de laadenda: 29/04,/2020)

< MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE ORGANIZACION DE EMPRESAS
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Modulo II1.
Competencias
parala 5 P'reparac1on trabajo 10 20 12 ECTS OBLIGATORIO
preparacion del fin de master
Trabajo fin de
Master

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidon tutorial)

Antonio Rueda Manzanares

Miércoles de 9:00 a 15:00 Desde el 16 de marzo las tutorias son NO PRESENCIALES
Inmaculada Martin Tapia Aquellos estudiantes que deseen contactar con los profesores
Miércoles y jueves de 10:30 a 13:30 deben remitir un email a los profesores a través de la

Victor Jesus Garcia Morales Plataforma Prado. A través de correo electrénico se

Martes 9:30-15:00; Miércoles 10:00-10:30 responderan las dudas planteadas y, si fuera necesario, se fijara
Eulogio Cordén Pozo online meeting.

Martes 8:30-11:30;Miércoles 8:30-11:30

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

El temario tedrico y practico fue impartido con normalidad hasta el dia 13 de marzo; las sesiones posteriores al 13
de marzo afectaron a los contenidos de los profesores Victor Jesus Garcia Morales y Eulogio Cordén Pozo que
realizaron las siguientes adaptaciones:

Victor Jesus Garcia Morales:

La tultima sesion se impartié por Google Meet y a través de Prado dando todo el material que era una sesion ultima
de resumen.

Eulogio Cordén Pozo:

Dada la imposibilidad de utilizar el software SPSS que se utilizaba en docencia presencial se adaptaron los
contenidos que podian ser desarrollados utilizando software libre. En concreto se utilizé JASP y Gretl (ambos
totalmente gratuitos). Se redisefiaron todos los materiales de apoyo para adaptarlos a los nuevos entornos de
trabajo. Las sesiones presenciales se sustituyeron por videoconferencias utilizando el sistema Zoom de la
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Universidad o Google Meet segun disponibilidad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

La metodologia docente no presencial fue aplicada a partir del 16 de marzo, afectando a las sesiones de los
profesores Victor Jesus Garcia Morales y Eulogio Cordén Pozo que realizaron las siguientes adaptaciones:
Victor Jesus Garcia Morales:
e Todo el material ya estaba en posesion del alumno. Se realiz6 una actividad que se mand6 a través de Prado
y las clases se dieron por Google Meet.
Eulogio Cordén Pozo:
e Las clases presenciales se sustituyeron por videoconferencias donde se explicaron los contenidos de los
materiales puestos a disposicion del alumnado para el seguimiento de la docencia.
e El alumnado desarrollo actividades practicas usando el software recomendado que previamente habia
instalado en sus equipos personales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

En la convocatoria ordinaria los criterios de evaluacién que se han aplicado han sido los siguientes:
e Simulacién empresarial (impartida por el profesor Antonio Rueda Manzanares): 25% sobre la
evaluacion final del médulo.
- Resolucidn y comentario de ejercicios-trabajos-discusiones que se realizaron en la simulacién. Estas tareas
supondran el 100% de la calificacion de este apartado que supone el 25% de la evaluacion final del médulo.
e Bloque I (impartido por la profesora Inmaculada Martin Tapia): 25% sobre la evaluacién final del
modulo.
- Examenes escritos: 50%.st)
- Resolucidn y/o comentario de ejercicios-trabajos-discusiones que se realicen en el curso: 40%.
- Asistencia y participacion activa en clases: 10%.
e Bloque II (impartido por el profesor Victor Garcia Morales): 25% sobre la evaluacidn final del
modulo.
- Examenes escritos: 50%
- Resolucidn y/o comentario de ejercicios-trabajos-discusiones que se realicen en el curso:40%
- Asistencia y participacién activa en clases: 10%
e Bloque III (impartido por el profesor Eulogio Cordén Pozo): 25% sobre la evaluacidn final del
modulo.
- Asistencia y participacién activas en clases: 10%
- Trabajos individuales: 45%
- Trabajos grupales: 45%

Convocatoria Extraordinaria

En la convocatoria extraordinaria los criterios de evaluacidn que se aplicaran seran los siguientes:
e Simulacién empresarial (impartida por el profesor Antonio Rueda Manzanares): 25% sobre la
evaluacion final del médulo.
- Resolucidn y comentario de un ejercicio de planificacion estratégica sobre el caso practico de la simulacién.
Supondra el 100% de la calificacién de este apartado que supone el 25% de la evaluacion final del médulo.
e Bloque I (impartido por la profesora Inmaculada Martin Tapia): 25% sobre la evaluacion final del
maédulo.
- Prueba final que se podra realizar online (virtual) si no se permite realizarla de forma presencial.
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e Bloque II (impartido por el profesor Victor Garcia Morales): 25% sobre la evaluacién final del
médulo.
- Resolucidn y/o comentario de ejercicios-trabajos-discusiones que se realicen en el curso. Estas tareas
supondran el 100% de la calificacion de este apartado que supone el 25% de la evaluacién final del médulo.
e Bloque IlII (impartido por el profesor Eulogio Cordén Pozo): 25% sobre la evaluacidn final del
médulo.
- Resolucidn y entrega de un caso practico relacionado con los contenidos desarrollados en la sesiones. Esta

tarea supondra el 100% de la calificacidn de este apartado que supone el 25% de la evaluacién final del
madulo.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

e Simulacién empresarial (impartida por el profesor Antonio Rueda Manzanares): 25% sobre la
evaluacién final del médulo.
- Resolucidn y comentario de un ejercicio de planificacién estratégica sobre el caso practico de la simulacion.
Supondra el 100% de la calificacién de este apartado que supone el 25% de la evaluacion final del médulo.
e Bloque I (impartido por la profesora Inmaculada Martin Tapia): 25% sobre la evaluacién final del
médulo.
- Prueba final que se podra realizar online (virtual) si no se permite realizarla de forma presencial.
e Bloque II (impartido por el profesor Victor Garcia Morales): 25% sobre la evaluacion final del
médulo.
- Resolucidn y/o comentario de ejercicios-trabajos-discusiones que se realicen en el curso. Estas tareas
supondran el 100% de la calificacion de este apartado que supone el 25% de la evaluacion final.
e Bloque III (impartido por el profesor Eulogio Corddén Pozo): 25% sobre la evaluacion final del
médulo.
- Resolucidn y entrega de un caso practico relacionado con los contenidos desarrollados en la sesiones. Esta
tarea supondra el 100% de la calificacion de este apartado que supone el 25% de la evaluacion final del médulo

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

ENLACES:
https://sim.cesim.com/
https://jasp-stats.org/download/
http://gretl.sourceforge.net/
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ADENDA DE 1.A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA )
ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de laadenda: 29/04,/2019)

Master en Economia y Administracion de

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE
Empresas

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Estrategias para la
incorporacion al mer- 1° 20 3ECTS Optativa
cado de trabajo

Maédulo V.
Practicas

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

=  Google Meet

= Foros de Prado

= Mensajes privados Prado
= Correo electrénico

Consultar en la web del departamento de Or-
ganizacion de Empresas |1
https://oe2.ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

El temario se ha mantenido seguln lo establecido en la guia oficial del curso

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

Las sesiones se han desarrollado via videoconferencia con los alumnos mas el material dejado para con-
sulta para los mismos en la plataforma Prado Il

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de eva-
luacién y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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e Prueba escrita: 30%

La prueba ordinaria sobre marca personal y networking se iniciara en la fecha prevista. El alumno
tendra 48 horas desde el inicio de la prueba para subir su respuesta a la plataforma Prado I, donde
se habilitard la tarea correspondiente para su entrega. Habra una conexidn sincrénica con el
alumno al inicio de la prueba para resolver dudas sobre la realizaciéon de la misma.

e Actividades practicas sobre los contenidos del médulo: 70% Se desarrollaran practicas
durante el desarrollo del mdédulo que deberan realizarse en el plazo que soliciten los profesores.

Convocatoria Extraordinaria

e Prueba escrita 30%

En los mismos términos y condiciones que la prueba escrita dela convocatoria ordinaria. La fecha
de inicio sera establecida en el calendario del master

e Actividades sobre los contenidos del modulo 70%

El alumno de convocatoria extraordinaria debera realizar los trabajos sobre los contenidos del mo6-
dulo solicitados durante el periodo de docencia ordinaria.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de eva-
luacién y porcentajes sobre la calificacion final)

¢ Examen

Aquellos alumnos que soliciten y se les conceda la evaluacion unica final se les realizara una
prueba escrita con 10 preguntas referidos a los contenidos del curso en la fecha establecida en el
calendario de exdmenes

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION
NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS: Adicionales a los existentes en la guia docente y que se encuentran online en la Bi-
blioteca de la UGR

e NOGUERAVIVO,].MY OTROS (2011). REDES SOCIALES PARA ESTUDIANTES DE COMU-
NICACION. 50 IDEAS PARA COMPRENDER EL ESCENARIO ONLINE, UOC

e MARQUINA-ARENAS,]. (2012). PLAN SOCIAL MEDIA'Y COMMUNITY MANAGER, UOC

e VALLS ARNAU, M. (2016). LAS REDES SOCIALES: HERRAMIENTAS DE GESTION
EMPRESARIAL
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ADENDA bE 1.A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

HERRAMIENTAS PARA EL AUTOEMPLEOQ Y LA CREACION DE EMRESAS

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

Economia y Organizacién de Empresas

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
. Herramientas para el
M(zdu.lo 4 autoempleo y la creaciéon | 19 20 3 Optativa
Practicas de empresa
de empresas

ATENCION TUTORIAL

HORARIO (Segtn lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Las dudas y/o consultas realizadas por correo
electrénico se atenderan a la mayor brevedad. En
caso de que el estudiante requiera herramientas
sincroénicas, el horario fijado para tutorias es el
que se detalla a continuacién, salvo que por
incompatibilidad por parte del estudiante o de la
profesora se acuerde un horario distinto.

Profesora Vera Ferron Vilchez
e Lunes: 10:30a13:30
e Miércoles: 10:30 a 13:30

* Herramientas sincrénicas: Conversacion telefénica y
videoconferencias a través de Google Meet.

* Herramientas asincronicas: Correo electrénico y mensajes
en Prado (plataforma de recursos de apoyo a la docencia
de la Universidad de Granada)

v' vferron@ugr.es

Los estudiantes que requieran tutorias deberan contactar con la
profesora mediante correo electrénico para plantear sus dudas
y organizar la forma de contacto sincrénica en el caso de que
fuera necesario.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO

No se requiere adaptar el temario tedrico y practico. Se mantiene integramente el temario indicado en la guia

docente vigente del curso.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Para sustituir la presencialidad por docencia virtual se han implementado las siguientes metodologias y

herramientas docentes online:

¢ Clases por videoconferencia sincrénicas en horario presencial mediante Google Meet, y grabacién de las
clases para facilitar el seguimiento asincrdnico de las mismas.

¢ Clases asincronicas con videos disponibles en plataforma Prado.

¢ Uso de la plataforma Prado para dejar disponible el material necesario (material docente, instrucciones de
evaluacién de cada bloque, videos de los invitados al curso, etc.), ordenado por bloques o temas gracias a las

secciones de Prado.

¢ Uso de Google Drive para canalizacion de videos y archivos docentes de mucho peso.
¢ Adaptacion de las sesiones de docencia practica al aula virtual de 1a UGR.
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¢ Uso (mas) intensivo de correos electrénicos y mensajes privados a la profesora
¢ Uso del chat de Google Meet durante las sesiones virtuales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIA L
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Atendiendo a las recomendaciones presentadas en el plan de contingencia para la docencia y la evaluacién no
presencial de la Universidad de Granada, la evaluacion continua constituye la modalidad evaluativa preferente
en el nuevo escenario docente universitario como consecuencia de la crisis sanitaria. Esto se traduce en que todas las
actividades formativas realizadas durante la docencia virtual (tras el 14 de marzo de 2020) constituiran evidencias
evaluativas de peso en la evaluacién de los aprendizajes. Con objeto de cumplir la vigente normativa de evaluacién y
calificacion de los estudiantes de la UGR, en su articulo 9 referente a la evaluaciéon continua, (9.1 y 9.2), se establece
la siguiente combinacion de elementos de evaluacion con sus correspondientes ponderaciones:

1. Pruebas objetivas PARCIALES en Prado
Descripcion: Prueba de tipo cuestionario con preguntas tipo opciéon multiple, verdadero/falso, coincidencia, tanto

para la teoria como para la practica, que se han ido realizado a lo largo del curso sobre los contenidos parciales de
cada bloque (véase guia docente vigente).

Criterios de evaluacion: Se valora el grado de acierto de las respuestas de cada cuestionario.

Porcentaje sobre calificacion final: 40%

2. Actividades y trabajos dirigidos entregados en Prado
Descripcion: Resolucion de preguntas, casos practicos y problemas de forma auténoma por parte del estudiante

sobre los contenidos de cada bloque (véase guia docente vigente). La entrega de los problemas resueltos se realiza a
través de la herramienta “TAREA” de Prado.

Criterios de evaluacion: Se valorara la originalidad, la clarividencia en la presentacidon y justificacion de los pasos
en la resolucion del problema, y otros aspectos formales.

Porcentaje sobre calificacién final: 40%

3. Prueba objetiva GLOBAL en Prado
Descripcion: Prueba de tipo cuestionario, a elegir entre preguntas tipo opcién multiple, verdadero/falso,

coincidencia, respuesta corta, ensayo y respuesta numérica, en la que se evalta los conocimientos globales
adquiridos durante el curso. El objetivo de esta prueba global es poner en relacidn los contenidos teéricos y
practicos de los tres bloques del curso (véase guia docente vigente).

Criterios de evaluacion: Se valora el grado de acierto de las respuestas del cuestionario.

Porcentaje sobre calificacion final: 20%

La calificacion final sera acumulativa, es decir:

(+) 40% de la media de las calificaciones de las pruebas parciales
(+) 40% de la media de las calificaciones de las entregas de la resolucién de problemas
(+) 20% de la calificacion de la prueba global

(=) Calificacion final de la asignatura

Nétese que para superar el curso, sera necesario obtener una nota minima de 5 (sobre 10 puntos) en el
resultado de la formula anterior referente al sistema de evaluacién continua.
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A pesar de que evaluacion continua constituye la modalidad evaluativa preferente en este nuevo escenario atipico,

aquellos estudiantes que no hayan podido realizar evaluacidn continua, por motivos diversos, tienen la posibilidad

de optar por una evaluacién tnica final. Esta evaluacion tnica final consistird en un examen compuesto por dos

partes diferenciadas:

e Parte tedrica: una bateria de preguntas tipo opcién multiple, verdadero/falso y coincidencia (ponderacién 50%
de la calificacion final)

¢ Parte practica: una bateria de preguntas de respuesta numérica en base a la resolucién de un problema
(ponderacién 50% de la calificacién final)

Este examen se realizara telematicamente a través de Prado o cualquier otra plataforma de evaluacion habilitada por
la UGR para la evaluacioén en la fecha y la hora fijada por la CAM. Sera necesario tener aprobada cada una de estas dos
partes (i.e., obtener como minimo un 5 sobre 10 puntos) para poder superar el curso. La calificacion final sera la
media de las dos partes, siempre que se hayan superado ambas.

Convocatoria Extraordinaria

En el plan de contmgenc1a para la docencia y evaluacion no presencial en la Universidad de Granada

: lan-contingencia-docencia-y-evaluacion-no-presencial-ugr) se establece que “si la
evquczon de la sztuaczon actual de emergencia sanitaria permitiera la evaluacién presencial en ambas convocatorias o,
en todo caso, en la convocatoria extraordinaria, esta se realizaria en el mismo calendario” que se describe en el
mencionado plan de contingencia, es decir, entre el 1 y el 25 de septiembre de 2020. En consecuencia, la evaluacién
de esta asignatura en la convocatoria extraordinaria se realizara de forma presencial, salvo que la evolucién de la
situacién actual de emergencia sanitaria no permita esta evaluacién presencial y, en dicho caso, la evaluacién se
realizara de forma no presencial.

Destacamos que, por el beneficio de los estudiantes, los contenidos tedricos y practicos que deben adquirir éstos
para la evaluacion no presencial coinciden en su totalidad con tales contenidos tedricos y practicos requeridos para
la evaluacién presencial, y a su vez, son los mismos contenidos tedricos y practicos requeridos en la convocatoria
ordinaria. Ademas, y también por el beneficio de los estudiantes, las pruebas de evaluacién entre ambos tipos de
evaluacién de esta convocatoria extraordinaria (presencial y no presencial) son equivalentes, y en ambos casos
coindicen con las pruebas indicadas en la guia docente de la asignatura, y las cuales estan publicadas en la pagina
web del Master desde antes del inicio del presente curso académico.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION PRESENCIAL (SI PROCEDE)
Se mantiene el mismo sistema de evaluacion descrito en la guia docente vigente del curso.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL (SI PROCEDE)

Con objeto de cumplir la vigente normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la UGR en su articulo
19 (i.e., posibilidad de obtener el 100% de la calificacién final en la convocatoria extraordinaria), se realizara un
examen en la fecha y la hora fijada por la CAM. Este examen se realizara telematicamente a través de Prado o
cualquier otra plataforma de evaluacién habilitada por la UGR para la evaluacién no presencial.

Este examen supondra el 100% de la calificacidon final en convocatoria extraordinaria.

Esta evaluacidn tnica final consistira en un examen compuesto por dos partes diferenciadas:

¢ Parala parte tedrica: una bateria de preguntas tipo opcién multiple, verdadero/falso y/o coincidencia
(ponderacién 50% de la calificacidn final)

e Parala parte practica: una bateria de preguntas de respuesta numérica en base a la resolucién de un problema
(ponderacién 50% de la calificacidn final)
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Este examen se realizara telemdaticamente a través de Prado o cualquier otra plataforma de evaluacién habilitada por
la UGR para la evaluacioén en la fecha y la hora fijada por la CAM. Sera necesario tener aprobada cada una de estas dos
partes (i.e., obtener como minimo un 5 sobre 10 puntos) para poder superar el curso. La calificacion final sera la
media de las dos partes, siempre que se hayan superado ambas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL  NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacién final)

No costa ninguna peticién de EUF en este curso. Por tanto, no procede adaptacion alguna a la EUF. En cualquier caso,
siempre se puede optar por el sistema de evaluacién inica mencionado en el apartado “MEDIDAS DE ADAPTACION
DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL: convocatoria ordinaria”

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

¢ Todo el material docente del curso esta disponible en Prado

e Acceso a Prado: https://prado.ugr.es/

* Como crear una cuenta go.ugr para estudlantes

flleszCreac10nCuentaGoUGR%20%28estudlantes%29 pdf
¢ Informacidén sobre docencia virtual de la UGR para estudiantes:
https://covid19.ugr.es/informacion/estudiantado

« Web de biblioteca electronica UGR: https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica

INFORMACION ADICIONAL

No procede.
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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

GESTION DE COMUNICACION ORAL Y DESARROLLO PROFESIONAL

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 23/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Gestion de Comunicacion

M@ddulo IV. Practicas | Oral y Desarrollo 1° 2° 3 Optativa
Profesional

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Blanca Delgado Marquez:
e Através de PRADO
Blanca Delgado Marquez bdelgado@ugr.es e Através del correo electronico bdelgado@ugr-.es (si fuese

necesario, se programara una tutoria virtual mediante Google
Javier Delgado Ceballos jdc@ugr.es Meet).

Consultar horario actualizado segiin POD en la
web del Departamento: http://oe2.ugr.es/ Javier Delgado Ceballos*

e Através del correo electrénico jdc@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se mantiene el mismo temario descrito en la guia docente original (disponible en el siguiente enlace
https://masteres.ugr.es/masterorganizacion/pages/info_academica/gdcurso15201314/%21)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

De acuerdo al calendario oficial del master (disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/masterorganizacion/pages/info_academica/calendario1920), este curso tiene
asignadas seis sesiones, tres de las cuales no se han visto afectadas por la no presencialidad (17/enero/2020,
31/enero/2020y 14 /febrero/2020) y que se corresponden con la imparticion de los temas 3 y 4 del temario del curso
por parte del profesor Dr. Javier Delgado Ceballos.
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En consecuencia, a continuacion se ofrece un desglose de las medidas de adaptacién de la metodologia docente que
afectan a las tres sesiones pendientes (28/abril/2020, 7/mayo/2020 y 12/mayo/2020), correspondientes a la
imparticién de los temas 1y 2 del temario por parte de la profesora Dra. Blanca Luisa Delgado Marquez:

e Eldesarrollo de la docencia se llevara a cabo a través de Google Meet, mediante un enlace disponible para
los estudiantes a través de PRADO.

e El material correspondiente a los temas 1 y 2 estara disponible a través de la plataforma PRADO para ser
descargado por los estudiantes.

e Laentrega de tareas se realizard a través de PRADO y/o videoconferencia mediante Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

TEMAS 1Y 2 (50%, esto es, 5 puntos de la calificaciéon final)

e Herramienta: Prueba objetiva
Descripcién: Cuestionario tipo test a través de PRADO.
Criterios de evaluaciéon: 10 preguntas tipo test (5 preguntas correspondientes al tema 1 y 5 preguntas correspondientes
al tema 2); opcién multiple con una sola respuesta verdadera.
Porcentaje sobre calificacién final: 15% (1,5 puntos)

¢ Herramienta: Exposicion oral de trabajo mediante escenario sincrénico
Descripcién: Exposicién con videoconferencia a través de Google Meet y uso de una presentacién. El estudiante comparte
la presentacion con la profesora y el resto de la clase atiende la exposicion.
Criterios de evaluacién: Rubrica a disposicidn de los estudiantes en PRADO.
Porcentaje sobre calificacién final: 20% (2 puntos)

e Herramienta: Entrega de actividad escrita 1
Descripcién: Entrega a través de PRADO de una actividad escrita en grupos de 2 personas.
Criterios de evaluacién: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO. Se activara la herramienta Turnitin antiplagio.
Porcentaje sobre calificacidn final: 5% (0,5 puntos)

e Herramienta: Entrega de actividad escrita 2
Descripcién: Entrega a través de PRADO de una actividad escrita individual.
Criterios de evaluacién: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO. Se activara la herramienta Turnitin antiplagio.
Porcentaje sobre calificacion final: 10% (1 punto)

Nota: Dada la situacidn de no presencialidad en todas las sesiones correspondientes a los temas 1y 2, no se computara la mera
asistencia a las mismas.

TEMAS 3 Y 4 (50% de la ponderacion global de la nota)

No procede modificacion respecto a guia inicial .

Convocatoria Extraordinaria

TEMAS 1, 2,,3Y4 (100%, esto es, 10 puntos de la calificacion final)

e Herramienta: Prueba objetiva
Descripcién: Cuestionario tipo test a través de PRADO.
Criterios de evaluacion: 20 preguntas tipo test opcién multiple con una sola respuesta verdadera.
Porcentaje sobre calificacidn final: 30% (3 puntos)

e Herramienta: Exposicion oral de trabajo mediante escenario sincrénico
Descripcién: Exposicion con videoconferencia a través de Google Meet y uso de una presentacion. El estudiante comparte
la presentacidn con la profesora y el resto de la clase atiende la exposicion.
Criterios de evaluacion: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO.
Porcentaje sobre calificacion final: 300% (3 puntos)
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e Herramienta: Entrega de actividad escrita 1

Descripcion: Entrega a través de PRADO de una actividad escrita individual.

Criterios de evaluacion: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO. Se activara la herramienta Turnitin antiplagio.
Porcentaje sobre calificacion final: 15% (1,5 puntos)

Herramienta: Entrega de actividad escrita 2

Descripcién: Entrega a través de PRADO de una actividad escrita individual.

Criterios de evaluacidn: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO. Se activara la herramienta Turnitin antiplagio.
Porcentaje sobre calificacién final: 15% (1,5 puntos)
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y porcentajes
sobre la calificacion final)

TEMAS 1,2,,3Y4 (100%, esto es, 10 puntos de la calificacion final)

e Herramienta: Prueba objetiva
Descripcién: Cuestionario tipo test a través de PRADO.
Criterios de evaluacion: 20 preguntas tipo test opciéon multiple con una sola respuesta verdadera.
Porcentaje sobre calificacion final: 30% (3 puntos)

e Herramienta: Exposicion oral de trabajo mediante escenario sincrénico
Descripcién: Exposicion con videoconferencia a través de Google Meet y uso de una presentacion. El estudiante comparte
la presentacidn con la profesora y el resto de la clase atiende la exposicion.
Criterios de evaluacion: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO.
Porcentaje sobre calificacion final: 300% (3 puntos)

e Herramienta: Entrega de actividad escrita 1
Descripcion: Entrega a través de PRADO de una actividad escrita individual.
Criterios de evaluacidn: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO. Se activara la herramienta Turnitin antiplagio.
Porcentaje sobre calificacidn final: 15% (1,5 puntos)
Herramienta: Entrega de actividad escrita 2
Descripcién: Entrega a través de PRADO de una actividad escrita individual.
Criterios de evaluacién: Rubrica a disposicion de los estudiantes en PRADO. Se activara la herramienta Turnitin antiplagio.
Porcentaje sobre calificacién final: 15% (1,5 puntos)

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
TEMAS 1Y 2:
Harari, A. (2015). Introduccién a la comunicacién oral. Ediciones del Aula Taller. Disponible en linea en la

Biblioteca de la Universidad de Granada a través del siguiente enlace [previa conexién VPN]:

https://elibro.net/es/Ic/ugr/titulos/76258

Laborda Gil, X. (2019). Claves de comunicacion oral: prdcticas para el orador afable. UOC. Disponible en linea
en la Biblioteca de la Universidad de Granada a través del siguiente enlace [previa conexién VPN]:

https://elibro.net/es/Ic/ugr/titulos/120284

TEMAS 3 Y 4:
No procede modificacidn respecto a guia inicial.
ENLACES:

TEMAS 1Y 2:
https://www.upf.edu/es/web/fund/oratoria
https://www.analisisnoverbal.com/5-tips-infalibles-comunicacion-no-verbal/
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https://elibro.net/es/lc/ugr/titulos/76258
https://elibro.net/es/lc/ugr/titulos/120284
https://www.upf.edu/es/web/fund/oratoria
https://www.analisisnoverbal.com/5-tips-infalibles-comunicacion-no-verbal/

TEMAS 3 Y 4:

No procede modificacién respecto a guia inicial.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No se incluye puntuacion derivada del simulador en este curso.
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ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Técnicas y habilidades para el desarrollo de trabajo en equipos profesionales  curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de laadenda: 29/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE MASTER EN ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Técnicas y habilidades
para el desarrollo de

Vv . . 1 2 3 ECTS Optavivo
trabajo en equipos
profesionales
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Victor Jesus Garcia Morales(®)
e José Manuel de la Torre Ruiz(®
e Javier Delgado Ceballos
Correo Electrénico / Google Meet
(1) Martes 9:30-15:00; Miércoles 10:00-10:30
@ Martes y Jueves 16:30-19:30

(3) Miércoles 9:30-11:30y 17:30 a 19:30; Viernes 11:30-
13:30

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO

El temario se impartira igual que se iba a realizar, pero con métodos telematicos en su inmensa mayor parte. Se
complementara con trabajos online subidos a Prado y con el uso de Google Meet y otras tecnologias telematicas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

1- Los alumnos recibiran un email del profesor del curso confirmando la secuencia a desarrollar en el dia del
curso. Normalmente serd como se describe en los pasos siguientes, aunque los profesores podrian
introducir matices.

2. El curso comenzara con una sesion virtual en Google Meet el mismo dia y hora que teniamos previsto para
su desarrollo presencial. En esa sesion el profesor hara una explicacién general del curso, comentara los
materiales del curso y planteara el desarrollo de una actividad.

3. Alolargo de esa sesion, durante el horario de la clase el profesor estara disponible para responder
virtualmente cualquier duda sobre el desarrollo de la tarea.
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4,

Al final de la sesion, cada estudiante entregara su tarea en Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Herramienta Exposicion Oral de Trabajos. Para exposicion por videoconferencia con Google Meet y
almacenamiento en Google Drive.

Descripcién: Escenario Sincrénico Opcion 12 Caso de exposiciones individuales, el estudiante comparte la presentacion
con el profesor y el resto de la clase atiende la exposicion.

Resolucién de casos practicos.

Descripcién: Escenario Sincrénico: Durante la clase se suministrara a los alumnos un caso practico sobre el que tendran
que resolver una serie de cuestiones.

Dindmicas de grupo y actividades en grupo.

Descripcién: Escenario Sincréonico: Durante la clase y utilizando los medios disponibles, se llevaran a cabo distintas
dinamicas de grupo usando los medios disponibles (ejp. Google Meet y Kahoot).

Prueba objetiva.

Realizacién de un test online sobre algunos de los contenidos de la materia.

En la convocatoria ordinaria los criterios de evaluacién que se han aplicado han sido los siguientes:

Asistencia/participacion: 10%

José Manuel de la Torre Ruiz: 30% de la nota global.
Caso practico: 10%

Dindmica de grupo: 10%

Test: 10%

Victor Jesus Garcia Morales: 30% de la nota global.
Exposiciones: 20%

Dinamica de grupo: 10%

Javier Delgado Ceballos: 30% de la nota global.
Caso/s practico: 15%

Dinamica/s de grupo: 15 %

Convocatoria Extraordinaria

Prueba objetiva (realizacién de un test online sobre algunos de los contenidos de la materia) 33,33%,
Exposicién de un trabajo 33,33%
Realizacién de un trabajo 33,33%
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

e Prueba objetiva (realizacién de un test online sobre algunos de los contenidos de la materia) 33,33%,
e Exposicion de un trabajo 33,33%
e Realizacién de un trabajo sobre cuestiones del trabajo en equipo 33,33%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

e No Procede

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede
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ADENDA DE 1.A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Trabajo Fin de Master
Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04,/2020)
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE MASTER EN ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Trabajo Fin de

— . o o . .
Master Trabajo Fin de Méaster 1 2 12 Obligatorio

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Aragén Correa Alberto J. (aspectos
generales de TFM)
e Hurtado Torres Nuria E. (aspectos

generales de TFM) e Google Meet o Zoom

e Tutores de TFM (para aspectos e Mensajes individualizados de Prado.
relacionados con TFM de cada e Correo electrénico.
estudiante).

Disponible en la web:
https://goo.gl/5hXzm0

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede modificacién

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

e Desdeel 16 de marzo la tutorizacién de los TFM, por parte de los tutores, sera NO PRESENCIAL. La
tutorizacion se realizara a través de correo electrénico y “online meeting” utilizando Google Meet, Zoom u
otra herramienta consensuada entre el tutor y el estudiante

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

ENTREGA TFM: El alumnado enviara electréonicamente antes de las 22:00h del 6 de julio los siguientes
materiales a través de la plataforma PRADO en el curso “Trabajo Fin de Master” en la tarea de entrega:
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e un fichero PDF con su TFM

e unfichero incluyendo copia completa del email con el visto bueno de su tutor para la defensa de su trabajo.

e un enlace correspondiente al informe de defensa de TFM en el caso de que el estudiante no puede participar
en la defensa sincrénica (ver el apartado de defensa a continuacion).

** Adicionalmente, en el mismo plazo previsto para la entrega del trabajo, el tutor debera hacer llegar
a masterempresa@ugr.es su informe de valoracion detallado del trabajo del estudiante en la ficha normalizada
correspondiente disponible en Prado.

Ver en plataforma PRADO instrucciones completas de formato de entrega.

DEFENSA TFM: La defensa de los TFMs se realizara los dias 15-16 de julio. La defensa del TFM se realizara
siguiendo el protocolo establecido por la Escuela Internacional de Posgrado y a través de las plataformas
establecidas por la Escuela Internacional de Posgrado para la conexién telematica del estudiante con la
comisidn en la fecha y hora que se anunciara previamente. El estudiante desarrollara su exposicion en el
tiempo previsto e inmediatamente a continuacién la comisién le podra formular preguntas para aclarar
dudas.

Si el estudiante no dispone de los medios tecnoldgicos necesarios para participar en el proceso de defensa
online sincrénica debera comunicar esta circunstancia en el momento de la entrega del TFM a través de un
email a masterempresa@ugr.es, con copia a nhurtado@ugr.es. En ese caso (cuando no pueda realizar la
defensa online sincrénica) debera de entregar a través de la plataforma PRADO un “informe de defensa del
TFM” (de forma simultinea a la entrega del TFM). Este informe consistira en un enlace a un video con la
presentacion, por parte del estudiante, de su TFM con las misma duracién prevista para la defensa online
sincronica. Una vez examinado el “informe de defensa del TFM” por parte de la comisién evaluadora, ésta
podra solicitar al estudiante las aclaraciones que estime oportunas.

En el caso de problemas en la conexidn en el momento previsto en el procedimiento general, se aplicarian
las condiciones previstas para la conexién no sincroénica, con la entrega en el dia previsto para la defensa de
un video grabado por el estudiante con su presentacién para consideracion de la comision.

Convocatoria Extraordinaria

ENTREGA TFM: El alumnado enviara electréonicamente antes de las 22 h del 15 de septiembre los ficheros
correspondientes a su entrega a través de la plataforma PRADO en el curso “Trabajo Fin de Master” con las
mismas caracteristicas que las previstas en la convocatoria ordinaria.

DEFENSA TFM: La defensa de los TFMs se realizara los dias 23 y 24 de septiembre. La defensa del TFM se
realizara siguiendo el mismo procedimiento y condiciones que las previstas en la convocatoria ordinaria
(ver apartado previo en esta adenda).
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Los criterios de evaluacion generales de los contenidos del TFM no se ven modificados con respecto a la Guia
Docente aprobada para el curso académico 2019/2020 (ver detalle de plantilla de evaluaciéon de miembros del
tribunal en PRADO)

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

e Los tutores asignados para la tutorizacién de los TFMs de cada uno de los estudiantes facilitara la ayuda y
orientacién necesaria para el seguimiento de los TFMs para su desarrollo no presencial.

e Adicionalmente, se recuerda que para el desarrollo del aprendizaje y evaluacién no presencial de esta
materia y la tutorizacion correspondiente se utilizaran los siguientes recursos no presenciales:

- Google Meet 0 Zoom
- Prado.
- Correo electronico.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Plataforma Prado. Curso: Trabajo Fin de Master.

Existe un apartado especifico en PRADO con acceso para todos los estudiantes matriculados en el TFM y todos los
tutores, en el que se facilita informacion detallada sobre el formato a utilizar, plazos, y objetivos. Se recomienda
consultar en todo caso el material y orientacion alli disponibles para informacion especifica de detalle.

Los criterios de evaluacion generales de los contenidos del TFM no se ven modificados con respecto a la Guia
Docente aprobada para el curso académico 2019/2020 (ver detalle de plantilla de evaluacién de miembros del
tribunal en PRADO)
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