GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
RETOS PROFESIONALES EN OPTICA Y OPTOMETRIA
Curso 2019-2020
(Fecha ultima actualizacion: 26/07/2019)
(Aprobadas por la CAM: 29/07/2019)

MODULO ASIGNATURA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Empresa Betps profesmnalles en 10 10 3 Optativa
éptica y optometria

PROFESORES DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Contactar previamente con los docentes:

Juan de la Cruz Cardona Pérez: cardona@ugr.es
Fco. Javier Melero Rus: fimelero@ugr.es
Javier Ruiz Lépez: jruizlo@correo.ugr.es

e Juan de la Cruz Cardona Pérez

e Francisco Javier Melero Rus

. . HORARIO DE TUTORIAS Y ENLACE A LA PAGINA
e Javier Ruiz Lépez

WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS
HORARIOS DE TUTORIAS

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcade
micaDepartamentos/*/docentes
https://Isi.ugr.es/lIsi/fimelero

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Master en optometria clinica y dptica avanzada

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Aspectos juridicos. Gestién econdémica-financiera. Instalaciones y equipamiento. Gestion de recursos humanos.
Técnicas de escaparatismo. Técnicas de venta, publicidad y promocién. Atencion personalizada.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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COMPETENCIAS GENERALES:

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo y de forma interdisciplinar y fomentarlo, aplicando a entornos nuevos o
poco conocidos principios, teorias y modelos en éptica y optometria.

CGO1 - Capacidad de sintesis y actualizacidn de la informacién sobre éptica y optometria.

CGO02 - Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO04 - Capacidad de resolucién de problemas en el campo de la investigacion y profesional.

CGO05 - Reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la éptica y optometria.

CGO06 - Desarrollar habilidades de registro de datos y elaboracion de informes técnicos.

CGO07 - Conocimiento y aplicacion practica de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la éptica 'y
de la optometria, asi como la adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales
del titulo.

CGO08 - Comunicar los resultados de su trabajo y sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados.

CGO09 - Identificar los elementos esenciales de un proceso o una situacion compleja, y a partir de ellos construir
un modelo simplificado y realizar predicciones sobre su evolucion futura.

CG10 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CG11 - Aplicar los conocimientos adquiridos en establecimientos de Optica, Clinicas, Hospitales y Empresas del
Sector de la Optica y Optometria y departamentos de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE18 Identificar las oportunidades para emprender dentro del sector de la éptica y optometria, conocer las
técnicas de mercado, llevar a cabo un andlisis de la cartera de servicios, técnicas de rentabilidad en la gestién,
aspectos juridicos, de gestion, econémicos y financieros de los las empresas y clinicas optométricas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Quelos alumnos sean capaces de crear y organizar empresas de Optica y clinicas optométricas.

- Que los alumnos conozcan las técnicas de mercado.

- Quelos alumnos sean capaces de analizar una cartera de servicios.

- Que los alumnos conozcan las técnicas de rentabilidad de la gestién.

- Que los alumnos conozcan los aspectos juridicos, econémicos y financieros de las empresas y clinicas
optométricas.

- Que los alumnos conozcan las técnicas de escaparatismo, publicidad y promocién de las empresas de
Optica y las clinicas optométricas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
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e Estrategia, mision y vision.

e Operaciones.

e Marketing y producto.

e Finanzas.

e Comercial y ventas.

e Comunicacion.

e Franquicias. Cémo generar un negocio.

e Emprendimiento
o El proceso emprendedor y ecosistemas de emprendimiento.
e Generacion de proyectos emprendedores y modelos de negocio.
« Elementos de un plan de negocio y su viabilidad técnica, comercial y financiera.
e Apoyo a la creacion de empresas en la Universidad de Granada

BIBLIOGRAFIA

e Codigo de Derecho Mercantil.

e Codigo de Derecho Civil.

e Codigo de Derecho del Trabajo.

e Codigo de Derecho Financiero.

e “El Libro Rojo de la Publicidad” Lluis Bassat (Editorial Espasa)

e “El Libro Rojo de las Marcas” Lluis Bassat (Ed. Espasa)

e ‘“Las 22 Leyes Inmutables del Marketing” Al Ries y Jack Trout (Ed. McGraw Hill)

e “David Ogilvy & Publicidad” David Ogilvy (Ed. Folio)

e “El Liderazgo segun Trout” Jack Trout (Ed. McGraw Hill)

e “Posicionamiento” Al Ries y Jack Trout (Ed. McGraw Hill)

e “Por Qué Compramos” Paco Underhill (Ed. Gestién 2000)

e “El Arte de la Guerra” Shun Tzu

e Hisrich, R. D.; Peters, M. P. y Shepherd, D. A. (2013): Entrepreneurship (emprendedores). Curso Creacion
de Empresas. Mcgraw-Hill Educacion.

e Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2011). Generacion de modelos de negocio. Grupo Planeta, Madrid.

e Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., Smith, A., & Papadakos, T. (2015). Disefiando la propuesta de
valor: Deusto.

e Todoli Cervera, Ferran (2008). Creacion de empresas paso a paso. Editorial Ciss, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

e PAagina web de la Biblioteca de la UGR http://biblioteca.ugr.es

e Scopus https://www.scopus.com/

e Google Académico: http://scholar.google.es

e Fundacion Espaiola para la Ciencia y la Tecnologia: http://www.fecyt.es/

e UGR emprendedora (Coordinacién General de Emprendimiento de la UGR):
http://ugremprendedora.ugr.es
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e MOOC de emprendimiento de la Universidad de Granada: “Emprende: convierte tu idea en un modelo
de negocio https://abierta.ugr.es/emprende/

METODOLOGIA DOCENTE

- Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Para transmitir los contenidos de las materias del
médulo motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre
diversos conceptos y formandole una mentalidad critica.

- Actividades practicas (Clases practicas). Para desarrollar en el alumnado las habilidades instrumentales
de la materia.

- Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

- Tutorias académicas. Para orientar al trabajo auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos
aspectos de la materia y orientar la formacién académica integral del estudiante.

- Estudio y trabajo auténomo del alumnado. Para favorecer en el estudiante la capacidad para
autorregular su aprendizaje, planificandolo, disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses.

- Estudio y trabajo en grupo. Para favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la
identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

- Sesiones presenciales relacionadas con practicas virtuales sobre busquedas y gestion de la
informacién.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La EVALUACION CONTINUA se realizara mediante preguntas en clase, resolucién de ejercicios en clase y en
casa y exposicion de trabajos.

En Convocatoria ORDINARIA, basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante, la calificacion
final respondera al siguiente baremo:

- Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase (individual o en grupo) a lo largo del curso: 30%
- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo): 60%
- Asistencia y participacion en las clases presenciales: 10%

En EVALUACION EXTRAORDINARIA la calificacion final respondera al siguiente baremo:
- Examen escrito: 50%

- Pruebas, ejercicios y problemas propuestos en clase o en PRADO (individual o en grupo): 20%
- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo): 20%
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CONVOCATORIA ESPECIAL. Los estudiantes que recurran a la Convocatoria Especial mencionada en el articulo
21 de la "Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la UGR", realizaran un

- Examen escrito: 30%

- Pruebas, ejercicios y problemas propuestos en clase o en PRADO (individual o en grupo): 20%

- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo): 50%

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los sistemas
de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al
principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracién de conocimientos de
acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa de planificacién docente y organizacion de pruebas de
competencias de la Universidad de Granada, “Modificacién de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada” de fecha 26 de Octubre de 2016 y publicado en el Boletin Oficial
de la Universidad de Granada n° 112. 9 de noviembre de 2016.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Granada, para acogerse a la evaluaciéon unica final, el
estudiante, en el plazo establecido en la normativa, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al
Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. La evaluacion consistird en

- Examen escrito: 50%
- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual): 50%

INFORMACION ADICIONAL
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