ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO FIN DE MASTER Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: dd/mm/aaaa)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

TFM Trabajo Fin de Master 1 2 12 ECTS Obligatoria

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademic
aDepartamentos/*/docentes

Google Meet, Skype, correo electrdonico, Prado

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

E5 Memorias (50%)

E6 Defensa puUblica del Trabajo Fin de Master (30%) de manera virtual mediante Google Meet.

E7 Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades
desarrolladas (20%) (sesiones de trabajo, debate, y resolver problemas y dudas con el tutor).

Convocatoria Extraordinaria

E5 Memorias (50%)

E6 Defensa pUblica del Trabajo Fin de Master (30%) de manera virtual mediante Google Meet.

E7 Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades
desarrolladas (20%) (sesiones de trabajo, debate, y resolver problemas y dudas con el tutor).
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http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes
http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

E5 Memorias (50%)

E6 Defensa puUblica del Trabajo Fin de Master (30%) de manera virtual mediante Google Meet.

E7 Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades
desarrolladas (20%) (sesiones de trabajo, debate, y resolver problemas y dudas con el tutor).

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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