Criterios de seleccion de profesorado del MNCC
(A propuesta de la comisiébn nombrada a tal fin por el claustro de profesorado, y aprobada
en la CAM/CIGC celebrada 02/05/2023)

Para profesoras/es de la UGR, la normativa general establece que para impartir docencia de
Master se debe estar en posesion de un doctorado y acreditar al menos un sexenio o méritos
investigadores equivalentes. Para las/los profesionales externas/os a la UGR, la
incorporacién debe contar siempre con el visto bueno de la Escuela Internacional de
Posgrado. Asimismo, cuando la docencia sea impartida en lengua inglesa, el/la profesor/a
debera acreditar el conocimiento del idioma siguiendo las directrices del Vicerrectorado de
Internacionalizacion. En todo caso, estos criterios estan supeditados a la normativa de
caracter superior relativa al profesorado de Masteres de la UGR y a cualquier cambio que
pudiera ocurrir en la misma.

Los criterios del 1 al 8 seran de aplicacion cuando quede docencia libre por creacion de
nuevos grupos O por renuncia o baja permanente del profesorado actual. En caso de que
surja la necesidad de cubrir docencia de forma temporal, por baja laboral u otras causas
sobrevenidas de fuerza mayor una vez cerrado el plazo de ordenacion docente, se aplicaran
los puntos 9y 10.

1. Cuando la necesidad docente se produzca por baja o renuncia de los profesionales
externos que imparten docencia en las asignaturas Neuropsicologia, Neuropsicologia
del Desarrollo, o Evaluacion Neuropsicoldgica, sera requisito indispensable que el/la
docente acredite experiencia clinica en Neuropsicologia en el ambito publico o
privado. En la seleccidon de este profesorado se priorizara a las/los profesionales de
los centros clinicos de Neuropsicologia que colaboran con el MNCC.

2. En el resto de los casos, cuando se tenga constancia de la necesidad docente, la
Coordinacion/CAM lo comunicara al actual profesorado del Master. Si algun miembro
del claustro estuviera interesado en impartir esta docencia, por ser mas afin a su perfil
que la que imparta en ese momento, se le dara prioridad, en cuyo caso se le
recomendara que libere el mismo numero de créditos (de cara a posibilitar la
incorporacién de nuevo profesorado), no pudiendo superar en ningun caso el maximo
de 6 créditos docentes impartidos en posgrado que establece la normativa general.

3. Subsiguientemente, se comunicara la docencia libre a los/as directores/as de los
departamentos afines (Psicobiologia y Psicologia Experimental), para que estos la
trasladen a sus respectivos profesorados, entre los cuales se hara la seleccién de
forma prioritaria. Para ser elegibles, las/os profesoras/es interesados deberan
comunicarlo a la CAM/Coordinacion del MNCC y enviar su ficha curricular abreviada.

4. Si no hubiera profesorado interesado en los departamentos afines, la existencia de
docencia libre se comunicara a todo el claustro del MNCC y a las/los responsables de
los grupos de investigacion con lineas en el MNCC, para que lo comuniquen a las/os
integrantes de sus grupos u otras/os investigadoras/es vinculadas/os, y, de entre
ellas/os, se podra seleccionar si fuera necesario a profesorado de otros
departamentos.



5. De haber profesorado interesado, se valorara la ficha curricular de las/os
solicitantes. Se considerara requisito indispensable acreditar méritos equivalentes a
un tramo de investigacion de forma restringida a los contenidos de la asignatura,
segun aparecen recogidos en la Memoria de Verificacion del Titulo. Si la CAM
estimase que ninguna de las solicitudes presentadas cumple ese requisito de afinidad,
se procedera de la misma manera que en el caso de que no hubiera profesorado
interesado (véase el punto anterior).

6. Una vez aplicados los puntos anteriores, si ninguna persona interesada cumpliera
con los requisitos mencionados, la CAM podra ampliar, previa deliberacion, el
ofrecimiento de la docencia y sera de aplicacion el mismo requisito de afinidad descrito
en el punto 5.

7. En caso de haber mas de una persona interesada que cumpla los requisitos, la
CAM valorara la experiencia investigadora y docente en el ambito propio de la
asignatura a impartir, tal y como aparezca reflejada en la ficha curricular abreviada, y
tomara una decision motivada. Entre los méritos a considerar, y siguiendo las
indicaciones de la Escuela Internacional de Posgrado, no se tendra en cuenta la
experiencia previa de docencia en posgrado, para no obstaculizar la incorporacion de
nuevo profesorado.

8. La justificacion de las decisiones de la CAM relativas a (a) la no toma en
consideracién de una solicitud por falta de afinidad, o (b) la seleccion de un/a
profesor/a entre varios/as posibles, deberan quedar reflejadas en acta y comunicarse
de forma motivada a las personas afectadas por tales decisiones.

9. Las necesidades docentes surgidas por baja laboral u otras causas sobrevenidas
de fuerza mayor una vez cerrado el periodo de ordenacion docente podran ser
cubiertas de forma extraordinaria por invitacion directa de la CAM a personas que
cumplan el criterio de afinidad. En caso de existir mas de una posibilidad, se
seleccionara una de ellas aplicando los criterios descritos en el punto 7.

10. En caso de tener que aplicarse el punto 9, la docencia se reasignara a la persona
que la impartia con anterioridad una vez que se reincorpore. De no producirse esa
reincorporacion, esa docencia se considerara libre para el curso siguiente, y se
aplicaran los criterios anteriormente especificados para la seleccion de nuevo
profesorado.



