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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Cienciasy Tecnologias Quimicas, KHEMIA

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cienciasy Tecnologias Quimicas, KHEMIA por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

Escuela Internacional de Posgrado

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro Q1818002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CdlePazn° 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 17 de diciembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Cienciasy Tecnologias No Ver Apartado 1:
Quimicas, KHEMIA por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Ciencias Fisicas, quimicas, |Ciencias Fisicas, quimicas,
geoldgicas geoldgicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

54 0 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad” 30

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci én" 30

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo” 30

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

41180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resol ucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, andlizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada | os principal es procesos, metodologias y productos quimicos bésicos de uso en la
industria quimica.

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CEG6 - Conocimiento sobre marketing y propiedad intelectual.

CE7 - Gestionar |os diferentes procesos y medios utilizados en |as empresas quimicas.

CE8 - Ser capaz de tradadar conocimientos y procesos desde el laboratorio de ensayo y/o sintesis aescalaindustrial.

CED9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en |os |aboratorios de ensayo a las principalesindustrias
asociadas a sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.
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CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas a laboratorio de ensayo y/o sintesis.

CEL7 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en |os laboratorios de ensayo quimico.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, materiales nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos generales para la determinacion de estructuras de macromoléculas que intervienen en sistemas
biolbgicos.

CE21 - Conocer y manejar las principal es herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR : Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el ante-
rior: Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo pa-
ra el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de forma-
cién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningn caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, deter-
mina en su articulo 75 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran consti-
tuirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universi-
dades. Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable
de la Comisién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios. Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universi-
dad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace: http://
secretariageneral.ugr.es/pages/normatival/fichasugr/ncg732 Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos
de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada
resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacion
obtenida en el extranjero. Criterios de acceso al Master en Ciencia particulares del Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas (Khemia): El Master
en Ciencias y Tecnologias Quimicas (Khemia) oferta un total de 30 plazas para su primer curso académico ampliando el plazo a 40 para el segundo y
posteriores. Para la aceptacion de los estudiantes se establecen los siguientes criterios:

A) Criterios de valoracion:
1) La nota media del expediente académico, con un peso en la puntuacion final de 60 %.
2) El curriculum vitae con materias afines al master, con un peso de 30 %.

3) Conocimiento de inglés de nivel medio (por encima de nivel exigido en el Grado), que podra acreditarse segun las tablas de equivalencia recomen-
dadas por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, con un peso del 10%.

4) La puntuacién obtenida por los solicitantes que provengan de titulaciones de preferencia alta (véase Apartado B) se multiplicara por un factor de 1.5.
Aquellos estudiantes con titulacion universitaria que sin tener formacioén acreditada en las titulaciones preferentes, muestren interés en cursar el Mas-
ter, podran solicitar su ingreso dirigiendo a la Comision Académica un escrito argumentado en el que presenten candidatura. Dicha Comisién evaluara
en cada caso los argumentos y méritos presentados que justifiquen su aceptacion o inscripcion.

B) Relacién de titulaciones preferentes.

1) Preferencia alta: Se consideran como alumnos preferentes para cursar este Master aquellos graduados o licenciados en QUIMICA,INGENIERIA
QUIMICA, BIOTECNOLOGIA, BIOQUIMICA, FARMACIA, CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y ENOLOGIA.

2) Preferencia media: Se consideran como alumnos con preferencia media para cursar este Master aquellos graduados o licenciados en CIENCIAS
AMBIENTALES, CIENCIAS DEL MAR, BIOLOGIA, GEOLOGIA, FISICA,RESTAURACION, VETERINARIA, INGENIERIA AGRONOMA, INGENIERIA
INDUSTRIAL.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
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cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Dada la gran optatividad ofertada en el Master, se disefiard un Plan de Accién Tutorial (PAT) con objeto de asesorar académicamente a los estudian-
tes antes de formalizar su matricula. Dicho PAT, ser& coordinado por la Comisién Académica del Master.

,Para su ejecucion, desde dicha comision, se nombrara un orientador académico para cada estudiante, cuya funcién principal sera la de ayudarlo a

seleccionar las materias en las que se matriculard, atendiendo tanto a su perfil de ingreso, como a su futura orientacion profesional una vez egresado
del Master. A su vez, y en la medida en la que sea posible, se ofrecera asesoramiento sobre la posible orientacion profesional de los futuros egre-
sados.

Desde el inicio del Master, se desarrollard un documento en el que se recoja tanto las acciones a desarrollar como la evaluacion de las mismas. Con
una periodicidad anual, se procedera al andlisis de los resultados obtenidos y se elaboraran unas conclusiones que se incluiran en el autoinforme de
seguimiento del titulo para que, en caso de ser necesario, se emprendan las acciones de mejora mas adecuadas.

Una vez matriculado, el estudiante continuara teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los aparta-
dos4.1.y4.2.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master: mgbagur@ugr.es

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9
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Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Mésteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:

Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master

Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méaster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, seré de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas. Actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en el aula, lideradas por €l profesor y que se desarrollan
en grupo. Responden a una programacion horaria determinada que requiere la direccion presencial de un docente.

Actividades supervisadas: Actividades de ensefianza-aprendizaje que, aungue se pueden desarrollar de manera autbnoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervision y seguimiento, mas o menos puntual, de un docente.

Actividades autonomas: Actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades programadas para valorar €l grado de consecucién de los objetivos y de las competencias
por parte del estudiante. Se disefian para que su resultado sea susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de un sistema
de evaluacién continuada, ya sea mediante pruebas objetivas al final de un periodo. Cuando no requieren un tiempo acotado parala
realizacion de pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), pueden superponerse con actividades auténomas (por gjemplo,
trabajos de curso) o supervisadas (por €jemplo, précticas externas o trabajo de fin de Master).

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedarda recogida en la Guia Docente de cada materia

Précticas externas

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas breves arealizar alo largo del curso basadas en laresolucion de gjercicios, casos o problemas
propuestos con anterioridad por e profesor. Su formato (preguntas largas, cortas, pruebas respuesta mdiltiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de impartir la materia. Su contenido y duracién seran establecidos de acuerdo con la Normativa de
Evauaciony Calificacion aprobada por laUGR en Consegjo de Gobierno de 20 de Mayo de 2013.

Evaluacion de asistenciay participacion activa. Se basa en la val oracion de actitudes e iniciativas de participacion activa e
interactivaen el desarrollo delaclase, en lastutorias, o en € grado de compromiso en €l desarrollo de los trabajos planeados, en las
précticas de laboratorio, practicas externas o cualquier otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si procede, la capacidad de trabajo
en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno desarrollard un trabajo, individual o en grupo, planteado y tutelado por el profesor y lo expondra
en una presentacion breve ante el resto de la clase, sometiéndose a debate posterior con €l resto delos alumnosy el profesor.

Clases Précticas. Se evaluara en grado de desempefio en larealizacion del trabajo experimental, manejo de instrumentacion y
software, andlisis e interpretacion de datos experimentales y elaboracion de registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. Proyecto o gjercicio complejo que, el alumno o grupo de alumnos, deberair resolviendo
por etapas alo largo del curso. Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado y el alumno recibira retroalimentacidn sobre su éxito o
fracaso.

TRABAJO FIN DE MASTER. Su evaluacion requerira que € estudiante entregue, previamente a su defensa piblica, una

Memoria en la deberd hacer constar el enfoque del trabajo, la metodologia, los recursos utilizados, asi como una declaracion de

las competencias que, a su juicio, haadquirido. El acto de defensa podréa estar seguido por un periodo de debate, ante la Comision
Evauadora durante un tiempo (determinado por la Comision Académicadel Master, y publicado segiin el apartado 5 de las
Directrices delaUGR para el desarrollo de la asignatura ¢Trabajo Fin de Master¢, aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de Marzo
de 2013).

PRACTICAS EXTERNAS. Su evaluacion laredizarala Comision Académicadel Méster, o una Comision Evaluadora nombrada a
tal efecto, mediante la ponderacion de la calificacion asignada a: (i) Memoria justificativa de la realizacion de las tareas asignadas,
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(ii) Informe del Tutor responsable del estudiante en el centro de realizacion, y (iii) Informe razonado del Tutor Académico
asignado. En ambos informes se deberan aportar evidencias sobre laimplicacion y €l rendimiento del estudiante durante €l periodo
de précticas.

Examen final. Este sistema de evaluacion sera aplicable Unicamente para evaluar a alumnos que, de acuerdo con laNormativa de
Evauaciony Calificacion aprobada por laUGR en Consegjo de Gobierno de 20 de Mayo de 2013, y durante los primeros quince
dias desde el comienzo de imparticion de la materia elijan esta modalidad de eval uacion.

5.5 NIVEL 1: Avances en Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Espectroscopia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el estudiante sabréd/comprendera:

(1) Las caracteristicas espectrales basicas, tales como anchura de linea espectral y resolucion, relacién sefial/ruido y los métodos para su optimiza-
cion.

(2) Diferenciar entre los diferentes tipos de dispersion de la REM.

(3) Los fundamentos avanzados de la transformada de Fourier y su aplicacién en técnicas espectroscépicas como la espectrometria infrarroja.

(4) Los fundamentos tedricos de la Resonancia Magnética Nuclear (RMN) a través de las descripciones mecano-clasica, no relativista, y mecano-cuan-
tica.

(5) La instrumentacion de los modernos espectrémetros de RMN, sus caracteristicas y requerimientos experimentales.

(6) Las diferentes etapas de un experimento RMN: preparacion de las muestras, edicién de pardmetros espectrales, seleccién del programa de pulsos,
adquisicion de datos, apodizacion, transformacién rapida de Fourier (FFT), correccién de fase y linea base, etc.

A su vez seré capaz de:

(a) Comprender cualquier parametro caracteristico de unar. e.

(b) Predecir los resultados de la interaccién entre lar. e. y la materia.

(c) Aplicar métodos de optimizacion de las caracteristicas espectrales de las bandas de cualquier tipo de espectro, para mejorar la sensibilidad (rela-
cién sefial/ruido), la resolucién (anchura de linea espectral), etc.

(d) Aplicar correctamente cualquiera de las ecuaciones derivadas de los fundamentos de la RMN.

(e) Describir los componentes fundamentales y su interrelacién en un moderno espectrémetro RMN.

(g) Procesar de forma completa la atenuacion libre de la induccién (FID) como sefial en el dominio del tiempo de un experimento sencillo para obtener
el espectro monodimensional correcto.

(h) Analizar experimentos bidimensionales COSY, NOESY, TOCSY, etc.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediday procesamiento de |as sefial es espectroscopicas. Dispersion de luz y sus aplicaciones. Espectroscopia infrarroja de transformada de Fourier (FT-IR). Espectros-
copias UV-visible y de Luminiscencia Resonancia magnética nuclear (RMN).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préactica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante € uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacién y andlisis de productos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién delos objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
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larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

Identificador : 4314546

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapas alo largo del curso.
Cada etapa 0 hito acanzado sera evaluado
y el alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluacién y Cadlificacion aprobada

100.0
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de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Quimica del Estado Sdlido

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Adquirird una formacién basica sobre la estructura, propiedades y aplicaciones de los sélidos.

(2) Conocera los principales métodos de sintesis de sélidos y caracterizacion de las propiedades fisico-quimicas de los mismos.

(3) Conocera los tipos de defectos en los soélidos, sus causas y tipos de no estequiometria.

(4) Conocera los factores que afectan a la difusion y reactividad en los solidos.

(5) Sera capaz de relacionar la composicion, la estructura y las propiedades de los sélidos.

(6) Conocera diversos tipos de materiales con propiedades eléctricas, opticas, magnéticas, adsorbentes, etc. asi como sus principales aplicaciones.
(7) Valoraré la importancia de la Quimica y su impacto en la sociedad industrial y tecnolégica.

(8) Se familiarizara con la consulta de bibliografia especializada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sdlidos cristalinos y amorfos: definiciones, clasificacion y estructurainterna. Sintesis de sdlidos: métodos Gas-L iquido, Liquido-Liquidoy Solido-Liquido. Difusion en
solidos: aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos a la resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, andlizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas a laboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedard recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen €l desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
traba os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabajo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Clases Précticas. Seevaluaraen gradode |15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
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y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Especiacion en Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el alumno sera capaz de:

(1) Conocer las especies quimicas de los principales elementos presentes en el medio ambiente y alimentos.

(2) Identificar los efectos téxicos y ecotoxicoldgicos de dichas especies asi como evaluar su biodisponibilidad.

(3) Conocer y aplicar la normativa asociada a casos reales de especiacion quimica en muestras ambientales y alimentarias.

(4) Disefiar los procedimientos para la toma, transporte y conservacion de las muestras destinadas a un estudio de especiacion.

(5) Aplicar las técnicas de tratamiento de muestras mas habituales en especiacion quimica.

(6) Seleccionar y aplicar la técnica/s de especiacion de elementos traza mas adecuada en funcién del problema analitico planteado.

(7) Establecer los requerimientos minimos para asegurar el control de calidad en especiacién analitica, evaluando el papel que juegan los materiales
de referencia.

(8) Conocer |as aplicaciones més relevantes del andlisis de |as principal es especies inorganicas y organometélicas de interés toxicol 6gico en medio-ambiente, alimentosy
material es biol 6gicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especies quimicas presentes en el medio ambientey alimentos. Efectos toxicosy ecotoxicol dgicos. Biodisponibilidad. Tomay conservacion de las muestras. Técnicas de
tratamiento de muestra en especiacion quimica. Técnicas acopladas para la especiacion de elementos traza. Normativa, materiales de referencia, control de calidad en es-
peciacién analitica. Aplicaciones relevantes del andlisis de |as principal es especies inorganicas y organometalicas de interés toxicol 6gico en medio-ambiente, alimentosy
bioandlisis.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion practica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante € uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
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no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicién de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode [15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
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datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Estereoguimica organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocerla relacién entre la estructura espacial de moléculas organicas y sus propiedades fisicas.

(2) Conocer la relacién entre la estructura espacial de moléculas orgénicas y su reactividad.

(3) Distinguir entre los distintas isomerias espaciales no triviales.

(4) Relacionar la conformacién de una molécula y su reactividad.

(5) Conocer los diferentes métodos de separacién de racémicos y podra seleccionar el mas adecuado en cada caso.
(6) Conocer los tipos de selectividades de una reaccién quimica.

(7) Conocer los métodos de sintesis diastereo y enantioselectivas mas relevantes.
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(8) Sleccionar el método de sintesis estereoselectiva mas apropiado para la resolucién de un problema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estereoisomeria. Enantiémeros y diasteredmeros. Proquiralidad. Estereoquimica dindmica. Estereoquimica de a quenos. Estereoquimica de sistemas ciclicos. Quiralidad.

Andlisis conformacional. Conformacién en moléculas aciclicas. Conformacion y reactividad. Sintesis estreoselectivas. Sintesis diastereoselectivas. Sintesis enantiosel ec-
tivas.

Simetria. Propiedades de enantiomeros y racematos. Determinacion de configuraciones absol utas. Resolucién de racémicos. Quiralidad en moléculas sin centros quirales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante el uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cudlificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
Iaboratorio, précticas externas o cua quier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
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a debate posterior con €l resto delos
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Identificador : 4314546

Clases Practicas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el alumno recibir4 retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

NIVEL 2: Dindmica de procesosy reacciones quimicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci én"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno sabré/comprendera:
(1) Los hechos, conceptos, principios y teorias esenciales que gobiernan la velocidad de los procesos y reacciones quimicas.

(2) Describir los factores necesarios para el control de la velocidad de una reaccion.

(3) Determinar la naturaleza, intensidad y extension de los cambios energéticos que acompafian a cualquiera de las etapas por las que transcurre una
reaccion.

(4) Interpretar el comportamiento del dinamico de un sistema quimico en funcién de las caracteristicas microscépicas del mismo, expresadas éstas en
términos atémico-moleculares.

(5) Interpretar datos derivados de las observaciones y medidas de laboratorio en términos de su importancia y para relacionarlos con teorias cinéticas
apropiadas.

(6) Formular cuantitativamente la ley de velocidad de una reaccién segin su mecanismo.
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(7) Proponer mecanismos apropiados para un proceso o reaccion quimica tomando como base las observaciones experimentales.
(8) Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos del entorno cotidiano.

55.1.3 CONTENIDOS

Teorias de | as vel ocidades de reaccion. Reacciones complejas con intervencidn de &tomos y radicales libres. Polimerizacion. Reacciones fotoquimicas. Reacciones en di-
solucién. Mecanismos de catdlisis homogénea. Cinética enzimética. Reacciones en superficies de solidos. Cinética electrodica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos a la resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
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susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

Identificador : 4314546

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por €l profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion

15.0
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y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 0.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Determinacion estructural de compuestos or ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los conceptos fundamentales de las principales técnicas espectroscoépicas utilizadas en la determinacion de las estructuras de los com-
puestos organicos.

(2) Describir los principales tipos de experimentos asociados a estas técnicas y establecer la metodologia necesaria para desarrollarlos.

to.
(4) Utilizar los principales métodos de reconocimiento de sustancias orgénicas.
(5) Conocer y aplicar estos métodos de reconocimiento comprobando la utilidad de cada uno de ellos.
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(3)Conocer los objetivos de las diferentes técnicas de reconocimiento con el fin de poder seleccionar la técnica adecuada a un problema/caso concre-
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(6)Conocer las aplicaciones y restricciones de cada una de las técnicas espectroscopicas utilizadas en la determinacion de las estructuras de los com-
puestos organicos.
(7)Conocer los principales experimentos de la Resonancia Magnética Nuclear para la elucidacion estructural de compuestos organicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elucidacion estructural de compuestos orgénicos mediante combinacion de técnicas espectrométricas; masas, IR, RMN, UV-vis. Interpretacion de espectros de masas:
MSy HRSM. Interpretacion de espectros | R. Interpretacion de espectros de RMN mono y bidimensional. Interpretacion de espectros UV-vis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equiposy técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
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y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajosindividuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por €l equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido 'y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.
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Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Quimica de la Coordinacién Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"
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Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los diferentes tipos de compuestos de coordinacién de iones metalicos, los diferentes tipos de ligandos y serd capaz de nombrarlos con
arreglo a la nomenclatura IUPAC. Conocera las principales estrategias de sintesis de ligandos y de sus correspondientes compuestos de coordinacion.
(2) Sera capaz de abordar el estudio del enlace en los compuestos de coordinacién segln diferentes modelos tedricos y a predecir la estructura elec-
trénica en base a la naturaleza del i6n metélico y a la geometria del complejo. Podréa correlacionar la estructura electrénica y los niveles de energia con
sus propiedades electrénicas y magnéticas.

(3) Sera capaz de predecir la estabilidad de un compuesto de coordinacién determinado y distinguir los mecanismos de reaccién: de sustitucion, de
adicion y redox.

(4) Conoceralas principales rutas de sintesis de compuestos de coordinacion homo y heteropolinucleares, sus principal es propiedades fisico-quimicas y las aplicaciones
més importantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y definiciones. Tipos de ligandos. Nomenclaturay estrategias de sintesis. Estereoquimica de los complejos metélicos. Enlace: Teoriadel Campo Cristalinoy
de Orbitales Moleculares. Estructura electrénicay propiedades relacionadas. Estabilidad y mecanismos de reaccion. Quimica Supramolecular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigitiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion practica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
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pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, eiemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podré utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por €l profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Sebasaen lavaloracion de

actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
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laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacién del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Quimica computacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci én"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los principales métodos y programas de modelizacién molecular. Las bases teéricas en que se basan los diferentes modelos y sabra qué
variables y parametros pueden obtenerse de las simulaciones.

(2) Sabra correlacionar diferentes propiedades moleculares con los parametros y variables modelizados.

(3) Los alumnos se familiarizaran con las principales bases de datos accesibles desde la Universidad de Granada, con la bausqueda, herramientas de
andlisis y de procesado de la informacién obtenida en las mismas.

(4) Seintroduciran otras herramientas computacional es de amplio uso en quimica, en particular las de representacion y manejo de bibliografia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelizacion molecular. Comparacion de |os métodos de mecénica molecular, métodos ab-initio, semiempiricosy DFT. Ventajas inconvenientes y aplicaciones de di-
chos métodos. Codificacion de lainformacion estructural de las moléculas: codigo Smiles, nimero InChl delalUPAC, etc. Mangjo de bases de datos: Scifinder. Chems-
pider. CSD (Cambridge Structural Database). SDBS (Spectral Database for Organic Compounds). Otras aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion practica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados rel acionados con la Quimica mediante € uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
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desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedard recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
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Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollard un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Teoriadegruposy simetria molecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Aprendera que las propiedades moleculares estan intimamente ligadas a su simetria.

(2) Conocera la diferencia entre elementos y operaciones de simetria, asi como su derivacién en Grupos Puntuales de Simetria.

(3) Aprendera a utilizar las funciones de onda como bases de representaciones irreducibles.

(4) Aprendera a construir diagramas de interaccion entre representaciones y su correspondiente conversién en diagramas de orbitales moleculares.
(5) Conocera y aplicara el operador proyeccion, asi como el producto directo entre representaciones.

(6) Aplicara la teoria de grupos al andlisis vibracional de moléculas sencillas.

(7) Conocera la aproximacion al enlace en metales de transicién conocida como Teoria del Campo Cristalino, asi como su transformacion en orbitales
moleculares para una mejor descripcién del enlace metal-ligando.

(8) Aprendera cémo analizar espectros sencillos UV-visible con ayuda de la teoria de grupos.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos y operaciones de simetria. Grupos puntuales de simetria. Teoria de grupos aplicada a la teoria de orbitales moleculares y ala espectroscopia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos a la resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabagj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

5.5NIVEL 1: Produccion, ensayo y calidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema de gestion integrada para laindustria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer y comprender las normas de gestion de la calidad en la empresa (series ISO 9000 y UNE 166000). Conocer y comprender las normas de
gestion de la calidad en los laboratorios de ensayo (serie ISO 17000). Conocer los documentos relacionados con la implantacién de estos estandares
de calidad. Conocer y comprender el proceso y los requisitos para la implantaciéon de estas normas en la industria quimica. Conocer el proceso de eva-
luacién y control de la calidad (auditorias).

(2) Conocer y comprender el concepto de mejora de la calidad. Conocer las principales herramientas de mejora continua de la calidad. Proceso PDCA,
rueda de Deming, metodologia seis sigma, etc.

(3) Conocer y comprender las normas de gestion medioambiental en la empresa (ISO 14000 y EN45000). Conocer los documentos relacionados con
la implantacion de estos estandares medioambientales. Conocer y comprender el proceso y los requisitos para la implantacién de las normas en la in-
dustria quimica. Conocer el proceso de evaluacion y control de la gestion medioambiental (auditorias).

(4) Conocer y comprender la especificacion técnica OHSAS 18000. Conocer los documentos relacionados con la implantacion de estos estandares de
calidad. Conocer el proceso y los requisitos para la implantacion de las normas en la industria quimica. Conocer el proceso de evaluacion y control de
seguridad y la salud laboral (auditorias).

(5) Conocer y comprender el concepto de gestion integrada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Calidad. Infraestructura paralacalidad y seguridad industrial: normalizacién y evaluacion de la conformidad. Normas y documentos regul atorios. Aseguramiento de
lacalidad: serie de normas 1SO 9000 y otros estandares. Implantacion: elementos y requisitos. Documentacion. Evaluacion y control de la calidad: auditorias. Serie de
normas |SO 17000 y EN 45000. Mejora de la calidad: metodologia SEIS SIGMA, etc. Otros sistemas paralelos de gestion: serie de normas 1SO 14000 y especificacion
OSHA'S 18000. Sistemas integrados de gestion. Ambito obligatorio: legislacion .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CEY7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en las empresas quimicas.

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los |aboratorios de ensayo a las principales industrias
asociadas al sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presencialesen €
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aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.
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Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy €l profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Calidad en laboratorio de estudiosy ensayos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Comprender la filosofia que caracteriza el trabajo de laboratorio realizado bajo un sistema de la calidad.

(2) Conocer los diferentes sistemas de gestion de la calidad que afectan a los ensayos (andlisis) y estudios quimicos, diferenciando su aplicacion en el
ambito obligatorio o voluntario.

(3) Diferenciar las distintas figuras del reconocimiento obtenido por un laboratorio que tiene implantado un sistema de gestion de la calidad, tanto en el
ambito obligatorio como voluntario.

(4) Entender los requisitos (técnicos y de gestion) recogidos en un sistema de gestion de la calidad, asi como las diferentes responsabilidades que de
él derivan. La estructura de los documentos caracteristicos de un sistema de gestién de la calidad de laboratorios.

(5) Los requisitos generales descritos en el reglamento REACH en relacién a las sustancias y preparados quimicos.

(6) Los requisitos generales de clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias quimicas.

(7) Conocer los principales ensayos que se realizan durante lainvestigacion y desarrollo de sustanciasy preparados quimicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los laboratorios en el ambito de la calidad industrial: estudios'y ensayos. Reconocimiento de laboratorios: certificacion y acreditacion. Norma | SO 17025. Requisitos téc-
nicos: procedimientos. Principios de BPL: ambito de aplicacion. Ambito obligatorio: legislacién. Estudios no clinicos con sustancias quimicas. El Reglamento REACH:
registro, evaluacion, autorizacion y restricciones de sustancias quimicas. Ensayos sobre sustancias quimicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a &mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los laboratorios de ensayo alas principales industrias
asociadas al sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

41/180

csv: 135224431006705491119794



Identificador : 4314546

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado
de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
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otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicidn de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

0.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el alumno recibir4 retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Quimiometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los conceptos fundamentales del disefio de experimentos y los métodos formales de optimizacion.

(2) Describir los principales tipos de disefios y establecer la metodologia necesaria para su utilizacion.

(3) Aplicar las técnicas formales de optimizacion.

(4) Conocer y diferenciar las técnicas multivariable como herramientas del andlisis exploratorio de datos experimentales.

(5) Conocer los objetivos de los diferentes niveles del reconocimiento de pautas (no supervisado o supervisado) con el fin de poder seleccionar la téc-
nica multivariable adecuada a un problema/caso concreto.

(6) Utilizar las componentes principales (PCs) y los varifactores (VFs) como herramientas fundamentales para explorar e interpretar las fuentes de va-
riabilidad asociadas a los datos evaluados.

(7) Utilizar los principales métodos de reconocimiento de pautas no supervisados (ACJ, ACP y AF)como herramientas adecuadas para generar e inter-
pretar conclusiones a partir de las variables experimentales estudiadas.

(8) Conocer y aplicar los métodos de reconocimiento de pautas supervisados (clasificacion, modelado o regresién) comprobando la bondad del modelo
mediante procedimientos de validacién adecuados.

(9) Conocer las aplicaciones y restricciones de la regresion lineal multivariable por minimos cuadrados parciales.

(10) Reconocer la huella dactilar instrumental.

(11) Conocer y aplicar los principales métodos de preprocesado de datos multivariados.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio experimental aplicado ala optimizacién de procesos quimicos. Andlisis exploratorio de datos, herramientas parala prediccion y la clasificacion: Métodos para el
reconocimiento de pautas (PRMs). Métodos no supervisados (NSPRMs): Andlisis de Clusters (CA), Andlisis de componentes principales (PCA), Andlisis Factorial (AF).
Otros métodos no supervisados. Métodos supervisados (SPRMs): Andlisis Discriminante (AD). Calibracion multivariable. Huellas dactilares instrumental es: Preprocesa-
do de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomao.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resol ucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

CE11 - Conocer las principal es herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
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pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, eiemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podré utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por €l profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Sebasaen lavaloracion de

actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
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laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacién del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Gestion y planificacion de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatura el estudiante sabrd/comprendera:

(1) Identificar los objetivos, hitos y tareas de un proyecto.

(2) Adquirir habilidades en la gestion y explotacion de recursos humanos.
(3)Identificar, prevenir y gestionar riesgos durante el desarrollo de un proyecto.

El estudiante sera capaz de:
(4) Aprender a manejar herramientas de planificacion y gestion de proyectos.
(5) Aplicar metodologias de planificacién temporal de tareas y estimacion de costes.

(6) Aprender aasignar y gestionar recursos materiales y econémicos alas tareas de un proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende mostrar |os elementos que intervienen en el desarrollo de un proyecto y el impacto que tienen en € mismo, asi como la necesidad de planificar-
losy gestionarlos desde el principio, utilizando para ello las herramientas de soporte que ofrecen las TICs. Se veran tanto herramientas de gestion integral de proyectos
como herramientas especificas, procurando que éstas sean |o mas actuales posible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio ( http://
masteres.ugr.es/mbagestiontic) previo acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacion de los profesores implicados en su imparticion.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Méaster referenciada
como M93.56.1/MGTPNGuia09. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacion. Dado que a fecha de su publicacion en la
web del Méster no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacién “Unica final”. Para mas de-
talles se puede consultar la siguiente direccion:

http://lsi.ugr.es/Isi/sites/departamento/files/guias_docentes/MGTPNGuia09.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CE7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en |as empresas quimicas.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

471180
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnésticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluaciény Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde €l comienzo
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Identificador : 4314546

NIVEL 2: Referencialesde calidad en laindustrias relacionadas con el sector quimico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Conocer el significado actual de control de calidad y la terminologia relacionada, las diversas normativas, estandares y sistemas de calidad de las

industrias farmacéutica y alimentaria.

(2) Conocer y gestionar toda la documentacion, protocolos e informes referentes a la calidad de las industrias farmacéutica y alimentaria.
(3) Conocer las normas de fabricacién y control de calidad de medicamentos y aplicacion de las mismas.
(4) Saber utilizar el sistema APPCC de forma efectiva, adquiriendo los conocimientos para poder garantizar la calidad y la seguridad alimentaria.

(5) Adquirir conocimientos sobre |os distintos sistemas de certificacion de productos alimenticios y otros estandares de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Calidad en laindustria farmacéutica: legislacion. Investigacion y desarrollo de medicamentos: fases y estandares de calidad. Normas de correcta fabricacion: GMP. Con-
trol de calidad de nuevos medicamentos: ensayos. Agencias reguladoras: AEMPS, EMEA, FDA. Documentos reguladores: |CH. Calidad y seguridad alimentaria. Termi-
nologia. Organismosy regulaciones. Distintivos y marcas de calidad. Andlisis de riesgos aimentarios: cadena alimentaria. Sistemas de gestion: APPCC. Certificacion de
productos alimenticios: referenciales (BCR, IFS). Gestion de latrazabilidad alimentaria: serie de normas SO 22000 y otros estandares complementarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los |aboratorios de ensayo alas principales industrias
asociadas al sector quimico.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
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respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicién de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Reactores Quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante conocera y/o comprendera:

(1) Los tipos de reactores usados en la industria, y ejemplos de los mismos.

(2) Las clases de reactores ideales homogéneos, sus caracteristicas y modelos.

(3) Los diferentes tipos reactores heterogéneos, cataliticos o no, y las peculiaridades de los modelos que se les aplican.

Ademas, el estudiante sera capaz de:

(4) Seleccionar el tipo de reactor mas adecuado para llevar a cabo una determinada reaccién o conjunto de reacciones.

(5) Entender las ecuaciones que constituyen el modelo de un reactor y simular el funcionamiento del mismo en casos sencillos.
(6) Dimensionar reactores quimicos, entendiendo por tal la determinacioén de su volumen.

(7) Adquirir y utilizar informacion bibliogréfica y técnica referida a esta materia.

(8) Utilizar herramientas informéticas para laresolucién de problemasy casos précticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Reactores homogéneos ideal es. Estabilidad de reactores homogéneos. Flujo Real. Reactores gas-liquido. Reactores con catalizadores slidos. Reactores multifasicos.
Aplicacionesy escalado industrial .

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada | os principales procesos, metodologias y productos quimicos basicos de uso en la
industria quimica.

CE8 - Ser capaz de tradladar conocimientos y procesos desde el |aboratorio de ensayo y/o sintesis a escalaindustrial.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
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requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.
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Identificador : 4314546

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy €l profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Operaciones industriales de separacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los aspectos fundamentales del disefio de las Operaciones de Separacién estudiadas.

(2) Seleccionar la Operacién de Separacion mas adecuadas para realizar la separacion deseada.

(3) Conocer los distintos tipos de agentes de separacion.

(4)Realizar el andlisis de variables para identificar los grados de libertad de una Operacion de Separacion.

(5) Diferenciar entre los distintos estados de funcionamiento y formas de operacion.

(6) Cuantificar las variables de disefio mas comunes en las Operaciones de Separacion.

(7) Conocer las nuevas Operaciones de Separacién que en la actualidad se estan utilizando y su importancia en el ahorro de recursos energéticos y
materiales.

(8)Simular mediante software el funcionamiento de las Operaciones de Separacion.

(9)Determinar anivel de laboratorio y planta piloto los valores de las variables de disefio de distintas operaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Separaciones multicomponentes. Destilacion discontinua. Destilacion flash. Absorcion. Destilacion reactiva. Extraccion con fluidos supercriticos. Separacion por mem-
branas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada | os principales procesos, metodologias y productos quimicos basicos de uso en la
industria quimica.

CE7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en las empresas quimicas.

CE8 - Ser capaz de tradadar conocimientos y procesos desde el |aboratorio de ensayo y/o sintesis aescalaindustrial.

CE11 - Conocer las principal es herramientas, de naturaleza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccién de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
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desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedard recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
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Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollard un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

0.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Herramientas para el andlisis de procesos quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1)Reconocer y analizar nuevos problemas y planear estrategias para solucionarlos.

(2) Planificar, disefiar y desarrollar estrategias de monitorizacion y control de procesos por lotes.

(3) Conocer las principales herramientas caracteristicas de la "Tecnologia Analitica de Procesos" (PAT).

(4) Conocer los conceptos fundamentales del disefio de experimentos y describir los principales tipos de experimentos disefiados.

(5) Diferenciar y aplicar las principales estrategias formales de optimizacion y establecer la metodologia necesaria para su utilizacion.

(6) Conocer y diferenciar los objetivos del desarrollo de métodos basados en el concepto de "Calidad mediante el Disefio" (QbD).

(7) Reconocer las principales técnicas analiticas Utiles en el control de procesos y las ventajas e inconvenientes de cada una.

(8) Establecer las relaciones entre el orden de los instrumentos, la dimensionalidad de los datos analiticos que puede suministrar y el nivel de la infor-
macion que puede extraerse.

(9) Conocer los fundamentos de las principal es técnicas quimiométricas y computacionales de tratamiento de datos multivariables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Latecnologia analitica de procesos (PAT): definicion y etapas. Antecedentes y situacion actual. Analizadores y monitorizacion de procesos: técnicas analiticas para PAT.
Orden de instrumentos de control: datos tensoriales. Disefio de experimentos para optimizacion de procesos: cribado y modelado. Tratamiento de datos multivariables en
PAT: modelos cualitativos y cuantitativos. Aplicaciones en las industrias quimica, farmacéutica, alimentariay biotecnol 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principal es herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
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desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por €l profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.
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Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy €l profesor.

50

20.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Comunicacion, Innovacion y Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

(1) El papel que juega la comunicacion dentro de la gestién corporativa y la gestion del marketing.

(2) El valor afiadido que la comunicacion integrada de marketing (CIM) supone en la gestién de las relaciones.

(3) Los resultados que se derivan de la implementacién de un programa de CIM.

(4) La forma y mecanismos a través de los cuales la comunicacion integrada de marketing es capaz de influir en el comportamiento del consumidor
mediante sus efectos en los distintos estados de respuesta.

(5) El papel que juegan los medios online en la construccién de relaciones con los clientes.

(6) Las principales formas de comunicacion online dentro del plan de comunicacién integrada de marketing (marketing de buscadores, social media
marketing, Mobile Marketing).

(7) Los principios basicos que definen la llamada Web 2.0.

(8) Las amenazas y oportunidades fundamentales que dichos principios suponen para las organizaciones, con o sin animo de lucro.

(9) Los cambios que este nuevo contexto supone en la definicién del consumidor y el usuario, en sus funciones y en el rol que desempefia en el proce-
so de intercambio.

(10) Los nuevos modelos de negocio a los que Internet esta dando lugar y las transformaciones que esta provocando en los modelos tradicionales.
(11) Las diferentes aplicaciones sectoriales del comercio electrénico: el caso del Travel 2.0, el eBanking y el ePayment.

(12) Perspectivas de futuro del comercio electrénico y la Web 2.0.

El estudiante sera capaz de:
(13) Desarrollar las actividades relacionadas con competencias generales y especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Analizar el valor afiadido que la comunicacion de marketing juega en la gestién empresarial.

- Describir las distintas etapas de la toma de decisién del consumidor y su relacién con la comunicacion.

- Analizar el proceso de planificacién de la comunicacién comercial en Internet.

- Examinar los principales instrumentos de comunicacién manejados en torno al medio Internet, asi como sus caracteristicas y mecanismos internos.
- Evaluar el mercado de la publicidad online y las especificidades de las estrategias creativa y de medios y soportes en este medio.

- Comprender la importancia del proceso de desarrollo tecnolégico y conocer las diferentes fuentes de innovacién tecnoldgica.

- Entender el proceso de difusién y adopcién de una innovacién por parte de los consumidores.

- Identificar los antecedentes y consecuencias de la adopcion y lealtad del cliente en Internet.

- Conocer las implicaciones sociales y econémicas de la Web 2.0.

- Determinar las amenazas y oportunidades fundamentales de la Web 2.0 desde una perspectiva de marketing.

- Identificar el impacto tedrico practico de Internet sobre el desarrollo de la estrategia de marketing internacional.

- Comprender las diferentes aplicaciones sectoriales del comercio electrénico. Especial referencia a las herramientas Travel 2.0, la banca electrénica y
los medios de pago online.

- Conocer las nuevas tendencias del comercio electronicoy laWeb 2.0.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio ( http://
masteres.ugr.es/mbagestiontic) previo acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacion de los profesores implicados en su imparticion.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master, referencia-
da como M93.56.1/MGTPNGuia06. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluaciéon. Dado que a fecha de su publicacién en la
web del Méster no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacién “Unica final”. Para mas de-
talles se puede consultar la siguiente direccion:

http://Isi.ugr.es/Isi/sites/departamento/files/guias_docentes/MGTPNGuia06.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

61/180

csv: 135224431006705491119794


http://masteres.ugr.es/mbagestiontic
http://masteres.ugr.es/mbagestiontic
http://lsi.ugr.es/lsi/sites/departamento/files/guias_docentes/MGTPNGuia06.pdf

Identificador : 4314546

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias parala creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CEB6 - Conocimiento sobre marketing y propiedad intelectual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 0.0
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
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de Evaluacién y Cadlificacion aprobada
por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Transferencia de Conocimiento: Patentesy propiedad intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los Modelos y Sistemas de Innovacién asi como su evolucién.

(2) Diferenciar entre los distintos agentes del SAC y conocer sus interacciones.

(3) Entender los procesos de gestion y valoracién del Conocimiento.

(4) Conocer los conceptos de Oferta Cientifica y Tecnol6gica, Investigaciéon Colaborativa, Cesion de Derechos y Creacién de EBCs.
(5) Diferenciar entre Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial.

(6) Conocer los pasos previos que hay que realizar para la proteccién del Conocimiento.

(7) Conocer otros mecanismos de Proteccion.

(8) Definir el concepto de patente y entender el espiritu del Sistema de Patentes.

(9) Conocer los requisitos de Patentabilidad, e Internacionalizacién de Patentes.

(10) Describir el Ciclo de Vida de una Patente.

(10) Conocer los pasos a seguir para la tramitacion de Patentes ante la OEPM.

(11) Desarrollar los pasos a seguir en la redaccién de Patentes.

(12) Conocer las Fuentes de Informacién Tecnolégica, i.e. las Fuentes de Informacién, las Bases de datos de Patentes.

(13) Entender el concepto de Vigilancia Tecnol6gica.

55.1.3 CONTENIDOS

La Transferencia de Conocimiento: Evolucién delaUniversidad. Modelos y Sistemas de Innovacién: Evolucién de los sistemas de innovacion. El SAC: agentes e inter-
acciones. Gestion y valoracion del Conocimiento. El concepto de Oferta Cientificay Tecnoldgica. Mecanismos de Transferencia. Investigacion Colaborativa, Cesion de
Derechosy Creacion de EBCs. Propiedad Industrial e Intelectual: Generalidades. Pasos Previos ala proteccion del Conocimiento. Propiedad Intelectual. Pro-
piedad Industrial. Otros mecanismos de Proteccion. Patentes. Espiritu del Sistema de Patentes. Requisitos de Patentabilidad. I nternacionalizacion de Patentes. El Ciclo de
Vida de una Patente. Patentes en las Universidades. Tramitacion de Patentes ante la OEPM. Redaccion de Patentes: Teoriay Préactica. Fuentes de Informacion Tecnol 6gi-
ca. Fuentes de Informacién. Bases de datos de Patentes: Teoriay Préctica.lntroduccién alaVigilancia Tecnol égica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CEG6 - Conocimiento sobre marketing y propiedad intelectual.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades autonomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
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(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

Identificador : 4314546

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0
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Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria élijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:

(1) Conocera las caracteristicas principales del sector empresarial biotecnolégico.

(2) Distinguira entre los conceptos: idea, innovacién, emprendedor y negocio.

(3) Conocera la importancia de la propiedad industrial y de la vigilancia tecnoldgica.

(4) Conocera las opciones de financiacién publica y privada para los bioemprendedores y otro tipo de ayudas como: incubacion, servicios tecnolégicos,
acompafiamiento, etc.

(5) Conocera el Mapa andaluz de empresas y agentes relacionados con la Biotecnologia.

(6) Comprendera y sera capaz de aplicar en la practica las bases para elaborar un plan de empresa.

En definitiva, el estudiante se introducira en la cultura emprendedora como posibilidad de salida profesional al adquirir conocimientos, herramientas
y contactos Utiles para transformar una idea en un proyecto empresarial. Finalmente debe ser capaz de desarrollar un plan de negocio enfocado a la
creacion de una empresa de base biotecnolégica, acudir a aquellos agentes especializados en el apoyo a emprendedores y conocer las posibilidades
actuales de financiacion, tanto publica como privada.

55.1.3 CONTENIDOS

El Sector. EI Emprendedor. Laldea. Lalnnovacién. La Transferencia. La Financiacion. La Visita. El Marketing. El Mercado. El Plan de Empresa. La Venta (presenta-
cion del plan de empresa)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master de Biotecnologia ( http://masteres.ugr.es/biotecnologia) pre-
vio acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacion del profesor implicado en su imparticion.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master referenciada
como M/38/56/1-MT-14. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacién. Dado que a fecha de su publicacién en la web del
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Méster no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacion “Unica final”. Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direccion:

( http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academica/guias-docentes#__doku_creacion_de_empresas_de_biotecnologia)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CEY7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en |as empresas quimicas.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
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susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

Identificador : 4314546

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion

expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable Gnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

0.0

NIVEL 2: Gestion de la instrumentacion. Calibracion y verificaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer y comprender el concepto de metrologia.

(2) Conocer los sistemas de gestion metrolégica.

(3) Conocer los principios de la gestiéon de equipos.

(4) Conocer la legislacion vigente aplicable a la gestion de equipos.

(5) Conocer la Norma ISO 10012.

(6) Conocer los fundamentos de la trazabilidad en ensayos quimicos.
(7) Conocer los diferentes tipos de patrones y materiales de referencia.
(8) Conocer los diferentes tipos de confirmaciones metrolégicas.

(9) Conocer y diferenciar: calibracién y verificacién de equipos.

(10) Conocer la validacion de equipos y de procesos de medida.

(11) Conocer la metrologia implicada en la estimacién de parametros fisico-quimicos.
(12) Conocer la metrologia en andlisis quimico cuantitativo y cualitativo.
(13) Calcular la incertidumbre de calibracién de equipos.

(14) Conocer los fundamentos de la incertidumbre en ensayos quimicos.

(15) Componer y calcular laincertidumbre de ensayo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metrologia: tiposy objetivos. Sistemas de gestion metrol6gica: organismos. Norma SO 10012 y relacionadas. Legislacion. Equipos e instrumentos de medida: tipos.
Funciones de medida. Trazabilidad. Medida de cantidad de sustancia. Métodos primarios. Patrones y materiales de referencia. Gestion de equipos: confirmaciones me-
trol6gicas. Calibracion y verificacion de equipos. Validacion de equiposy procesos de medida. Metrologia en la estimacion de pardmetros fisico-quimicos. Metrologia en
andlisis quimicocuantitativo y cualitativo. Incertidumbre de |as medidas: metodol ogias para su estimacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante € uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE7 - Gestionar |os diferentes procesos y medios utilizados en |as empresas quimicas.

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los laboratorios de ensayo alas principales industrias
asociadas al sector quimico.
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CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas a laboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacidn y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves arealizar alo largo del curso
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basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollard un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Quimica de productosindustriales or ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los fundamentos de la quimica organica industrial.

(2) Sabra utilizar catalizadores homogéneos, heterogéneos o catdlisis de oxidacion.

(3) Conocera las principales metodologias para la sintesis de productos organicos de interés industrial.

(4) Sabra disefiar una sintesis organica mas segura, maximizando la economia del atomo, utilizando disolventes y condiciones de reaccion mas segu-
ras, aumentando la eficiencia energética, y hacer posible utilizar materias primas renovables.

(5) Sera capaz de disefiar las etapas allevar a cabo para transformar un proceso realizado en un laboratorio de quimica organica a una planta piloto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Quimica Organica Industrial . Principal es industrias orgénicas. Obtencion de materias primas y su manufactura: Industria farmacéutica, industria petro-
quimica, industria agroalimentaria, etc. Procesos industrial es basados en alcanos, alquenos, alquinosy anillos arométicos. Transformaciones industriales de productos
oxigenados y nitrogenados. Polimeros: produccion industrial y usos. Catélisis anivel industrial.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

7217180

csv: 135224431006705491119794



Identificador : 4314546

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada | os principales procesos, metodologias y productos quimicos basicos de uso en la
industria quimica.

CE8 - Ser capaz de tradladar conocimientos y procesos desde el laboratorio de ensayo y/o sintesis aescalaindustrial.

CE10 - Panificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnésticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia
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Estudio y trabajo auténomo, individual y/o

€en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves aredizar alolargo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Quimica de productosindustrialesi

nor ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los aspectos béasicos de los procesos industriales basados en la quimica inorgénica.

(2) Tendra en cuenta los importantes roles que desempefia el agua en dichos procesos.

(3) Entendera las implicaciones medio-ambientales de esta actividad, su evaluacién y los métodos para minimizar dicho impacto.

(4) Comprendera las diferencias en el planteamiento de los procesos industriales inorgénicos en funcién de, entre otros parametros, la fase en la que
se encuentran o se obtienen las diferentes sustancias que intervienen.

(5) Conoceralos ejemplos més relevantes, como pueden ser las industrias metalGrgicas, cerdmicas o del vidrio asi como aplicaciones inorganicas de la denominada “ qui-
micafina’.

55.1.3 CONTENIDOS

El proceso en laquimicainorganicaindustrial. El agua en laindustria quimica. Aspectos medio-ambientales. Tipos de productos quimicos inorganicos industriales clasi-
cos: Compuestos en fase gaseosa, en fase liquiday en fase sdlida. Industria metalUrgica. Industria cerdmicay vidrio. Productos inorganicos en Quimica Fina.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada | os principal es procesos, metodologias y productos quimicos bésicos de uso en la
industria quimica.

CE7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en las empresas quimicas.

CE8 - Ser capaz de tradladar conocimientos y procesos desde el laboratorio de ensayo y/o sintesis a escalaindustrial.

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los |aboratorios de ensayo alas principales industrias
asociadas al sector quimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podréa utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnésticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por €l profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabgj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

5.5NIVEL 1: Metodologia e | nstrumentacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la instrumentacion. Calibracion y verificaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodol ogia e I nstrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer el concepto de metrologia.

(2) Conocer los sistemas de gestiéon metrolégica.

(3) Conocer la legislacion vigente aplicable a la gestion de equipos.

(4) Conocer la Norma 1SO 10012.

(5) Conocer los principios de la gestion de equipos.

(6) Conocer los fundamentos de la trazabilidad en ensayos quimicos.
(7) Conocer los diferentes tipos de patrones y materiales de referencia.
(8) Conocer los diferentes tipos de confirmaciones metrolégicas.

(9) Conocer y diferenciar: calibracion y verificacién de equipos.

(10) Conocer la validacion de equipos y de procesos de medida.

(11) Conocer la metrologia implicada en la estimacion de parametros fisico-quimicos.
(12) Conocer la metrologia en andlisis quimico cuantitativo y cualitativo.
(13) Conocer los fundamentos de la incertidumbre en ensayos quimicos.
(14) Calcular la incertidumbre de calibracion de equipos.

(15) Componer y calcular laincertidumbre de ensayo.

55.1.3 CONTENIDOS

Metrologia: tiposy objetivos. Sistemas de gestion metrol6gica: organismos. Norma SO 10012 y relacionadas. Legislacion. Equipos e instrumentos de medida: tipos.
Funciones de medida. Trazabilidad. Medida de cantidad de sustancia. Métodos primarios. Patrones y materiales de referencia. Gestion de equipos: confirmaciones me-
trol6gicas. Calibracion y verificacion de equipos. Validacion de equiposy procesos de medida. Metrologia en la estimacion de pardmetros fisico-quimicos. Metrologia en
andlisis quimicocuantitativo y cualitativo. Incertidumbre de las medidas: metodol ogias para su estimacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

7817180

csv: 135224431006705491119794



Identificador : 4314546

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados rel acionados con la Quimica mediante € uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

CE7 - Gestionar |os diferentes procesos y medios utilizados en |as empresas quimicas.

CED9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en |os |aboratorios de ensayo a las principalesindustrias
asociadas a sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas a laboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
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superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, jemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 20.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposiciéon de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode [15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.
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Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Quimiometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los conceptos fundamentales del disefio de experimentos y los métodos formales de optimizacion.

(2) Describir los principales tipos de disefios y establecer la metodologia necesaria para su utilizacion.

(3) Aplicar las técnicas formales de optimizacion.

(4) Conocer y diferenciar las técnicas multivariable como herramientas del andlisis exploratorio de datos experimentales.

(5) Conocer los objetivos de los diferentes niveles del reconocimiento de pautas (no supervisado o supervisado) con el fin de poder seleccionar la téc-
nica multivariable adecuada a un problema/caso concreto.

(6) Utilizar las componentes principales (PCs) y los varifactores (VFs) como herramientas fundamentales para explorar e interpretar las fuentes de va-
riabilidad asociadas a los datos evaluados.

(7) Utilizar los principales métodos de reconocimiento de pautas no supervisados (ACJ, ACP y AF)como herramientas adecuadas para generar e inter-
pretar conclusiones a partir de las variables experimentales estudiadas.

(8) Conocer y aplicar los métodos de reconocimiento de pautas supervisados (clasificacién, modelado o regresién) comprobando la bondad del modelo
mediante procedimientos de validacién adecuados.

(9) Conocer las aplicaciones y restricciones de la regresion lineal multivariable por minimos cuadrados parciales.
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(10) Reconocer la huella dactilar instrumental
(11) Conocer y aplicar los principales métodos de preprocesado de datos multivariados.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio experimental aplicado ala optimizacion de procesos quimicos. Andlisis exploratorio de datos, herramientas parala prediccion y la clasificacion: Métodos para el
reconocimiento de pautas (PRMs). Métodos no supervisados (NSPRMs): Andlisis de Clusters (CA), Andlisis de componentes principales (PCA), Andlisis Factorial (AF).
Otros métodos no supervisados. M étodos supervisados (SPRMs): Andlisis Discriminante (AD). Calibracion multivariable. Huellas dactilares instrumental es: Preprocesa-
do de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informaticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos al ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante € uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de

82/180

csv: 135224431006705491119794



Identificador : 4314546

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose
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a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode |[15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el aumno recibir4 retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Plataformasinstrumentales avanzadas para €l analisis quimico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el alumno sera capaz de:
(1) Conocer la potencialidad de los diferentes acoplamientos de técnicas separativas con métodos espectroscépicos.
(2) Conocer los distintos acoplamientos multidimensionales que pueden llevarse a cabo cuando se persigue una mejora de la separacién analitica.
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(3) Seleccionar el acoplamiento instrumental mas adecuado para resolver un problema concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acoplamiento instrumental. Acoplamientos con fines de deteccion: Tipos de configuraciones. Acoplamiento de técnicas separativas con espectrometria de masas (MS) y
espectrometria de masas en tandem (MS/MS). Acoplamiento cromatograf ia-espectroscopia de infrarrojos con transformada de Fourier (FTIR) y cromatograf ia-espectros-
copiaatémica (AS). Otros acoplamientos de interés. Aplicaciones. Acoplamientos para mejorar |a separacion analitica (sistemas multidimensionales de separacion): Ti-
pos de configuraciones. Otras posibles configuraciones de interés. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resol ucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodol ogias adecuadas al |1aboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
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consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose
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Clases Practicas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el aumno recibir4 retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

0.0

NIVEL 2: Ingenieriay caracterizacion de proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno sabré/comprendera:
(1) Elegir el sistema de expresion que mas se adecue a la proteina de interés.

87/ 180

csv: 135224431006705491119794



Identificador : 4314546

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

(2) Planificar y disefiar una estrategia adecuada para la purificacion de la proteina en estudio, optimizando el rendimiento del proceso.

(3) Disefiar oligonucleétidos necesarios para realizar una mutagénesis dirigida del gen que codifica para la proteina en estudio.

(4) Utilizar las técnicas béasicas de caracterizacion del estado plegado/desplegado de proteinas.

(5) Proponer modelos de andlisis de los datos obtenidos del plegamiento/desplegamiento de las proteinas en estudio

(6) Conocer las aplicaciones de las diferentes técnicas de caracterizacion de los estados de asociacion de las proteinas y los modelos matematicos
que los describen.

(7) Utilizar y saber andizar |as técnicas y datos obtenidos del andlisis de |as interacciones entre |as proteinas y sus ligandos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de expresion de proteinas recombinantes en eucariotas y procariotas. M étodos de purificacion de proteinas recombinantes. Mutagénesis dirigida. Técnicas de
caracterizacion del estado plegado/desplegado de proteinas. Técnicas de caracterizacion estructural de proteinas. Técnicas de caracterizacion de estados de asociacion de
proteinas. Técnicas de caracterizacion de interaccion proteinas-ligandos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Panificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccién de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
biol6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, méas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
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y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajosindividuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por €l equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido 'y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.
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Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

0.0

NIVEL 2: Termodinamicay Calorimetria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sabréd/comprendera :

(1) Los fundamentos termodindmicos y, en general, quimico fisicos necesarios para el estudio y comprension de las técnicas y métodos calorimétricos.
(2) El andlisis de la interaccién entre una macromolécula y un ligando en funcién del nimero y clases de sitios de unién.

(3) Las interacciones no covalentes responsables del plegamiento de una macromolécula biolégica y de su interaccién con ligandos.

(4) La diseccion de las posibles contribuciones energéticas en los procesos de interaccién obtenidas por CIT.

(5) Algunos de los posibles modelos para el andlisis de datos calorimétricos.

(6) Los fundamentos de las técnicas calorimétricas de alta sensibilidad para muestras biolégicas in vitro, Calorimetria Diferencial de Barrido (CDB)
(“Differential Scanning Calorimetry, DSC”) y Calorimetria Isotérmica de Titulacién (CIT) (“Isothermal Titration Calorimetry, ITC”).

(7) Las posibles aplicaciones de estas técnicas calorimétricas a sistemas de interés biol6égico, especialmente al estudio del plegamiento de proteinas y
a las interacciones proteina-ligando, proteina-proteina, proteina-ADN, etc.

(8) Los principios de disefio e implementacion de la CDB y la CIT. Las aproximaciones y limitaciones de ambas técnicas experimentales.

(9) Los métodos de andlisis de los termogramas especificos de cada técnica calorimétrica para obtener la maxima informacion termodinamica posible.
(10) Analizar los resultados de CDB en términos de estabilidad de las proteinas estudiadas y los mecanismos moleculares que determinan su plega-
miento.

(11) Analizar los resultados de ITC en términos de los mecanismos moleculares que determinan la energética de la interaccion macromolécula-ligando
0 macromolécula-macromolécula.

El estudiante sera capaz de:
(11) Manejar con soltura los conceptos y relaciones termodindmicas necesarias en el curso.
(12) Analizar los datos de interaccion macromolécula-ligando obtenidos por técnicas no calorimétricas.
(13) Correlacionar hasta cierto punto la relacién entre funciones termodinamicas obtenidas por calorimetria con procesos y caracteristicas a escala
molecular.
(14) Disefiar conjuntos de experimentos de CDB y CIT que permitan obtener la maxima informacion termodindmica posible de los sistemas bajo estu-
dio.
(15) Analizar los termogramas de CDB y CIT segun diferentes modelos de plegamiento e interaccién posibles.
(16) Determinar el modelo de plegamiento y/o interaccion que mejor represente el comportamiento experimental observado.

55.1.3 CONTENIDOS

Calorimetria diferencial de barrido, (“DSC”). Aspectos Instrumentales. Disefio y principios de funcionamiento de los calorimetros de barrido DASM 1, DASM 4, MC2
y VP-DSC. Experimento calorimétrico. Preparacion del experimento. Linea base instrumental. Barrido con la muestra de biopolimero. Calibrado y correccién dinamica
Calorimetria diferencial de barrido, (“DSC”). Andlisis de datos. Obtencién de la capacidad caorificamolar parcial de la proteina. Andlisis de los termogramas. Ajuste de
las curvas de capacidad calorifica molar parcia con el modelo de equilibrio de dosestados y otros modelos de equilibrio. Calorimetria | sotérmica de Titulacion, (“ITC").
Aspectos Instrumentales. Disefio y principios de funcionamiento de calorimetros i sotérmicos de titulacion, prototipos e instrumentos comerciales. El experimento estan-
dar en ITC, pardmetros experimentales. Experimentos en casos de muy alta o muy baja afinidad de |as especies que participan en lareaccion de unién . Calorimetria | so-
térmicade Titulacion, (“ITC”). Andlisis de datos. Formulacion y andlisis de datos para: Interaccion macromolécula-ligando. Técnicas no calorimétricas para el estudio
termodinémico de la unién de ligando(s) a una macromolécula: observables experimental es. Ecuaciones fenomenol dgicas. Modelos. Sitios iguales, distintosy cooperati-
vos. Polinomio de unién .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master de Biotecnologia ( http:/masteres.ugr.es/biotecnologia) pre-
vio acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacion del profesor implicado en su imparticion.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master referencia-
da como M/38/56/1-MT-2. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacién. Dado que a fecha de su publicacién en la web del
Méaster no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacion “Unica final". Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direccion:
http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academica/guias-docentes#__doku_termodinamica_y_calorimetria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion practica.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodol ogias adecuadas al laboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucién delos objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méaster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 0.0
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria élijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Determinacion dela estructura de proteinas mediante resonancia magnética nuclear

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodol ogia e I nstrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los aspectos tedricos fundamentales de la espectroscopia de RMN.

(2) Familiarizarse con la instrumentacion moderna de RMN y los aspectos practicos fundamentales de su utilizacion.
(3)Adquirir habilidades en el procesamiento e interpretacion de espectros reales de RMN de péptidos y proteinas.

(4) Adquirir la capacidad de abordaje de la asignacién de espectros de RMN 2D de péptidos sencillos.

(5)Aprender los pasos necesarios para la determinacién de la estructura de una proteina a partir de los espectros de RMN.

(6)Familiarizarse en el uso de software de difusion libre para el andlisisy asignacion de espectrosy parala determinacion y visualizacion de estructuras de proteinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de |a espectroscopia de RMN. El fenémeno de la RMN. Desplazamientos quimicos. Acoplamiento escalar y dipolar. LaRMN de pulsos. Instrumentacion y
aspectos préacticos. Relajacion. Efecto NOE. Intercambio quimico. RMN bi-dimensional homonuclear y heteronuclear. RMN de aminoécidos y proteinas. Estrategias de
asignacion de espectros de 1H-RMN de proteinas. Identificacion de sistemas de espin. Asignacion secuencial. Asignacion de proteinas grandes mediante RMN heteronu-
clear multidimensional. Prediccidn de estructura secundaria de proteinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master de Biotecnologia ( http://masteres.ugr.es/biotecnologia) pre-
vio acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacién del profesor implicado en su imparticién.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master referencia-
da como M/38/56/1-MT-1. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacién. Dado que a fecha de su publicacién en la web del
Méster no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacion “Unica final”. Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direccion:
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http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academica/guias-
docentes#__doku_determinacion_de_la_estructura_de_proteinas_mediante_resonancia_magnetica_nuclear

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucin de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodol ogias adecuadas al 1aboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades autonomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
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yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

Identificador : 4314546

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion

expositiva, aprendizaje basado en problemas, jemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

0.0

NIVEL 2: Caracterizacién de Compuestos de Coordinacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci én"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Determinar los niveles de energia para un compuesto de coordinacién, predecir el nimero de transiciones y asignar las bandas del espectro elec-
trénico. Determinar el desdoblamiento del campo y el parametro de repulsion interelectrénica, B.

(2) Obtener a partir de las medidas de magnetizacion, las graficas de susceptibildad molar y reconocer el tipo de interaccion (ferromagnética, antiferro-
magnética o ferrimagnética).

(3) Obtener la expresion tedrica de la susceptibilidad magnética usando la ecuacién de Van Vleck.

(4) Obtener, a partir del Hamiltoniano fenomenolégico de espin, los niveles de energia para distintos compuestos polinucleares y obtener los parame-
tros de interaccion de canje.

(5) Justificar y predecir la parametros de la interaccion de canje mediante modelos de orbitales moleculares.

(6) Obtener, a partir de medidas en campo alterno (ac), la barrera de activacién térmica para la relajacién en moléculas iman y cadenas iman.

(7) Obtener los parametros g, A, y D de los espectros de RSE, mediante programas de simulacion.

(8) Interpretar espectros RMN 1D de distintos nucleos. Interpretar espectros de correlacién COSY y de mdiltiple coherencia cuantica heteronuclear
HMQC.

(9) Utilizar la RMN para estudiar la fluxionalidad y el intercambio de ligandos.

(10) Determinacion de los parametros de desplazamiento isomérico y desdoblamiento cuadrupolar en los espectros Mossbauer.

(11) Asignar las bandas de los espectros IR a: distintos grupos funcionales, a los principales cationes y aniones que se encuentran en mas frecuente-
mente en compuestos de coordinacion.

(12) Determinar, en funcién de la simetria del sistema, el nimero de bandas M-X (X=0, N, ClI, etc) que deben aparecer en el espectro IR.

(13) Analizar el espectro de emisién de compuestos de coordinacion de metales de transicion y de iones lantanidos, construyendo |os correspondientes diagramas de Ja-
blonsky.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién de la Resonancia magnética multinuclear, espectroscopias IR, Raman, Mssbauer, de RSE, UV-visy de luminiscencia molecular, estudios de susceptibilidad
magnética en campo estético y dinamico ala caracterizacion de compuestos de coordinacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacién y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.
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CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE17 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los laboratorios de ensayo quimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacidn y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves arealizar alo largo del curso
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basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollard un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

0.0

NIVEL 2: Caracterizacion dela superficie de solidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:

(1) Conocera los tipos de superficies, y las técnicas de caracterizacion tanto de la textura porosa, como de sus caracteristicas quimicas superficiales.
(2) Habra desarrollado la capacidad para aplicar dichos conocimientos a la compresion y solucién de problemas y cuestiones relacionados con dichos
contenidos.

(3) Sera capaz de distinguir entre los distintos tipos de sélidos en funcién de sus caracteristicas fisicas, texturales y quimicas.

(4) Sabré interpretar los datos de la caracterizacion textural (porosidad) y de la quimica superficial de los materiales sélidos.

(5) Podra seleccionar razonadamente el sdlido adecuado, en base a sus caracteristicas texturales y quimicas, para una aplicacién tecnol dgica propuesta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de superficies. Andlisis de la textura porosa: Adsorcion de gases. Porosimetria de mercurio. Medida de densidades. Andlisis de la naturaleza quimicade
lasuperficie: Aplicacion de la Espectroscopia Electrénica de Rayos-X (XPS) al andlisis superficial de solidos; Desorcidn a Temperatura Programada (DTP); Cromatogra-
fia Gas-S6lido Inversa (CGSI); Calorimetrias de Adsorcion e inmersion. Aplicacion de las técnicas de microscopia electrénicay de sondas de campo ala caracterizacion
de sdlidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

55.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnésticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos
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Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedarda recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cua quier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Précticas. Seevaluaraen grado de |15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado seréd evaluado
y e alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.
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NIVEL 2: Microscopia Analitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer los diversos tipos de técnicas de microscopia electrénica y de fuerza atémica.

(2) Conocer las ventajas e inconvenientes relativos entre las distintas tecnicas y modos de trabajo.

(3) Poder seleccionar la técnica mas adecuada para la resolucién de cada problema en funcién de su naturaleza y las caracteristicas de la muestra a
estudiar.

(4) Conocer los requerimientos que debe cumplir la muestra y sus posibles modos de preparacién para cada técnica.

(5) Poder seleccionar dentro de cada técnica los diversos modos de trabajo en funcién de la naturaleza del problema

(6) Ser capaz de interpretar los resultados obtenidos, prepararlos para su presentacion cientifico-técnica y conocer sus limitaciones y posibles errores.
(7) Entender las referencias a las técnicas de microscopia en publicaciones cientificas e informes técnicos.

(8)Vaorar con sentido critico los datos y resultados cientificos en general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microscopia electrénica de barrido (SEM): Microscopios electronicos de barrido de emisién de campo (FE-SEM), ambiental (ESEM) y de ataresolucion (HRSEM). Mi-
crosonda electrénica (EPMA).Microscopia electrénica de transmision: Imégenes'y patrones de difraccion(TEM). Microscopias €l ectrénicas de transmision por barrido
(STEM), de dtaresolucion (HRTEM) y de energiafiltrada (EFTEM). Microscopios de Fuerzas superficiales: Microscopio de Efecto Tunel. Microscopio de Fuerzas At6-
micas (AFM). Obtencion de imégenes e informacién que se extrae. Medida de otras magnitudes: Magnetic Force, Electric Force, Phase Contrast. Aplicaciones AFM: In-
vestigacion de nano-materiales y bio-materiales. Micro-manipulacion eimagen AFM de células individuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.
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Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves arealizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
€asos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluaciony
Cdlificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Cristalografia de macromoléculas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci 6n"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatura el estudiante sera capaz de (competencias congnitivas):

(1) Comprender las caracteristicas particulares de las macromoléculas biolégicas (proteinas y acidos nucleicos) desde la perspectiva de la cristalogra-
fia.

(2) Conocer los parametros criticos que se pueden modular en cualquier proceso de cristalizacién en general y de macromoléculas en particular.

(3) Conocer las diferentes técnicas de cristalizacion.

(4) Conocer los principios de la difraccién de rayos X y la instrumentacion.

(5) Conocer el problema de las fases en cristalografia y las diferentes estrategias de abordaje.

(6) Conocer las herramientas basicas para el calculo de estructuras de macromoléculas.

A su vez, el estudiante sera capaz de (competencias procedimentales/instrumentales):

(7) Aplicar los conocimientos del curso al disefio de un experimento de cristalizacién de macromoléculas biolégicas.

(8) Generar ideas y posibles opciones de abordaje de proyecto de biologia estructural.

(9) Detectar similitudes entre el conocimiento aprendido y situaciones reales en los procesos de cristalizacion, difraccién y resolucién estructural.

(10) Aprehender lainformacién mas relevante de un proyecto de cristalizacion y analizarla de forma coherente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso es una aproximacion ala Biologia Estructural centrada en el desarrollo de |os conceptos bésicos de crecimiento cristalino, difraccion de rayos X y resolucién de
estructuras en el contexto de las macromoléculas biol6gicas. Los contenidos estan muy dirigidos a dotar al alumno del conocimiento préctico parai)plantear y g ecutar
experimentos de cristalizacion de sus propias macromoléculasy ii) entender y evaluar cualquier articulo cientifico de Biologia Estructural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master de Biotecnologia ( http://masteres.ugr.es/biotecnologia) pre-
vio acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacion del profesor implicado en su imparticion.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master referenciada
como M/38/56/1-MT-15. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacién. Dado que a fecha de su publicacién en la web del
Master no se disponia de la nueva normativa de evaluacién, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacion “Gnica final”. Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direccién:

http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academica/guias-1213/mt15_cristalografiademacromoleculas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodol ogias adecuadas al laboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.
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Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Nanomateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodol ogia e I nstrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los conceptos fundamentales de la nanociencia y la nanotecnologia.

(2) Comprendera los fundamentos cientificos que explican la importancia del tamafio de la materia y por ende cdmo afecta éste sobre sus propiedades
y aplicaciones.

(3) Conocera las propiedades fisicas y quimicas de los nanomateriales mas relevantes.

(4) Conocera las principales técnicas de fabricacion de los nanomateriales mas utilizados a nivel industrial.

(5) Elucidara rutas sintéticas de materiales organicos e hibridos (organico-inorganicos) para modular las propiedades finales del nanomaterial.
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(6) Disefiara estrategias de sintesis y funcionalizacion de nanomateriales.
(7) Conocera y sera capaz de seleccionar las técnicas de caracterizacion mas adecuadas para el estudio del tamafio, morfologia, estructura y compo-
sicién de nanomateriales.

(8) Conocera las principal es aplicaciones de la nanocienciay la nanotecnologia en laindustria quimica, farmacéutica, biomédicay biotecnol 6gica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nanocienciay Nanotecnologia: situacion actual y perspectivas. Propiedades de los materiales en la nanoescala. Nanotubos, fullerenos, grafeno y materiales multifuncio-
nales. Técnicas de fabricacion top-down y bottom-up. Funcionalizacion, caracterizacion y aplicaciones de los nanomateriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas a laboratorio de ensayo y/o sintesis.

CEA18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cudlificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
Iaboratorio, précticas externas o cua quier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
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Clases Practicas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el alumno recibir4 retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Espectrometrias de Rayos X

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :
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(1) Conocera el fundamento de la informacién obtenida a partir de la zona proxima a la discontinuidad de absorcién registrada en un espectro de ab-
sorcion de rayos X

(2) Discriminar& entre los espectros de absorcién de rayos X extendida a la estructura fina (EXAFS) y los obtenidos cerca de la discontinuidad de ab-
sorcién: (NEXAFS, XANES).

(3) Conocera la instrumentacion utilizada en este tipo de técnicas y la ventaja de utilizar la radiacion sincrotrénica.

(4) Conocera el fundamento y la instrumentacion mas habitual (de sobremesa y portatil) utilizada en espectroscopia de fluorescencia o emisién de ra-
yos X (XFS)

(5) Conocera los parametros de calidad de los métodos que utilizan sistemas de deteccion de longitud de onda dispersiva y de energia dispersiva

(6) Conocera los fundamentos y parametros quimicos asociados a la espectrometria fotoelectrénica de rayos X (XPS)

(7) Comprendera los mecanismos que afectan a la deriva quimica y a la energia de enlace, acoplamientos.

(8) Conocera las caracteristicas mas relevantes de las fuentes y detectores de electrones utilizados.

(9) Conocera la base matematica sobre la que se soporta la difraccién basada en la ley de Bragg.

(10) Aprendera las diferencias en el uso de los distintos tipos de difractdmetros de rayos X en monocristal y en polvo.

(11) Seréa capaz de realizar el montaje de las muestras segun la técnica utilizada.

(12) Profundizard en lainterpretacion de datos y se ejercitara en la publicacion de los mismos anivel cientifico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Espectroscopias de absorcion de rayos X: Absorcidn derayos X (XRAS), Espectroscopia de absorcion de rayos X extendida ala estructura fina(EXAFS) y cercade la
discontinuidad de absorcién: (NEXAFS, XANES). Espectroscopia de fluorescencia o emisién de rayos X (XFS): Fluorescencia de rayos X de longitud de onda dispersi-
vay de energia dispersiva. Espectrometria fotoelectrénica de rayos X (XPS): Fundamentos. M ecanismos que afectan ala deriva quimicay alaenergia de enlace, acopla-
mientos. | nstrumentacion: Fuentes, detectores de el ectrones. Técnicas de difraccion de rayos X (XRD): Radiacion policrométicay monocristal estacionario (M. de Laue),
Radiacién monocrométicay monocristal mévil; Radiacién monocrométicay polvo cristalino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacién y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
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requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.
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Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy €l profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Herramientas para el andlisis de procesos quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad"

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1)Reconocer y analizar nuevos problemas y planear estrategias para solucionarlos.

(2) Planificar, disefiar y desarrollar estrategias de monitorizacion y control de procesos por lotes.

(3) Conocer las principales herramientas caracteristicas de la "Tecnologia Analitica de Procesos" (PAT).

(4) Conocer los conceptos fundamentales del disefio de experimentos y describir los principales tipos de experimentos disefiados

(5) Diferenciar y aplicar las principales estrategias formales de optimizacion y establecer la metodologia necesaria para su utilizacion.

(6) Conocer y diferenciar los objetivos del desarrollo de métodos basados en el concepto de "Calidad mediante el Disefio" (QbD).

(7) Reconocer las principales técnicas analiticas Utiles en el control de procesos y las ventajas e inconvenientes de cada una.

(8) Establecer las relaciones entre el orden de los instrumentos, la dimensionalidad de los datos analiticos que puede suministrar y el nivel de la infor-
macién que puede extraerse.

(9) Conocer los fundamentos de las principal es técnicas quimiométricas y computacionales de tratamiento de datos multivariables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Latecnologia analitica de procesos (PAT): definicion y etapas. Antecedentes y situacion actual. Analizadores y monitorizacion de procesos: técnicas analiticas para PAT.
Orden de instrumentos de control: datos tensoriales. Disefio de experimentos para optimizacion de procesos: cribado y modelado. Tratamiento de datos multivariables en
PAT: modelos cualitativos y cuantitativos. Aplicaciones en las industrias quimica, farmacéutica, alimentariay biotecnol 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Panificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de naturaleza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccién de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
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programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por €l equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido 'y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado
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de compromiso en € desarrollo delos
trabagj os planeados, en las préacticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y el aumno recibir4 retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Sensoresy sistemas miniaturizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el alumno deberé ser capaz de:

(1) Buscar informacion sobre metodologia de sensores.

(2) Interpretar el mecanismo de actuacién de un sensor quimico.

(3) Evaluar las caracteristicas de un sensor.

(4) Planificar las caracteristicas que debe poseer un sensor para un propésito dado.

(5) Racionalizar las caracteristicas analiticas de un sensor quimico.

(6) Controlar la calidad de los resultados generados por un sensor.

(7) Resolver problemas relacionados con el uso de sensores y la determinacion de analitos.
(8) Comparar sistemas de sensado de acuerdo a sus prestaciones.

(9) Interpretar un protocolo analitico comercial

(10) Conocer la importancia del concepto “miniaturizacién” en el proceso analitico.

(11) Conocer los diferentes tipos de sistemas miniaturizados de andlisis y sus aplicaciones principales.

(12) Conocer el fundamento y la aplicacion de los sistemas integrados de andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sensores quimicos. Definicion y caracteristicas generales. Modelo y funciones respuesta. Clasificaciones. Selectividad en sensores: tipos. Disefio de capas selectivas.
Sensores Opticos. Sensores €l ectroquimicos. Sensores piezoel éctricos y aclsticos. M ecanismos de sensado. Biosensores. |nmuno-sensores. Genosensores. Caracterizacion
de sensores. Aplicaciones de sensores quimicos. Miniaturizacion del proceso analitico. Sistemas miniaturizados de andlisis (MEMS): tipos y aplicaciones. Sistemas inte-
grados de andlisis (lab-on-chip, UTAS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencia es de los productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves arealizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
€asos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta mltiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Cdlificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basa en lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en € grado

118/ 180

csv: 135224431006705491119794



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

de compromiso en € desarrollo delos
trabagj os planeados, en las préacticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicidn de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Investigacion y Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sensoresy sistemas miniaturizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”
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Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el alumno debera ser capaz de:

(1) Buscar informacién sobre metodologia de sensores.

(2) Interpretar el mecanismo de actuacién de un sensor quimico.

(3) Evaluar las caracteristicas de un sensor.

(4) Planificar las caracteristicas que debe poseer un sensor para un propésito dado.

(5) Racionalizar las caracteristicas analiticas de un sensor quimico.

(6) Controlar la calidad de los resultados generados por un sensor.

(7) Resolver problemas relacionados con el uso de sensores y la determinacién de analitos.
(8) Comparar sistemas de sensado de acuerdo a sus prestaciones.

(9) Interpretar un protocolo analitico comercial.

(10 Conocer la importancia del concepto “miniaturizacion” en el proceso analitico.

(11) Conocer los diferentes tipos de sistemas miniaturizados de andlisis y sus aplicaciones principales.

(12) Conocer €l fundamento y la aplicacion de los sistemas integrados de andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sensores quimicos. Definicion y caracteristicas generales. Modelo y funciones respuesta. Clasificaciones. Selectividad en sensores: tipos. Disefio de capas selectivas.
Sensores pticos. Sensores el ectroquimicos. Sensores piezoel éctricos y aclisticos. Mecanismos de sensado. Biosensores. Inmuno-sensores. Genosensores. Caracterizacion
de sensores. Aplicaciones de sensores quimicos. Miniaturizacion del proceso analitico. Sistemas miniaturizados de andlisis (MEMYS): tipos y aplicaciones. Sistemasinte-
grados de andlisis (lab-on-chip, UTAS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacién y andlisis de productos quimicos.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
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programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por €l profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.
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Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicidon de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy €l profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Bioanalitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatura el alumno sera capaz de:
(1) Tener una visién general y la situacién actual del bioanalisis.
(2) Tener un conocimiento basico y aplicado sobre los aspectos analiticos de la quimica, especialmente desde la perspectiva de los métodos instru-
mentales, relacionados con el bioanalisis.
(3) Conocer y aplicar metodologias analiticas para la determinacién de sustancias de interés bioldgico, clinico y farmacéutico.
(4) Conocer los componentes béasicos de los instrumentos, su funcién y caracteristicas. Asi como la descripcion y disefio de las principales configura-
ciones instrumentales para el bioanalisis.
(5) Buscar informacion sobre diferentes metodologias relacionadas con el bioandlisis.
(6) Tener unos conocimientos que van a constituir el complemento fundamental para que el quimico se enfrente a los procedimientos modernos del
andlisis.
(7) Estudiar el alimento funcional y susimplicaciones bioanaliticas relacionadas con lasalud y el efecto sobre parémetros clinicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Bioanalitica. Fronterasy punto en comun entre laquimica analiticay la bioquimica. Técnicas 6pticas utilizadas en bioanalitica. Técnicas radioquimicas. Técnicas espec-
tro-métricas de masas de biomoléculas. Técnicas electroanaliticas y biosensores. Métodos de separacidn y preconcentracion de biomoléculas. Quimica Clinica. Automati-
zacion y equipos modulares. Alimento funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE21 - Conocer y mangjar las principal es herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
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dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacién: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, eiemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajosindividuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por €l equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido 'y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabagj os planeados, en las préacticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier

124/ 180

csv: 135224431006705491119794



! Identificador : 4314546
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode |[15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Disefio biocomputacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Conocer las bases de datos de secuencias y como extraer informacion de ellas.

nes y valorar su potencial en el campo de la biomedicina y el disefio de proteinas.
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(3) Conocer las bases de datos de estructura de proteinas y ser capaz de extraer informacion.

(4) Ser capaz de utilizar los programas informéaticos mas comunes para la representacion de la estructura de proteinas.

(5) Conocer las bases moleculares que determinan la estructura y estabilidad de una proteina asi como los fundamentos del mecanismo de su plega-
miento y equilibrio conformacional.

(6) Estar familiarizado con los métodos de prediccion de estructura en proteinas.

(7) Conocer los métodos basicos de simulacion molecular y utilizarlos para el estudio de proteinas.

(8) Conocer los métodos de prediccion y andlisis experimental de interaccién proteina-ligando.

(9) Estar familiarizado con las principal es aplicaciones biotecnol dgicas del disefio molecular de macromoléculas biol 6gicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Homologia de secuencias y andlisis evolutivo. Estructuray estabilidad de las biomoléculas en relacion al disefio de motivos estructurales. Prediccion y modelado de la
estructura de proteinas. Factores determinantes de las interacciones proteina-ligando y proteina-proteina. Disefio racional de proteinasy ligandos. Disefio semiautomético
de proteinas. Simulacién computacional de sistemas biomoleculares. Aplicaciones biotecnoldgicas y terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
bioldgicos.

CE21 - Conocer y manejar las principal es herramientas computacionales de aplicacion en Investigacion Quimica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.
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Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exédmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves arealizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de giercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta mltiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Cdlificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier

127/ 180

csv: 135224431006705491119794



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Ingenieriay caracterizacion de proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno sabréd/comprendera:

(1) Elegir el sistema de expresién que mas se adecue a la proteina de interés.

(2) Planificar y disefiar una estrategia adecuada para la purificacion de la proteina en estudio, optimizando el rendimiento del proceso.

(3) Disefiar oligonucleétidos necesarios para realizar una mutagénesis dirigida del gen que codifica para la proteina en estudio.

(4) Utilizar las técnicas basicas de caracterizacion del estado plegado/desplegado de proteinas.

(5) Proponer modelos de andlisis de los datos obtenidos del plegamiento/desplegamiento de las proteinas en estudio

(6) Conocer las aplicaciones de las diferentes técnicas de caracterizacion de los estados de asociacion de las proteinas y los modelos matematicos
que los describen.

(7) Utilizar y saber andizar |as técnicas y datos obtenidos del andlisis de |as interacciones entre las proteinas y sus ligandos.

55.1.3 CONTENIDOS

Homologia de secuencias y andlisis evolutivo. Estructuray estabilidad de las biomoléculas en relacion al disefio de motivos estructurales. Prediccion y modelado de la
estructura de proteinas. Factores determinantes de las interacciones proteina-ligando y proteina-proteina. Disefio racional de proteinasy ligandos. Disefio semiautomético
de proteinas. Simulacién computaciona de sistemas biomoleculares. Aplicaciones biotecnoldgicas y terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacin de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
biolbgicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabagj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Identificador : 4314546

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Materiales molecular esinorganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el estudiante debe ser capaz de:

(1) Buscar informacion sobre metodologia de sintesis y caracterizacién, mediante el uso de las técnicas espectroscépicas o fisicas correspondientes,
de materiales moleculares inorgéanicos en forma macro y nanoscopica.

(2) Conocer las propiedades 6pticas, magnéticas, conductoras y eléctricas que puede puede presentar un material molecular y como afecta el tamafio
de particula (macro- o nano-) a dichas propiedades.

(3) Conocer y planificar las principales aplicaciones que pueden derivarse de un material molecular con propiedades 6pticas, magnéticas o conducto-
ras.

(4) Conocer las estrategias de sintesis establecidas para la obtenciéon de materiales moleculares multifuncionales.

(5) Conocer los tipos de redes metalorganicas.

(6) Conocer las principales aplicaciones de las redes metalorganicas porosas.

(7) Saber interpretar los cambios de fase y reacciones que tienen lugar durante el andlisis térmico de unared metal organica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materiales Moleculares Inorganicos (MMI): Clasificacion y estrategias de sintesis. MMI con propiedades eléctricas. MM con propiedades magnéticas. MMI con propie-
dades 6pticas. MM polifuncionales. Redes Metalorganicas (MOF' s). Estrategias de sintesis. Clasificacion y tipos. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CEA18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, materiales nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos generales para la determinacién de estructuras de macromol écul as que intervienen en sistemas
biol6gicos.

CE21 - Conocer y mangjar las principal es herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades autobnomas: Actividades en 35 100
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
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respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicién de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Caracterizacion dela superficie de solidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:

(1) Conocera los tipos de superficies, y las técnicas de caracterizacion tanto de la textura porosa, como de sus caracteristicas quimicas superficiales.
(2) Habra desarrollado la capacidad para aplicar dichos conocimientos a la compresién y solucién de problemas y cuestiones relacionados con dichos
contenidos.

(3) Sera capaz de distinguir entre los distintos tipos de sélidos en funcion de sus caracteristicas fisicas, texturales y quimicas.

(4) Sabré interpretar los datos de la caracterizacion textural (porosidad) y de la quimica superficial de los materiales sélidos.

(5) Podra seleccionar razonadamente el sélido adecuado, en base a sus caracteristicas texturales y quimicas, para una aplicacién tecnol dgica propuesta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de superficies. Andlisis de latextura porosa: Adsorcion de gases. Porosimetria de mercurio. Medida de densidades. Andlisis de la naturaleza quimica de
la superficie: Aplicacion de la Espectroscopia Electrénica de Rayos-X (XPS) al andlisis superficial de solidos; Desorcién a Temperatura Programada (DTP); Cromatogra-
fia Gas-Solido Inversa (CGS!); Calorimetrias de Adsorcién e inmersion. Aplicacion de las técnicas de microscopia electronicay de sondas de campo ala caracterizacion
de solidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Panificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacién y andlisis de productos quimicos.
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CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en e
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabagj os planeados, en las préacticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicidn de trabajos. El aumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

Clases Practicas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucion de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapas alo largo del curso.
Cada etapa 0 hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria élijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Nanomateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacién y Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los conceptos fundamentales de la nanociencia y la nanotecnologia.

(2) Comprendera los fundamentos cientificos que explican la importancia del tamafio de la materia y por ende como afecta éste sobre sus propiedades
y aplicaciones.

(3) Conocera las propiedades fisicas y quimicas de los nanomateriales mas relevantes.

(4) Conocera las principales técnicas de fabricacién de los nanomateriales mas utilizados a nivel industrial.

(5) Elucidara rutas sintéticas de materiales organicos e hibridos (organico-inorganicos) para modular las propiedades finales del nanomaterial.

(6) Disefiara estrategias de sintesis y funcionalizacion de nanomateriales.

(7) Conocera y sera capaz de seleccionar las técnicas de caracterizacion mas adecuadas para el estudio del tamafio, morfologia, estructura y compo-
sicion de nanomateriales.

(8) Conoceralas principales aplicaciones de la nanocienciay la nanotecnologia en laindustria quimica, farmacéutica, biomédicay biotecnol dgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nanocienciay Nanotecnologia: situacion actual y perspectivas. Propiedades de los materiales en la nanoescala. Nanotubos, fullerenos, grafeno y materiales multifuncio-
nales. Técnicas de fabricacion top-down y bottom-up. Funcionalizacion, caracterizacion y aplicaciones de los nanomateriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT6 - Trabajo en equipo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodol ogias adecuadas al 1aboratorio de ensayo y/o sintesis.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, materiales nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencia es de los productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos
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Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedarda recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cua quier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 200.0
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Précticas. Seevaluaraen grado de |15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado seréd evaluado
y e alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.
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NIVEL 2: Catélisisen laresolucion de problemas ambientalesy ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:
(1) Conocera las bases teéricas que caracterizan los diferentes tipos de procesos cataliticos.
(2) Sabré preparar catalizadores heterogéneos mediante diferentes técnicas.

(3) Sera capaz de caracterizar |os catalizadores y determinar su actividad catalitica
(4) Conocera los principales factores responsables de la desactivacion de | os catalizadores heterogéneos y |0s procesos de regeneracion de su actividad catalitica.
(5) Conocerd, entre otras, algunas de las principal es aplicaciones de la catdlisis heterogénea en la descontaminacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El proceso catalitico. Tipos de procesos cataliticos. Catalizadores solidos. Factores que determinan la actividad catalitica. Dispersion de lafase activa. Métodos de prepa-
racién y caracterizacion de catalizadores. Catélisis heterogénea, fotocatdlisis y electrocatdlisis. Desactivacion y regeneracion de catalizadores. Aplicaciones: Reacciones
de eliminacion de contaminantes en fase acuosay gaseosa. Reacciones de interés energético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CEA18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

CE21 - Conocer y manejar las principal es herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.
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Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e aumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
serd aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

100.0
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de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Sintesis Organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera las distintas reacciones de formacién de enlace carbono-carbono y de interconversién de grupo funcional.

(2) Conocera los distintos grupos protectores: Su introduccion en una molécula organica, su estabilidad y el modo de eliminarlos.
(3) Conocera los distintos tipos de sintesis: lineales y convergentes.

(4) Sera capaz de planificar la sintesis de una molécula de mediana complejidad.

(5) Sera capaz de plantear el andlisis retrosintético para una molécula determinada.

(6) Conocera algunos de los métodos utilizados para la sintesis de moléculas complejas.

(7) Conocera algunas aplicaciones de la sintesis organica.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales. Planificacion. Andlisis retrosintético. Sintesis linealesy sintesis convergentes. Métodos parala evaluacion de una sintesis Aproximacion ala sinte-
sis por el método de la desconexion. Sintonesy desconexiones. Equivalencias sinton-reactivo. Interconversiones de grupos funciona es. Umpolung. Reconexiones. Mé-
todos para la sintesis de compuestos complejos. Sintesis convergentes. Reacciones en cascada 0 tandem. Reacciones consecutivas. Sintesis bidireccionalesy desimetriza-
cién. Grupos protectores. Principal es problemas en una secuencia compleja de sintesis. Principal es aplicaciones de la sintesis organica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados para la sintesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacion de estructuras de macromoléculas que intervienen en sistemas
biol égicos.

CE21 - Conocer y mangjar las principal es herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedard recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen €l desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
traba os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabajo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Clases Précticas. Seevaluaraen gradode |15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
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y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Quimica Combinatoriay Sintesis Organica en Fase Sdlida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacién y Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:

(1) Conocera la filosofia de las nuevas técnicas en sintesis organica diferenciandolas de la sintesis tradicional y las repercusiones que conlleva el em-
pleo de la Quimica Combinatoria en cuanto a su metodologia.

(2) Conocera y seguira estrictamente los principios establecidos por la Quimica Combinatoria.

(3) Sabréa escoger la mejor estrategia para llevar a cabo una sintesis de la forma mas efectiva posible.

(4) Conocera los principios de la sintesis organica en fase sélida y las ventajas que ésta supone en procesos sintéticos que sean muy repetitivos y te-
diosos.

(5) Conocera los soportes sdlidos, linkers, agentes acoplantes y grupos protectores mas usuales para llevar a cabo una SOFS.

(6) Sera capaz de realizar una libreria de ésteres mediante sintesis organica en disolucién de diferentes acidos orgénicos con distintos alcoholes.

(7) Sera capaz de llevar a cabo una sintesis peptidica en fase sélida sencilla empleando diferentes metodologias para unir los diferentes aminoacidos.

(8) Conocera el empleo de latecnologia del fltor parallevar a cabo sintesis orgénicas sencillas.

55.1.3 CONTENIDOS

Larevolucion combinatoria. De la Quimica clésica ala Quimica combinatoria. Caracteristicasy ventajas de la sintesis combinatoria. Posibles estrategias de la sintesis
combinatoria. Tipos de sintesis en Quimica Organica. Ventaja de la Sintesis Orgénica en Fase Sdlida (SOFS). Tipos de resinasyy linkers parala SOFSy eleccion de los
mismos. Grupos protectores y agentes acoplantes empleados en la SOFS. Quimica Combinatoria empleando la tecnologia del fltor. Ejemplos de aplicacion de la Quimi-
ca Combinatoriay la SOFS ala obtencion de librerias de productos naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
bioldgicos.

CE21 - Conocer y mangjar las principal es herramientas computacionales de aplicacion en Investigacion Quimica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion delos objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
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no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicién de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode [15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
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datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Catélisis homogénea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera las principales reacciones de tipo organometalico méas usuales en Quimica Organica.
(2) Aprendera los mecanismos mas habituales de estos procesos.

(3) Planificara los procesos mas adecuados para optimizar una sintesis organica.

(4) Sabra buscar informacién bibliogréfica sobre estas reacciones.

(5) Conocera las principal es aplicaciones actuales en laindustria quimica de este tipo de reacciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Quimica organometdlica. Ligandosy sus propiedades. Mecanismos de reaccion. Reacciones de formacion de enlaces C-C y C-heterodtomo. Adiciones a enlaces multi-
ples catalizadas por metales de transicion. Reacciones de acoplamiento. Reaccion de Heck. Reaccion de NHK. Metétesis de alquenosy alquinos. Aplicaciones industria-
les dela catdlisis homogenea: proceso Monsanto, proceso Wacker, proceso Ziegler-Natta, procesos &tomo-econdmicos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Panificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, materiales nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potenciales de |os productos desarrollados.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE21 - Conocer y mangjar las principal es herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.
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Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, jemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicién de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.
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Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa 0 hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con laNormativa
de Evaluaciény Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde €l comienzo

de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Terpenoides de inter és biotecnolégico: biosintesis, elucidacion estructural y sintesis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :
(1) Interpretar la bibliografia seleccionada.

(2) Proponer rutas biosintéticas para diferentes Productos Naturales.
(3) Extraer, aislar y purificar Productos Naturales de sus fuentes.
(4) Identificar mediante métodos espectroscépicos Productos Naturales estructuralmente no muy complejos.

(5) Realizar esquemas retrosintéticos para la sintesis de Productos Naturales no muy complejos.
(6) Seleccionar el sintén natural adecuado para la sintesis de un Producto Natural
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(7) Efectuar lasintesis de diferentes Productos Naturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seleccion y uso de bibliografia sobre Productos Naturales.

Métodos de extraccion, aislamiento y purificacion de Productos Naturales. | dentificacion de Productos Natural es mediante espectroscopia de masas, espectroscopia de
UV-Visible, espectroscopia de IR, espectroscopia de RMN mono y bidimensional). Uso de Productos Naturales en la sintesis de compuestos de interés. Metodol ogias de
sintesis biomiméticas: ciclaciones. Aplicaciones de estas metodol ogias.

Principales rutas biosintéticas hacia metabolitos secundarios: Rutadel acetato, Ruta del sikimato, Ruta del mevalonato, Productos Naturales de origen biosintético mixto.

55.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master de Biotecnologia ( http://masteres.ugr.es/biotecnologia) pre-
vio acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptacion del profesor implicado en su imparticion.

La descripcion de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master referenciada
como M/38/56/1-MT-32. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacién. Dado que a fecha de su publicacién en la web del
Master no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacion “Unica final". Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direccién:

http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academica/guias-docentes# _doku_terpenoides_de_interes_biotecnologico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE21 - Conocer y manejar las principal es herramientas computacionales de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.
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Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exédmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnésticos, précticas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 0.0
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: lones Metalicos en Sistemas Biol6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera el papel que desempefian los iones metalicos en los organismos vivos, aquéllos que de forma natural forman parte del organismo y
otros, que de forma artificial son incorporados con fines médicos.

(2) Entendera que no es posible el desarrollo de vida superior sin la participacién de iones metélicos en procesos esenciales: origen, desarrollo y re-
produccion.

(3) Comprendera la estructura y el mecanismo de accién de las metaloproteinas que forman parte de los organismos vivos.

(4) Sera capaz de relacionar el origen de determinadas patologias con un desarreglo metabdlico.

(5) Sera capaz de disefiar de forma genérica farmacos que puedan corregir dichos desarreglos metabdlicos.

(6) Conocera una serie de farmacos, existentes en el mercado, que o bien contienen metales o interaccionan con ellos para llevar a cabo una actividad
en diagndstico y/o terapia.

(7) Conocera las lineas bésicas de desarrollo de la Nanomedicina.

(8) Sera capaz de trabajar en un laboratorio integrado de Bioquimica e Inorgénica, conociendo el material tipico de estos laboratorios, su formade trabajo y las principa-
les técnicas de caracterizacion de rutina.

55.1.3 CONTENIDOS

lones metdlicosy lavida. Estructuray mecanismo de metal oproteinas implicadas en procesos de transporte almacenamiento de O , y transferencia electrénica. Meta-
|oenzimas que involucran radicales libres. Cobalaminas. Captura, transporte y amacenamiento de iones metélicos. Metales en medicina. Nanomedicina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.
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CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
bioldgicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yasea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresd), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

157/ 180

csv: 135224431006705491119794



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4314546

Pruebas escritas. Examenes o pruebas
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e aumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
serd aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo

de imparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Materiales Organicos Avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el alumno debera ser capaz de:

(1) Buscar informacién sobre materiales organicos biocompatibles y sobre materiales organicos conductores.

(2) Conocer la importancia de estos materiales organicos en funcién de sus aplicaciones.

(3) Conocer los diferentes tipos de materiales organicos biocompatibles y conductores en funcién de sus aplicaciones.
(4) Relacionar estructura quimica del material orgénico con sus propiedades y mecanismo de accion.

(5) Evaluar las caracteristicas de los materiales organicos en funcién de su modo de accion.

(6) Planificar las caracteristicas que debe poseer un material organico para un propésito dado.

(7) Racionalizar las caracteristicas de un material biocompatible en funcién de sus propiedades farmacocinéticas.

(8) Raciondlizar |as caracteristicas de un material organico conductor en funcién de sus propiedades electrénicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Materiales organicos avanzados: Liberacién controlada de farmacos; transportadores de farmacos, como agentes de transfeccion de ADN / ARN. Materiales organicos en
implantes médicos e ingenieriatisular. Material es organicos poliméricos con propiedades antisépticas para el recubrimiento de superficies. Conductores organicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién
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CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencia es de los productos desarrollados.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados para la sintesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
biol6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 30
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos
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Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedarda recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0

60.0

Evaluacién de asistenciay participacion
activa. Se basa en lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cua quier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

50

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluaciény Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde €l comienzo

de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

55 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al haber cursado esta materia, €l estudiante serd capaz de presentar en defensa plblica un trabajo de investigacion (fases de documentacion, trabajo experimental, lectura
criticay redaccion) realizado bajo la tutela de un profesor.

55.1.3 CONTENIDOS

elegir entre |as siguientes lineas de investigacion:
Linea de investigacion 1 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 2 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 3 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 4 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Trabajo original de investigacion que sintetice e conjunto de competencias desarroladas en el Master seguin el itinarario seguido. para su desarrollo el estudiante podra

1+D+i en tecnologia analiticainstrumental

En esta linea se propondréan trabajos rel acionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Quimica
Analitica, tales como sensores (pticos, de flujo dptico, quimioluminiscentes y €lectroguimioluminiscentes, basados en polimeros de impronta mole-
cular, etc.) de un solo uso parauno o varios analitos (multianalito), lenguas electrénicas, fases sensoras para determinacion de gases con aplicacion
en domética, quimicaclinicay ambiental. Instrumentacion portétil para sensores con respuesta 6ptica. Metodol ogias novedosas para la fabricacion
de nanomateriales poliméricos, tales como nanoparticulas biocompatibles, polimeros lineales y entrecruzados, etc.

A determinar en funcién de la demanda de los estudiantes, la tutela correriaa cargo de profesores del &rea de conocimiento “Quimica Analitica”

Metodologias de obtenciéon de informacion analitica en sistemas reales

En esta linea se propondréan trabajos rel acionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Quimica
Analitica, tales como metodologias LC, GC, LC/MS, GC/MS, CE/MS, nuevas interfases y analizadores, rellenos de capilares con nanotubos, colum-
nas monoliticas, etc. Aplicacion de los métodos desarrollados a farmacos y su monitorizacion en fluidos biol 6gicos, antioxidantes, estudios metabé-
licos, plaguicidas y otros contaminantes emergentes, drogas de abuso, compuestos minoritarios en grasas y aceites, etc. Puesta a punto de tecnologias
analiticas para el conocimiento de materialesy técnicas de gjecucion de manuscritos drabes, determinacion de aglutinantes, y otros compuestos en
obras de arte. Estudios metrol 6gicos, cualimétricosy quimiométricos en probleméticas ambientales, lipodémicay metabol 6mica

A determinar en funcién de la demanda de los estudiantes, la tutela correriaa cargo de profesores del &rea de conocimiento “Quimica Analitica”

Ingenieria de proteinas

En estalinea se propondran trabajos relacionados con una de |as lineas de investigacion que actualmente se realizan en el &rea de Quimica Fisica, en
laque se utiliza una variedad de métodos computacionales parael disefio y laingenieria de proteinas con varios fines en el dmbito biomédico, bio-
tecnolégico eindustrial, como la estabilizacién y optimizacion de enzimas, o el disefio de inmunégenos de tipo proteico que puedan ser candidatos a
vacunas contra enfermedades.

A determinar en funcion de lademanda de |os estudiantes, |a tutela correria a cargo de profesores del &rea de conocimiento “ Quimica Fisica’

Plegamiento de proteinas e interaccion con ligandos

En estalinea se realizaran trabajos relacionados con lainvestigacion del mecanismo del plegamiento de |as proteinas, los factores cinéticos, termodi-
namicos y estructurales que lo dirigen y lo condicionan, asi como los mecanismos del plegamiento incorrecto y la agregacion de las proteinas, con
especial énfasis en los agregados de tipo amilode. También se podran realizar trabajos relacionados con |os determinantes estructurales y termodina
micos de las interacciones protefna-ligando y sus consecuencias sobre la funcién proteica.

A determinar en funcién de la demanda de los estudiantes, la tutela correria a cargo de profesores del &rea de conocimiento “Quimica Fisica’
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Lineade investigacion 5 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 6 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 7 (denominacién)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 8 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 9 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 10 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
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Bioprocesos

En esta linea se propondran trabajos rel acionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Ingenieria
Quimica, enfocados hacia el estudio de procesos relacionados con biorreactores, operaciones de separacion por membranas, fermentaciones, transfe-
renciade materia, etc.

A determinar en funcién de lademanda de los estudiantes, |a tutela correrfa a cargo de profesores del &rea de conocimiento “Ingenieria Quimica’

Depuracion de efluentes

En esta linea se propondréan trabajos rel acionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Ingenieria
Quimica enfocadas ala reduccién o minimizacién de contaminantes en efluentes, al aprovechamiento de componentesy lavalorizacién de residuos.

A determinar en funcién de la demanda de los estudiantes, latutela correriaa cargo de profesores del &rea de conocimiento “Ingenieria Quimica’

Materiales Inorgénicos Moleculares, Supramoleculares y Nanométricos

Estalinea de investigacion hace referencia atoda lainvestigacion realizada en el departamento de Quimica Inorgénica sobre: especies inorgénicas
molecularesy supramoleculares, incluyendo compuestos nanoestructurados, su caracterizacion y sus aplicaciones. Engloba, asimismo, todos aque-
Ilos nanomateriales de carécter inorgénico en particular las nanoparticulas metdlicas y cerdmicas y los nanomateriales derivados de C como los na-
notubosy el grafeno. Un papel muy destacado lo ocupan las reacciones de funcionalizacion de estos materiales y sus aplicaciones, en particular en el
area de |os bionanomaterial es inorganicos

Latutelade los estudiantes que elijan esta linea seré realizada por profesores del area de conocimiento de Quimica Inorganica.

Adsorciony Catdlisis

Estalinea de investigacion trata de |a preparacion y caracterizacion de materiales avanzados de carbén y su aplicacion a problemas medioambienta
les tales como la eliminacion de contaminantes en fase acuosay gaseosa mediante procesos de adsorcion y catdlisis asi como otras aplicaciones co-
mo reacciones de hidrogenacion, oxidacion de COV'sy como electrocatalizadores en pilas de combustible.

Latutelade los estudiantes que elijan esta linea seré realizada por profesores del &rea de conocimiento de Quimica Inorgénica.

Sintesis Organica

En estalinea se propondran trabajos relacionados con agunas de | as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Quimicaor-
génica, tales como desarrollo de nuevas metodol ogias sintéticas, sintesis totales de productos bioactivos, sintesis de nuevos materiales basados en el
carbono, entre otras.

Latutela de los estudiantes que elijan esta linea seré realizada por profesores del &rea de conocimiento de Quimica Organica.

Quimica de Productos Naturales

En estalinea se propondrén trabajos relacionados con agunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &rea de Quimicaor-
génica, tales como semisintesis totales de productos bioactivos, aislamiento de nuevos productos naturales y su transformacion en compuestos de al-
to valor afiadido, entre otras.

Latutelade los estudiantes que elijan estalinea sera realizada por profesores del &rea de conocimiento de Quimica Orgénica

EnlaGUIA DOCENTE de lamateria (a editar anualmente por parte de la Comision Académica del Méster) se indicaréan los titulos de los TFM ofertados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir las responsabilidades adecuadas en |o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o

précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas: Actividades 15 100
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 135 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

TRABAJO FIN DE MASTER. Su 100.0 0.0
evaluacion requerird que el estudiante
entregue, previamente a su defensa
publica, una Memoria en la debera

hacer constar el enfoque del trabajo, la
metodologia, los recursos utilizados, asi
como una declaracion de las competencias
que, asu juicio, haadquirido. El acto de
defensa podré estar seguido por un periodo
de debate, ante la Comisiéon Evaluadora
durante un tiempo (determinado por

|la Comisién Académicadel Master,

y publicado segin el apartado 5 de

las Directrices de laUGR para el
desarrollo de laasignatura ¢Trabajo Fin

de Master¢, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 4 de Marzo de 2013).

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ademas de los conseguidos al poder trabajar para completar su formacién basada en la adquisicién de las competencias bésicas, genéricas y trans-
versales, los resultados de aprendizaje vendran condicionados por el tipo de practicas realizadas por el estudiante.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préctica 1 (denominacion)

Breve contenido (méx. 200 palabras)

Empresa

Préctica 2 (denominacion)

Breve contenido (méx. 200 palabras)

Empresa

Préctica 3 (denominacion)

Breve contenido (méx. 200 palabras)

Empresa

Préctica 4 (denominacion)

Breve contenido (méx. 200 palabras)

Empresa

Los contenidos de esta materia vendran condicionados por los convenios establecidos con distintas empresas e instituciones. A modo de ejemplo, a
continuacién se citan algunos de los contenidos contemplados:

Produccién e investigacion en nanomateriales de aplicacion industrial

En estas précticas se abordaran diversas metodol ogias bottom-up y top-down parala fabricacion (produccién) y desarrollo (investigacion) de nuevos
materiales de aplicabilidad industrial, principa mente destinados a empresas biotecnol 6gicas. Ademés, se abordaran aspectos claves de calidad en

un laboratorio y control de calidad en el departamento de produccion, asi como instrumentacion especifica en la caracterizacion de nanomateriales
poliméricos e hibridos.

Nanomaterialesy Polimeros S.L.

Puesta a punto de metodol ogias de extraccion y purificacion de compuestos bioactivos a partir de productosy subproductos vegetales

Evaluacion de diferentes procedimientos de extraccion, clean-up, purificacion y secado que permitan el uso directo de extractos bioactivos de plantas
y subproductos como ingredientes (antioxidantes, conservantes, antimicrobianos, colorantes) de origen vegetal aplicables al desarrollo de preparados
alimenticios parael consumo humano y animal y cosmecéuticos. Entre |as tecnol ogias a emplear estan fluidos supercriticos, extraccion acelerada
con disolventes y microondas. Entre las técnicas de purificacion, la cromatografia preparativay en contracorriente, y entre los sistemas de secado de
extractos el electroespray, lecho fluido y liofilizacion.

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL ALIMENTO FUNCIONAL (CIDAF)

Tareas de gestion en laboratorios de mediday ensayo

En estas précticas se abordarén diversas metodol ogias para el desarrollo de buenas précticas de laboratorio (BPLS) asi como la redaccion de proce-
dimientos normalizados de trabajo (PNTs) abordando aspectos relacionadas con |as tareas habituales de un laboratorio tales como la calibracion y
verificacion de aparatos. Asimismo se aplicarén conocimientos de quimiometria para el andlisis e interpretacion de los datos generados de proyectos
en gecucion

BIOTMICROGEN S.L

Tratamiento y andlisis de muestras aimentarias y ambientales

Se pretende formar e integrar al estudiante en |as tareas rutinarias de tratamiento y andlisis de muestras en el laboratorio; todo ello reaizado bajo

el marco de |los sistemas de gestion de la calidad 1SO 17025 e 1SO 9001 que se encuentran implantados en la empresa  Entre las tareas en las que
participara estén las siguientes. Por un lado, en cuanto a tratamiento de muestras se realizarian trabajos en la extraccion de contaminantes organicos,
plaguicidas de vegetales, suelosy aguas, antibiéticos y bifenilos policlorados de pescado y aguas o fenoles e hidrocarburos arométicos policiclicos
de aguas, asi como también otras actividades de pretratamiento de muestras (filtrado, tamizado, ¢). Por otro lado el estudiante participaré en tareas de
andlisis, por gjemplo andlisis quimicos de aguas (pH, conductividad, DBO, DQO, etc.)

Laboratorio Analitico Bioclinico (LAB)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas: Actividades 45 100
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 105 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la Guia Docente de cada materia

Précticas externas

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

PRACTICAS EXTERNAS. Su evaluacion | 100.0 100.0
larealizardla Comision Académica del
Méster, o una Comisién Evaluadora
nombrada atal efecto, mediante la
ponderacion de la calificacion asignada a
(i) Memoriajustificativade larealizacion
de lastareas asignadas, (ii) Informe del
Tutor responsable del estudiante en el
centro derealizacion, y (iii) Informe
razonado del Tutor Académico asignado.
En ambos informes se deberan aportar
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rendimiento del estudiante durante el
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 7.4 40 6,8
Visitante

Universidad de Granada Profesor 15 100 8
Agregado

Universidad de Granada Profesor 29 100 34
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |64.7 100 67,4
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 22.1 100 20,5
Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor |1.5 100 11

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de resultados 70
2 Tasa de rendimiento 80
3 Duracién media de los estudios de 15
posgrado (meses)

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios: (http://
calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.)

A través del Trabajo Fin de Master se realizara una evaluacion global del progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2013/sgcpr07. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este Master viene a sustituir al Master en Quimica (3000053-18009122). Para una adecuada adaptacion al nuevo Master se propone la siguiente tabla
de reconocimientos:
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MASTER EN ECTS MASTER EN ECTS
QUIMICA CIENCIAS Y TEC-
NOLOGIAS QUI-
MICAS, KHEMIA
Sensores quimicos 3 Sensoresy sistemas miniaturizados 3
Espectroscopia Avanzada 3 Espectroscopia Avanzada 3
Avances en quimicafisica 3 Sin correspondencia
Quimica de la coordinacion: estruc- 3 Caracterizacion de Com-
tura electrénica, propiedades y téc- puestos de Coordinacién
nicas de caracterizacion y estudio
Avances en quimica orgénica 3 Quimica Combinatoriay Sin- 3
tesis Orgénica en Fase Sélida
Determinacion estructural 3 Determinacion estructu- 3
de compuestos organicos ral de productos orgénicos
Control analitico ambiental y alimentario 3 Sin correspondencia
Disefio de proteinas 3 Determinacion de la estructura de 3
protefnas mediante resonancia mag-
nética nuclear (M/38/56/1-MT-1)
Sdlidos biocompatibles. Biomateriales 3 Sin correspondencia
Bioanalitica 3 Bioanalitica 3
Sin correspondencia Quimicadel Estado Sélido 3
Sin correspondencia Especiacion en Quimica 3
Sin correspondencia Estereoquimica orgénica 3
Sin correspondencia Dinémica de procesos 3
y reacciones quimicas
Sin correspondencia Quimicade la Coordinacion Avanzada 3
Sin correspondencia Quimica Computacional 3
Sin correspondencia Teoriade grupos y simetria molecular 3
Termodindmicay biocalorimetria 2 Termodindmicay Calori-
metria (M/38/56/1-MT-2)
Quimica bioinorgéanica 2 lones Metdlicos en Sistemas Biol 6gicos
Productos naturales Terpenoides de interés biotecnol 6- 3
gico: biosintesis, elucidacion estruc-
tural y sintesis (M/38/56/1-M T-32)
Quimica organicaver- Sin correspondencia
dey bio-transformaciones
RMN de biopolimeros 2 Determinacion de la estructura de 3
proteinas mediante resonancia mag-
néticanuclear (M/38/56/1-MT-1)
Quimica organometélica 2 Catélisis homogénea 3
Nuevas herramientas en sintesis orgénica 2 Sintesis orgénica 3
Caracterizacion fisico-qui- 2 Caracterizacion de la superficie de solidos 3

micade adsorbentes
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Muestras analiticas: prepara-

cion, calibracion y cuantificacion

Técnicas separativas en andlisis anbiental

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

TRABAJO FIN DE MASTER

Identificador : 4314546

2 Sin correspondencia
2 Sin correspondencia
Sistema de gestion inte-
grada paralaindustria

Calidad en laboratorio
de estudios y ensayos

Quimiometria
Gestion y planificacion de proyec-
tos (M93.56.1/ MGTPNGLia09)

Referenciales de calidad en laindustrias
relacionadas con el sector quimico

Reactores Quimicos
Operaciones industriales de separacién

Herramientas parael an&
lisis de procesos quimicos

Comunicacion, Innovaciony
Comportamiento del Consumi-
dor (M93.56.1/MGTPNGUia06)(

Transferencia de Conocimiento:
Patentes y propiedad intelectual

Creacion de Empre-
sas (M/38/56/1-MT-14)(

Gestién de lainstrumentacion.
Calibracion y verificaciones

Quimica de productos
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ID Titulo 4314546
Master  Universitario en  Ciencias vy

Denominacion del Titulo Tecnologias Quimicas, KHEMIA por la
Universidad de Granada

Universidad solicitante Universidad de Granada

Centro/s Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es participante/s Universidad de Granada

Rama de Conocimiento Ciencias

Tras la lectura y analisis del Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la
verificacion del Titulo oficial de Master ID Titulo 4314546, atendiendo al orden expuesto en
el informe, la comisién encarga de la elaboracion MANIFIESTA:

MOTIVACION
1. Descripcion del Titulo

Modificacion:

Se debe especificar correctamente, de forma que no lleve a confusion, el nimero minimo
de créditos (ECTS) asociados a cada especialidad y no la totalidad de créditos que se ofertan
para cada una de ellas

Se ha especificado en el Punto 1 Descripcion del titulo el nUmero minimo de créditos (ECTS)
asociados a cada especialidad tal y como se requiere en el informe provisional de evaluacion.

Ademas, atendiendo a esta modificacion, en el archivo correspondiente a la descripcion del
plan de estudios (Punto 5.1) se ha introducido la siguiente informacion resaltada en color
rojo:

- Itinerario 1: Produccién, ensayo y calidad.

Para cursar esta especialidad y poder reconocer la mencion en el Titulo Oficial el
estudiante debe cursar como minimo 9 ECTS del mddulo inicial denominado AVANCES EN
QUIMICA, 30 ECTS del médulo de especialidad denominado Produccion, ensayo y calidad, y 6
ECTS del modulo Trabajo Fin de Master.

- Itinerario 2: Metodologia e instrumentacion.

Para cursar esta especialidad y poder reconocer la mencion en el Titulo Oficial el
estudiante debe cursar como minimo: 9 ECTS del modulo inicial denominado AVANCES EN
QUIMICA, 30 ECTS del modulo de especialidad denominado Metodologia e instrumentacion, y 6
ECTS del modulo Trabajo Fin de Master.

- Itinerario 3: Investigacion y Desarrollo.

Para cursar esta especialidad y poder reconocer la mencion en el Titulo Oficial el
estudiante debe cursar como minimo 9 ECTS del mddulo inicial denominado AVANCES EN
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QUIMICA, 30 ECTS del moédulo de especialidad denominado Investigacion y Desarrollo, y 6
ECTS del modulo Trabajo Fin de Master.

3. Competencias
RECOMENDACIONES

1.- Revisar las competencias, eliminando repeticiones. Algunas competencias basicas son
sefaladas también en las competencias transversales (CT1, CT3, CT5).

Revisadas las competencias y detectadas las repeticiones, se ha optado por eliminar las
competencias CT1, CT3y CT5.

2.- Revisar las competencias. Algunas Competencias Especificas CE4 a CE9 y CE11 a CE21
no serian adquiridas por todos los egresados del Master ya que se encuentran asociadas a una
0 dos de las Especialidades (Médulos Optativos).

Tras la revision de las competencias ESPECIFICAS se ha optado por mantener el criterio
original basado en el intento de cubrir los conocimientos, habilidades y destrezas especificas
de cada una de las especialidades del titulo de Master. NO OBSTANTE, conocida la opinion de
la comision encargada de la evaluacion de la memoria, durante la fase de implantacion (1-2
anos) se evaluara la posibilidad de considerar su recomendacion.

5. Planificacion de la Ensefianza
RECOMENDACIONES

1.- Considerar y evaluar el grado de optatividad. Un 90 % es una optatividad muy elevada.
Considerar que solo el trabajo fin de master es obligatorio.

Se quiere hacer constar que para el disefio de un Master con especialidades en el Titulo, se
consider6 oportuno “nombrar” los itinerarios como optativos sin que a nuestro juicio, ello
represente un alto grado de optatividad, ya que cada itinerario requiere un minimo de 39
ECTS. NO OBSTANTE, sin contar esta salvedad, conocida la opinion de la comision encargada
de la evaluaciéon de la memoria, durante la fase de implantacion (1-2 afnos) se evaluara la
posibilidad de considerar su recomendacion.

2.- Si solo un 10 % es obligatorio, la totalidad de los estudiantes no pueden adquirir todas las
competencias especificas indicadas.

Tras las indicaciones hechas en el punto 3 recomendacion 2, y las comentadas en la
recomendacion 1 de este apartado, consideramos que se puede garantizar al menos la
adquisicion de las competencias especificas seleccionadas para cada itinerario, pudiéndose
ademas alcanzar un nivel de logro de algunas competencias de otros itinerarios al disponer de
15 ECTS a elegir entre las PRACTICAS EXTERNAS (6 ECTS) y otras materias contenidas en otros
itinerarios. NO OBSTANTE, al igual que se ha indicado en apartados anteriores, conocida la
opinién de la comision encargada de la evaluacion de la memoria, durante la fase de
implantacion (1-2 anos) se evaluara la posibilidad de considerar su recomendacion.
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3.- Estudiar la posibilidad de propuestas de movilidad especificas dentro del mdster.

Una vez verificada la Memoria del Titulo, la futura Comision Académica del mismo tiene
previsto el estudio de convenios de movilidad especificos para este Master. De hecho, la
incorporacion al equipo docente de profesorado externo procedente de universidades como la
de Barcelona, Almeria o Jaén abre un camino para este tipo de actuaciones. A su vez, oidas
las necesidades de los estudiantes del nuevo Titulo y en consonancia con el espiritu de la
UGR, se trabajara para conseguir propuestas de movilidad adecuadas especificas.

4. - Con el fin de velar por la coherencia de la informacién presentada en la memoria (y de
acuerdo con la guia de apoyo a la verificacidon), dado que las prdcticas externas tienen
cardcter optativo, el médulo y la materia que a ellas se refieren se deben calificar en el
apartado de la solicitud relativo a planificacién de las ensefianzas como “optativa” y no como
“prdcticas externas”.

Detectada esta incidencia, se ha realizado el cambio en la aplicacion informatica, tal y
como se recomienda.

5.- En funcion de las decisiones tomadas previamente, revisar la coherencia en la asignacion
de créditos de prdcticas externas. En datos bdsicos, se asignan 2 ECTS para las prdcticas
externas, donde debiera decir 6 ECTS.

Al igual que se ha indicado anteriormente, se ha modificado el numero asignado en datos
basicos, ya que la materia PRACTICAS EXTERNAS tiene asignados 6 ECTS en su planificacion.

Granada a 29 de Mayo de 2014
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APARTADO 2.1. Justificacion, Adecuacion y Procedimientos

2.1.1. MARCO NORMATIVO

La Universidad de Granada de acuerdo con la normativa vigente (articulo 37 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior y en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio)
imparte ensefanzas de Grado, Master y Doctorado conducentes a la obtencion de los
correspondientes titulos oficiales.

Con respecto a las ensefanzas de Master, objeto de la presente memoria, hay que sefalar
que el art. 10.1 del RD 1393/2007 explicita que «las ensefanzas de Master tienen como
finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o
bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras».

Su superacion dara derecho a la obtencion del correspondiente Titulo Oficial de Master.
Este titulo oficial habilita para el ejercicio profesional, en las condiciones establecidas por el
Gobierno art. 15.4, asi como para acceder al periodo de investigacion del Programa de
Doctorado necesario para la obtencion del titulo de Doctor.

La admision a los estudios de Master implica la necesidad de acreditar un titulo
universitario oficial del Espacio Europeo de Educacion Superior (o titulacion equivalente si es
de un pais ajeno), art. 16. En la actualidad dicho titulo es el titulo de Grado, cuyo objetivo
genérico es dotar al graduado de la capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional. Segun se recoge en la guia de apoyo que proporciona la ANECA, teniendo en
cuenta el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES, los graduados
deberan haber demostrado:

- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

— Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio.

— Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

— Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

— Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Evidentemente el «Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas» (en adelante
Khemia) esta encuadrado en la rama de conocimiento de «Ciencias» (art. 12.4) y por tanto
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APARTADO 2.1. Justificacion, Adecuacion y Procedimientos

hace referencia concretamente al Grado en Quimica, y por extensién a todos aquellos que
desarrollan competencias directamente relacionados con ella, como por ejemplo, los de
Bioquimica, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Farmacia, Ingenieria Quimica, etc., esto
supone poseer una buena formacion en el método cientifico y un conocimiento de
Matematicas, Fisica y de las leyes que gobiernan los fenomenos naturales que le permita
modelar fenomenos quimicos y analizar criticamente los procesos y sistemas naturales.

Cada dia las sociedades desarrolladas, puesto que los ambitos en que los profesionales
desarrollan su labor estan cada dia mas internacionalizados, demandan profesionales con una
mayor cualificacion, aspecto que no siempre queda cubierto con la obtencion de los
correspondientes grados. En el caso concreto de la Quimica esto deriva de la necesidad de
que el futuro profesional tenga, no sélo un buen conocimiento de materiales y propiedades,
sino también sobre sintesis, caracterizacion y analisis de sustancias naturales y sintéticas.
Para lograr estas capacidades ademas de un buen conocimiento teoérico es necesario que se
familiarice con las tareas y estrategias de los recursos experimentales y las diferentes
técnicas instrumentales que permiten acceder a tal conocimiento. La panoplia de dichos
recursos y técnicas instrumentales es cada vez mayor y por ello es necesario que el quimico, y
profesionales que usen la quimica, dispongan de capacidades y habilidades en aquellas
técnicas de mayor importancia en este campo.

2.1.2. ANTECEDENTES

La ensefanza e investigacion en todas las areas de la Quimica han contado con una gran
tradicion en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, cumpliéndose en estas
fechas el centenario de su implantacion. Hasta 1987 la Facultad de Ciencias era responsable
de los estudios de doctorado en aquellas areas de su competencia, ofreciéndose una serie de
cursos monograficos comunes. Desde 2008 la gestion de Masteres y doctorados esta a cargo de
la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada. Hasta 1990 [1] cada
Departamento de Quimica, de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, ofertaba
su propio programa de doctorado.

A partir del bienio 1990-1992, y siguiendo las directrices de la Universidad, se ofertd un
Unico Programa de Doctorado Interdepartamental denominado “Metodologia y Tratamiento de
los Fenomenos Quimicos” en el que participaron los Departamentos de Quimica Analitica,
Quimica Fisica y Quimica Inorganica. Posteriormente en el bienio 2002-2004 se incorporé al
mismo el Departamento de Quimica Organica, con lo que el programa pasa a denominarse
“Quimica” siendo impartido consecuentemente por los cuatro Departamentos citados.

La experiencia adquirida en el desarrollo del Programa de Doctorado Interdepartamental
"Quimica”, durante los nueve anos comprendidos entre 2000 y 2009, ha resultado altamente
positiva. Por una parte, numerosos alumnos se han integrado en las lineas de investigacion
ofertadas por los diferentes grupos que imparten el programa y por otra hemos de resaltar la
buena acogida que muchos de los doctores egresados del programa han tenido por parte de
diversos sectores de la sociedad, donde podemos incluir tanto a la Administracion como al
tejido industrial en muy diversos campos.

[1] Ao en el que se publica en el BOE el Real Decreto 185/1985 por el que se regula el Tercer Ciclo de estudios
universitarios, la obtencion y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios de posgrado.
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No obstante, la puesta en marcha del Grado en Quimica, una profunda reflexion sobre la
forma de mejorar la formacién que proporcionaba el antiguo Master en Quimica y una serie
de encuestas realizadas tanto a alumnos como al profesorado implicado, nos ha llevado a la
conclusion de que era necesario elaborar y presentar un nuevo Master (Khemia) que tiene, en
nuestra opinién, profundas mejoras en la formacion de los alumnos, tal y como se expone mas
adelante.

2.1.3. INTERES PROFESIONAL Y CIENTiFICO-TECNICO DEL MASTER KHEMIA

El Master Khemia que presenta la Universidad de Granada viene avalado por los
Departamentos de Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica, Quimica Organica e
Ingenieria Quimica junto con el apoyo de otros departamentos y centros de esta universidad.

Se trata de un titulo de Master con orientacion profesional, cientifico-técnica y académica
que presenta tres caracteristicas principales:

- La primera de ellas es la «flexibilidad». En efecto, esta disefiado para permitir
al alumno la maxima flexibilidad posible en su diseiio curricular permitiendo, bajo
un programa de tutorizacion, especializarse o completar su formacion en aquellas
materias que, bien por sus estudios de origen o por sus perspectivas de futura
orientacion profesional, le puedan facilitar su desarrollo profesional. El Master
presenta una optatividad del 90% con una estructura que permite a los alumnos
optar a tres especialidades: “Produccion, ensayo y calidad”, “Metodologia e
Instrumentacion” e “Investigacion y Desarrollo”.

- En segundo lugar su «calidad». Ello viene reflejado, por una parte, por el
profesorado que participa en la imparticion del Master, ya que esta formado por
destacados investigadores, principalmente, aunque no Unicamente, de la
Universidad de Granada. Su capacidad investigadora queda reflejada en su
produccion cientifica, la notable calificacion de los grupos de investigacion a los que
pertenecen y el elevado nimero de doctorandos en formacion que se integran en sus
lineas de trabajo. Los estudios bibliométricos realizados sobre la produccion
cientifica por la base de datos ISI en el periodo 2001-2010 recogen una produccion
de 1599 publicaciones en revistas cientificas del area de Quimica que han recibido
un total de 13900 citaciones (8,69 citaciones por articulo) y un indice “h de Hirsch”
de 41. Seis de los diez trabajos mas citados han sido publicados por profesores
participantes en el Master incluido el mas citado. Por otro lado, se imparten
materias en las que el profesorado acredita suficiente reconocimiento e
infraestructura para su imparticion.

- Por ultimo, se ha exprimido al maximo el potencial de la Universidad de Granada
en cuanto a la «experimentacion e instrumentacion». Como es bien sabido
Granada es una ciudad que no se encuentra en una zona de alto desarrollo
industrial. Sin embargo la Universidad de Granada presenta dos caracteristicas de
alto valor anadido: el equipamiento cientifico-técnico, tanto de sus departamentos
como del Centro de Instrumentacion Cientifica, y la presencia de un nuevo y
dinamico Parque Tecnoldgico de la Salud (PTS) donde se establecen empresas de
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alta tecnologia en el campo de las investigaciones biosanitarias con una amplia
conexion con el area de conocimiento de la Quimica. Asi, el Master Khemia incluye
un amplio nimero de asignaturas que garantizan el aprendizaje y el uso
experimental de grandes equipos de instrumentacion. Asimismo se estan
formalizando acuerdos para que los alumnos puedan realizar practicas externas con
empresas de alta tecnologia, entre otras las radicadas en el PTS.

Desde el punto de vista académico hay que sefnalar que las materias ofertadas permiten a
los alumnos completar su formacion basica en funcion de sus necesidades, asi como adquirir
una especializacion en técnicas instrumentales de gran uso en Quimica, formacion que no
resulta accesible durante los estudios de grado. En definitiva el Master Khemia viene a
reforzar los conocimientos adquiridos en el Grado en Quimica, y en mayor medida en otros
grados, e incrementar las habilidades y destrezas experimentales ahondando, tanto en los
diferentes tipos de técnicas instrumentales de interés en sintesis, caracterizacion de
materiales y analisis quimico como en diversas aplicaciones de caracter cientifico y
tecnolégico/industrial.

Ademas el hecho de que el nimero de titulados en Quimica por la Universidad de Granada
sea relativamente elevado, justifica la existencia de un Master impartido por todos los
Departamentos del area de Quimica. Junto a ello también queremos subrayar la diversidad de
lineas de investigacion ofertadas en este Master, de actualidad e interés en todas las areas de
conocimiento, razén por la cual se ha observado una historica adscripcion al programa de
alumnos no solo procedentes de otras titulaciones afines de nuestra Universidad, sino de otras
universidades tanto de &mbito nacional como internacional.

Desde el punto de vista profesional este Master incorpora una nueva especialidad,
anteriormente inexistente, denominada “Produccion, ensayo y calidad” en la que participan,
no solo todos los departamentos del area de Quimica sino también los departamentos de
“Lenguajes y Sistemas Informaticos” y “Comercializacion en Investigacion de Mercados”,
junto a profesorado externo de la OTRI-UGR, del FIBAO (Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Andalucia Oriental) y de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medioambiente
de la Junta de Andalucia. La calidad y variedad de los temas tratados aseguran una formacion
integral en un ambito tan importante como el sector quimico industrial.

El sector de la industria quimica es uno de los mas potentes en la economia espanola y
europea (principales destinos de nuestros egresados). Asi Europa (sector de actividad 24 del
CNAE) supone el 35,1% (la Unién Europea el 30,3%) de la actividad mundial en ese ambito.
Asia, debido al empuje de China, India y los paises del sudeste asiatico, ocupa ya el segundo
lugar con el 30,8% del total, mientras que NAFTA acumula el 26,1%. Asia es la Unica zona
geografica que ha incrementado su peso en la distribucion del negocio mundial desde 1996.
La Union Europea, con el 30,3%, es ademas la que mas exporta, por lo que es el sector que
mayor aportacion realiza al superavit de la balanza comercial de la industria europea. Dentro
de la Union Europea (UE- 25), Espaifa es el quinto productor comunitario, y debido
esencialmente a su buen comportamiento desde 2000, encabeza un grupo de paises que
suponen aproximadamente el 7,5% de la produccion. Entre los cinco primeros productores
europeos (entre ellos Espafia) acumulan practicamente el 70% del volumen de negocio de la
Union Europea. Con los Ultimos datos disponibles de Contabilidad Nacional, correspondientes
a 2010, la industria quimica aporta el 11% del Producto Industrial Bruto espaiol, lo que le
convierte en uno de los pilares estructurales de la economia. El sector quimico es el cuarto
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sector industrial tras los sectores de Alimentacidon, Bebidas y Tabaco (23% del total),
Metalurgia y Productos Metalicos (15%) y Material de Transporte (16%).

El sector quimico en Espana (FEYQUE, 2012 [2]) esta soportado en unas 4.000 empresas
(datos de 2011) con mas de 158.000 asalariados, buena parte de los cuales son profesionales
de titulaciéon quimica. Las inversiones en 1+D+i en el periodo 2006-2010 se mantuvieron, pese
a la dificultad de la crisis, en el entorno de los 900 millones de euros anuales. Con estas
cifras, el sector lidera la inversion industrial espafola en I+D+i, acumulando el 25% del total
nacional. Asimismo, uno de cada cinco investigadores que trabajan en la industria espanola,
lo hacen en el sector quimico.

Finalmente, deseamos volver a incidir en que, cada vez mas, el mercado laboral demanda
graduados, postgraduados y doctores, que tengan una buena formacion en técnicas
instrumentales de uso en quimica, siendo cada dia mas utilizadas no sélo como herramientas
académicas y de investigacion sino para el control de procesos y de calidad de productos muy
diversos. Por todo ello entendemos que un aumento de la formacion en el campo de técnicas
instrumentales incidira muy favorablemente en las posibilidades de empleo de los egresados
que cursen el Master Khemia.

2.1.3. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DEL
MASTER KHEMIA

En octubre de 2012, la Vicerrectora de Grado y Posgrado M?® Dolores Ferre Cano, desde la
EIP de la UGR, nombré una Comision integrada por M* Gracia Bagur Gonzalez (persona de
contacto), Francisco Conejero Lara, Joaquin Isac Garcia, Manuel J. Pérez Mendoza y José M?
Moreno Sanchez, miembros de la extinta CA del Master en Quimica (M43.56.1). Dicha
Comision recibid el encargo para la elaboracion de un nuevo Proyecto de Master que,
sustituyendo al Master referido, pudiera aumentar la oferta formativa de la UGR y resultar
atractivo para los futuros egresados de los grados relacionados.

La razén argumentada fue la decision tomada por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por la que se procedia a “suspender la imparticion del Master en Quimica
por la UGR”, al no disponer de un nimero adecuado de estudiantes que justificaran, a su
juicio, el coste asociado a su imparticion.

Las acciones emprendidas para el desarrollo del Proyecto han sido:

(1) Noviembre-Diciembre 2012 (Reuniones semanales de la Comisién encargada)

En ellas se realizaron las acciones descritas a continuacion y se tomaron los acuerdos
correspondientes:

(a) Seleccion de una propuesta de Master con tres itinerarios o especialidades. Elaboracion
preliminar del Plan de Estudios.

[2] FEYQUE, Radiografia Econémica de la Industria Quimica Espafiola, Febrero de 2012 disponible en
(www.feique.org/.../1-descargas.html?...radiografia-economica-del-sector...)
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(b) Revision de la oferta formativa en Masteres de otras universidades nacionales (segin RUCT
2012-2013), no detectandose Masteres cuyos contenidos fueran similares a los de la
propuesta.

(c) Revision de la oferta formativa en Masteres de la UGR, no detectandose Masteres de la
UGR intimamente relacionados con los contenidos contemplados en el Plan de Estudios.

(2) De Enero a 15 de Marzo 2013

(a) Se procedié a perfilar el Plan de Estudios del Master, para ello se celebraron reuniones
entre la comision encargada del Proyecto, y los profesores invitados por dicha comision para
participar en la docencia. Tras las directrices de la EIP, se realizd un estudio sobre materias
de Masteres de la UGR con cierta afinidad y se acordé incluir materias ofertadas en otros
Masteres ya verificados. El mecanismo seguido fue:

(i) consulta con los profesores con encargo docente en las materias seleccionadas,

(ii) aceptacion por parte de la comision encargada de las fichas docentes publicadas en
las webs oficiales, con el compromiso tanto de garantizar las competencias que en ellas
se recogen, como de los horarios asignados en la informacion académica de cada uno
de ellos,

(iii) solicitud a la CA de cada Master de una carta de aceptacion para que dichas

materias sean oficialmente incluidas en el nuevo Plan de Estudios. (Véase conformidad
en DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA)

(b) Se establecieron los contactos con empresas e instituciones, para establecer la oferta
formativa asociada a la materia PRACTICAS EXTERNAS. Dichos contactos se continGian
estableciendo en la actualidad.

(c) Se elaboré una PRIMERA PROPUESTA ABREVIADA, remitida el 15 de Marzo de 2013 a la EIP
para ser evaluada por el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado (CAEP). En esa propuesta,
y de acuerdo con la normativa interna de la UGR, se incluyeron los siguientes documentos.

- Ficha de la Propuesta

- Informacion curricular abreviada del profesorado participante en la propuesta
(segln el modelo establecido por la Escuela Internacional de Posgrado).

- Informacion de la carga docente del profesorado implicado en la propuesta
(seglin el modelo establecido por la Escuela Internacional de Posgrado).

- Informe del Centro de la UGR en el que se desarrollara la docencia presencial,
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticion del titulo.

Presupuesto estimado de gastos y, en su caso, posibles fuentes de
financiacion.
- Cartas de aval de la propuesta (empresas, instituciones...).

(3) De 7 de Junio a 30 de Julio de 2013
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(a) Recepcion del informe de evaluacién elaborado por la Comisién de Rama de Ciencias del
CAEP sobre la propuesta de Master Khemia (incluyendo el informe de la Comision de Ciencias
y, los informes realizados por expertos externos consultados).

(b) Analisis del informe y redaccion de la respuesta atendiendo a las propuestas y sugerencias
de mejora realizadas por parte de la mencionada Comisién (se remitio al presidente de la
misma con fecha de 23 de Mayo de 2013).

(c) Segunda evaluacion por parte de la Comision de la Rama de Ciencias antes del pleno del
CAEP celebrado a finales del mes de junio y posterior aprobacion por Consejo de Gobierno.

(d) Reuniones de coordinacion con los profesores de cada especialidad para aprobar las
competencias definidas, las actividades formativas, las metodologias docentes, los sistemas
de evaluacion y los contenidos minimos de las materias.

(e) Incorporacion a la Comision del Profesor de la UGR, Luis Cuadros Rodriguez.

(f) Cumplimentacion de la aplicacion y remision a la EIP para la generacion del
correspondiente documento del Titulo para ser sometido a un periodo de exposicion publica.

(4) Septiembre de 2013 a 30 de Noviembre de 2013
(a) Correcciones de erratas detectadas por la EIP previas a la exposicion publica del Titulo.

(b) Periodo de exposicion plblica y envio de posibles alegaciones a la EIP (desde 11-09-2013 a
20-09-2013).

(c) Actualizacién/adecuacién de alguno de los convenios para PRACTICAS EXTERNAS.

(d) Envio a la CA del informe final sobre la valoracion definitiva de la Memoria de Verificacion
del Master.

(e) Aprobacion de la solicitud de verificacion del Titulo en Consejo de Gobierno de la UGR.

(f) Envio, desde la EIP, de la Memoria definitiva del Titulo al Consejo de Universidades para su
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) o en su caso la
Agencia de Evaluacion Autonomica (AGAE).
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Comisidn encargada de elaborar la propuesta del Master Universitario para Quimica

Granada a 13 de Marzo de 2013

Consultados los Profesores Responsables y reunida la Comisién Académica del Master en
Biotecnologia (M/38/56/1), ACEPTA la inclusidon de las siguientes materias en el Plan de
Estudios del Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA:

- Termodindmica y Calorimetria: MT-2

- Creacion de empresas de base tecnoldgica: MT-14

- Cristalografia de proteinas: MT-15

- Determinacidon de la estructura de las proteinas mediante Resonancia Magnética
Nuclear: MT-17

- Terpenoides de interés biotecnolégico: biosintesis, elucidacién estructural y sintesis:
MT-32

Para que conste y surta efectos donde proceda firmo el presente documento

Fdo: Manuel Martinez Bueno

Coordinador del Master en Biotecnologia
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MGTPN Master en

Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio

Prof. Dra. Diha. Maria Gracia Bagur

Comision para la propuesta del
Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas

Estimada profesora:
Por la presente tengo el gusto de informarle que, tras consultar con los profesores de las
asignaturas implicadas, la Comision Académica del Master en Gestién y Tecnologias de Procesos
de Negocio (M93/56/1), en su reunién del 7 de marzo de 2013,
ACEPTA la inclusién, con caracter de materias optativas, de las siguientes materias en el Plan de
Estudios del Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA:

- Gestion y planificacion de proyectos (M93.56.1/ MGTPNGuia09).

- Comunicacion, Innovacién y Comportamiento del Consumidor (M93.56.1/ MGTPNGuia06).

Y para que conste y surta efectos donde proceda, firmo el presente informe en Granada, a 12 de
marzo de 2013

v

José Parets Llorca

Coordinador del Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio.
Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Universidad de Granada.

E-mail: jparets@ugr.es teléf. (+34) 958 240 574.
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) [1] a
través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion necesaria para
planificar sus estudios.

La pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc.
La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a
futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la
oferta educativa y el acceso (de estudiantes espanoles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Unidon Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e
informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos
propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La
Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informaciéon y divulgacion de las ensefanzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de
la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre
las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academicaugr.es/) 'y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/). Asimismo de los criterios y exigencias que atanen a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

[1] Hecho que se corrobora en http://www.webometrics.info/es/Europe_es/espa%C3%B1a, donde con los
indicadores utilizados para la elaboracién bianual del ranking aparece en su ultima actualizacién, puntuada como la
quinta web universitaria espafnola. (Ultima consulta julio de 2013).
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Ademas, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible habitualmente
en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

- http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
- http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén
matriculando (en este caso, a través de correo electronico dirigido a mgbagur@ugr.es), o a
cualquiera de los profesores que participan en su imparticion.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del mismo,
toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el
desarrollo del Master, de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Difusion del Master

De forma paralela a como se realiza cada curso académico para las titulaciones de Grado,
la UGR viene realizando una campaina de comunicacion a través del Plan de Comunicacion
cuyo objetivo fundamental es informar y promover entre los pUblicos “objetivo” externos la
oferta de Titulos de Master y sus ventajas diferenciales respecto al entorno. Para ello, la UGR
viene realizando las siguientes acciones de comunicacion:

- Actualizacion y ampliacion del microsite (www.estudiaengranada.es)

- Campana de publicidad en internet a través de Google Adwords.

- Mantenimiento y desarrollo de perfiles institucionales en las principales redes
sociales y virtuales (Tuenti, Facebook, Twitter y YouTube) con los objetivos de
ofrecer informacion personalizada a los usuarios interesados y crear espacios
virtuales en los que compartir dicha informacion.

Sistemas de informacion asociados a la Titulacién

- Una vez verificado el Master dispondra de una web normalizada en la que, siguiendo las
directrices de la UGR, se ofrecera informacion especifica sobre la estructura académica del
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Master, sus Especialidades, Plan de Estudios, salidas profesionales, calidad, seguimiento y
mejora del mismo, noticias, sugerencias, enlaces y consultas.

Para garantizar la diseminacion previa de la informacion, el Vicerrectorado de Grado y
Posgrado habilitara los enlaces desde las diferentes titulaciones de Grado cuyo perfil de
egresados se ajusten a los criterios de admision del Master (véase apartado 4.2). Dicha
informacion estara también disponible a través de la web de la Facultad de Ciencias.

Ademas, cada ano, con suficiente antelacion se realizara una campana de difusion en
formato impreso (dipticos, carteles) y edicion bilingiie (castellano e inglés) para su promocion
en Centros, Jornadas de estudiantes y ferias internacionales. A su vez, este material se
publicara en los Tablones de Anuncios de los departamentos implicados en la docencia del
Master. Cuando sea oportuno (sobre todo al inicio de su imparticion) se programaran
seminarios y charlas de divulgacion dirigidos a los posibles estudiantes de cada centro.

Perfil de ingreso al Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA.

La informaciéon necesaria para la eleccion del itinerario o especialidad ofertada desde el
Master aparecera recogida en la web normalizada, en la que se mostraran los perfiles de
ingreso mas adecuados tomando como base tanto la justificacion del Titulo (véase apartado
2.1), como los criterios particulares para acceso al Master (véase apartado 4.2).
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APARTADO 10.1. Cronograma de implantacion

Este titulo de Master esta planteado para cursar 60 créditos ECTS en un Unico curso académico.
Las expectativas son que el Master se pueda empezar a impartir en el curso académico 2014/2015,
con la oferta correspondiente de plazas de nuevo ingreso.

A continuacion se destacan los aspectos que, a nuestro juicio, son mas destacables en relacion al
cronograma de implantacion.

PERIODOS RELEVANTES PARA LA IMPLANTACION DEL TiTULO

* Curso académico 2013-2014 (SEGUNDO SEMESTRE)

Desarrollo de las actividades de difusion (véase apartado 4.3 de esta Memoria) para dar a conocer el
nuevo Titulo de Master. Este periodo es fundamental para captar un nimero adecuado de estudiantes
con objeto de garantizar su imparticion. Dichas actividades resultan particularmente importantes
porque al final de dicho curso académico sale la primera promocion de egresados de las titulaciones
de grado de la UGR.

* PREINSCRIPCION

Periodo de preinscripcion en titulos oficiales de Master de acuerdo con los plazos establecidos para el
distrito Unico andaluz y la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia (Tres
convocatorias, la primera para estudiantes extranjeros. Dichas convocatorias suelen abarcar los
periodos de febrero a octubre).

*MATRICULACION (Solicitud de beca en su caso)

Todos los cursos académicos el Rectorado de la Universidad de Granada publica una Resolucion
mediante la cual se dictan normas para la formalizacion de la matricula en Masteres Universitarios en
el curso correspondiente. En ella se establecen los plazos, modalidades de matricula y motivos de
exencion del pago de precios publicos ademas de otras cuestiones importantes para los estudiantes.
Conforme a los plazos establecidos por la UGR, la matriculacion se realizara a través de la secretaria
del Master creada a tal efecto.

* Curso académico 2014-2015 (Desarrollo del Plan de Estudios)

Véase temporalizacion aproximada incluida en el apartado 5.1. Como alli se ha puesto de manifiesto,
el cronograma definitivo vendra condicionado por la eleccion de materias realizada por los
estudiantes al formalizar su matricula. Dadas las caracteristicas del programa, en el que se debe
favorecer la transversalidad, el Plan de Estudios final se programara para garantizar la flexibilidad y
optatividad ofertadas.

* Periodo de PRACTICAS EXTERNAS

A lo largo del segundo semestre académico para garantizar una formacion previa (aunque
incompleta) en las competencias necesarias para su ejecucion.

* Desarrollo del TRABAJO DE FIN DE MASTER

Al igual que en el caso anterior y por las mismas razones, este trabajo se desarrollara a lo largo del
segundo semestre académico.
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DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master (60 ECTS) se ha planificado para un promedio de 35 estudiantes con la intencion
de abrir la oferta formativa a graduados universitarios que, ademas de proceder del Grado en
Quimica, lo puedan hacer de otras titulaciones como Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Ciencias Ambientales, Ingenieria Quimica, Farmacia, Tecnologia de Alimentos, etc.

El plan de estudios parte de un médulo inicial denominado AVANCES EN QUIMICA que
pretende complementar la formacion de los graduados, ya sea porque no provengan del Grado
en Quimica, o porque necesiten profundizar en los aspectos incluidos en el modulo. Todas las
materias se ofrecen como optativas.;—aungue-el-estudiante tiene-que-cursar-al-menos-9-ECTS
{225-horas). A partir de este modulo se articulan tres itinerarios (que dan origen a las tres
especialidades ofertadas). En—cada—uno—de—ellos—el—estudiante—tiene—que—cursar
obligatoriamente 30 ECTS {750 -horas)- La denominacion y justificacion de cada itinerario ha

sido:

- Itinerario 1: Produccion, ensayo y calidad. Para que el estudiante adquiera competencias
especificas avanzadas relacionadas con la industria quimica, en la que de acuerdo con A.
Macho, presidente del Colegio Oficial de Quimicos de Galicia [1], el quimico requiere
completar su formacion de graduado con aspectos como, elaboracion, estructuracion, gestion
y seguimiento de proyectos, redaccion de informes, sistemas de control en procesos
industriales, sistemas de Gestion Ambiental, Calidad y Prevencion, etc.

Para cursar esta especialidad y poder reconocer la mencion en el Titulo Oficial el
estudiante debe cursar como minimo 9 ECTS del mddulo inicial denominado AVANCES EN
QUIMICA, 30 ECTS del médulo de especialidad denominado Produccién, ensayo y calidad, y 6
ECTS del médulo Trabajo Fin de Master.

(A nivel 1 se ha materializado como MODULO 2: Produccion, ensayo y calidad, véase Figura 2)

Itinerario 2: Metodologia e instrumentacion. Para que el estudiante adquiera
competencias especificas avanzadas relacionadas con la metodologia e instrumentacion
quimicas presentes en cualquier trabajo de laboratorio, con especial énfasis en la gestion y
utilizaciéon de instrumentacion avanzada y en la aplicacion de métodos instrumentales a la
resolucion de problemas de interés en la industria y los servicios relacionados con la Quimica.

Para cursar esta especialidad y poder reconocer la mencion en el Titulo Oficial el
estudiante debe cursar como minimo: 9 ECTS del moédulo inicial denominado AVANCES EN
QUIMICA, 30 ECTS del médulo de especialidad denominado Metodologia e instrumentacion, y 6
ECTS del médulo Trabajo Fin de Master.

(A nivel 1 se ha materializado como MODULO 3: Metodologia e Instrumentacion, véase Figura 2)

- Itinerario 3: Investigacion y Desarrollo. Para que el estudiante adquiera competencias
especificas que lo preparen y capaciten para la investigacion Quimica tanto en los

[1] Antonio Macho Senra, “Méstere; profesionales”. JORNADA SOBRE LA SITUACION ACTUAL Y
PERSPECTIVAS DE LOS ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO. Madrid 30 junio 2011. Organizado por la
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laboratorios universitarios con vistas a afrontar los estudios de doctorado, como para la [+D+i
en las empresas del sector quimico.

Para cursar esta especialidad y poder reconocer la mencion en el Titulo Oficial el estudiante
debe cursar como minimo 9 ECTS del mddulo inicial denominado AVANCES EN QUIMICA, 30
ECTS del médulo de especialidad denominado Investigacion y Desarrollo, y 6 ECTS del modulo
Trabajo Fin de Master.

(A nivel 1 se ha materializado como MODULO 4: Investigacion y desarrollo), véase Figura 2).

Se dedican 15 ECTS (375 horas) a ofertar un médulo optativo de PRACTICAS EXTERNAS (6
ECTS -150 horas-) para que el estudiante pueda ampliar y complementar los conocimientos
adquiridos en empresas y centros del sector, dejando 9 ECTS (225 horas), para que el
estudiante complete su formacion eligiendo entre otras materias del propio Master u
ofertadas en otros masteres afines.

Como se ha comentado anteriormente, finalmente cada itinerario se completa con un
modulo obligatorio de TRABAJO DE FIN DE MASTER (6 ECTS -150 horas-) que permitira
demostrar la adquisicion de las competencias genéricas del Master.

El organigrama recogido en la Figura 1 muestra la estructura general del Plan de Estudios
asi como las posibles rutas que puede realizar un estudiante matriculado en este Master.
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Itinerario (Optativo)
Investigacion + Desarrollo
Obligatorio 30 de 42 ECTS

NO
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(60 ECTS)
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Practicas Externas

Obligatorio 30 de 42 ECTS
y

9 ECTS

—
<
=
17}
I
=
["2]
©
2
E
=
<)
0
&
o
2
[}
c
3
-
>
1]
i
o
c
g0
(&)
i
Q
S
Q
R d
]
MU
=

Itinerario (Optativo)
Produccion, ensayo y calidad
Obligatorio 30 de 42 ECTS
Practicas Externas
6 ECTS

Figura 1. Itinerarios (Especialidades) entre los que puede elegir el estudiante a la hora de matricularse
en el Master Khemia
Como se ha comentado previamente, la Figura 2 muestra los distintos madulos
que se deben cursar (tal y como se han introducido en esta Memoria de
Verificacion) para la obtencion de cada una de las menciones o itinerarios definidos.
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APARTADO 5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Maodulo 1: Avances en Quimica

Médulo 2: Produccién, ensayo y calidad
Mddulo 5: Trabajo Fin de Master
Moadulo 6: Practicas externas

Madulo 1: Avances en Quimica

Maddulo 3: Metodologia e instrumentacion
Médulo 5: Trabajo Fin de Master

Madulo 6: Practicas externas

ESPECIALIDAD 3

Madulo 1: Avances en Quimica
Madulo 4: Investigacién y desarrollo
Médulo 5: Trabajo Fin de Master
Madulo 6: Practicas externas

Figura 2. Modulos diseiados para cada especialidad

Las materias/asignaturas incluidas en cada modulo se
recogen a continuacion:

de Granada Internacional

MODULO 1: AVANCES EN QUIMICA
CREDITOS ECTS: 9 CARACTER:OBLIGATORIO/Con optatividad

El alumno tiene que cursar obligatoriamente 3 de las materias ofertadas a continuacion.
De aqui que todas se oferten con caracter OPTATIVO

CREDITOS ECTS/MATERIA: 3
MATERIAS
- Espectroscopia Avanzada
- Quimica del Estado Sélido
- Especiacion en Quimica
- Estereoquimica organica
- Dinamica de procesos y reacciones quimicas.
- Determinacion estructural de productos organicos.
- Quimica de la Coordinacion Avanzada.
- Quimica Computacional.
- Teoria de grupos y simetria molecular

MODULO 2: PRODUCCION, ENSAYO Y CALIDAD
CREDITOS ECTS:30 CARACTER:OPTATIVO (Define el ITINERARIO 1)
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El alumno tiene que cursar obligatoriamente 10 de las materias ofertadas a continuacion.
De aqui que todas se oferten con caracter OPTATIVO

CREDITOS ECTS/MATERIA: 3

MATERIAS
- Sistema de gestion integrada para la industria
- Calidad en laboratorio de estudios y ensayos
- Quimiometria (Comun al mddulo 3)
- Gestion y planificacion de proyectos (M93.56.1/ MGTPNGuia09)™"
- Referenciales de calidad en la industrias relacionadas con el sector quimico
- Reactores Quimicos
- Operaciones industriales de separacion
- Herramientas para el analisis de procesos quimicos (Comun al modulo 3)
- Comunicacién, Innovacion y Comportamiento del Consumidor
(M93.56.1/MGTPNGuia06)!"
- Transferencia de Conocimiento: Patentes y propiedad intelectual
- Creacion de Empresas (M/38/56/1-MT-14)?
- Gestion de la instrumentacion. Calibracion y verificaciones (Comun al médulo 3)
- Quimica de productos industriales organicos
- Quimica de productos industriales inorganicos

™ Master en Gestion y Tecnologias de Negocios de la UGR
@ Master en Biotecnologia de la UGR

MODULO 3: METODOLOGIA E INSTRUMENTACION
CREDITOS ECTS:30 CARACTER:OPTATIVO (Define el ITINERARIO 2)

El alumno tiene que cursar obligatoriamente 10 de las materias ofertadas a continuacion.
De aqui que todas se oferten con caracter OPTATIVO

CREDITOS ECTS/MATERIA: 3
MATERIAS
- Gestion de la instrumentacion. Calibracion y verificaciones (Comun al modulo 2)
- Quimiometria (Comun al modulo 2)
- Plataformas instrumentales avanzadas para el analisis quimico
- Ingenieria y caracterizacion de proteinas (Comun al médulo 4)
- Termodinamica y Calorimetria (M/38/56/1-MT-2)?

- Determinacion de la estructura de proteinas mediante resonancia magnética nuclear
(M/38/56/1-MT-1)@
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MODULO 3: METODOLOGIA E INSTRUMENTACION
CREDITOS ECTS:30 CARACTER:OPTATIVO (Define el ITINERARIO 2)

El alumno tiene que cursar obligatoriamente 10 de las materias ofertadas a continuacion.
De aqui que todas se oferten con caracter OPTATIVO

CREDITOS ECTS/MATERIA: 3
- Caracterizacion de Compuestos de Coordinacion
- Caracterizacion de la superficie de sélidos (ComUn al modulo 4)
- Microscopia Analitica
- Cristalografia de macromoléculas (M/38/56/1-MT-15)®
- Nanomateriales (Comun al médulo 4)
- Espectrometrias de Rayos X
- Herramientas para el analisis de procesos quimicos (Comun al modulo 2)
- Sensores y sistemas miniaturizados (Comdn al médulo 4)
@DMaster en Biotecnologia de la UGR

MODULO 4: INVESTIGACION + DESARROLLO
CREDITOS ECTS:30 CARACTER:OPTATIVO (Define el ITINERARIO 3)

El alumno tiene que cursar obligatoriamente al menos 10 de las materias ofertadas a
continuacion. De aqui que todas se oferten con caracter OPTATIVO

CREDITOS ECTS/MATERIA: 3
MATERIAS
- Sensores y sistemas miniaturizados (Comdn al modulo 3)
- Bioanalitica
- Diseno biocomputacional
- Ingenieria y caracterizacion de proteinas (Comun al médulo 3)
- Materiales moleculares inorganicos
- Caracterizacion de la superficie de solidos (Comun al modulo 3)
- Nanomateriales (Comun al médulo 3)
- Catalisis en la resolucion de problemas ambientales y energéticos
- Sintesis Organica
- Quimica Combinatoria y Sintesis Organica en Fase Soélida
- Catalisis homogénea
- Terpenoides de interés biotecnoldgico: biosintesis, elucidacion estructural y sintesis
(M/38/56/1-MT-32) @
- lones Metalicos en Sistemas Biologicos
- Materiales Organicos Avanzados

@Master en Biotecnologia de la UGR

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Universidad de Granada

SGS

SGS Calle Paz, 18 — 18071 Granada
Web: http://escuelaposgrado.ugr.es Pégina 6 de 12

csv: 135142957357847284577521





C %C_g?/‘ Universidad G Escuela

de Granada Internacional
. Posgrado

Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA por la UGR
APARTADO 5.1. Descripcion del Plan de Estudios

MODULO 5: PRACTICAS EXTERNAS
CREDITOS ECTS:6 CARACTER: OPTATIVO

Esta pensado para que puedan elegirla entre el 30-40% de los estudiantes matriculados en el
Master (9-12 estudiantes). La adjudicacion se realizara ofertando 2-3 plazas por
empresa/centro participante y como criterio de seleccion se tomaran tanto el itinerario a
cursar como el expediente académico de cada estudiante.

A modo de ejemplo se recogen las tareas que realizarian los estudiantes en algunas de las
empresas/centros participantes

Practicas 1 Produccion e investigacion en nanomateriales de aplicacion industrial
Empresa: Nanomateriales y Polimeros S.L.

Puesta a punto de metodologias de extraccion y purificacion de
compuestos bioactivos a partir de productos y subproductos vegetales
FUNDACION Centro de investigacion y desarrollo del alimento

Practicas 2

Empresa: funcional (CIDAF)

Practicas 3 Tareas de gestion en laboratorios de medida y ensayo
Empresa BIOTMICROGEN S.L

Practicas 4 Tratamiento y analisis de muestras alimentarias y ambientales
Empresa Laboratorio Analitico Bioclinico (LAB)

MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER

CREDITOS ECTS: 6 CARACTER: OBLIGATORIO

I1.1nea de investigacion I+D+i en tecnologia analitica instrumental

Linea de investigacion  Metodologias de obtencion de informacion analitica en sistemas
2 reales

Linea de investigacion . ,
3 Ingenieria de proteinas

Linea de investigacion . . . . .
4 Plegamiento de proteinas e interaccion con ligandos

Linea de investigacion

5 Bioprocesos
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MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER
CREDITOS ECTS: 6 CARACTER: OBLIGATORIO
Igmea de investigacion Depuracion de efluentes

Linea de investigacion  Materiales  Inorganicos  Moleculares,  Supramoleculares y
7 Nanométricos

Iémea de investigacion Adsorcion y Catalisis

Iémea de investigacion Sintesis Organica

Linea de investigacion

10 Quimica de Productos Naturales

a) Competencias asignadas

Como competencias BASICAS se han seleccionado las que aparecen por defecto en la
aplicacion ya que son las competencias que han de ser garantizadas en cualquier plan de
estudios de master, de acuerdo al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales. A estas se les ha adicionado (por requerirlo la aplicacion
informatica para la verificacion de titulos oficiales) la competencia CG1 definida como
GENERAL al contemplar las responsabilidades adecuadas en lo que respecta al desarrollo de
conocimientos y/o practicas profesionales del futuro egresado del Master (se han formulado
tomado como referencia el folleto del MECES [2]).

Las competencias TRANSVERSALES se han seleccionado para que, una vez trabajadas a lo
largo del plan de estudios, puedan garantizar la adquisicion de las competencias basicas y
generales descritas en el apartado anterior. No se ha considerado oportuno incluir aquellas
competencias que se pueden adquirir mediante acciones complementarias no especificas del
programa formativo como: (i) movilidad estudiantil (trabajo en contexto internacional,
conocimiento de otras culturas, reconocimiento de la diversidad, etc.), (ii) fomento del
desarrollo de recursos humanos (liderazgo, relaciones interpersonales, etc.), o (iii) aquello
gue no se puedan garantizar, mediante la certificacion adecuada, su adquisicion (dominio de
lenguas extranjeras).

Finalmente las competencias ESPECIFICAS se han seleccionado intentando cubrir los
conocimientos, habilidades y destrezas especificas de cada una de las especialidades que

[2] El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF-MEC). Luxemburgo:
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 2009. ISBN 978-92-79-08475-1 (doi
10.2766/) descargado desde http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_es.html en febrero de
2013.
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apareceran como menciones en el titulo del Master. La siguiente tabla muestra las
especialidades y los cddigos de las competencias especificas asociados a ellas.

Especialidad o itinerario Competencias ESPECIFICAS asociadas
PRODUCCION, ENSAYO Y CALIDAD CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8,
CE9, CE10y CE11.
METODOLOGIA E INSTRUMENTACION CE1, CE2, CE3, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE15, CE16, C-17 y CE18.
INVESTIGACION + DESARROLLO CE1, CE2, CE3, CE10, CE12, CE13, CE16,

CE18, CE19, CE20 y CE21.

No se ha considerado oportuno asignar competencias especificas ni, a las PRACTICAS
EXTERNAS (mddulo optativo), ni al Trabajo Fin de Master, por considerarlos marcos idoneos y
“reales” para trabajar tanto sobre las competencias basicas y generales, como sobre las
transversales.

b)Actividades formativas (AF”i”)

Se han concebido tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la
realizacion de cada una de las actividades, ya que el EEES debe facilitar la materializacion de
unos resultados de aprendizaje como consecuencia de la adquisicion de las competencias
adecuadas para la practica profesional del futuro egresado.

c) Metodologias docentes (MD”i”)

Se han seleccionado atendiendo a los recursos didacticos que se pueden utilizar en las
actividades formativas disefadas. Asi, por ejemplo, cualquiera de las metodologias
identificadas con los codigos MD1 a MD4 se pueden utilizar para las actividades dirigidas,
mientras que las codificadas como MD5 y MDé6 sirven para las supervisadas.

d) Sistemas de evaluacién (EC”i” y EF1)

Se han definido atendiendo la Ultima normativa aprobada por la UGR en Consejo de
Gobierno de 20 mayo de 2013, relativa a “EVALUACION y CALIFICACION”. Siguiendo con las
directrices marcadas en ella, considerando el tipo de actividad formativa y favoreciendo un
sistema de evaluacion continua, se proponen cuatro herramientas de evaluacion asociadas a
la docencia presencial del Master, una evaluacion especifica para el Trabajo Fin de Master y
otra para las Practicas Externas.

Finalmente se define un sistema de evaluacion mediante EXAMEN FINAL (entendido bien
como una, o como un conjunto de pruebas disefadas por el equipo docente encargado de la
imparticion de cada materia) para aquellos estudiantes que durante los primeros quince dias
desde el comienzo de imparticion de la materia elijan esta modalidad de evaluacion.

e) Temporalizacién del Plan de Estudios

Finalmente la Tabla 1 muestra una propuesta tentativa de temporalizacion, la cual puede
venir condicionada por la eleccion de los estudiantes al realizar su matricula.
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Tabla 1. Temporalizacion del Plan de estudios propuesto

AVANCES EN QUIMICA

Espectroscopia Avanzada
Estado Sélido
Especiacion en Quimica

Estereoquimica organica

Dindmica de procesos y reacciones quimicas
Determinacion estructural de Productos Organicos

Quimica de la Coordinacién Avanzada
Quimica Computacional

Teoria de grupos y simetria molecular
PRODUCCION, ENSAYO Y CALIDAD
Sistema de gestion integrada para la industria

Calidad en laboratorio de estudios y ensayos

Quimiometria

Gestion y planificacion de proyectos (M93.56.1/ MGTPNGuia09)
Referenciales de calidad en la industrias relacionadas con el sector quimico
Reactores Quimicos

Operaciones industriales de separacién

Herramientas para el andlisis de procesos quimicos

Comunicacion, Innovacion y Comportamiento del Consumidor (M93.56.1/MGTPNGuia06)
Transferencia de Conocimiento: Patentes y propiedad intelectual

Creacion de Empresas de base tecnolégica (M/38/56/1-MT-14)

Gestion de la instrumentacion. Calibracién y verificaciones

Quimica de productos industriales organicos

Quimica de productos industriales inorganicos
METODOLOGIA E INSTRUMENTACION

Gestion de la instrumentacion. Calibracién y verificaciones
Quimiometria

Plataformas instrumentales avanzadas para andlisis quimico

Ingenieria y caracterizacién de proteinas

Termodinamica y Calorimetria (M/38/56/1-MT-2)

Determinacion de la estructura de las proteinas mediante RMN (M/38/56/1-MT-17
Caracterizacion de compuestos de coordinacion

Caracterizacion de la superficie de sélidos
Microscopia analitica

Cristalografia de macromoléculas (M/38/56/1-MT-15)
Nanomateriales

Espectrometrias de rayos X

Herramientas para el anélisis de procesos quimicos

Sensores y sistemas miniaturizados
INVESTIGACION Y DESARROLLO
Sensores y sistemas miniaturizados
Bioanalitica

Disefio biocomputacional

Ingenieria y caracterizacién de proteinas
Materiales Moleculares Inorganicos

Caracterizacion de la superficie de sélidos
Nanomateriales

Catalisis en la resolucion de problemas ambientales y energéticos

Sintesis Organica

Quimica combinatoria y sintesis en fase soélida

Catalisis homogénea

Terpenoides de interés biotecnoldgico: biosintesis, elucidacion estructural y sintesis (M/38/56/1-MT-32)
lones metdlicos en sistemas biolégicos

Materiales organicos avanzados
PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

Leyenda:

Materias comunes a varios itinerarios

Materias ofertadas de otros Masteres

CARACTER

OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO

OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO

OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO

OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO
OPTATIVO

OBLIGATORIO

TEMPORALIZACION

PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE

Segun oferta de M93.56.1

SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Segun oferta de M93.56.1
SEGUNDO SEMESTRE
Segun oferta de M38.56.1
PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
Segun oferta de M38.56.1
Segun oferta de M38.56.1
PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
Segun oferta de M38.56.1
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
Segun oferta de M38.56.1
SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
ENERO-FEBRERO

SEGUNDO SEMESTRE
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APARTADO 5.1. Descripcion del Plan de Estudios

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado. La Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los
programas oficiales de posgrado. Entre sus funciones estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado. En la
actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres Erasmus
Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo (http://internacional.ugr.es/) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las opciones
de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...).
Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento
temporal a su llegada. En este Gltimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente
con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de
cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina
de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras lenguas: inglés, francés, aleman,
italiano, arabe, ruso, chino, japonés, etc.

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por el funcionamiento
de los mecanismos de coordinacion del Titulo. No obstante, con objeto de garantizar la
coordinacion entre las materias de cada modulo (coordinacion horizontal) y entre los
diferentes modulos (coordinacion vertical), desde la Comision Académica del Master, se
nombrara una Subcomision de Coordinacion Docente, integrada por el coordinador o
coordinadora del Master y un profesor que actuara de coordinador de cada mddulo. Dichas
comisiones, conjuntamente con la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo velaran para
(i) armonizar los contenidos impartidos y su evaluacion, (ii) identificar contenidos semejantes
a varias materias, y procurar que no haya reiteraciones de contenido, asi como procurar su
variacion segun la perspectiva o enfoque de la materia que los aborda.

A su vez, se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision Académica del Master, la Comision Docente y los diferentes profesores responsables
de la imparticion de las materias, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y
garantizar la solucion de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo
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APARTADO 5.1. Descripcion del Plan de Estudios

de la imparticion del Master, aplicandose una estrategia comdn en la planificacion vy
desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.
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APARTADO 6.2. Otros Recursos Humanos

Este Master contara con la disponibilidad del Personal de Administracién y Servicios de UGR, entre
otros. Mas concretamente:

(i) Personal de Administracion y Servicios para apoyo a la docencia: Secretaria y
Conserjeria de las Facultades de Ciencias, Ciencias Econébmicas y Empresariales
y E.T.S. de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion. Eventualmente, el
personal de Administracion y Servicios de los Departamentos implicados en la
docencia del Master.

(i) Personal de Administracion y Servicios para la gestién administrativa y
econdmica: Unidad de Atencion Departamental de la Facultad de Ciencias,
Escuela Internacional de Posgrado, Centro de Promocion de Empleo y Practicas.
Eventualmente, personal administrativo de las empresas/instituciones
colaboradoras.

(iii) Personal de Administracién y Servicios para apoyo a la investigacion (TFM,
practicas externas): técnicos de laboratorio de los Departamentos de Quimica
Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica, Quimica Organica, Ingenieria
Quimica y Centro de Instrumentacion Cientifica. Eventualmente, personal
técnico cualificado de las empresas/instituciones colaboradoras.

Otros recursos humanos de apoyo a estudiantes se describen en el apartado 4.3.
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APARTADO 6.1. Profesorado

La Universidad de Granada, y las entidades colaboradoras segln se especifique en los convenios de
colaboracion firmados al efecto, aportaran los recursos humanos para el desarrollo del Programa.

6.1.1. PROFESORADO QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

(i) PERSONAL ACADEMICO PROCEDENTE DE LA UGR

Profesor Cat. Profesional” | Departamento (1) (2) (3)
Obdulio Lopez Mayorga cu Quimica Fisica 5 6 5
Elisa Barea Martinez TU Quimica Inorganica 1 2 -
Monsalud Del Olmo Iruela TU Quimica Analitica 3 4 3
Juan Manuel Cuerva Carvajal TU Quimica Organica 3 3 2
Francisco Conejero Lara TU Quimica Fisica 3 4 4
Maria del Mar Garcia Mira TU Quimica Fisica 2 2 -
Joaquin Isac Garcia TU Quimica Organica 3 6 4
José Maria Moreno Sanchez TU Quimica Inorganica 2 4 4
José Antonio Dobado Jiménez TU Quimica Organica 2 3 2
Antonio José Mota Avila TU Quimica Inorganica 2 3 2
Oscar Ballesteros Garcia TU Quimica Analitica 1 2 1
Alberto Zafra Gomez TU Quimica Analitica 1 2 -
Luis Cuadros Rodriguez Ccu Quimica Analitica 3 4 4
M? Gracia Bagur Gonzalez TU Quimica Analitica 3 4 3
Laura Gamiz Gracia TU Quimica Analitica 2 3 2
Antonia Reyes Requena TU Ingenieria Quimica 2 4 3
Miguel Garcia Roman [&h) Ingenieria Quimica | 1 ©® 2 1
Gabriel Blazquez Garcia TU Ingenieria Quimica 3 5 4
Antonio Galvez Borrego TU Ingenieria Quimica 2 5 2
Ana Isabel Garcia Lépez TU Ingenieria Quimica 2 3 3
Natalia Navas Iglesias TU Quimica Analitica 2 3 1
Antonio Gonzalez Casado TU Quimica Analitica 3 4 4
pondue Jose cﬁg’;r:ez' cu Quimica Organica 4 7 | s
Miguel Quiros Olozabal TU Quimica Inorganica 4 5 4
Alegria Carrasco Pancorbo TU Quimica Analitica 1 2 -
Ana Maria Garcia Campania Ccu Quimica Analitica 3 4 4
Ana Isabel Azuaga Fortes TU Quimica Fisica 3 4 2
)

CU: Catedratico de Universidad (1) N° de sexenios (CNAI)

TU: Profesor Titular de Universidad (2) N° de quinquenios

CD: Profesor Contratado Doctor (3) Tramos autonémicos (en su caso)
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APARTADO 6.1. Profesorado

Profesor Cat. Profesional” | Departamento (1) (2) (3)
Enrique Colacio Rodriguez cu Quimica Inorganica 5 6 5
José Ruiz Sanchez TU Quimica Inorganica 3 5 4
Manuel José Pérez Mendoza TU Quimica Inorganica 2 3 2
Agustin F. Pérez Cadenas TU Quimica Inorganica 2 2 2
Fernando Nieto Garcia cu Crls}:alograf]a y 5 6 6

Mineralogia
Miguel A. Cabrerizo Cu Fisica Aplicada 4 6 6
Antonio Rodriguez Diéguez TU Quimica Inorganica 1 2 -
Natividad Galvez Rodriguez TU Quimica Inorganica 3 3 2
Jorge F. Fernandez Sanchez TU Quimica Analitica 2 2 2
Luis F. Capitan Vallvey cu Quimica Analitica 6 6 5
M2 Dolores Fernandez Ramos TU Quimica Analitica 2 3 1
M? Carmen Valencia Miron TU Quimica Analitica 4 6 5
David Arraez Roman TU Quimica Analitica 1 2 -
Antonio Segura Carretero Ccu Quimica Analitica 3 3 3
Irene Luque Fernandez TU Quimica Fisica 3 3 2
Jorge Andrés Rodriguez cu Quimica Inorganica 3 3 2
Navarro
Juan Manuel Herrera Martinez TU Quimica Inorganica 1 1 -
Francisco Carrasco Marin Ccu Quimica Inorganica 4 5 4
|I-:Iranc1$co José Maldonado cu Quimica Inorganica 3 4 3

odar
Andrés Parra Sanchez TU Quimica Organica 4 5 4
José Justicia Ladron de TU .. .
Guevara Quimica Organica 2 2 -
M? Purificacion Sanchez TU Quimica Inorganica 3 5 4
Sanchez
José Manuel Dominguez Vera cu Quimica Inorganica
Luis Alvarez de Cienfuegos TU Quimica Organica 2 2 i
Rodriguez
()
Belén Prados Suarez AD Lenguajes y Siste- 0 2 0
mas Informaticos
Maria José Rodriguez Fortiz TU Lenguajes y Siste- 1 4 3
mas Informaticos
Comercializacion e
Salvador del Barrio Garcia TU Investigacion de 2 3 3
Mercados

] . )
CU: Catedratico de Universidad 8; Ho gg Z?J);re\;]:loesngg:w)
TU: Profesor Titular de Universidad (3) Tramos autondmicos (en su caso)
AD: Profesor Ayudante Doctor
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Profesor Cat. Profesional” | Departamento (1) (2) (3)

Comercializacion e

José Angel Ibafiez Zapata TU Investigacion de 1 3 2
Mercados
Comercializacion e
Francisco Munoz Leiva TU Investigacion de 1 1 -
Mercados
Francisco Javier Lopez Inst. Univ.
; P CcD Investigacion y 2 3 -
Jaramillo . ,
Biotecnologia
José Francisco Quilez del TU Quimica Organica 3 3 3
Moral
M? del Mar Herrador del Pino TU Quimica Organica 3 6 5

™
TU: Profesor Titular de Universidad
CD: Profesor Contratado Doctor

(1) N° de sexenios (CNAI)
(2) N° de quinquenios
(3) Tramos autonomicos (en su caso)

(ii)) PERSONAL ACADEMICO PROCEDENTE DE OTRAS UNIVERSIDADES

Profesor Cat. Profesional” | Departamento (1) (2) (3)
José Fermin Lopez Sanchez TU Qu1m1c(aUé;1al1t1ca 3 5 -
Angels Sahuquillo Estrugo PA Qu1m1c(zaugr)1al1t1ca 3 - -
Antonia Garrido Frenich Cu Quimica Analitica 3 4 4
(UAL)
Cristalografia y
Juan Jiménez Millan cu Mineralogia 3 4 4
(UJaén)

(*)
CU: Catedratico de Universidad

TU: Profesor Titular de Universidad
PA: Profesor Agregado

(1) N° de sexenios (CNAI)
(2) N° de quinquenios
(3) Tramos autonémicos (en su caso)

Todos los profesores tienen una larga experiencia docente, investigadora y profesional. En total
suman 162 sexenios, con una media de 2.38 sexenios/profesor. Todos dirigen/participan en proyectos
de investigacion nacionales/internacionales obtenidos en convocatorias competitivas y/o son
miembros de grupos de investigacion consolidados del Plan Andaluz de Investigacion de la Junta de
Andalucia y de Cataluna.
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APARTADO 6.1. Profesorado

(iii) PERSONAL ACADEMICO PROCEDENTE DE OTRAS INSTITUCIONES/EMPRESAS

Profesor | Categoria Profesional | Experiencia profesional

oAsesoramiento sobre las
posibilidades de proteccion de
resultados de investigacion.

Técnico de la Oficina de oGestion de la proteccion
Juan Antonio Mufioz Orellana Transferencia de Resultados de (Patentes, Software, ...
Investigacion (OTRI) de la UGR o Estudios de Patentabilidad.

oExperiencia en formacion en
materia de proteccion de

resultados
Jefe de Servicio de Control de la
Francisco de Paula Rodriguez Calidad Agroalimentaria. Calidaq, Indus’Frias
Garcia Agroal!rpentarllas. y
(Consejeria de Agricultura, Pesca y Produccion Ecologica.
Medio Ambiente Junta de Andalucia)
Agustin Laserrot Cuadrado Director de Biotmicrogen S.L. Biotecnologia Industrial.
Jefa de Servicio de Calidad y
Promocion. Calidad, Industrias
Maria Dolores Toro Jordano Agroalimentarias y
(Consejeria de Agricultura, Pescay Produccion Ecoldgica.

Medio Ambiente Junta de Andalucia)

o Senior Advisor at Business
Innovation Center of Granada
en Innovation and Development

Director-Gerente (CEO) de FIBAO Agency of Andalusia
José Ramon Fernandez

., . L, o Post-doctoral Researcher en
Navarro (Fundacion para la Investigacion University Technology Park at
Biomédica) Illinois Institute of Technology

o Project Manager en Andalucia
BioReg

Este profesorado no universitario viene avalado por una experiencia profesional cualificada, que en
algunos casos se complementa con experiencia docente e investigadora. De ellos el 40% (M* Dolores
Toro Jordano y José Ramon Fernandez Navarro) son doctores, el 20% (Agustin Laserrot Cuadrado) esta
en fase de finalizacion de su tesis doctoral, y el otro 40% realiza tareas especializadas que, a nuestro
juicio, lo facultan para participar como profesores del Master.

6.1.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y ASIGNACION DE MATERIAS.

La asignacion de un profesor a una materia se ha basado en sus aptitudes y experiencia en el tema,
criterio que se mantendra para las asignaciones de los tutores a las practicas externas y al Trabajo de
Fin de Master. En la siguiente Tabla se recoge la asignacion realizada.

SGS

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Universidad de Granada

. SGS Calle Paz, 18 — 18071 Granada
Webhttp://escuelaposgrado.ugr.es Pagina 4 de 10

csv: 118456602817953652504075





APARTADO 6.1. Profesorado

T9ME i
s Z/f 27 Universidad
3 ~ S

B de Granada

S
Escuela

Internacional
« Posgrado

Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA por la UGR

Profesor/profesores

| Materia asignada

MODULO

AVANCES EN QUIMICA

Obdulio Lopez Mayorga (UGR)

Espectroscopia Avanzada

Elisa M* Barea Martinez (UGR)

Quimica del Estado Soélido

Monsalud del Olmo Iruela (UGR)
Angels Sahuquillo Estrugo (UB)
José Fermin Lopez Sanchez (UB)

Especiacion en Quimica

Juan Manuel Cuerva Carvajal (UGR)

Estereoquimica organica

Francisco Conejero Lara (UGR)
Maria del Mar Garcia Mira (UGR)

Dinamica de procesos y
reacciones quimicas

Joaquin Isac Garcia (UGR)

Determinacion estructural de
productos organicos

José Maria Moreno (UGR)

Quimica de la Coordinacion
Avanzada

José A. Dobado Jiménez (UGR)

Quimica Computacional

Antonio José Mota Avila (UGR)

Teoria de grupos y simetria
molecular

PRODUCCION, ENSAYO Y
CALIDAD

Oscar Ballesteros Garcia (UGR)
Alberto Zafra Gomez (UGR)

Sistema de gestion integrada para
la industria

Luis Cuadros Rodriguez (UGR)
Antonia Garrido Frenich (UAL)
Francisco de Paula Rodriguez Garcia
(Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medioambiente, JA)

Calidad en laboratorio de
estudios y ensayos

M? Gracia Bagur Gonzalez (UGR)

Quimiometria

Belén Prados Suarez (UGR)
Maria José Rodriguez Fortiz (UGR)

Gestion y planificacion de
proyectos
(M93.56.1/ MGTPNGuia09)

Laura Gamiz Gracia (UGR)

Agustin Laserrot Cuadrado (Grupo
Biot S.L.)

M? Dolores Toro Jordano
(Consejeria de Agricultura, Pesca 'y
Medioambiente (JA)

Referenciales de calidad en la
industrias relacionadas con el
sector quimico

Antonia Reyes Requena (UGR)
Miguel Garcia Roman (UGR)

Reactores Quimicos

Gabriel Blazquez Garcia (UGR)
Antonio Galvez Borrego (UGR)
Ana |. Garcia Lopez (UGR)

Operaciones industriales de
separacion

Luis Cuadros Rodriguez (UGR)
Natalia A. Navas Iglesias (UGR)

Herramientas para el analisis de
procesos quimicos

Salvador del Barrio Garcia (UGR)
José Angel Ibanez Zapata (UGR)
Francisco Munoz Leiva (UGR)

Comunicacion, Innovacion y
Comportamiento del Consumidor
(M93.56.1/MGTPNGuia06)

Juan A. Munoz Orellana (OTRI-UGR)

Transferencia de Conocimiento:
Patentes y propiedad intelectual
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Profesor/profesores

| Materia asignada

MODULO

PRODUCCION, ENSAYO Y
CALIDAD

José Ramon Fernandez Navarro
(FIBAO)

Creacion de Empresas de base
tecnoldgica
(M/38/56/1-MT-14)

Antonio Gonzalez Casado (UGR)

Gestion de la instrumentacion.
Calibracion y verificaciones

Enrique-José Alvarez-Manzaneda
Roldan (UGR)

Quimica de productos industriales
organicos

Miguel Quiros Olazabal (UGR)

Quimica de productos industriales
inorganicos

METODOLOGIA E
INSTRUMENTACION

Antonio Gonzalez Casado (UGR)

Gestion de la instrumentacion.
Calibracion y verificaciones

M? Gracia Bagur Gonzalez (UGR)

Quimiometria

Alegria Carrasco Pancorbo (UGR)
Ana M? Garcia Campana (UGR)

Plataformas instrumentales
avanzadas para el analisis
quimico

Ana Isabel Azuaga Fortes (UGR)

Ingenieria y caracterizacion de
proteinas

Ana Isabel Azuaga Fortes (UGR)

Termodinamica y Calorimetria
(M/38/56/1-MT-2)

Francisco Conejero Lara (UGR)

Determinacion de la estructura
de proteinas mediante resonancia
magnética nuclear
(M/38/56/1-MT-1)

Enrique Colacio Rodriguez (UGR)
José Ruiz Sanchez (UGR)

Caracterizacion de Compuestos
de Coordinacion

Manuel José Pérez Mendoza (UGR)
Agustin Francisco Pérez Cadenas
(UGR)

Caracterizacion de la superficie
de solidos

Juan Jiménez Millan (UJA)
Fernando Nieto Garcia (UGR)
Miguel A. Cabrerizo Vilchez (UGR)

Microscopia Analitica

Francisco Javier Lopez Jaramillo
(UGR)

Cristalografia de macromoléculas
(M/38/56/1-MT-15)

Natividad Galvez Rodriguez(UGR)
Jorge Fernando Fernandez Sanchez
(UGR)

Nanomateriales

M? Gracia Bagur Gonzalez (UGR)
Manuel José Pérez Mendoza (UGR)
Antonio Rodriguez Diéguez (UGR)

Espectrometrias de Rayos X

Luis Cuadros Rodriguez (UGR)
Natalia A. Navas Iglesias (UGR)

Herramientas para el analisis de
procesos quimicos

Luis Fermin Capitan Garcia (UGR)
M? Dolores Fernandez Ramos (UGR)
M? del Carmen Valencia Miron
(UGR)

Sensores y sistemas
miniaturizados
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Profesor/profesores

| Materia asignada

MODULO

INVESTIGACION y
DESARROLLO

Luis Fermin Capitan Garcia (UGR)
M? Dolores Fernandez Ramos (UGR)
M? del Carmen Valencia Miron
(UGR)

Sensores y sistemas
miniaturizados

David Arraez Roman (UGR)
Antonio Segura Carretero (UGR)

Bioanalitica

Irene Luque Fernandez (UGR)

Diseno biocomputacional

Ana Isabel Azuaga Fortes (UGR)

Ingenieria y caracterizacion de
proteinas

Juan Manuel Herrera Martinez
(UGR)
Jorge Rodriguez Navarro (UGR)

Materiales moleculares
inorganicos

Manuel José Pérez Mendoza (UGR)
Agustin Francisco Pérez Cadenas
(UGR)

Caracterizacion de la superficie
de sélidos

Natividad Galvez Rodriguez(UGR)
Jorge Fernando Fernandez Sanchez
(UGR)

Nanomateriales

Francisco Carrasco Marin (UGR)
Francisco José Maldonado Hodar
(UGR)

Catalisis en la resolucion de
problemas ambientales y
energéticos

Enrique-José Alvarez-Manzaneda
Roldan (UGR)

Sintesis Organica

Andrés Parra Sanchez (UGR)

Quimica Combinatoria y Sintesis
Organica en Fase Solida

José Justicia Ladron de Guevara
(UGR)

Catalisis homogénea

José Francisco Quilez del Moral
(UGR)
M? del Mar Herrador Pino (UGR)

Terpenoides de interés
biotecnoldgico: biosintesis,
elucidacion estructural y sintesis
(M/38/56/1-MT-32)

M? Purificacion Sanchez Sanchez
(UGR)
José Manuel Dominguez Vera (UGR)

lones Metalicos en Sistemas
Biologicos

Luis Alvarez de Cienfuegos
Rodriguez (UGR)

Materiales Organicos Avanzados

Actualmente, los recursos humanos son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin
perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere
necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y gestion administrativa.
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APARTADO 6.1. Profesorado

6.1.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afo 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad
entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres sectores de la
Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el
colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacion de las mujeres en la UGR se
realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
« La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
« La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
o La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.
o El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
o La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad
tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de
género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas
en el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacion al tema de la
igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones
de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefanza y la investigacion.
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6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar
la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal laboral y
funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes organos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formacion y su
conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de
género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia
(tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado
se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula
el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se
establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio
entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (art. 7).
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APARTADO 6.1. Profesorado

6.1.4. MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO SE
REALICE ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto
las normas que regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal
laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho
Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicién de las Comisiones de seleccion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que
“En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las
Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a
la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el
respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con
discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).
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APARTADO 7.1. Recursos materiales y servicios

El Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas (KHEMIA) se impartira en las instalaciones de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada [http://fciencias.ugr.es/]. Dicho centro
cuenta con un amplio abanico de recursos materiales, que se consideran adecuados para la
docencia tanto tedrica como practica.

Considerando el tipo de actividades formativas disefiadas se puede decir que:

- Para las actividades dirigidas y de evaluacion, la Facultad de Ciencias cuenta con aularios en
los que todas las aulas destinadas a la docencia tedrica estan dotadas con recursos
informaticos de proyeccion (caiones de proyeccion conectados a ordenadores, conexion a
Internet), que pueden combinarse con los recursos tradicionales de proyeccion (proyectores
de diapositivas y retroproyectores).

El amplio nimero de aulas dedicadas a este tipo de docencia se completa con:

a) salas de ordenadores con un total de 178 puestos para el trabajo de los alumnos y con un
amplio nimero de programas (Mathematica, Matlab, Statgraphics, SPSS, etc.) para impartir
docencia en aquellas materias que asi lo requieran. Destacar que el Decanato de la Facultad
tiene destinadas tres salas para uso preferente de los estudiantes, una de ellas es de acceso
libre y las otras dos estan también abiertas al uso fuera de su horario de docencia.

b) Espacios ubicados en los Departamentos (denominados genéricamente Seminarios) que se
dedican tanto a docencia como a otras actividades tales como tutorias grupales, actividades
de investigacion, coordinacion, etc.

También estan disponibles otros espacios de uso comun para las diferentes titulaciones que
se imparten en la Facultad. Entre estas dependencias comunes, cabe destacar: (i) una sala de
medios audiovisuales, equipada con televisiones, ordenadores, cainones de proyeccion, videos
y lectores de DVD. La combinacion de estos medios con la posibilidad de reorganizar los
puestos de trabajo, la hacen muy adecuada para realizar proyecciones, seminarios, charlas,
coloquios y otras actividades formativas que utilicen metodologias docentes diferentes a la
leccion magistral, (ii) un Salén de Grados, con aforo adecuado para reuniones, jornadas,
charlas cientificas o divulgativas que pueden complementar y facilitar a los estudiantes tanto
la adquisiciéon de las competencias basicas y generales, como las transversales, (iii) un Aula
Magna, donde se desarrollan todo tipo de actividades tales como congresos, actos académicos
de bienvenida y graduacion, y culturales de muy diversa naturaleza (por ejemplo, teatro,
musica, cine club universitario [http://veucd.ugr.es/pages/auladecineycineclub]).

Todos los profesores pueden disponer, previa reserva via “on-line” a través del gestor de
aulas, o a través de la Secretaria del centro, de las aulas, seminarios y salones de actividades
docentes y culturales. También se pueden reservar los recursos de apoyo a la docencia
necesarios.

En relacion con la docencia practica, todos los departamentos implicados disponen tanto de
laboratorios especificamente dedicados a este tipo de docencia, como de laboratorios de
investigacion. En ambos casos, las instalaciones estan dotadas de medios y recursos
adecuados y cumplen con las normas de seguridad, lo que garantiza que se disponga de
espacios suficientes para que los estudiantes del Master puedan realizar tanto las practicas de
las distintas materias en las que se contempla esta actividad, como los trabajos de fin de
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Master. En las paginas web de estos departamentos se encuentran los enlaces a los diferentes
grupos de investigacion que soportarian este Master en las que se indican los recursos
disponibles.

Como complemento a estos laboratorios, la Universidad de Granada cuenta con un Centro
de Instrumentacion Cientifica (CIC) [http://cic.ugr.es/html/index.php]. Como "Centro especifico”
de los previstos en el articulo 21 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Granada,
proporciona soporte instrumental a la investigacion cientifica y técnica, y asesoramiento
cientifico sobre técnicas experimentales, participa, ademas, en cursos de especializacion y en
la ensefanza experimental de estudios universitarios, y presta servicios a otras instituciones
publicas o empresas de caracter publico o privado. Sus actividades principales son el estudio
de sustancias, la obtencion de resultados analiticos, la produccion de material biologico para
experimentacion, la interpretacion de resultados y el asesoramiento cientifico-técnico.
También colabora con la enseiianza experimental y en cursos de especializacion de posgrado.

El CIC dispone de recursos técnicos y humanos de primera linea para satisfacer su objetivo
de ofrecer apoyo a la investigacion al mas alto nivel. A modo de ejemplo, y en relacion con el
Master, cabe indicar que permite trabajar, entre otras con diferentes técnicas de analisis no
disponibles entre la instrumentacion habitual de los departamentos, por ejemplo:
microscopios electronicos de barrido y transmision (SEM, TEM), microsonda electronica
(EPMA), equipos de resonancia magnética nuclear (RNM) de distinta frecuencia (300-600 MHz),
difraccion de rayos X, espectrofotometria fotoelectrénica de rayos X (XPS), equipos para
medidas de fluorescencia de rayos X, espectrometros de masas con plasma de acoplamiento
inductivo (ICP-MS), espectrometros de masas de alta resolucién (TOF, Q-TOF...), medidas de
susceptibilad magnética (SQUID), etc.).

- Para poder realizar las actividades supervisadas y auténomas la facultad dispone de dos
salas de estudio con un total con 90 puestos de lectura cada una. El horario de estas salas es
de 8h a 21 h. En periodo de examenes, las salas se abren en horario nocturno hasta las 6h
a.m.

En lo que se refiere a recursos de apoyo para realizacion de este tipo de actividades, la
Facultad de Ciencias [http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ugr/bibliotecas_centros/ciencias]
cuenta con una biblioteca de acceso libre al personal universitario. Dicha dependencia esta
dotada de una extensa base bibliografica que incluye libros de las diferentes titulaciones que
se imparten en el centro. Ademas de este amplio fondo bibliografico, también cuenta con una
amplia hemeroteca que contiene las revistas de mayor impacto en las diferentes
especialidades, asi como un fondo muy amplio de revistas especializadas con conexion libre
online gracias a una serie de acuerdos bilaterales con las diferentes editoriales. Ademas se
incluye el acceso a diferentes bases de datos tanto de caracter cientifico como técnico
(normativa, patentes...). Esta equipada con 18 ordenadores de sobremesa, 20 portatiles, 5
maquinas de reprografia, varias impresoras, 1 escaner y una maquina de autopréstamo. Se
ofrece un servicio de préstamo de equipos portatiles para su uso en la sala de lectura, asi
como de tarjetas para ordenadores portatiles con conexion inalambrica.

Tanto los fondos impresos como los fondos informaticos permiten acceder a mas del 90% de
las revistas relacionadas con los diferentes campos de esta titulacion. Estos fondos se
complementan con los fondos disponibles en la Biblioteca General de la Universidad de
Granada asi como en las bibliotecas de las demas facultades de la Universidad.
[http://www.ugr.es/~biblio/].
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APARTADO 7.1. Recursos materiales y servicios

En general, el acceso a los recursos electronicos, restringidos a la comunidad universitaria,
se puede realizar desde la Red UGR [http://www.ugr.es], bien directamente desde cualquier
ordenador conectado a la red y ubicado en un recinto universitario, o bien utilizando la red
inalambrica existente en la UGR. Del mismo modo, es posible realizar la conexion desde fuera
de esta red, a través de una VPN.

Por otro lado, la UGR [http://cevug.ugr.es/webcevug/] pone a disposicion de profesores y
estudiantes matriculados en ensehanzas de Grado y Posgrado, la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia (P.R.A.D.O.), en la que, para la modalidad de ensefianza presencial, se
ofertan dos entornos docentes colaborativos (SWAD y Tablon de Docencia). En cualquiera de
los dos, el profesor puede crear un entorno de aprendizaje para el estudiante en el que, por
el diseno de los recursos, se le puede facilitar el material docente disefiado para su materia,
la posibilidad de gestion de su tiempo planificando y programando las tutorias, las actividades
supervisadas, algunas pruebas de evaluacion o autoevaluacion, etc. De igual modo, se crea un
contexto en el que se garantiza la proteccion de los datos académicos generados en el
proceso de evaluacion de la materia. Adicionalmente, estudiantes y profesores disponen de
chats y foros para trabajar de forma colaborativa.

Ademas de las dependencias para las actividades puramente académicas, la Facultad de
Ciencias cuenta con: (i) un Punto de Informacion al Estudiante (PIE), (ii) una delegacion de
alumnos para reuniones de los delegados de curso y otros alumnos que se agrupan y asocian
para hacer actividades culturales de diversa indole, (iii) una sala de deportes y (iv) un servicio
de cafeteria. La Universidad de Granada también cuenta con instalaciones deportivas
adyacentes a la Facultad de Ciencias (piscina olimpica cubierta-abierta, campos de futbol,
pistas de tenis, canchas de baloncesto, campos de balonmano, campos de voleibol, campo de
rugby, pabellon cubierto para la actividad de diferentes deportes, etc.).

Se garantiza que todos los servicios comentados anteriormente estan adecuados para la
accesibilidad de los alumnos de la titulacion y carecen de barreras arquitectonicas para el
acceso de personas discapacitadas (segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad). De esta forma se cumple el criterio de igualdad en la accesibilidad para todas
las personas fisicas que accedan al titulo.

Finalmente y en relacion a las PRACTICAS EXTERNAS ofertadas como un moédulo
independiente y de caracter optativo que permitira completar la formacion de los estudiantes
en cualquiera de los itinerarios ofertados, cabe indicar que en la actualidad se estan
preparando convenios empresa-UGR para ampliar la oferta formativa. A través de dichos
convenios empresas, instituciones y centros de investigacion se comprometen a recibir a los
estudiantes del Master en sus instalaciones, de forma que puedan realizar actividades
formativas supervisadas. A continuacion se citan a modo de ejemplo, entidades colaboradoras
con las que existen convenios especificos firmados a través del Vicerrectorado de Estudiantes:

) NanoMyp (Sociedad Mercantil Nanomateriales y polimeros S.L),

) Centro de Investigacion y Desarrollo del Alimento Funcional (CIDAF),
) Biot Microgen S.L. Spin off de la UGR,

)

1
2
3
4) Laboratorio Analitico Bioclinico S.L. LAB
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APARTADO 7.1. Recursos materiales y servicios

Cabe indicar que la Comisién Académica del Master en colaboracion con la EIP y el
Vicerrectorado de Estudiantes, tiene contemplado en su Plan Anual de Mejora del Master
fomentar la firma de convenios con otras empresas del sector con objeto de mejorar la
calidad del Master.

7.1.1. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Las previsiones de adquisicién, solo se refieren a material fungible, practicas en el Centro
de Instrumentacion Cientifica, visitas a centros especializados, adquisicion de claves y otros
manuales. Los gastos relativos al Médulo VI: Trabajo Fin de Master, seran aportados por los
proyectos de investigacion de los responsables de las distintas lineas de investigacion
asociadas a este Master. Para el gasto relativo al profesorado externo se acudira a las ayudas
publicas que para tal fin promueva el Ministerio de Educacion y Ciencia.

No existen necesidades adicionales de recursos materiales y servicios, si bien se
incrementaran segun surjan necesidades concurriendo a convocatorias especificas de la
Universidad de Granada (Plan Propio de Docencia de la UGR en el Programa de Apoyo a la
Docencia de Masteres Oficiales) y otras instituciones autonémicas, nacionales y extranjeras y
utilizando los recursos financieros facilitados regularmente cada curso académico por la
Universidad.

A través de un servicio de mantenimiento concertado por la Facultad de Ciencias se
procede a la renovacioén periodica de los recursos docentes disponibles.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Nanomateriales Y Polimereos S.L..

En Granada, 1 de octubre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, cn nombre y representacion de Ja citada lnstitucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA p°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria del Carmen Redondo Expdsito, Delegada Consejera de
Nanomateriales y Polimeros S.L.. con C.LF.. B18967000, en adelante Eatidad
Colaboradora, en representacidon de la misma, con domicilio social en C/Dr. Jiménez Rueda
n°9, 3-A. 18230 Atarfe (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de Jas partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
universifarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten so
cmpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento,

/ Que de acuerdo coo el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de

Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 139372007 de 29 de octubse por el que se establece la ordenacidn de las enseiianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacidrn Educativa con las enfidades colaboradoras previsias y
fomentardn que éstas secan accesibles para la realizacién de practicas de estudiuntes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnol6gicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para Ja realizacidn de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
esrudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién comrespondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contemidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursagdos.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, ja ENTIDAD
COLABORADORA, al mcio de cada curso académico, detcrminara ¢! numero de
estudiantes que podran realizar practicas, ¢l cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, v se incluirdn en ¢)
anexo correspondiente.

CUARTA - Para Jas practicas extracurriculares, €] nomero, perfil, duracion, dotacidén y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. '

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legistacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado ep la oferta, inscritos en la base de datos que a ta} efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las préciicas abonara mensvalmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, v a la
Universidad de Granada la cantidad de cien ewos por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad Je emitird el cernficado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

Jucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnime de
{ucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion Jaboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a Ja prevencion de riesgos laborates e
mformar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacioén de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experienicia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, 10 que podria coallevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las remuncias que puedan producirse antes de haberse cumnplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar e] nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir a] estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por Ia Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la nornativa
de practicas, y necesanamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actvidad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y siruaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estaa obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en Jas practicas cwrriculares.

Designar a] tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceplacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

= Remitir a Ja autoridad Jaboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formatjvas.

o Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o mstitucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a raves del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

» Las précticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezea el plan de
estudios correspondiente en tos términos establecidos por el articulo 12.6 del) Real
Decreto 139372007, de 29 de octubre.,

= Las practicas externas extracwriculares tendrdan upa duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses COmo maximo, previa pencion razonada de 1a empresa, ea la que se exprese el
cormpromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

For la Umives sided

Los horarnios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn refiejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

PQ[!E.mpttm

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, Jos estudiantes
fendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la matena.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes;:

o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, curnplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a {as lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la enudad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la polinica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de wabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisioo de las partes a la Junsdiccidn Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio iendra una vigencia de un aflo a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente pos periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo de! R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cuaracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

Ep ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos ep los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarjos o para la prestacién de servicios técnicos a la euntidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de counfidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman €l presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

18100 Armidta (Granada)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
BIOTMICROGEN, S. L.

En Granada, 26 de septiembre de 2012
REUNIDOS

De una parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudianies de la
UNJVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de Ja citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencas, Resolucion de 29 de juliode 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, D. AGUSTION LASSERROT CUADRADO, PRESIDENTE CONSEJO
ADMINISTRACION — CONSEJERO DELEGADO de BIOTMICROGEN, S. L, con
C.LLF.: B-18817288, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misimna. con
demicilio social en AVENIDA DE LA INNOVACION, 1. EDIFICIO BIC, OIMCINVA
233. PTS, ARMILLA (GRANADA).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capucidad
Jegal necesana para suscribir e] presente convenio y

EXPONEN

Que ¢s voluniad de las partes colaborar en la formacién practica de los esluciantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, fuciiten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regular
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de ocubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y cop la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su
caso. las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenior de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn gue éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurande
la disposicién de los recursos bumanos, materiates y tecnologicos necesarios que ascguresn la
igualdad de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracidu de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- E! convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza mmpartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo 2 realizar por los estudiantes universitarios deberin fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacidn direcra de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas cumriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al micio de cada curso acadénuco, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo cofrespondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el ntunero, perfil, duracidn, dotacién y plan
formativo seré determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante ia
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciopes sin animo de
lucro).
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QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin-puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir Jas normas vigentes en todo lo elativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a |a Universidad, previamente a la incorporacidn de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en ta misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
Ja 2utoridad laboral competente el inicio y duracién de la préactica.

Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los copocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, 1o que podria contlevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las repuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
p-opios de su funeidén.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere €] articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisidn anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizaciép de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervepdrdn en {as practicas curriculares.
Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
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la entidad colaboradora.

Comunicar z la persona seleccionada la concesién de la préactica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que 10dos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas,

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que mtervengan en las
practicas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o instituciép colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento v
desarrollo de las practicas a traveés del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

£ ]

Las préicticas externas curriculares tendran }a duracion que establezca €l plan de
gstudios correspondiente en los términos estabiecidos por ¢l articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en £émputo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en aras de un
niejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
10e$es Como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese ¢l
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de tas practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidagd.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad iotelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de 1a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a Ja entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de |a misma.

Desarrollar et Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la enfidad colaboradora conforme a las lineas establecidas ep el mismo.
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o Guardar confidencialidad en relacidn con la informacién interna de ]z entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finatizada ésta.

o Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

» Cualqguier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrin, en ningn caso,
vinculacion o relacidn laborgl, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd mumca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales cxistentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo ¢aso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza adminisirativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por e! Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio cOmMo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notiftque a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecto de los ficheros de
utularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.
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En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenides en los ficheros de titulandad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacidn de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcidon del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de Jas sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios mcumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan denvarse de su
defensa

Los tepresentantes de ambas partes, en prueba de conformidad, frrman el presente Convenio
en dos origitales 1guaimente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

Fdb. AGUSTTGR8 LASSERROT
CUADRAPOes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Fundacién Centro De Investigacién Y Desarrollo Del Alimento Funcional.

En Granada, !7 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio socta]l en Granada, Acera de San [defonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, D. Alberto Fernandez Gutierrez, Director de Fundacién Centro de
Investigacidén y Desarrollo del Alimento Funcional, con C.1.F.: G18993261, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Avda. del
Conocimiento 3 Edificio Bioregion -PTS 18007-GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se reconocen entre si {a capacidad
legal necesana para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes coluborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complemeniar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesiopales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Reat Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de esrudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ¢llo, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - E! convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseffanza impartida por la Uaiversidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de 1a titulacidn correspondiente.

SEGUNDA - Las lmeas de frabajo a realizar por los estudiantes universitarios debern fijjar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curnculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podrén realizar practicas, ¢l cual figurara en el correspondiente anexo.

751 ka Undwersided

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracidn, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su coristancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en Ja base de datos que a tal efecto disponga la unmiversidad.

La entidad colasboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segan la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el aniculo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estari obligada a:

= No cubnr cop los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni teper ningin
tipo de vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente 2 la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de Ja entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los corocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conlievar la suspensién del disfrute de la prictica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a 1a entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

PeglaEmpresa

propios de su funcion.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamenie después de haber cumphdo ¢l perfodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

« Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en ta normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir ta regulacién que permita a Jos estudiantes
cumplit con su actividad acadénuca, formativa y de representacién y participacin, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a |2 persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

csv: 118572436920886555146264





)
-
“w
4
ke
4
"
&
[~

Kl Rector
dela
Universidad de Granada

s Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitira como centro umiversitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de Jas practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendrin la duracion que establezca el plan de

: estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 139372007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticidon razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las nusmas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarédn reflejados en los
documncentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho 2 la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la matena.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, {os siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevenciédn de riesgos laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la enudad colaboradora conforme a las lincas establecidas en e} mismo.

» Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la gue pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrdn, en mingin caso,
vinculacidn o relacién laboral, coptractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODKECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la pracrica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunticara a la UNJVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicidn de
mas compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccidn Contencioso Admintstrativa.,

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio cOmo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su frma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de ias partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de jumio,
modificado por e] R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en Jos términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las paries fumantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningan caso, en el marce objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, 2 cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuanos o para la prestacidn de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTA“CPC)N DE LA

UNIV! ERSIDAD;B'EQGR ADA
*z, ,f,

LAEMPRESA

e i a”i"' J'“.":ul; Fdo.: Rosa Mar:aGaféa Pérez.
Fdé ﬁﬁbeﬁﬂ? . THCEs 108 Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Laboratorio Apalitico Bioclinico S.L..

En Granada, 8 d= noviembre de 2013

REUNIDOS

De upa parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre -y representacion de Ja citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Idefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria Elena Herndandez Torres, Gerente de Laboratorio Analitico
Bioclinico S.L., con C.LF.. B-04437331, en adelante Entidad Colaboradora. en
representacién de la misma, con domicilio social en C/ Albert Einstein N°7 Pargue
Cientifico-Tecnolégico de Almeria. Autovia del Mediterraneo (A-7) Salida 460. 04130
El Alquian (Almeria)..

[ntervienen como tales y en la representacidn que ostentan se recouocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presenie convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo s permitir a los mismos aplicar y complememar los
conocimientos adquiridos en su formeacidn académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de pricticas de la Umversidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
pecesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio seréd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en ta ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefanza impartida por 2 Umiversidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Grapada y los planes de estudio de l2 titulacidén correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes umversitarios deberin fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anuahlnente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Z
£
2
4

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se wcluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacion y plan
tormativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la Jegislacidn vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscrilos en Ja base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

csv: 118572436920886555146264





Roxr la Univer kddsd

PetlaEmpresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

La enfidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente a) estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Upiversidad, y 2 la
Upiversidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de tas mismas, en conceplo de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, Ja Universidad le emitira ¢l certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sis fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningdn puesto de trabajo ni tener ningin
fipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos iaborales e
informar a los estudiantes en practicas de Jas mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidn de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
pernanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el tnicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el iempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar Ja suspension del disfrute de la practica.

« Comunticar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a ia entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

« Comunicar ¢l numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido €] periodo de précticas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la pormativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir Ja regulacion que permita a los estudiantes
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cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades v situaciones personales derivadas o conectadas con la siuacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.

Remrtir a la autoridad laboral correspondiente comunicacidn de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
acuvidades de mecenazgo.

Ror la Diiver rided
[ ]

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de Jas practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las précticas seré la siguiente:

o Las practicas externas curticulares tendrén la duracién que establezea el plan de
estudios correspondiente en los términos esfablecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a Ja finalizacion de dicha practica.

PortaEmptesa
)

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo cou las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de )a entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA_- Durante la realizaciép de las practicas académicas extemas, los estudiantes
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tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la matena.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

s Incomporarse 2 la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir ¢l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos Jaborales de Ja misma,

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a ias lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacidon con Ja informacion interna de la entidad
cotaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

s Mostrar, en 10do momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando €] buen nombre de la universidad a la que pertenece.

o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendram, en ningin caso,
vincuacién o relacion laboral, contraciual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desamollard las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de wabajo en alguna de las modalidades

~x legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso.
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estiputados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a Ja Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente o establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente COnvenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - E! presente Convenio tendrd una vigencia dc un afio a partir de la fecha
de su firma, y s¢ renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que Jos mismos s¢ amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en ¢! marco objeto del presenie Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos auiorizados Jegalmente, necesarios para la prestacion de Jos
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable de! fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frenie a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lemados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNTVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.:Maria Elena Herndndez Torres
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« Posgrado
Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA por la UGR

APARTADO 8.1. Justificacion de los valores propuestos

Los indicadores seleccionados (cuya definicion y valor de referencia se detallan a
continuacion) se han tomado atendiendo a las directrices del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad.

- Tasa de graduacion.
Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un ano académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80,00%
- Tasa de abandono.
Definicién: Relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese ano académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20,00%

- Tasa de eficiencia.

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
de un determinado ano académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85,00%
- Tasa de resultados.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

- Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80,00%
- Duraciéon media de los estudios de posgrado.
Definicién: Duracién media que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 15 Meses (80% en 12 meses)

Los valores de referencia considerados se han establecido atendiendo a los siguientes
criterios: (i) valores medios recomendados por la UGR, y (ii) evaluacion ponderada de los
valores de dichos indicadores obtenidos en el Master en Quimica de la UGR en el curso
académico 2011-2012, si bien el perfil de egresado de dicho Master (titulo sin especialidades)
no representa adecuadamente al perfil del futuro egresado del nuevo titulo (con tres
especialidades).

En afos sucesivos sera conveniente adoptar nuevos valores de referencia. Para ello, y con
datos reales, se realizara su estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que accedan al plan de estudios, y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados.

- Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Universidad de Granada

SGS SGS Calle Paz, 18 — 18071 Granada
Webhttp://escuelaposgrado.ugr.es Paginaldel

csv: 107216668492561235479037





				2013-09-03T13:08:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2014-06-04T14:31:03+0200
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




