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ANALISIS Y GESTION DEL TERRITORIO: PLANIFICACION, GOBERNANZA, Y LIDERAZGO TERRITORIAL

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO FIN DE MASTER

Curso 2018-2019

MODULO CREDITOS | CARACTER
Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria
PROFESORADO CONTACTO PARA TUTORIAS

Dpto. de Geografia Humana, 12 planta,
Facultad de Filosofia y Letras, Campus
Universitario de Cartuja, 18071, Granada,
Espafia.

0034-958243629, 0034-685538925

Correo electronico: favalver@ugr.es

Francisco Antonio Navarro Valverde

HORARIO DE TUTORIAS'

Lunes, de 09:30 a 15:30

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

La calificacion del TFM no podrd incorporarse al expediente hasta que no haya aprobado el
resto de créditos de la titulacién.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

En el Trabajo Fin de Master la investigacion puede ir dirigida hacia diferentes finalidades:

1. Corroborar una o mas hip6tesis a través de la obtencion de determinados resultados
conseguidos mediante diversas metodologias de recogida de datos de orden cuantitativo
y/o cualitativo que aporten conocimiento sobre temas y ambitos relacionados con el
Master. Debe estar fundamentada en un marco tedérico que dé consistencia cientifica a
aquello que se pretende confirmar, es decir, requiere enmarcar bien el interrogante a
investigar o la hip6tesis de partida. Ademas, es importante clarificar el enfoque y el
disefio metodoldgico buscando la coherencia con todo el conjunto.

2. Elaborar una propuesta practica o de innovacion que responda a una necesidad
detectada en el entorno profesional del Master. El documento debe ser verosimil y
seguir todas las caracteristicas de contenido y forma propios de los que se entregarian
en un ambito laboral de referencia.

! Consultar la pagina web del departamento.

UNIVERSIDAD UNIVERSITAT
DE GRANADA ROVIRA | VIRGILI




MASTER

ANALISIS Y GESTION DEL TERRITORIO: PLANIFICACION, GOBERNANZA, Y LIDERAZGO TERRITORIAL

3. Aportar una reflexion critica sobre los aspectos teéricos del conocimiento o sobre lo

que se ha ido trabajando en las practicas. En todos los casos requiere una fundamen-
tacion cientifica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9 y CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

G3- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

G4 — Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo, en gran medida, autodirigido o autbnomo.

G6 - Poseer capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y de adecuada
comunicacion oral y escrita.

G7-Consolidar el aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y
proyectar y emprender tareas de dificultad creciente.

G8 — Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética
cientifica.

G9- Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacion por la calidad
en el trabajo.

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CB8-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios

CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiante de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias especificas: E1, E2, E3, E5, E6, E7, E10, E11 y E12

E1. Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervencion eficaz en el
territorio.
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e E2. Adquirir una responsabilidad social en la gestién del territorio.
e E3. Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.
e E4. Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

e E5. Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de los procesos
socioterritoriales.

e E6. Comprender el funcionamiento del espacio geografico local con escalas
geograficas mas amplias.

e E7. Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de caracter territorial de
interés para la ordenacion del territorio.

e EB8. Conocer los modelos tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de
la planificacion territorial y urbanistica

e E9. Manejar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de
planificacion territorial.

e E10. Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, para la
localizacion de actividades y servicios; para la gestion de recursos y el establecimiento
de restricciones territoriales.

e E11. Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

e EI12. Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y
acciones para su correccion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Adquisicion de competencias Utiles para su posterior implementacion en el mundo
laboral: competencias planificadoras, analiticas, de procesamiento légico del
pensamiento, de resoluciéon de problemas y de toma de decisiones, interpretativas,
comunicativas y valorativas.

e Se espera que el estudiante:
o Prepare su trabajo en el formato establecido.

o Lea extensivamente, tanto temas relativos al objeto del master como literatura
de otras disciplinas o sectores que puedan resultar de utilidad.

o Piense y actlie independientemente, pero considerando los comentarios del
tutor. No es responsabilidad del tutor desarrollar el TFM. El tutor es un guia o
facilitador del trabajo, pero es el alumno quien debe tomar la posicién activa en
el proceso de elaboracién del mismo.

o Informe regularmente a su tutor y se mantenga en contacto con el mismo. Esto
facilitara el correcto desarrollo del trabajo.

o Se forme en metodologias de investigacion y conozca en profundidad las
herramientas que utilice en su trabajo.

o Estructure adecuadamente el trabajo teniendo en cuenta el tema de
investigacién y los objetivos establecidos.

o Cumpla los plazos establecidos.

o Presente adecuadamente el trabajo ante el tribunal de evaluacién, haciendo
uso de las herramientas que considere mas adecuadas.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

En el Trabajo Fin de Master la investigacion puede ir dirigida hacia diferentes finalidades:

1.

Corroborar una o mas hipoétesis a través de la obtencion de determinados resultados
conseguidos mediante diversas metodologias de recogida de datos de orden cuantitativo
y/o cualitativo que aporten conocimiento sobre temas y ambitos relacionados con el
Master. Debe estar fundamentada en un marco tedrico que dé consistencia cientifica a
aquello que se pretende confirmar, es decir, requiere enmarcar bien el interrogante a
investigar o la hipotesis de partida. Ademas, es importante clarificar el enfoque y el
disefio metodoldgico buscando la coherencia con todo el conjunto.

Elaborar una propuesta practica o de innovacion que responda a una necesidad
detectada en el entorno profesional del Master. El documento debe ser verosimil y seguir
todas las caracteristicas de contenido y forma propios de los que se entregarian en un
ambito laboral de referencia.

Aportar una reflexién critica sobre los aspectos teéricos del conocimiento o sobre lo que
se ha ido trabajando en las practicas. En todos los casos requiere una fundamentacion
cientifica.

Trabajo auténomo e individual que permite al estudiante mostrar contenidos formativos y
competencias adquiridas asociadas al titulo del Méster.

12 créditos (25h*12), obligatorio, trabajo original e inédito (plagio conllevara directamente la
calificacion numérica de cero)

3 TFM por cada tutor como maximo

Leer detalles (aspectos formales, generales, estilo, ...) del documento “Guia del Trabajo de
Final de Master (TFM) 2016-17, en pagina web Master y en Espacio coordinacién Master

TFM de perfil investigador:

Preferente
TFM de perfil investigador (investigacion completa o parte de una futura tésis doctoral)

Partir de referentes tedricos y de otros trabajos (libros, articulos...) para enfocar y
analizar un tema o problematica concreta de un territorio y sociedad determinados

Aplicar alguna o algunas de las técnicas aprendidas en las asignaturas del master y
debera ir acompanado, segin los casos, de cuadros o tablas, gréaficos, figuras,
fotografias y mapas. La cartografia sera muy importante

Apartados: indice, introduccién, objetivos, metodologia, resultados, discusion y
conclusiones, bibliografia y webs consultadas, propuestas de difusién en congresos y
revistas, indices de cuadros, figuras, graficos y mapas, anexos

Extension: 50 a 120 paginas

TFM de perfil profesional

A partir de los conocimientos obtenidos de la asignatura de Practicas Externas
Formato similar al del TFM investigador

Aportar valoracion personal, juicio critico, basado en el analisis objetivo, resultados,
obtenidos y métodos y técnicas utilizados, discusiéon sobre el interés de determinados
métodos y técnicas, estado de la cuestion del tema y referencias bibliograficas,

Se excluye la simple explicacion de los trabajos efectuados en las practicas externas,
es decir, aportar una visién académica y cientifica al TFM
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Matriculacién y convocatorias

Calificacién del TFM no podra incorporarse al expediente hasta que no haya aprobado
el resto de créditos de la titulacion

Dos convocatorias evaluacion: junio/julio y septiembre
Fechas defensa publica TFM seran publicadas por la CAM

Entrega: secretaria dptos. geografia, Memoria acompafiada de Informe del Tutor
responsable del TFM: 2 ejemplares de la memoria en papel y un CD con un fichero
comprimido

La entrega de la Memoria ira acompafiada por un Informe del Tutor responsable del
TFM. Este informe debera estar motivado en su valoracién positiva o negativa del
trabajo realizado y se entregara firmado por el tutor. La entrega se realizara
personalmente o via correo postal en una de las secretarias de los departamentos de
Geografia.

Presentacion oral

Estudiantes tienen que defender el TFM de forma publica y presencial
Alumno expondré las lineas principales del trabajo efectuado

Tiempo de 15/20 minutos

Después intervencion de los miembros del tribunal y posible réplica

Comisiones evaluadoras del TFM deberan tener a su disposicion el ejemplar antes de
10 dias a la defensa publica

Memorias deben ir firmadas con declaracion explicita de que se asume la originalidad
del trabajo

BIBLIOGRAFIA

“Guia del Trabajo de Final de Master (TFM) 2016-17, en pagina web Master y en Espacio
coordinacién Master

Directrices TFM.

Oferta lineas de investigacion

METODOLOGIA DOCENTE

Seguimiento del TFM
Fechas orientativas:

Diciembre: determinacién ambito tematico y nombramiento tutor. Primera tutoria
individualizada

Hasta marzo: al menos dos tutorias sobre definicion del tema, elaboracién del indice
provisional con esquema de contenidos, fuentes y metodologia, o busqueda de datos

Abril-mayo: al menos 2 tutorias sobre desarrollo de la investigacion o trabajo

Junio: al menos 1 tutoria sobre conclusiones y edicién del trabajo
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Actividad formativa Horas Presencialidad
Trabajos tutorizados 280 10
Evaluacién 20 100

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE

SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Memorias

e Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

e Aportaciones del estudiante en sesiones de discusion y actitud del estudiante en las

diferentes actividades desarrolladas

Sistema de evaluacion Ponderaciéon Ponderaciéon
minima maxima
Memorias 0.0 45.0
Defensa publica del Trabajo Fin de Master 0.0 45.0
Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y
actitud del alumno en las diferentes actividades 0.0 10.0
desarrolladas

INFORMACION ADICIONAL

e Los mejores TFM del master (mejor calificados y a igualdad nota, mayor consenso
entre profesores Master) tendran la opcién de poder ser publicados en la Revista

Cuadernos Geograficos (WOS, Thomson Reuters).

e Apoyo del tutor.

e Similar sistema de evaluacion por pares ciegos que el resto de articulos.
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