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MÓDULO MATERIA ASIGNATURA 
CURS

O 
SEMESTR

E 
CRÉDITOS CARÁCTER 

ESTRATEGIAS PARA 
LA GOBERNANZA Y 

EL LIDERAZGO 
TERRITORIAL 

CONDICIONES Y 
VALORES PARA EL 

LIDERAZGO. 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EN LA 
GESTIÓN DEL 
TERRITOORIO 

CONDICIONES Y VALORES 
PARA EL LIDERAZGO. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EN LA GESTIÓN DEL 

TERRITOORIO 

1º 2º 3 OPTATIVA 

PROFESOR(ES) 
DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS 
(Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.) 

INÉS MARTÍNEZ CORTS 

Tlf-954 55 77 04 
Email: corts@us.es 
c/Camilo José Cela sn 
Facultad de Psicología 
41018 Sevilla  

HORARIO DE TUTORÍAS 

En cada Unidad habrá un foro permanente de tutoría. La 
profesora revisará diariamente dicho foro para responder 
todas las cuestiones. 

MÁSTER  EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MÁSTERES A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

ANÁLISIS Y GESTIÓN DEL TERRITORIO: PLANIFICACIÓN, GOBERNANZA Y 
LIDERAZGO TERRITORIAL 

-- 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

-- 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER) 

1.La organización y sus directivos: Tipologías de organización, niveles de dirección, estilos de dirección, el rol del directivo eficaz. 
El liderazgo: 
2. Concepto y características: formas de entender el liderazgo, implicaciones en la gestión, actitudes y valores para el liderazgo, claves 
para liderar 
3. Responsabilidad Social: conceptos y dimensiones, la responsabilidad social y gestión del territorio 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL MÓDULO 

Competencias Generales: 

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y DINAMIZACIÓN DEL MUNDO 

RURAL 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 
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G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, 
a menudo en un contexto de investigación. 
G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica. 
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser 
en gran medida autodirigido o autónomo. 
Competencias Específicas: 
E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio. 
E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio. 
 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

Al finalizar la asignatura el alumnado: 

 Sabrá identificar y explicar los valores y conductas que conducen a un liderazgo eficaz 

 Reconocerá los valores culturales que facilitan o dificultan ciertos tipos de liderazgo  

 Identificará las barreras que promocionan la desigualdad de género para el ejercicio del liderazgo 

 Podrá diseñar estrategias de liderazgo inclusivas 

 Identificará los diferentes aspectos que se deben potenciar desde la responsabilidad social  

 Podrá diseñar estrategias y propuestas desde la responsabilidad social 

 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

Unidad 1. Cómo puedo ser un/a líder eficaz 

Unidad 2. Poder e influencia del líder 

Unidad 3. Liderazgo y diversidad 

Unidad 4. Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 
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ENLACES RECOMENDADOS 

 
 

METODOLOGÍA DOCENTE 

La asignatura se desarrollará de forma on-line, cursada por el alumno a través de la plataforma PRADO2 del CEVUG. En esta modalidad 

el aprendizaje se apoyará a través de herramientas de comunicación tanto síncronas (chat) como asíncronas (correos o foros). 

El papel de los profesores no se limitará a ser meros facilitadores o contestadores de preguntas sino que cooperarán activamente para 

alcanzar el logro de las metas de aprendizaje de cada participante. Así, las discusiones que se planteen a lo largo del curso tendrán un 

carácter colaborativo de manera que se produzca un intercambio dinámico de conocimientos. 

En todo caso, la enseñanza on-line requiere de un estudiante activo en el que prime el auto-aprendizaje y la autonomía. Para evitar una 

carga excesiva de trabajo y facilitar un adecuado aprovechamiento se incluye en la guía una temporalización recomendada. 

Los profesores proporcionaremos respuestas a los estudiantes en tiempo razonable. No sólo se resolverán dudas sino que se tratará de 
orientar a los estudiantes en su proceso de auto-aprendizaje. 
MD2. Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos) 
MD3. Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat) 
MD4. Estudio de casos prácticos 
MD8. Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje 
MD13. Lectura y análisis de fuentes y documentos 
MD14. Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

E2. Trabajo autónomo del estudiante a través de las plataformas virtuales 
E3. Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual) 
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E4. Seguimiento formativo y control de usuarios de las plataformas virtuales 
E11. Aportaciones del alumno en sesiones de discusión y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Tutorías: virtuales a través del foro, o vía email: corts@us.es 

 

Actividades Formativas: 

En cada unidad se desarrolla una actividad que se describirá detalladamente en la guía de la unidad. Algunas de las actividades son: 

estudios de casos, aplicación de instrumentos de evaluación, búsqueda de información en la web, visionado de recursos webs, lectura 

de artículos, reflexiones críticas de lecturas, aportaciones en glosarios etc. 

RECURSOS DE APRENDIZAJE 

1. Guía de cada unidad 

2. Vídeos de apoyo para las actividades. 

3. Vídeos científicos y casos prácticos relacionados con la temática del curso: en forma de enlace. 

4. Artículos científicos relacionados con la temática del curso: bien en formato pdf o como enlace. 

5. Foro y correo electrónico: con objeto de facilitar la interaccion en distintos momentos del tiempo se empleará el foro.   

TEMPORALIZACIÓN 

Primer día de la semana 1: 

- Comienzo de la asignatura. Materiales disponibles en la plataforma PRADO2 del CEVUG. 

Semana 1: Unidad 1 

Semana 2: Unidad 2 y Unidad 3 (tiene carácter voluntario) 

Semana 3: Unidad 4 

Las fechas de entrega de los trabajo se acuerdan entre el alumnado y el profesorado el primer día de clase. 

Sistemas y criterios de evaluación 

La asignatura se evaluará de forma continua. Para obtener la calificación final se tendrán en cuenta los siguientes elementos: 

- Participación activa del alumnado a través del foro (10%). 

 Descripción Horas Presencialidad % 

AF2 Clases teóricas virtuales 5 0 

AF4 Clases prácticas virtuales 20 0 

AF8 Tutorías virtuales (comunicación 
grupal/personal online o asíncrona) 

3 0 

AF9 Trabajo autónomo del estudiante 24 0 

AF10 Trabajo autónomo del estudiante a 
través de las plataformas virtuales 

20 0 

AF15 Evaluación 3 0 
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- Participación activa del alumnado en el glosario (calidad y cantidad de inclusiones) (10%) 

- Actividad Unidad 1: 26% 

- Actividad Unidad 2: 26%. 

- Actividad Unidad 4: 26%. 

- Actividad individual optativa (Unidad 3): 10%. 

Requisitos técnicos 

Los requisitos técnicos estarán asociados al uso de la plataforma virtual PRADO 2 del CEVUG (Moodle) y a los materiales empleados. 

En el primer caso será necesario disponer de un navegador web estándar (Firefox, Internet explorer, etc.). 

En el caso de los materiales será suficiente con disponer de software de ofimática estándar tipo Open Office o Microsoft Office, un 

lector de pdf y pluggins de navegador para reproducción de flash. 

También podrá ser necesario el manejo de software de telecomunicaciones tipo adobe connect o similar. 

 


