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CONVENIO DE COLABORACION ENTKE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

Asociacién Para La Premocién ¥.conémica Del Arco Noreste De La Vega De Granada (ALFANEVADA).

f2r 1a Thdversidad

/

;?,

PetlaFrghs

-

sl

7

4

En Granada, 2 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUFZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNJVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Testitucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildetonse 42, 18071, por
delepacion de competencias, Resoiucion de 2 de octubie 2035 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de oira parie, I5. Maaue! Martin Yaiicz, Presidente de Asociacion para la Promocion
Econémica del Arco Noreste de la Vega de Granada (ALFANEVADA), con C.LF.
(: 18490805, en adelente Entidad Colaboradora, en tepresentacion de la misma, con

domicilio social en €/ Bavric u® 35, 18184, Reas de Granada.

Intervienen como tales y =n latepresentacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

lega! necesaria pata suscribir el presenie conveaio y
EXFPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en lo. formacién oractica de lcs estudiantes
universitarios. cuyo objetivo es permiiir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos ‘en st formacién académica, Tavoreciendo la adquisicion de
competencias Gue les preparen para el ejercicio Je -actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su cagacidad de emprendimiento.

Que_«.e acucrdo con gl Neal Decreiv 5222074, de 11 de julio, pot el que se regulan las
practicas académivas sxternas de oe eswdianes universitartos, con el R.D. 1393/2007 de 29
de cctubre por el que su esiablece la ordenacion de ias ensehanzas universiiarias oficiales y
con la Nermativa de practicas de la Universidad de Granada. jas umversidades y, en su caso,

las entidades oestoras de nracticas @ clias vinculadas, suscribirén Convenios de Coo eracion
2

w - N



3
z
=1
A
N
3
\\\‘3\%
J R

El Rector
dela
Universidad de Granada

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, wnateriales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio seré de aplicacidon para la realizacion de précticas académicas
exwernas, curricnjares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLARORADORA, de los
estudiantes matricalados en cualgiier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos 4 ia mistaa, en los términos recogidos en el reglamento interao de practicas
de la Universidad de Granada y tos pilanes de estudio de !a titulacidn correspondiente.

SEGUNDA - Jas lineas de irahajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los nhjetivos educativos y ias actividades a desarrollar. Asimismc los contenidos de la
practica se definiirdn e forma quc aseguien ia relacion directa de ias competencias a adquirir

con los estudiosz cursados.

TERCERA.- Arnuaimente, en caso de praciicus curriculares, la  ENTIDAD
COLABOEADORA, a! inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

estudiantes gue podran realizar pidcticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y pertil formative seréan ios reflejados en el Piar de Estudics, y se incluiran en el

anexo correspondients.

CUARTA - Para las précticds extiacurticulares. el némero, perfil, duracién, dotacion y plan
fofmativo serd- deierminado por ia- Fntidad de manera expresa por-cualquier medio que

acredite ¢y constancia.

i

1.as refaciones de la empresa con 'a Seguridad Social e atendrén g {a legisiacion vigente.

Los eswdiames seran seleccionados ea relacion al proyecio formaiive objeto de la préctica
estipulado en ia oferta, inscrites en Ja hase de datos gue a tal etecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualguier medio que acredite su censtancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Univeisidad de Granada ls cauntidad de cien curos por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forms que determine e} Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Fmpresa. Con posterioridad, la Universidad le emitirs el certificado estabiecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos tiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
i o de marcado interés sociai que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

' o sensoriales).

-111  QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

257 Ia Tnivers.dad

i * No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ninglin

| tipo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir ias normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a fos estudiantes en praciicas de las mismas.

® Comunicar a la iJniversidad, pieviamente a la incbxporacién de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en ios distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia er la misma, cor ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la

_ empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

| realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

\ durante el desarrollo.de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechariento. '

® Comunicar las faltas de asistencia, discipiina y cu:alesquiera otras que, a criterio del
Tuter de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas. 1o gue podria conllevar ia suspension del disfrute de Ja practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

»

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el curaplimiento de los fines

propios de su funcién.
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o Comunicar el nimero de contratos de frabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
anies 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeidn de la practica
especificando su duracion. fechas de realizacion’y actividades realizadas.

* Emitir ¢l inforime final, segin madelo facilitado por ia Universidad.

SEXTA - El régimen de permnisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamenty tendra que mcluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, Tormativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de ins estudiantes con discapacidad, ia realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situeciones personales derivadas o conestadas con la situacion de

¢ discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

: | SEPTIMA .- La Universidad estard dhligada a:

?or 1a Tndversadad

Faciliiar a ia entidad ¢} Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a fos

—"i."‘
M

estudiantes que intarvendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tiitor :—;cadémico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colsboradors ‘ ' ) ’

* Comunicar a la per sona o..}eccmnada ja u()nCG‘.alull de la practica para gue firme el

dodumento de ace ptawm

Gerantizar Gue 1odos lo3 estudiantes seleccionados estén‘cubiertos por un seguro de
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responsaoilidad civily, =n su caso, por un seghro de accidentes.
® Remiiir a o autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
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estan realizando précticas formativa

Pe
®

® Emitird como centro univarsiiar 10, & favm de Ing prm\,slor.alcs que infervengan en Jas
j ) practicas, certifi cacién de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o iustitucisn uOlaboradOra un certificado de partlclpacmn en

actividades de mecenazga.

=

OCTAYA - La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a fravés del Vicerrectorade de Estudiantes

NOVENA .- La duracidu e Jas practicas serd la siguiente:

* 1as préacticas exiernas curricylares tendrin la duracion que esiablezca el plan de
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estudios correspondlenie en los términos establecidos por ¢l articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas er cémputo global. Sdlc en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del esiudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en 12 que se exprese el

compromiso de coniratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de reaiizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
acadérffica, formativa y de representacion y participacicn desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectuai e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionadns tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Tncorporarse a la eniidad colaboradora de que se trate en 1a fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de iiesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecte Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacidn con 12 informacion interna de ia entidad
colaboradcra y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estanciay
finalizada ésts. ) '

® Mostrar, en todo mormenio, una actitud respetuosa hacia ia politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ta universidad a la que pertenece.

* Cualquier ciro deber previstc et ja normativa vigente.

UNDECTMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no teadrde, en ningin caso,
vinculacién o relacién lsboral. cowtractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNYVERSIDAD DE GRANADA i con fa entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesio ae irabajo, saive ¢ue se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a ls UNIVIRSIDAD DE GRANADA divha circunstancia.

DFU{MOTFRCERA La suscripcion: del presente convenio ne supondra la adquisicion de

MAs COMProMiscs ¢\ ios es’upulados en el mismo

DECIMOCVART A - Bl presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interprefacion v desaroflo por el Ordenamiento Yuridico Administrativo, con especial

sumisi®: de las partze a la Jurisdiccion Cont tencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacicn Gue altere sustanciaimente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente cORvenio como anexo.

DECIVMIOSEXYA - E) presente Convenio tendré uoa vigencia de un afio 2 pariir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente, por periodos similares, a no ser que una de las partes
notlﬁque a la otia ei deseo de darlo por cone Juido.

DECIMOSFP] IMA - La firma del presvnte convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién ¢on las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DEC! ‘V[OCTAVA- Las partes se complometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo estabiecido en ia Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecte de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada upa cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencion de les oportunns consentimientos. y de informacion en la.recogida de datos.

En- ningtn -caso, .en ol marco objetc ¢el presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o aceeso, por. parte de terceros.ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personalﬂs contenidos en jos ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firaant=s, salvo accesos. autcrizados. legalmente. necesarios para 13 prestacion de los

mencionados se{vicios a los usuarios o para ia prestacién de servicios técnicos a la entidad
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résponsable del fichero de que se trate, previa suscripcién dei correspondiente contrato y
acuerdo de conﬁdencialidad.

Cada parte respondera directamente 2nte la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi

. . como frente a las demids paries firmantes, de las sanciones pecuniatias y responsabilidades
de 1odo tipe que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lefrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los reoresentantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
exi dos originales ignaimenie vajidos.

EN REPRESENTACION DF LA EN R,EFRESE;:FITA SION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA -
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