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CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
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IMPARTE LA DOCENCIA Facultad de Filosofia y Letras o Aulario del Master
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Nobuo Ignacio Lépez Sako

Departamento de Lingiiistica General y Teoria de la Literatura, Facultad de
Filosofia y Letras, Despacho N20 (sito en el area de Literatura Espafiola),
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Correo electrénico: nilsako@ugr.es
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/73d03ae0c5eef9340a9d9

772572ac006

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e (CG3 - Capacitar para reflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con
el fin de mejorar la propia y comprender las elaboradas por otras personas en situaciones de
complejidad crecientes.

e CG5 - Capacitar para argumentar con consistencia y fundamentar hipétesis plausibles basandose en
datos recogidos.

e CG6 - Capacidad para reconocer los distintos cddigos sociales y comunicativos que marcan la interaccién
interpersonal en contextos interculturales.

e (CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicos y memorias de trabajo y
de précticas.

e (CG8 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar e intercultural.

e CGY - Capacitar para desarrollar la critica y la autocritica.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
() Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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e (CG10 - Capacitar para valorar la diversidad tanto en la gestién como en el analisis e interpretacién de la

informacion.

e (CG11 - Capacitar para el andlisis, la interrelacién y la argumentacién critica de informacion y
conocimientos.

e (CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinares y
culturales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE52 - Comprender la relacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos.

e CES53 - Ser capaz de distinguir, analizar e interpretar textos orales y escritos de japonés atendiendo a
variables psicosociales y culturales.

e CE54 - Reconocer los distintos cédigos sociales y comunicativos que marcan la interaccién interpersonal
en japonés.

e CES55 - Apreciar las similitudes y diferencias entre los cddigos sociales y comunicativos del japonés y los
de otras lenguas como el espafiol o el inglés.

e (CE57 - Utilizar diversos métodos de andlisis de la comunicacién verbal y no verbal como herramienta de
investigacion cientifica.

e CE58 - Saber aplicar los métodos y herramientas de andlisis a la lengua japonesa.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Conocimiento de diversas perspectivas funcionales de andlisis lingiiistico-discursivo para abordar la
investigacion de la comunicacion en el contexto japonés.

El alumno sabra/comprendera:
e Reconocer diversas teorias y aproximaciones al estudio de la lengua en su contexto.
e Distinguir las diferencias inherentes a los métodos de investigacién cuantitativa y cualitativa.
e Aplicar ala lengua japonesa las herramientas de investigacién propuestas en este curso.

El alumno sera capaz de:
e Diferenciar y clasificar varias perspectivas lingiiistico-discursivas que permitan analizar la lengua
japonesa desde distintas aproximaciones y enfoques.
e Analizar la lengua japonesa desde un punto de vista discursivo.
e Analizar la lengua japonesa en el marco de la investigacion de los actos de habla.
e Analizar la lengua japonesa dentro del paradigma del Analisis de la Conversacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Este curso presenta diversas perspectivas funcionales de analisis lingiiistico-discursivo para abordar la
investigacion del lenguaje y comunicacion en el contexto japonés. Concretamente, se centra en los siguientes
modelos de andlisis: Andlisis retérico y discursivo, analisis pragmatico de actos comunicativos y analisis de la
conversacion. Estas aproximaciones se aplicaran al andlisis de diferentes aspectos lingiiistico-discursivos del
japonés desde diversos enfoques, como lenguaje y género, lenguaje y edad, estudios contrastivos entre el japonés
y el espafiol, y el aprendizaje del japonés y la interlengua.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO/PRACTICO:
APROXIMACIONES AL ESTUDIO DE LA COMUNICACION EN JAPONES

1. Andlisis del discurso
e Definiciones y conceptos
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Discurso, texto y contexto
Nivel de abstraccién y textualidad del texto
Cohesion y coherencia
e Contexto: co-texto, conocimiento y situacion
2. (Socio)pragmatica
e Teorfa delos actos de habla
e Teoriade las implicaturas o Pragmatica de Grice
e Teoria dela (des)cortesia verbal
3. Andlisis de la conversacién
e Posicionamiento onto-epistemoldgico: etnometodologia.
Alternancia de turnos
Pares de adyacencia
Secuencias y pre-secuencias
Organizacién basada en preferencias.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http: //www.sal.tohoku.ac.jp/~gothit/kanren-en.html
http://www.ugr.es/~feiap/ceiap.html
http://dialnet.unirioja.es

http://www.talkbank.or
http://homepages.lboro.ac.uk/~sscal/sitemenu.htm
http://www.ninjal.ac.jp/english /products/bccwj
http://vaelen.org/academia/research/japanese/corpora
https://www.jstor.org/

https://www.jstage.jst.go.jp/

https://support.nii.ac.jp/en/cinii/cinii outline

METODOLOGIA DOCENTE

La docencia presencial combinara exposiciones por parte del profesor y exposiciones de los y las estudiantes
previamente preparadas, donde deberan demostrar su comprensién y dominio de los temas propuestos. Se
pedira para ello la lectura previa de articulos y capitulos de libro de introduccién a las teorias y métodos de
investigacion lingiiistica y discursiva propuestos en este curso. Una vez terminada esta fase, se procederd a la
presentacion por parte del profesor de métodos y herramientas tanto de recogida de datos como de analisis
dentro de los paradigmas propuestos en el curso, y a su aplicacién practica por parte de los y las estudiantes.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)
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CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién tnica final.

La evaluacidn se llevard a cabo mediante los siguientes procedimientos:
a) Asistencia regular a clase: 10%
b) Participacién activa en clase: 10%
c) Realizacion de ejercicios y tareas practicas relacionadas con el temario impartido, incluida la lectura de
textos recomendados: 20%
d) Realizacion de un test final: 30%
e) Realizacion de un trabajo final: 30%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion
continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba y/o
trabajo.

Para los y las estudiantes que hayan seguido el proceso de evaluacion continua, se volvera a evaluar de la parte
no superada en la convocatoria ordinaria, con la siguiente baremacion:

f) Asistencia regular a clase: 10%

g) Participacion activa en clase: 10%

h) Realizacién de ejercicios y tareas practicas relacionadas con el temario impartido, incluida la lectura de

textos recomendados: 20%
i) Realizacion de un test final: 30% (40% en el caso de no haber cumplido los apartados a) y b))
j)  Realizacién de un trabajo final: 30% (40% en el caso de no haber cumplido los apartados a) y b))

Para los y las estudiantes hayan optado por la EVALUACION UNICA FINAL y no hayan superado los ejercicios y la
prueba establecida para dicha evaluacion, se le evaluara de nuevo de los apar‘gadqs de los que consta dicha
evaluacidn, con un valor conjunto del 100% (ver siguiente apartado de EVALUACION UNICA FINAL).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA EINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificaciéon de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacidn tnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacidn continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
e Realizaciéon de un test final: 50%
e Entrega de un trabajo final: 50%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Principalmente, Google Meet, PRADO y correo
electronico. Sin embargo, segtn las necesidades
docentes y tutoriales que se vayan presentando, se
utilizara de forma alternativa cualquier otra
herramienta que por su funcionalidad se considere util
para prestar una mejor atencion.

Estara siempre actualizado en el siguiente enlace:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show

/73d03ae0c5eef9340a9d9772572ac006

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En el caso de que la docencia presencial se lleve a cabo en el Aulario y las caracteristicas y aforo del aula permita
la docencia presencial con un 100% de asistencia por parte del alumnado, no se tomara ninguna medida especial
en la metodologia docente.

En el caso de que la docencia presencial se imparta en la Facultad de Filosofia y Letras, se seguiran las directrices
aprobadas en Junta de Facultad el 2 de julio de 2020, publicada en el documento Aplicacién a la Facultad de
Filosofia y Letras del «Plan de la Universidad de Granada de adaptacion de la ensefianza en el curso académico 2020-
2021 a las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la Covid-19»
https://filosofiayletras.ugr.es/pages/facultad /normativa/ficheros/fyl plan adaptacion 2020 2021/!

De acuerdo con las medidas acordadas en dicho documento, se llevara a cabo la siguiente adaptacion:

1) El alumnado de la asignatura se dividira en dos subgrupos (Subgrupo 1y Subgrupo 2) de tal manera que
se ajuste al 50% del aforo del aula.

2) Elalumnado del Subgrupo 1 estara compuesto por estudiantes cuyo primer apellido comience por la
letra A ala L (ambas inclusive). El alumnado del Subgrupo 2 estara compuesto por estudiantes cuyo
primer apellido comience por la letra M a la Z (ambas inclusive).

3) Los contenidos tedricos se ofreceran mediante grabaciones en video y presentaciones de PPT
previamente grabadas, y las sesiones presenciales (3 clases de 2,5 horas por subgrupo) se utilizaran
para sesiones practicas de aplicacion de las técnicas de analisis aprendidas. Por tanto, las clases
presenciales tendran un caracter netamente practico, para realizar actividades y ejercicios, asi como
resolver dudas de indole practica cuya solucion sea dificil de conseguir a distancia.

4) Las actividades de ambas sesiones para cada subgrupo seran iguales o equivalentes (es decir, no se
avanzard en el temario).

5) Se proveera de suficiente material de aprendizaje para el estudio auténomo con retorno formativo en
forma de tutorias individuales o grupales, tanto presenciales como virtuales, para que el estudiantado
pueda formarse adecuadamente en el conocimiento y analisis del sistema comunicativo en lengua
japonesa.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Los porcentajes de la evaluacién continua seran iguales al escenario de total normalidad.

e Las actividades formativas evaluables (ejercicios, actividades, presentaciones, etc.) seran de indole
virtual, utilizando sobre todo la plataforma PRADO como soporte para el retorno formativo, con el apoyo
de Google Meet si fuera necesaria una entrevista personal o grupal.

e Laentrega del trabajo final se llevara a cabo a través de la plataforma PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

e Seaplicaran los mismos criterios que para la modalidad presencial
e Eltest final se llevara a cabo utilizando el cuestionario de la plataforma PRADO.
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Evaluacion Unica Final

e Seaplicaran los mismos criterios que para la modalidad presencial
e Eltest final se llevara a cabo utilizando el cuestionario de la plataforma PRADO.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Principalmente, Google Meet, PRADO y correo
electrdnico. Sin embargo, segin las necesidades
docentes y tutoriales que se vayan presentando, se
utilizara de forma alternativa cualquier otra
herramienta que por su funcionalidad se considere tutil
para prestar una mejor atencion.

Estara siempre actualizado en el siguiente enlace:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show

/73d03ae0c5eef9340a9d9772572ac006

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Docencia de teoria por videoconferencia a través de Google Meet.

e Docencia practica a través de Google Meet y PRADO principalmente, aunque no se descarta el uso de otros
dispositivos si fuera necesario.

¢ Elmaterial docente, tanto de la teoria como de los ejercicios practicos, se haran disponibles a través de la
plataforma PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Los porcentajes de la evaluacidn continua seran iguales al escenario de total normalidad.

e Las actividades formativas evaluables (ejercicios, actividades, presentaciones, etc.) seran de indole
virtual, utilizando sobre todo la plataforma PRADO como soporte para el retorno formativo, con el apoyo
de Google Meet si fuera necesaria una entrevista personal o grupal.

e Laentrega del trabajo final se llevard a cabo a través de la plataforma PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

e Seaplicaran los mismos criterios que para la modalidad presencial
e Eltest final se llevara a cabo utilizando el cuestionario de la plataforma PRADO.

Evaluacién Unica Final

e Seaplicaran los mismos criterios que para la modalidad presencial
e Eltest final se llevara a cabo utilizando el cuestionario de la plataforma PRADO.
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