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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA / ESCUELA INTERNACION
AL DE POSGRADO .

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 18 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Técnicas Cuantitativas en No Ver anexos.
Gestion Empresarial por laUniversidad de Granada Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Estadistica
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 8
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
36 4 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG2 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG83 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de labibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y andlizar lainformacién y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Méaster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion basicas en funcién del tipo de trabajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer la necesidad de la mejora continua.

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamente y con cierta originalidad y calidad trabajos de investigacion y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, ejecucion y defensa de un trabgjo original de investigacion.

CT13- Evauar y redizar informes criticos y de andlisis, asi como estar familiarizados con los procesos y métodos de investigacion
académicos.
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CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investigacion y las acciones més adecuadas parallevar a cabo cada una de
ellas.

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigacion rel acionados con los trabajos de investigacion tutel ada.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al &mbito empresarial asi como la resolucidn de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CEG6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de las principal es técnicas cuantitativas.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de M étodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CEQ9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas mas idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE10 - Desarrollar la capacidad de formular hipétesis razonables.

CE11 - Plantear y construir model os de series temporales que expliquen la evolucion de unavariable alo largo del tiempoy a
predecir sus valores futuros.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas, verificar hipotesis sobre |os parametros
dedichasrelacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés.

CE13 - Capacidad de seleccionar un disefio muestral parala seleccién de una muestra en un problema especifico asi como saber
abordar con garantias otros aspectos relacionados como |a estimacion de parametros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa.

CEZ15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestién empresarial .

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE19 - Saber poner en préctica politicas de gestion de una empresa.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE21 - Adquirir y utilizar una formacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permita ampliar sus
conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE22 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

CE23 - Desarrollar la autonomia en €l aprendizaje, en el andlisis de los problemas'y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de |os objetivos
determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente lainformacién en laempresa.

CE25 - Utilizar instrumentos précticos de evaluacion de la gestion de recursos humanos: estudio de evaluacion de plantilla, cdlculo
de necesidades de personal y seleccién, procesos de formacion, etc.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.
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CE28 - Desarrollar |a capacidad de comprension de un problema en el ambito de la gestion empresarial asi como la valoracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

CE29 - Plantear o planificar trabajos experimental es para analizar un problemaen el contexto de la gestion empresarial .

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante las condi ciones cambiantes del entorno empresarial.

CE31 - Analizar problemas derivados de la circulacion del establecimineto, actividad concurrencial, derchos de la exclusiva, y de
conflictos intra o extrasocietarios.

CE32 - Capacidad de identificar los conjuntos normativos de Derecho especia y sus ambitos reales de aplicaicon.

CE33 - Capacidad de determinar la aplicacion de aquellos conjuntos normativos mediante criterios de mercantilidad

CE34 - Desarrollar |a capacidad de describir los marcos regulatorios del status, la organizacion y la actividad del empresario.

CE35 - Desarrollar |a capacidad de identificar los fendmenos econémicos y juridificarlos segn criterios de mercantilidad y de
tipicidad.

CE36 - Capacidad de disefiar estructuras societarias complejas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en Fosesmn de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podrén acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedldor del titulo para el acceso
a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los Gnicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas
andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comisién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesion celebrada el dia el dia 22 de junio de 2010. Enlaces:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con carécter previo a la preinscripcién, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién
obtenida en el extranjero.

Los requisitos especificos y los criterios de val oracion de méritos propios de este Méster que se aplicarén alos alumnos prematriculados para su admision en el Méster cuando la oferta supere lademanda son: - Expediente
académico: méximo 40 puntos. - Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: méximo 30 puntos. Se tendréa especialmente en cuenta que el interesado en estudiar este Méster sea Licenciado o
graduado, o posea un titulo legal equivalente, en el campo delas ciencias sociales, 0 @ menos que tenga una formacién en las materias de economia, empresay estadistica. Lastitulaciones preferentes son la Licenciatura

en Administracion y Direccion en Empresas, la doble titulacion en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho, Licenciaturaen Investigacion y Técnicas de Mercado, Licenciaturaen Economiay Licenciaturaen
Cienciasy Técnicas de Mercado. Los grados preferentes de acceso al Méster son el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado doble en Administracion y Direccion de Empresasy Derecho, Grado en Finanzas
y Contabilidad, Grado en Marketing e Investigacion de Mercados y Grado en Economia. - Entrevista personal y/o prueba especifica: méximo 20 puntos.

- Formacién complentariay/o otras cualidades personales: méaximo 10 puntos. Se podra valorar positivamente otro tipo de formacién complentaria que pueda aportar el estudiante asi como otras cualidades personales como el
interés, capacidad de trabajo, disponibilidad horaria para cumplir laasistencia minimaal Méaster, interés por lainvestigacion y la adquisicién del conocimiento, etc.

Antes de que comience a impartirse el Master, se creara una Comision Académica del Master, con caracter multidisciplinar, asi como otros cargos académicos de direccion y gestion que la Escuela de
Posgrado considere necesarios. Todo ello va dlrlgldo a atender las necesidades derivadas dela puesta en marcha del Master asi como velar por el buen desarrollo de las ensefianzas que se van a
impartir. De mismo modo, la Comisién Académica del Master actuara como dérgano de admision en este plan de estudios.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http:/escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacion completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados 4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contara
con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en todos aquellos temas relacionados con el
desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugerencias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacién del Master: correo electrénico del/a coordinador/a

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Pagina web del Master: se habilitara un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Respecto alos procedimientos de acogiday orientacion propios del Méster cabe destacar 1a direccion web del Master en el que alumno podré encontrar respuestar atodas
sus cuestiones, tal como se ha comentado anteriormente. No obstante, al comienzo del curso académico el coordinador del Master organizara una reunion informativa con
todo el alumnado matriculado en el Mé&ster parala asignacion de tutores. orientacion de |os estudiantes de nuevo ingreso, orientaciones sobre |as condicionesy requisitos

paralarealizacion del trabajo fin de Méster, etc. Esta reunion también servird para orientar alos estudiantes en cualquier otra cuestion que requieran. Del mismo modo,

7173

csv: 102978377004418555149662



Identificador : 580112103
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

se establecerén programas de tutorias personalizadas en el cual a cada estudiante se le asignara un tutor que realizard un seguimiento de |as actividades académicas.

A mediados del curso académico, se realizaré unareunion con lafinalidad de ofrecer al alumnado los criterios parala elaboracion y defensa publicadel trabajo defin
de Méster. Al finalizar el curso académico, se realizard una reunion informativa en relacion con las posibilidades y condiciones necesarias parala continuacion de los
estudios en el Programa de Doctorado de |la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales. Paralos estudiantes de nuevo ingreso que no sean de la provincia de
Granada, el coordinador le derivaraa Servicio de alojamiento dela UGR, el cual aportainformacién y ayuda en cuanto alas opciones de alojamiento (residencia, pisos,
familias, etc). Este servicio también ofrece unarelacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal asu llegada.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el
Consejo de Gobierno, el 22 de junio de 2010, y adaptado a los RD 1393/2007 y 861/2010.

Eslte reglamento y la modificacion de su articulo 7, aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010, pueden consultarse en los siguientes
enlaces:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por el que se modifica,
en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos
que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en

su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion

de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo de clases tedricas en las que se expondran los distintos contenidos con ayuda de materia didactico diverso.

Desarrollo de clases précticas en las que se resolveran problemas relacionados con lamateriay aplicados en el &mbito empresarial.
Asimismo se fomentara |a participacion de los alumnos.

Realizacion de lecturas relacionadas con la materia, sobre las que se formulardn preguntas o se solicitara un resumen critico.

Realizacion de sesiones de discusion del material bibliografico previas alas lecciones magistrales fomentando |a participacion del
alumno.

Asistencia a seminarios tedri co-préacticos que puedan desarrollarse durante el desarrollo de lamateriay que incluyan foros de
discusion.

Realizacion de practicas en el aulade informética.

Charlas/coloquios que refuercen los conocimientos de la materiay fomenten la participacion activa del alumno.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo parala resolucion de problemas en el ambito empresarial .

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-practico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a dmbito empresarial.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la materia (seminario) y sobre
€jecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia'y participacién activadel alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos

sobre supuestos practicos propuestos

5.5 NIVEL 1: Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de la importancia de la sintesis de la informacién multivariante para un mejor conocimiento del problema y simplificacién de acciones a tomar.
2. Conocimiento de las técnicas para variables empresariales multidimensionales mas conocidas y utilizadas.

3. Conocimiento de los principales métodos de sintesis de informacion y de clasificacion asociados a datos empresariales multivariantes.

4. Conocimiento de algunas de las principales aplicaciones de las técnicas multidimensionales en el &mbito empresarial.
5. Conocimiento del software SPSS parala aplicacion de las principal es técnicas para variables empresariales multidimensionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de Componentes Principales. Aplicacién a un test de producto.
Anélisis Factorial. Aplicacién a un estudio de imagen.

- Anélisis de Conglomerados Jerarquico. Aplicacién a la tipologia del comportamiento de consumidores.
- Andlisis de Conglomerados de K medias. Aplicacion a la identificacion de grupos de ciudades.

Andlisis Discriminante. Catal ogacion de empresas seguin resultados.

L.
2.
3.
4.

5.

5.

5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al &mbito empresarial asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CEB6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de |as aplicaciones de | as principal es técnicas cuantitativas.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idéneas para un correcto andlisis o estudio.
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CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas, verificar hipotesis sobre los parametros
de dichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &mbito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los alumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |2 50
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Realizacion de sesiones de discusion 3 50
del material bibliogréfico previasalas
lecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

Realizacion de précticas en €l aulade 5 75
informética

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial.

Resolucion de problemas relacionados con lamateriay aplicados al &mbito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.8
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Observacion: escalas de observacion, en  (0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Prediccion econémica-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender |as técnicas de predicion econémicas-empresariales.

Conocer los fundamentos de la metodol ogia de Box-Jenkins para la modelizacion de Series Temporales.

Saber seleccionar y utilizar las técnicas de andlisis de series temporal es mas apropiadas.

Conocer las dificultades y limitaciones que se plantean al utilizar distintos procedimientos para el andlisis de series temporales

Adaquirir las habilidades necesarias para la modelizacion de series de datos reales, asi como pararealizar predicciones a partir de |os model os construidos.
Conocer y manejar distinto tipo de software para |as técnicas cuantitativas estudiadas.

O UTAWNE

7. Saber obtener las conclusiones oportunas tras la aplicacion de las técnicas estudiadas y comunicarlas adecuadamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion.
Definicion y eiemplos. Objetivos del andlisis de una serie temporal. Efecto de la correlacion en los estadisticos elemental es.
2. Conceptos basicos y métodos descriptivos.
Gréficade la serie respecto a tiempo. Funciones de autocovarianzay autocorrelacion. Correlograma. Comportamiento ciclico. Transformacion de los datos.
3. Modelos estocasticos de series temporales.
Procesos estocasti cos estacionarios. Funcién de autocorrelacion. Funcion de autocorrelacion parcial. Modelos AR. Modelos MA. Modelos ARMA. Procesos
estocasticos no estacionarios. Modelos ARIMA. Aplicaciones ala evolucién temporal del indice de precios.
4. Construccion de un modelo de Box-Jenkins. Prediccion.
Identificacion del modelo. Estimacion de los parémetros. Validacion: andlisis de residuos. Prediccion. Aplicacion alaevolucion tempora de cuotas de mercado.

5. Modelos de Box - Jenkins para series estacionales.
Construccion y prediccion. Aplicacion alaevolucién temporal de ventasy matriculacion de vehiculos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el &mbito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de M étodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CEL11 - Plantear y construir model os de series temporales que expliquen la evolucion de unavariable alo largo del tiempoy a
predecir sus valores futuros.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas, verificar hipotesis sobre los parametros
de dichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &mbito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los alumnos.

Realizacion de sesiones de discusion 3 50
del material bibliogréfico previasalas
lecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

Realizacion de practicas en €l aulade 7 75
informética

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.5 0.8
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

0.2

05

Observacion: escaas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.05

0.2

NIVEL 2: Técnicas econométricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

REGRESION

1. El modelo de Regresion Lineal. Supuestos e Hipétesis.

2. El Procedimiento de Estimacion Minimo Cuadratico. Estimacion Maximo Verosimil. Otros Algoritmos de Estimacion.

3. Explotacién de los Resultados de Estimacion. Andlisis de la Varianza (ANOVA). Medidas de Ajuste y Diagnosis del Modelo.

4. Caso Practico de Aplicacién
INFERENCIA EN EL MODELO LINEAL

5. El Papel de Supuesto de Normalidad de la las Perturbaciones.

6. Distribucion de los Estimadores de los Parametros en el Muestreo.

7. Inferencia en le Modelo de Regresion y Contraste de Hipdtesis. Estimacion por Intervalo. Intervalos de Confianza.

8. Caso Préactico de Aplicacion (Continuacion)
TEMAS COMPLEMENTARIOS

9. Cambio Estructural y Estabilidad de los Parametros
10. Estimacion del Modelo Generalizado.
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11. Problemas con los Datos: Multicolinealidad y Errores de Especificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos para la asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de mangjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion basicas en funcidn del tipo de trabajo elaborado.

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigacion rel acionados con los trabajos de investigacion tutel ada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de |a poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresaria asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en e contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del &rea de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas, verificar hipotesis sobre |os parametros
de dichas relacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo de clases tedricas en las que

se expondran los distintos contenidos con

ayuda de material didéctico diverso.

10

75

Desarrollo de clases practicas en las que
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € @mbito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

75

Realizacion de practicas en el aulade
informética.

75

Charlas/coloquios que refuercen los

conocimientos de lamateriay fomenten la

participacion activadel alumno.

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Realizacion de trabajos en grupo parala resolucion de problemas en el ambito empresarial .

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en €l programa de la materia

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.6

0.9

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

01

0.2

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

01

01

NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para el andlisis de datos econémico-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de identificar aquellos fenémenos de tipo econémico-empresarial que necesiten de estas técnicas y herramientas para su mayor comprension y/o mejor resolucién.
2. Llegar a conocer un amplio catalogo de técnicas que pueden ser aplicadas en el caso concreto en que se esté interesado.
3. Ser capaz de elegir y aplicar correctamente la técnica concreta mas adecuada a los objetivos que se persigan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Herramientas para el andlisis descriptivo de problemas de tipo econémico empresarial, tales como los relacionados con el estudio del reparto de la renta, lanzamiento de nuevos productos al mercado,
estructura y organizacion de empresas, en el &mbito e los recursos humanos,...

Técnicas para conocer y predecir algunas caracteristicas de variables econémicas.
Técnicas cuantitativas no paramétricas para el andlisis de datos econémico-empresarial.

Todas estas técnicas se desarrollaran desde un punto de vista préctico con ayuda del ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al &mbito empresarial asi como la resolucidn de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en e contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten |las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoéneas para un correcto andlisis o estudio.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdémicas, verificar hipétesis sobre |os pardmetros
dedichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

10

75

Desarrollo de clases précticas en las que
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &ambito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los aumnos.

75

Realizacion de lecturas relacionadas con
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

50

Realizacion de sesiones de discusion
del material bibliogréfico previasalas
| ecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

50

Realizacion de précticas en €l aulade
informética

75

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a &mbito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.6

0.8

Prueba oral: exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucién de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

0.2

04

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

0.05

0.2

55 NIVEL 1: Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avances en la teoria general de valoracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18/73

csv: 102978377004418555149662



: Identificador : 580112103
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
LN ¥ DEPCRTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento y manejo de las distribuciones univariantes mas utilizadas, en los campos de la Valoracién, Método PERT y Seleccién de inversiones.
2. Conocimiento de las distribuciones bivariantes usadas en el método de valoracion de las dos funciones de distribucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

.- Conceptos estadisticos aplicados a la valoracion.
.- Métodos de valoracién comparativos.

.- Método de las dos betas.

.- Métodos de valoracién analiticos.

.- Métodos de valoracién econométricos.

o A W N P

.- Valoracién objetiva-subjetiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autnomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnol ogias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.
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CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al &mbito empresarial asi como la resolucidn de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CEG6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de las principal es técnicas cuantitativas.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE10 - Desarrollar la capacidad de formular hip6tesis razonables.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas, verificar hipotesis sobre los parametros
de dichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &mbito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los alumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |3 75
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Asistencia a seminarios teorico-practicos |3 50
que puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 4 50
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

Resolucion de problemas relacionados con lamateriay aplicados al &mbito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.8
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.
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Observacion: escalas de observacion, en |0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas parala calidad dela Produccién Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento sobre la importancia de la calidad en el mundo empresarial actual, asi como sobre el papel esencial de las técnicas cuantitativas en la calidad.
2. Capacidad de seleccionar y emplear en el orden adecuado las herramientas sencillas de trabajo en funcién del problema de calidad que se pretende mejorar.

3. Capacidad de comprender el concepto de proceso bajo control estadistico, de valorar la capacidad de un proceso, de entender el concepto de un grafico de control y las ventajas de su uso en la
monitorizacién estadistica de procesos.

4. Capacidad de construir e interpretar graficos de control para variables continuas o discretas.

5. Capacidad de elaborar planes de muestreo parael control de calidad por atributosy por variables

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién .
1 Conceptos basicos: Definicion de la calidad y control de la calidad de los productos.
.2. Herramientas cuantitativas basicas para la calidad.
.3. Costes de la calidad.
.4. La calidad y el tiempo.
.5. Atributos y variables.
. Gréficos para la calidad.
.1. Gréficos de Control
.1.1. La variacién de la calidad.
. Técnicas Cuantitativas de un gréfico de control
. Tamafio muestral
. Analisis de un grafico de control.
. Disefio econémico de los gréficos de control.
réficos de Control de atributos.
. Gréficos de control del nimero de articulos defectuosos.
. Gréficos de control de la fraccion defectuosa.
. Gréficos de control de disconformidades.
. Tamafio muestral variable.
. Curva caracterfiistica de operacion
raficos de Control de variables.
. Gréfico de la media.
. Gréfico de la desviacion tipica.
. Gréfico del recorrido.
. Otros gréficos: sumas acumuladas, lineas inclinadas, etc.
. Curva caracteristica de operacion.
. Limites de control y especificacion.
\alisis de la Capacidad de un proceso.
. indices de capacidad de un proceso.
. Limites de especificacion.
. Impacto de los errores de medida en los indices de capacidad.
. Proporcién de productos defectuosos.
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. Muestreo para aceptacion.

.1. Inspeccion de productos completa y por muestreo.
.2. Niveles de calidad.

.3. Riesgos del Productor y el consumidor.

.4. Planes de inspeccién de atributos.

.5. Planes de inspeccién de variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT4 - Sintetizar y andlizar lainformacién y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de |a poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en
entornos Nnuevos o poco conocidos.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer las nuevas aportaciones en €l
campo de M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didactico diverso.

Desarrollo declases préacticasen lasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € @mbito
empresaria. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

Realizacion de lecturas relacionadascon |3 50
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Realizacion de practicas en el aulade 5 75
informética.
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Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

etc.

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a dmbito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.6

0.9

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.05

0.2

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

0.05

0.2

NIVEL 2: Modelos probabilisticos para la gestion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los sistemas de distribuciones continuas de Pearson y sus extensiones.
2. Conocimiento de los sistemas de distribuciones discretas de Ord y sus extensiones.
3. Conocimiento de los sistemas de distribuciones bivariantes y multivariantes de van Uven y Steyn.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |as distribuciones de probabilidad continuas univariantes: uniforme, triangular, trapezoidal y beta.

El criterio del valor capital en laseleccion de inversiones.

El sistema de distribuciones continuas de Pearson. Ajuste de unos datos empiricos por una distribucién pearsoniana.
Laextension de Roy a sistema de Pearson. Generaizacion del sistema de Pearson.

El sistema de distribuciones discretas de Ord. Ajuste de una distribucién empirica

Extensiones del sistema de Ord.

O U~ WNE

7. Las distribuciones de probabilidad bivariantes compuestas por las distribucio-
nes uniforme, triangular y trapezoidal. Funciones de distribucién y superviven-
vencia.

8. El sistema de distribuciones bivariantes continuas de van Uven. El sistema de distribuciones multivariantes de Steyn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos 'y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresaria asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en e contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender el valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por una investigacion rigurosa propia
del &rea de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de | as principal es técnicas cuantitativas.
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CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE10 - Desarrollar la capacidad de formular hip6tesis razonables.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdémicas, verificar hipotesis sobre |os parametros
dedichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo declases préacticasen lasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € @mbito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

Realizacion de lecturas relacionadascon |3 50
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Asistencia a seminarios tedrico-practicos |3 50
que puedan desarrollarse durante €l
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 4 75
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacidn de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.9
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Observacion: escalas de observacion, en |0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Gestion empresarial con informacion exter na

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las diferencias entre |as técnicas cuantitativas bayesianas y frecuentistas.

2. Identificar y postular |os elementos de un problema desde el punto de vista bayesiano.

3. Hacer inferencia para un pardmetro de interés utilizando la distribucién posteriori.

4. |dentificar y postular los elementos que intervienen en el proceso de toma de decisiones.

5. Abordar un problema de toma de decisiones (inferencia) usando |as herramientas correspondientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Consideraciones histéricas del reverendo Thomas Bayes.
# Catdlogo de distribuciones de probabilidad usuales.

1°.- Generalidades y conceptos basicos.

1.1.-Introduccién.

1.2.-Elementos bésicos.

1.3.-Pérdida esperada, métodos de decision y riesgo: Pérdida esperada bayesiana. Riesgo frecuentista. 1.4.- Principios de decision: El principio de
decision Bayes condicionado. Principios de decision frecuentista

1.5.- Fundamentos: Mal uso de procedimientos de inferencia clésica. Perspectiva frecuentista. Perspectiva condicional. Principio de
verosimilitud. Eleccion de un paradigma o principio de decision.

2°.- Generalidades sobre utilidad y pérdida.-

2.1.- Introduccién.

2.2.- Teoriade la utilidad.

2.3.- Lautilidad del dinero.

2.4.- Lafuncion de pérdida: Desarrollo a partir de la Teoria de la utilidad. Algunas funciones de pérdida habituales.
2.5.- Algunas criticas.

3°.- Informacién apriori.-

3.1.- Probabilidad subjetivay determinacion subjetiva de ladensidad a priori.

3.2.- Distribuciones a priori no informativas.

3.3.- Distribuciones a priori de méaxima entropia.

3.4.- Utilizacion de la distribucion marginal para determinar la distribucion apriori.

3.5.- Algunas criticas.

4°.- Ladistribucion a posteriori.-

4.1.- Definicién y célculo.

4.2.- Ladistribucién predictiva.

4.3.- Distribuciones a priori conjugadas.

5°.- Inferencia bayesiana.-

5.1.- Estimacion puntual. Error de la estimacion.

5.2.- Conjuntos de credibilidad. Conjuntos de credibilidad con densidad a posteriori més alta (HPD).
5.3.- Contraste de hipétesis. Contraste de hip6tesis a un lado. Contraste de hipétesis cuando la hipétesis nula es simple. Caso de la distribucion Normal.
5.4.- Regresion y Normal bivariante.

6°.- Utilizacion de software comercializado en andlisis bayesiano.-

6.1.- First Bayes.

6.2.- WinBugs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoriade laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, el
estudiante adquirirala capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresaria asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional .

CEB8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE13 - Capacidad de seleccionar un disefio muestral parala seleccién de una muestra en un problema especifico asi como saber
abordar con garantias otros aspectos relacionados como |a estimacion de parametros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo de clases tedricas en las que
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

10

75

Desarrollo de clases practicas en las que
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € @mbito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

75

Asistencia a seminarios tedrico-practicos
que puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

50

Realizacion de practicas en el aulade
informética

75

Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacidn de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

05

0.8

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.2

05

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

0.05

0.2

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas para la audi

toria de cuentas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las principales técnicas cuantitativas Utiles para la formacion de evidencia en Auditoria de cuentas.
2. Ser capaz de utilizar las técnicas anteriormente indicadas en casos concretos.
3. Conocer las limitaciones de |as técnicas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Tasa de fallo de atributos.

Algunos procedimientos de auditoria interna.

Estimacion del error y utilizacion en un contraste sustantivo.
Muestreo de unidades monetarias.

Generalidades sobre andlisis estadistico bayesiano.

El andlisis bayesiano en auditoria de cuentas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especiamente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer o mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y andlizar lainformacién y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

29/73

csv: 102978377004418555149662



Identificador : 580112103

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| 0s aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al &mbito empresarial asi como la resolucidn de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de las técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE13 - Capacidad de seleccionar un disefio muestral parala seleccién de una muestra en un problema especifico asi como saber
abordar con garantias otros aspectos relacionados como |a estimacion de parametros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Desarrollo de clases précticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el ambito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los aumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |5 50
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 75
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
€etc.

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préactico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.5 0.8
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes'y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.2 05
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
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précticas correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

55NIVEL 1: Fundamentos en gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emprendimiento en &mbitos especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del comportamiento del emprendedor en diferentes campos de actuacién, asf, mujeres, sectores tecnoldgicos, universidad, emprendimientos sociales.
2. Conocimiento de las particularidades y mecanismos de gestion de la actividad de emprendimiento en &mbitos especificos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Emprendimiento femenino.
2. Emprendedores sociales.

3. Emprendimiento en &mbitos tecnol gicos y universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Quelos estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actua e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de la literatura cientifica,
asistenciay participacidn a congresos'y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos |os médul os cursados, entresacando y profundizando en
|os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestion empresarial .

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprension de un problema en el ambito de la gestion empresarial asi como la valoracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

CE29 - Plantear o planificar trabajos experimentales para analizar un problema en el contexto de la gestion empresarial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &mbito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los alumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |3 50
lamateria, sobre las que se formularan
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Realizacion de sesiones de discusion 3 50
del material bibliogréfico previasalas

|ecciones magistrales fomentando la

participacion del alumno.

Asistencia a seminarios tedrico-practicos |4 75

que puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empresarial .

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.6

0.9

Observacion: escaas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.05

0.2

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

0.05

0.2

NIVEL 2: Gestion de la cadena de suministro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de la Cadena de valor y el papel de la Direccién de operaciones.

2. Conocimiento de los principios del funcionamiento de la Cadena de suministro.

3. Identificacién de los principales procesos desarrollados por la empresa y la importancia de su gestién.

4. Identificacion de los sistemas avanzados de planificacién empresarial determinantes en la direccién de proyectos.

5. Conocimiento de la adecuada gestion de proveedores para la obtencién de valor afiadido.
6. Conocimiento de las principales herramientas para controlar |os flujos de materiales e informacién en el seno de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. LaDireccion deOperacionesen el contexto dela Gestion de la cadena de valor.
Repaso analitico de los principales elementos y definiciones recogidas dentro del contexto de la Direccién de operaciones y su relacién con la generacién de valor para las organizaciones, etc.
1. Fundamentos dela Gestion dela Cadena de Suministro.

Exposicién y estudio de los conceptos fundamentales relacionados con la direccién de procesos y la importancia de la Gestién de la cadena de suministro como catalizadora del proceso productivo,
etc.

1. Sistemasavanzados de gestion empresarial.

Estudio de las herramientas de gestién empresarial mas adecuadas para determinar el plan de distribucion, produccién y suministro, analizando las técnicas de gestién empresarial que permiten
enfrentarse a los cambios en los procesos productivos de la empresa derivados de la variabilidad de la demanda.

1. Lagestion del conocimientoy lainformacion en la Cadena de suministro.

Andlisis de los principales conceptos de la Gestion del conocimiento y la importancia que tiene el anélisis de los flujos de informacién y materiales en el estudio de la cadena de suministro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos 'y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de la literatura cientifica,
asistenciay participacién a congresos'y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresaria asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.
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CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actual es que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en €l contexto de
la gestion empresarial .

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestion empresarial .

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permitaampliar sus
conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE22 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en el andlisis de los problemasy adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de los objetivos
determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente lainformacion en la empresa.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante las condiciones cambiantes del entorno empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didactico diverso.

Desarrollo declases préacticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € @mbito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |3 50
lamateria, sobre las que se formularén
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Realizacion de sesiones de discusion 3 75
del material bibliogréfico previasalas
lecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

Charlas/coloquios que refuercen los 4 50
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo parala resolucion de problemas en el ambito empresarial .

Resolucién de problemas relacionados con la materia'y aplicados al ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.5 0.7
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabgjos 0.3 05
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucién de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.
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Observacion: escalas de observacion, en |0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Gestion de la excelencia empresarial y la calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los modelos de excelencia en las organizaciones y la Gestion de la Calidad de Servicio.

2. Capacitacion para aplicar metodologias de investigacion vinculadas con la gestion de la calidad y la excelencia

3. Asimilar los conceptos clave de la excelencia en la gestion
4. Conocimiento de |os sistemas de gestion de la calidad y su aplicacion aun caso especifico de la administracion pablica: las universidades
5. Conocimiento de diferentes sistemas de gestion de la calidad y su aplicacion al sector turistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Importancia y evolucién de la gestion de la calidad. Inspeccién, control de la calidad, aseguramiento y gestion estratégica de la calidad

2. Modelos de gestion de la calidad. Normas internacionales de gestién de la calidad, premios de gestién de la calidad y gurds de la calidad.
3. Implantacién de sistemas de gestion de la calidad. Factores individuales y organizacionales.

4. Modelo EFQM de excelencia empresarial. Criterios y aplicacion practica. El esquema REDER.

5. Evolucién y perspectivas de la investigacion en excelencia empresarial.

6. Lineas de investigacién en excelencia empresarial.

7. Sistemas de gestion de la calidad para el sector turistico.

8. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos 'y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| 0s aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestién empresarial .

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE19 - Saber poner en préactica politicas de gestion de una empresa.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de | os objetivos
determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente la informacion en laempresa.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en el dmbito de la gestion empresarial asi como lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 80
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |5 80
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Realizacion de sesiones de discusion 5 80
del material bibliogréfico previasalas
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Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en €l programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacidn de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.3

0.6

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

0.2

04

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

01

0.3

Observacion: escaas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.1

0.3

NIVEL 2: Gestion de lainnovacion en entornos globales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los conceptos clave de la innovacién y enfoques mas adecuados para formular estrategias de innovacion en la empresa.
2. Conocimiento de los factores internos y externos determinantes de la innovacion en las organizaciones.

3. Conocimiento de las distintas fuentes de invenciones internas y externas (innovaciones abiertas).

4. Conocimiento de los mecanismos de proteccién legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual

5. Conocimiento de las principales aportaciones realizadas a nivel tedrico y empirico que relacionan las estrategias de internacionalizacion y el desarrollo de innovaciones por parte de las
organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién: conceptos basicos

2. Factores determinantes de la innovacion

3. Fuentes de innovacién y herramientas para la gestién de la innovacion
4. Protecci6n legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual

5. La gestién de la innovacién en empresas internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades

CGO - Hablar bien en pablico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay €l espiritu
emprendedor.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permitaampliar sus
conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en el andlisis de los problemas'y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresas y en la consecucion de |os objetivos
determinados por lamisma.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en el dmbito de la gestion empresarial asi como lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 15 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.
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Desarrollo de clases practicas en las que
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € @mbito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

75

Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

etc.

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individua de aplicacion de los conocimientos tedrico-practico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.6

0.9

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.1

0.3

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

0.1

0.2

NIVEL 2: Gestion de or ganizaciones de economia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del papel que juega el Sector de la Economia Social
dentro de la sociedad actual

2. Identificacion de | as distintas organizaciones que componen el sector,
sabiendo diferenciar entre ellas, para decidir su adecuacién aunau otra
situacion.

3. Conocimiento de las lineas de investigacion mas recientes existentes
en lamateria

4. Aprendizaje de gestion y planificacion de organizaciones de economia
social, através del estudio de casos practicos reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: Fundamentos de Economia social
Subsector de mercado: Cooperativas y otras formas juridicas
Subsector de no mercado: Asociaciones y fundaciones: Organizaciones no Lucrativas (ONLs)

A wN R

Evolucién histérica y perspectivas de investigacion sobre la gestién de organizaciones de economia social
5.  Lineas futuras de investigacion sobre gestion de organizaciones de economia social
6. Andlisis de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoriade la literatura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigacionesy conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabgjo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay €l espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestion empresarial .

CEL17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial .

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en el dmbito de la gestion empresarial asi como lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con €l fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

CE29 - Plantear o planificar trabajos experimentales para analizar un problemaen el contexto de la gestion empresarial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el dmbito
empresarial. Asimismo se fomentardla
participacion de los alumnos.

Realizacion de sesiones de discusion 3 50
del material bibliogréfico previasalas
lecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

Asistencia a seminarios teorico-précticos |2 50
gue puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 75
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individua de aplicacion de [os conocimientos tedrico-practico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materia'y aplicados al ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 04 0.6
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 04 0.6
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion,en | 0.2 04
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en la gecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Andlisis del aprendizaje organizativo, conocimiento y gestién del conocimiento.

2. Conocimiento de las diferentes disciplinas que permiten el aprendizaje: dominio personal, visién compartida, aprendizaje en equipo, pensamiento sistémico, modelos mentales.
3. Conocimiento de trabajo en equipo.

4. Conocimiento y fomento del capital intelectual y desarrollo de la inteligencia emocional.

5. Relacion del medio ambiente con la estrategia de negocio de las empresas
6. Medio ambiente y desarrollo de competencias relacionadas con el aprendizaje y la gestion del conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje organizativo, conocimiento y gestion del conocimiento.

Conceptos de aprendizaje organizativo, conocimiento y ?e_stién del conocimiento. Descripcién de las principales barreras que impiden el aprendizaje organizativo. Principios del gestor del
conocimiento, anélisis de los estilos de aprendizaje, anélisis de los procesos de aprendizaje, etc.

1. Disciplinasdel aprendizaje organizativo.

Repaso breve de las principales disciplinas que permiten desarrollar el aprendizaje en el seno de las organizaciones. Princilpios para el desarrollo del dominio y desarrollo personal de los miembros
de la organizacion. Gestion de una vision comun que permita crear una cohesion en la empresa. Potenciacion de los modelos mentales para crear aprendizaje generativo. Fomento del aprendizaje en
equipo. Desarrollo del pensamiento sistémico como nexo de unién de la unidad empresarial.

1. Conocimiento detrabajo en equipo.
Diferenciacion entre grupo y equipo. Concepto de trabajo en equipo. Factores criticos que favorecen el trabajo en equipo. Desarrollo de ejemplos y modelos de trabajo en equipo.
1. Conocimientoy fomento del capital intelectual y de la inteligencia emocional.

Andlisis del capital intelectual. Diferenciacion entre capital intelectual e intangible. Aspectos intangibles y valor en el mercado. Aspectos de la inteligencia emocional. Desarrollos de los elementos
esenciales de la inteligencia emocional. Importancia en la sociedad actual.

1. Estrategia medioambiental de negocioy generacién de capacidades medioambientales a través del aprendizaje or ganizacional.

Delimitacion de las estrategias medioambientales de negocio. Aprendizaje organizacional y capacidades medioambientales. Practicas de recursos humanos de alto rendimiento y aprendizaje
organizacional medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de mangjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos |os médul os cursados, entresacando y profundizando en
los aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el &mbito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay €l espiritu
emprendedor.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permitaampliar sus
conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en el andlisis de los problemasy adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de | os objetivos
determinados por lamisma.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Desarrollo de clases précticasenlasque |5 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el ambito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los aumnos.
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Realizacion de lecturas rel acionadas con
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

50

Asistencia a seminarios teori co-préacticos
gue puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

50

Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacidn de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.4

0.6

Prueba oral: exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

0.3

0.5

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en la gecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

01

0.3

NIVEL 2: Nuevas tendencias en gestion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de la importancia de la gestion estratégica de los recursos humanos en el resultado de las empresas.

2. Conocimiento de los diversos condicionantes generales en la relacion entre estrategia de recursos humanos, estrategia corporativa y resultado de la empresa.
3. Conocimiento de las tendencias en la gestién internacional de recursos humanos.

4. Conocimiento de las principales politicas desarrolladas en la gestién de expatriados en la empresa.

5. Conocimiento de las nuevas tendencias en investigacion sobre la gestion de la diversidad.

6. Conocimientos de flexibilidad laboral

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Direccién estratégica de recursos humanos.

Se hara un andlisis de las ultimas tendencias en investigacion en este campo, teniendo en cuenta principalmente la base de recursos y capacidades.
2.- Direccion de recursos humanos y resultado de la empresa.

Andlisis de las principales lineas de estudio en esta relacion, la cual se presenta bajo una perspectiva universalista.

3.- Direccién internacional de recursos humanos.

Repaso breve de las principales tendencias en la gestion de recursos humanos en empresas internacionales.

4.- Gestion de expatriados.

Andlisis de las principales practicas de recursos humanos aplicadas a este grupo especifico de directivos de empresas.
5. - Gestion de la diversidad.

Uno de los temas méas novedosos e incipientes en investigacion en recursos humanos.

6.- Flexibilidad laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Quelos estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de la literatura cientifica,
asistenciay participacidn a congresos'y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos ssmples en lalenguainglesa.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.
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CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| 0s aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestién empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacion avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permita ampliar sus
conocimientos'y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE23 - Desarrollar laautonomia en €l aprendizaje, en el andlisis de los problemas'y adquirir un modelo de toma de decisién
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de |os objetivos
determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente la informacién en laempresa.

CE25 - Utilizar instrumentos précticos de evaluacion de la gestion de recursos humanos: estudio de evaluacion de plantilla, cdlculo
de necesidades de personal y seleccién, procesos de formacion, etc.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondréan |os distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasenlasque |5 75
se resolveran problemas relacionados
con lamateriay aplicados en el ambito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |5 75
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 50
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empresarial .

Lecturaeinterpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en €l programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préactico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.4 0.7
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes'y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.3 05
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
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précticas correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.05 0.3
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

55NIVEL 1: Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Talleres, conferenciasy seminarios de investigacion y gestion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de herramientas cuantitativas actuales y complementarias con las ofertadas en el Master en los médulos 1y 2.

2. Conocimiento de otros fundamentos actuales en gestion empresarial y que sean complementarios con los ofertados en el Master en el médulo 4.

3. Adquisicién de otros conocimientos y competencias fundamentales en la formacién del estudiante como métodos de exposicién, defensa de un trabajo original de investigacién, conocimiento de otro
idioma, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos en Métodos Cuantitativos actuales y complementarios con los ofertados en el Master en los médulos 1y 2.

2. Fundamentos en Gestion Empresarial actuales y complementarios con los ofertados en el Méster en el médulo 4.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Quelos estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de la literatura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, ejecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actual es que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender € valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del &rea de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de | as principal es técnicas cuantitativas.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de M éodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de |as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permitaampliar sus
conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 5 80
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didactico diverso.

Asistencia a seminarios teorico-practicos |5 80
que puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 80
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial.

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Técnicas basadas en laasistenciay 0.3 05
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Observacion: escalas de observacion,en  [0.5 0.7
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Habilidades para la investigacion y el trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Impulsar conocimientos y habilidades transversales (tales como el manejo de bases datos, disefio y estructura de un trabajo de investigacion, desarrollo y exposicién de ideas, etc) necesarias para
el correcto desarrollo de una investigacion y/o trabajo fin de Master.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Bases de datos bibliograficas.
2. Disefio y estructura de un trabajo de investigacion.
3. Disefio y estructura de un trabajo fin de Master.

4. Otras habilidades para lainvestigacion: presentacion de trabajos, tipos de revistas, indicios de caidad, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autnomo.

CGO - Hablar bien en publico
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CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoriade la literatura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion basicas en funcién del tipo de trabajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer |a necesidad de la mejora continua.

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamentey con cierta originalidad y calidad trabajos de investigacion y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, gjecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investigacion y las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada unade
ellas.

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigacion rel acionados con |os trabgjos de investigacion tutelada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 6 80
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Realizacion de précticas en el aulade 5 80
informética.
Charlas/coloquios que refuercen los 4 80

conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en €l programa de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.5 0.8
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion,en  |0.1 0.3
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
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Técnicas basadas en laasistenciay 0.1 0.3
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

NIVEL 2: Herramientas infor maticas para la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los paquetes informaticos mas utilizados para la edicién y preparacion de textos y trabajos de investigacion.

2. Conocimiento de las herramientas necesarias para la presentacion de trabajos de investigacion.

3. Conocimiento de otros programas necesarios para el desarrollo de una investigacion, como pueden ser andlisis estadisticos, representaciones graficas, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Software para la edicion de textos y trabajos cientificos.

2. Software para la presentacién de trabajos cientificos.

3. Software para la realizacién de andlisis estadisticos y representaciones gréficas.

4. Las nuevas tecnologias en la investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.
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CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos 'y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoriade la literatura cientifica,
asistenciay participacidn a congresos'y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos &mbitos, extraer [o més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, gjecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 5 80
se expondréan |os distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Realizacion de practicas en el aulade 10 80
informética.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el dmbito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.3 0.6
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucién de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observecion, en 0.2 04
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.2 04
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Gestion y diagnéstico de las reestructuraciones empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la utilidad de lainformacion contable en el proceso de toma de decisiones empresariales.

. Conocer las limitaciones de los datos contenidos en |os estados financieros, y el impacto que sobre ellos tiene la aplicacion de criterios contables alternativos.

. Conocer la existencia de las combinaciones de negocios y comprendan su razén de ser.
Distinguir entre informacién contable individual y consolidada, y comprendan la utilidad de esta Gltima.

. Comprender como una sociedad puede controlar a otras, y los distintos grados de dominio que pueden surgir entre ellas.

. Ser capaces de identificar un grupo de sociedades, |os distintos grados de control existentes entre las empresas que |o forman, y las obligaciones contables que se
derivan de la existencia del grupo.

. Conocer la metodol ogia propia de la consolidacion contable.

. Saber aplicar los métodos y procedimientos de consolidacién segun el grado de control gjercido por la sociedad dominante del grupo.
Poder elaborar el balance, cuenta de resultados y otros estados financieros consolidados de acuerdo con la normativa contable espafiola.

. Saber qué informacion es relevante para el andlisis de los grupos de sociedades y dénde encontrarla. Estar familiarizado con lainformacion contable emitida por
laempresa.

. Ser capaz de reorganizar lainformacion contable originariay elaborar estados contables adaptados a los objetivos pretendidos con el andlisis.

. Conocer lametodologiay técnicas de andlisis generalmente utilizadas.

. Conocer las variables que reflgjan la situacion patrimonial, econdmicay financiera de los grupos de sociedades. Comprender |as relaciones existentes entre ellas.

. Saber calcular los indicadores que permiten evaluar la situacion patrimonial, financieray econémica. Saber interpretar |os resultados obtenidos.
Diagnosticar la situacion de solvenciay rentabilidad de |os grupos de sociedades.

55.1.3 CONTENIDOS

.- LAS COMBINACIONES DE NEGOCIOS

.- LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

.- EL PROCESO DE CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES

.- ANALISIS DE LA SOLVENCIA DE LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

.- ANALISIS DE LA RENTABILIDAD DE LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

aoA W NP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.
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CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos 'y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
| 0s aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestién empresarial .

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE19 - Saber poner en préactica politicas de gestion de una empresa.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de | os objetivos
determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente lainformacion en laempresa.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en el dmbito de la gestion empresarial asi como lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |4 75
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &mbito
empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los alumnos.

Charlas/coloquios que refuercen los 1 50
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
€etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el ambito empresarial.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préactico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.8
pruebas objetivas, resolucion de
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problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Observacion: escalas de observecion, en (0.1 0.3
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.1 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos précticos
propuestos

NIVEL 2: Derecho mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir un conocimiento y comprension minimos sobre las instituciones mercantiles tratadas en el programa. Emplear con rigor la terminologia juridica fundamental en la materia. Ser capaces de
aplicar sus conocimientos de Derecho Mercantil en supuestos de hecho practicos, asi como aprender a identificar, localizar y utilizar la legislacion propia de la materia.

2. Identificar los conjuntos normativos de Derecho especial y sus ambitos reales de aplicacion (Derecho mercantil de status, de organizacion, de la competencia, de sociedades).
3. Determinar la aplicacion de aquellos conjuntos normativos mediante criterios de mercantilidad (personas, contratos, b\enes)

4. Analizar los fundamentos de las especialidades normativas y de las innovaciones tipol6gicas del ordenamiento mercantil.

5. Identificar los fenémenos econémicos y juridificarlos segun criterios de mercantilidad y de tipicidad.

6. Describir los marcos regulatorios del status, la organizacién y la actividad del empresario (adquisicién y pérdida de la condiciéon de empresario, obligaciones profesionales, representacion, régimen
del establecimiento, competencia, propiedad |ndustr|a| sociedades).

7. Analizar los tipos societarios del catalogo legal en los planos estructural, organizativo y funcional.

8. Proyectar, formalizar y ejecutar operaciones de transmision y gravamen de establecimientos (compraventa arrendamiento, hipoteca) y operaciones societarias (constitucion, modificaciones
estatutarias, modificaciones estructurales, convocatoria-constitucion-funcionamiento de 6rganos, .

9. Resolver problemas derivados de la circulacion del establecimiento, de la actividad concurrenual de los derechos de exclusiva, y de conflictos intra o extrasocietarios.

10. Disefiar estructuras societarias complejas (reestructuraciones, holdings, grupos, adquisiciones apalancadas, ..

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis del concepto de Derecho mercantil: su relatividad. Origen y evolucion histérica del Derecho mercantil. Contenido del Derecho mercantil. Las fuentes formales del Derecho mercantil: La ley
mercantil. El uso de comercio. La aplicacion del Derecho comun a la materia mercantil. Otras pretendidas fuentes del Derecho mercantil.

2- Andlisis juridico de la empresa: su significado f)ara el Derecho mercantil. El patrimonio empresarial: activo y pasivo patrimonial, su composicion. Especial referencia a algunos de sus elementos: el
dinero, las mercaderias, los elementos inmateriales. Propiedad comercial. Propiedad intelectual. Propiedad industrial. La empresa como objeto de negocios juridicos y derechos reales.

3- Andlisis del empresario mercantil: concepto y clases. El empresario individual: Capacidad y notas caracteristicas. Incompatibilidades. Prohibicién e inhabilitacién para el ejercicio del comercio. EI
empresario casado. El empresario extranjero. La responsabilidad del empresario.

4- Andlisis de los auxiliares del empresario. La representacion en el tréfico mercantil. Factores, dependientes y mancebos.

5- Analisis del empresario social: las sociedades mercantiles. Concepto doctrinal y legal de sociedad mercantil. Clasificacion de las sociedades mercantiles. El aspecto contractual de la sociedad
meacantll el negocio juridico fundacional. El aspecto institucional de la sociedad mercantil: la sociedad como ente colectivo. La personalidad juridica de la sociedad mercantil. Abuso de la personalidad
juridica.

6- Analisis de la sociedad colectiva y la sociedad comanditaria simple. Antecedentes y notas caracteristicas. Constitucion. Relaciones juridicas internas y relaciones juridicas externas: especial
referencia a la responsabilidad por las deudas sociales.
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7- Andlisis de la sociedad anonima. Antecedentes y notas caracteristicas. Clases: la sociedad cotizada. Fundacion de la sociedad anénima. Fundacion simultanea y fundacion sucesiva. Fundadores y
promotores. Escritura social y estatutos. Sociedad en formacion y sociedad irregular. Nulidad de la sociedad.El capital social y el patrimonio en la sociedad anénima. La junta general de accionistas. La
modificacién de los estatutos sociales.

8- Andlisis de la sociedad de responsabilidad limitada. Antecedentes y notas caracteristicas. Constitucion. Escritura social y estatutos; su respectivo contenido. El capital social y la aportacion de los

socios. Transmision de las participaciones sociales. La junta general de socios y la administracion de la sociedad de responsabilidad limitada. La modificacion de los estatutos sociales. Separacion y
exclusién del socio. Disolucién, liquidacién y extincién.

9- Andlisis de la sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer o mas relevante y proponer posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Analizar problemas derivados de la circulacion del establecimineto, actividad concurrencial, derchos de laexclusiva, y de
conflictos intra o extrasocietarios.

CE32 - Capacidad de identificar los conjuntos normativos de Derecho especia y sus ambitos reales de aplicaicon.

CE33 - Capacidad de determinar la aplicacion de aquell os conjuntos normativos mediante criterios de mercantilidad

CE34 - Desarrollar la capacidad de describir los marcos regulatorios del status, la organizacion y la actividad del empresario.

CE35 - Desarrollar la capacidad de identificar |os fendmenos econdmicos y juridificarlos segun criterios de mercantilidad y de
tipicidad.

CE36 - Capacidad de disefiar estructuras societarias complejas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |3 75
lamateria, sobre las que se formularén
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Realizacion de sesiones de discusion 1 50
del material bibliogréfico previasalas
lecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

Charlas/coloquios que refuercen los 1 50
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activa del alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empresarial .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.8
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Observacion: escalas de observacion, en | 0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en la gecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

55NIVEL 1: Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Impulsar conocimientos y habilidades transversales (tales como el manejo de bases datos, disefio y estructura de un trabajo de investigacion, desarrollo y exposicion de ideas, etc) necesarias para
el correcto desarrollo de una investigacion y/o trabajo fin de Master.

2. Conocimiento, adquisicién y desarrollo de ideas y herramientas cuantitativas actuales que den lugar a un trabajo fin de Master innovador y original.

3. Conocimiento, adquisicién y desarrollo de ideas y fundamentos actuales en gestién empresarial que den lugar a un trabajo fin de Master innovador y original.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion del trabajo fin de Master siguiendo cualquiera de las lineas de investigacién propuestas para el Master.
Exposicion y defensa del Trabajo fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos 'y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de la literatura cientifica,
asistenciay participacidn a congresos'y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos |os mddul os cursados, entresacando y profundizando en
los aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

CT9 - Capacidad de presentar y defender plblicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion bésicas en funcion del tipo de trabajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer la necesidad de la mejora continua.

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamente y con cierta originalidad y calidad trabajos de investigacion y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, gjecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

CT13 - Evaluar y redlizar informes criticos y de andlisis, asi como estar familiarizados con los procesos y métodos de investigacion
académicos.

CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investigacion y las acciones més adecuadas para llevar a cabo cada unade
dlas.

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigacion rel acionados con los trabajos de investigacion tutelada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en €l ambito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse atareas de investigacion en € contexto de
la gestion empresarial.

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos a la vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas, verificar hipotesis sobre |os parametros
de dichas relacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés.

CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa.

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestién empresarial .

CEL17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresaria para emitir
informes o juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permitaampliar sus
conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas'y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de | os objetivos
determinados por lamisma.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprension de un problema en el ambito de la gestion empresarial asi como la valoracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en €l programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacidn de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 9.0
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observecion, en (0.0 2.0
donde se registran conductas que realiza
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5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Incentivar el desarrollo y la mejora de las habilidades personales [\g directivas.
- Favorecer la capacidad de deteccion, analisis y resolucion de problemas.
- Aumentar la capacidad de los directivos para poder tomar decisiones en distintos entornos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de practicas en empresas con las funciones que cada una de ellas establezca y durante un periodo variable en funcion del nimero de créditos que el alumno desee cursar en este modulo,
con un maximo de 8 créditos ECTS. . ) . .
La equivalencia entre nimero de horas de préacticas y créditos se establecera segun las condiciones que en su momento contemple la Universidad de Granada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico

CG1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.
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CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoriade la literatura cientifica,
asistenciay participacidn a congresos'y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en e contexto de
la gestion empresarial .

CES - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa

CEB6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de | as principal es técnicas cuantitativas.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestion empresarial .

CE19 - Saber poner en préctica politicas de gestion de una empresa.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE22 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente la informacién en la empresa.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante las condiciones cambiantes del entorno empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedrético de 18.92 100.0 16.0
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |45.95 100.0 49.33
de Universidad
Universidad de Granada Profesor 8.11 100.0 9.33
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor 27.03 100.0 25.34
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85 10 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de resultados 75
2 Tasade rendimiento 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Méasteres Oficiales de esta Universidad que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

A través del Trabajo Fin de Master y del seguimiento de egresados se realizaré una eval uacion global del progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes, tal
como puede observarse en mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://ww.ugr.es/~calidadtitul 0/2012/gestemp. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con caracter general, se aplicara la Normativa de la Universidad de Granada indicada en el apartado 4.4.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

63/73

csv: 102978377004418555149662



: Identificador : 580112103
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
LN ¥ DEPCRTE

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE / ESCUELA INTERNACION
GRANADA AL DE POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958243073 ESCUELA
INTERNACIONAL DE
POSGRADO
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2. Justificacion y Alegaciones.pdf

HASH SHA1: 7fZWp+7INNj++X GPhil JGAKY el =
Cédigo CSV : 100283952587379685228178

2. Justificacion y Alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3
Nombre: 4.1.pdf
HASH SHA1: p3qTFQIM79Ljur34GwGlw9jer/Y =

Cédigo CSV : 100283967951412926550319
4.1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5
Nombre: 5.1.pdf
HASH SHA1: nLndeG/2y3B+ZifjxCjz4QAbV70=

Cédigo CSV : 100283984272222176734921
5.1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6
Nombre: 6.1.pdf
HASH SHA1 : OirhNMb/rXvWU6jt6zM CT7Jkal 0=

Cédigo CSV : 100283997963761517311212
6.1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2
Nombre: 6_2.pdf
HASH SHA1: nMAEhkvO7Cgz6WLQVeBILGEVY Q=

Cédigo CSV : 94908783024929819655020
6 _2.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7. Recursos Materialesy Servicios.pdf
HASH SHA1: zIzuBS5A 6L 0SF52i 1IEeBF6HIMWv4=
Caédigo CSV : 100284007446523494995848

7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Nombre: 8.1.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

Este titulo de Master estd planteado para cursar 60 créditos ECTS en un unico curso
académico. Nuestras expectativas son que el Master se pueda empezar a impartir en el curso
académico 2013/2014, con la oferta correspondiente de plazas de nuevo ingreso. Como se ha
comentado con anterioridad, este Master tiene como antecedente el programa de Doctorado
Técnicas Avanzadas en Gestién Empresarial (extinguido recientemente debido a la entrada en
vigor de los nuevos planes de estudio de Grado y Master) y surge por la necesidad de seguir
formando investigadores, y profesionales en general, en el campo de la Gestién Empresarial
con una formacion sélida en Métodos Cuantitativos.

El Mdster estd estructurado en semestres con horario de tarde para favorecer a aquellos
estudiantes que por razones laborales no puedan asistir en horario de mafiana. En el primer
semestre se impartirdn las materias de los médulos 1, 2 y 3 puesto que algunas de las
técnicas cuantitativas son fundamentales para una mejor asimilacién por parte del estudiante
de los contenidos y conocimientos de las materias del médulo 4. Durante el segundo
semestre, el alumno cursara las materias que tenga seleccionadas del moédulo 4. Las practicas
externas ofertadas optativamente en el médulo 5 se podran realizar en cualquiera de los dos
semestres. Finalmente, el médulo 6 también se desarrollara durante el segundo semestre, de
modo que el alumno tenga que elaborar y defender publicamente el trabajo fin de Master al
final del sequndo semestre.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

1. Experiencias anteriores:

El Master propuesto tiene como antecedente el programa de Doctorado Técnicas Avanzadas en
Gestion Empresarial, extinguido recientemente debido a la entrada de los nuevos planes de
estudio (Grado y Master). Este Master no sdlo ha surgido con la idea de suplir la demanda
existente originada por la extincion de estos estudios en la Universidad de Granada, sino
también pretende ser un Master multidisciplinar capaz de integrar distintas areas de
conocimiento, es decir, integrar competencias y conocimientos avanzados de métodos
cuantitativos con una formacién especializada en gestién empresarial.

2. Datos acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad:

En el caso de estudiantes de grado procedentes de la Universidad de Granada, podran acceder
al Master que proponemos graduados en Administracién y Direccion de Empresas, Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Economia entre otros grados afines. El
gran numero de graduados que pueden derivarse de los grados anteriormente citados, a los
que podemos sumar los licenciados de las titulaciones semejantes que se encuentran en
periodo de extincidn, y la ausencia de un Master en la Universidad de Granada con una base
sélida en métodos cuantitativos aplicados al dmbito empresarial son indicadores relevantes
para una demanda suficiente en el Master propuesto. Como se comenté también
anteriormente, este Master puede satisfacer la demanda existente originada por la extincion del
programa de doctorado Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial, y que sin duda otros
planes de la Universidad de Granada no pueden hacerse cargo. El libro blanco del Titulo de
grado en Economia y Empresa también avala “el crecimiento extraordinario” de los
estudiantes y licenciados de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Con el fin de justificar el interés y demanda del Master propuesto también haremos referencia a
un estudio sobre el “Interés Social, Profesional y Cientifico” del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas indicado en el enlace

http://grados.ugr.es/empresas/pages/titulacion/interes

de la Universidad de Granada, y el cual adjuntamos en la Figura 1.

El Master propuesto puede enmarcarse claramente como “formacién en Administracién y
Direccion de Empresas” indicada en la Figura 1, y por tanto, se le puede atribuir al Master
propuesto el interés y la demanda comentada en dicha figura, teniendo en cuenta que esta
informacién estd avalada por numerosos estudios. En particular destacamos de este informe
que este tipo de estudios:

- son de los “mas demandados”,

- “la alta empleabilidad de los titulados, el amplio espectro de posibilidades de trabajo y
el interés que despiertan los estudios relacionados con el @ambito econdmico hacen que
la demanda social de estos estudios sea muy elevada”,

- “Diversos estudios revelan tasas de actividad de los titulados en Administracion y
Direccion de Empresas cercanas al 94% y sefalan que la formacién universitaria en
Administracién de Empresas proporciona un alto nivel de empleabilidad ”
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N Interés Social, Profesional y Cientifico

Los estudios de Administracion v Direccion de Empresas son una de las carreras mas
demandadas por quienes acceden a la universidad. La alta empleabilidad de los
titulados, el amplic espectro de posibilidades de trabajo v el interés que despiertan
los estudios relacionados con el dmbito econdmico hacen que la demanda social de
estos estudios =ea muy elevada.

La complejidad de funcionamiento de los negocios, v la economia en general,
requiere profesionales cualificados. Esta cualificacion se obtiene a través del
aprendizaje de un conjunto de materias gque aportan los conocimientos especificos v
las habilidades propias de la direccion empresarial ¥ otras de caracter instrumental.
Esta serie de materias, adecuadamente combinadas, son las que conforman el Grado
en Administracion v Direccion de Empresas.

La formacion universitaria en Administracion v Direccion de Empresas garantizar la
existencia de profesionales capaces de administrar v gestionar de manera eficiente
laz unidades productivas. Diversos estudios revelan tasas de actividad de los
titulados en ADE cercanas al 94% v sefalan gue la formacion universitaria en
Administracion de Empresas proporciona un alto nivel de empleabilidad: el 58,4% de
los estudiantes encuentra empleo antes de finalizar los estudios v el 29% de los
titulados consigue su primer trabajo en menos de tres meses una vez concluida la
formacion en la Universidad.

Igualmente, =egln las encuestas realizadas por la Universidad de Granada a
egresadaos de la Titulacian de Administracian v Direccion de Empresas, alrededor del
83% de los encuestados respondieron gue habian encontrado un primer empleo
relacionado con los estudios cursados en menos de & meses.

Figura 1. Interés Social, Profesional y Cientifico del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

De cara a la posible demanda del Master, resulta también revelador los datos proporcionados
por parte del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Este
estudio indica que actualmente son tres los Masteres oficiales que se imparten en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y los cuales suponen la principal fuente de formacion
de posgrado para los alumnos que finalizan un Grado en esta Facultad. Dichos Masteres tienen
en torno a 30 plazas ofertadas de nuevo ingreso, lo que supone que la capacidad de
estudiantes de nuevo ingreso en la Facultad esta en torno a 90 plazas. Este dato contrasta con
los 700 alumnos que pueden terminar sus estudios de Grado en cada uno de los préximos
curos académicos, una demanda considerable para la escasa capacidad en formacion de
posgrado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Por otra parte, como se detalla en los resultados obtenidos en el Estudio de Egresados de la
Universidad de Granada 2008, alrededor del 75% de los egresados manifiesta haber realizado
algun tipo de estudios de posgrado. Si desglosamos cuidadosamente las motivaciones y el perfil
de demandantes de este tipo de estudios obtenemos resultados reveladores que apoyan sin
duda la necesidad de un Master del perfil que se presenta en esta solicitud.

3. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o
profesional del Master:

El Master propuesto tiene un caracter multidisciplinar que integra distintas areas de
conocimiento de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Granada. Este Master, por tanto, estd concebido para proporcionar a los estudiantes
competencias y conocimientos avanzados en Métodos Cuantitativos combinados con una
formacion especializada en Gestion Empresarial, que permitira a los estudiantes desempefiar
labores de gestion en diferentes tipos de empresas asi como llevar a cabo labores académicas e
investigadoras en centros e instituciones de reconocido prestigio.
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Para lograr los objetivos anteriormente expuestos, se propone una estructura organizada de
contenidos divididos en cinco médulos especializados (mas un moddulo optativo de practicas
externas) que permitiran al estudiante desarrollar competencias y adquirir conocimientos de
alto nivel sobre Métodos Cuantitativos y Gestion Empresarial, las cuales le permitirda, entre
otras funciones, desempefiar labores académicas y/o investigadoras de calidad.

En concreto, el Master esta formado por un modulo con contenidos avanzados en Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, el cual se complementa con otro modulo en
Métodos Cuantitativos orientado a la Gestidn Empresarial. Por una parte, es sabido que en el
mundo empresarial se buscan profesionales con una formacion cuantitativa extensa y completa,
y en este sentido, las materias de los mddulos anteriormente comentados proporcionan un
entrenamiento ideal para aquellos estudiantes que quieran utilizar las destrezas aprendidas en
este ambito. Por otra parte, la formacién cuantitativa permitird a los estudiantes adquirir
destrezas para desarrollar labores investigadoras de calidad, las cuales se pueden completar
con un modulo especifico que también incorpora el Master sobre habilidades en investigacion.

El Master también incorpora un moédulo especializado en Gestion Empresarial que permitira al
estudiante no solo completar su formacién empresarial, sino también adquirir nuevos
conocimientos en este campo que les resultaran utiles tanto a la hora de desarrollar un trabajo
en el ambito empresarial como desarrollar una actividad profesional en el ambito académico
y/o investigador.

Tal como se indica en el libro blanco del Titulo de grado en Economia y Empresa, algunos
de los perfiles profesionales de estos graduados son: herramientas cuantitativas de gestion,
andlisis del entorno empresarial, direccion de e-business, direccion de empresas
agroalimentarias, direccion de empresas de la construccidn, direccion de empresas de servicios,
direccion de empresas industriales, produccién, direccion de PYMES, Empresa familiar, etc.
Todos los aspectos que cubre este Master son de elevado interés cientifico, impacto social y de
interés indudable para los profesionales de los mencionados perfiles, a los cuales pueden
sumarse la actividad docente e investigadora que podrian desarrollar los estudiantes que
superen el Master en departamentos como Organizacion de Empresas y Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa entre otros.

4. Referentes externos a la universidad proponente que

avalan la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales
o internacionales

Para la elaboracion de la estructura de las ensefianzas de este Master hemos considerado los
referentes nacionales e internacionales que se detallan a continuacion. Los referentes
nacionales se han considerado, en primer lugar, debido a la relevante contribucion de
materias pertenecientes al area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa en
tales planes de estudios, y que sin duda dan un perfil investigador importante y ofrecen
diferentes aplicaciones en distintos campos de la Economia y la Empresa. En segundo lugar,
también hemos considerado algunos referentes nacionales con perfil empresarial, el cual
pretende tener el Master propuesto. El referente internacional se ha considerado debido al
prestigio internacional de la Universidad de Southampton, el alto impacto de su investigacion
contrastado en diversas clasificaciones, y a la larga relacion de cooperacion en actividades
investigadoras que mantienen algunos miembros del departamento de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa con dicha universidad.

Referente 1: Master Universitario en Investigacion en Gestion por la Universidad
Pablo de Olavide.

- Enlace web:

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Inveatippn-en-Gestion

- Descripcién:

El objetivo principal del Master es formar investigadores/as en el ambito de la Ciencia de la
Gestion de las Organizaciones. El Master esta dirigido a aquellas personas que hayan ya
adquirido una titulacion universitaria y estén interesadas en profundizar en el analisis de las
diferentes areas de los procesos de gestidén. En concreto, pretende formar a futuros docentes,
analistas, consultores/as, o investigadores/as en general, interesados en hacer una
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contribucion original sobre los diferentes campos de la Ciencia de la Gestion. El Master esta
disefiado de manera que el contacto con los principales problemas de la gestion de las
organizaciones proporcione al alumno/a un conocimiento profundo y actualizado, y la
formacion en métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos le permita llevar a cabo
una investigacion empirica de calidad. Su objetivo ultimo es dotar al alumnado con la
formacion basica para su incorporacidon al Programa de Doctorado en Administracion y
Direccion de Empresas y la posterior elaboracién y defensa de un trabajo original, que
constituira la Tesis Doctoral.

Referente 2: Master Universitario en Economia de la Empresa y Métodos
Cuantitativos por la Universidad Carlos III de Madrid

- Enlace web:
http:/ /www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado mast doct/masters/eco emp
met cuantitativos

- Descripcién:

La misidn del Master Universitario en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos es
formar a investigadores en las areas de finanzas, organizacion de empresas, marketing,
contabilidad, investigacion operativa, estadistica y econometria, que puedan desarrollar su
carrera en universidades y escuelas de negocios de prestigio. El contacto con los principales
problemas de la economia de la empresa proporciona a los alumnos un conocimiento profundo
y actualizado de la empresa, y la formacidn en métodos cuantitativos les permite llevar a cabo
investigacién empirica de calidad.

Referente 3: Master Universitario en Banca y Finanzas Cuantitativas

interuniversitario). U. Castilla la Mancha, U. Pais Vasco, U. Valencia, U. Complutense

de Madrid,

Enlace web: http://www.masterbancayfinanzas.ehu.es/p130-1999/es

- Descripcién:

Este Master responde a las exigencias de las finanzas modernas, en las que las técnicas
cuantitativas necesarias para realizar un analisis fundamentado que facilite la toma de
decisiones financieras son de gran complejidad y caracter multidisciplinar, por lo que el
objetivo de este Master es formar expertos capaces de desempenar labores de evaluacidn,
gestion y asesoramiento en el campo de las finanzas. Los estudiantes de este Master estaran
preparados para desarrollar su actividad haciendo un uso intensivo de técnicas cuantitativas e
informaticas avanzadas, que les permitan tomar complejas decisiones de forma éptima e
informada. Ademadas, conocerdn el funcionamiento del sistema financiero, las distintas
alternativas de la asignacion de recursos, la valoracién de activos y la gestién de riesgos y su
articulacion en el contexto general de la economia.

Referente 4: Master Universitario en Direccion de Empresas por la Universidad Pablo
de Olavide.

- Enlace web:

http:/ /www.upo.es/postgrado/adjuntos cursos/DIRECCION%20EMPRESA%20201
0.pdf

- Descripcién:

La finalidad del Master Universitario en Direccion de Empresas es la adquisicion de una
formacion avanzada en la gestion y direccion de empresas. La formacién ofrecida tiene por
objeto dotar al alumnado de la capacitacion para dirigir y gestionar una organizacion con una
visién integral de todas las dreas que la componen, asi como proporcionarle un conjunto de
herramientas que le ayuden a la formulacion practica, ejecucién, coordinacion y control de los
planes globales de la empresa, tanto estratégicos como operativos.

Referente 5: Master Universitario en Investigacion en Economia y Empresa por la
Universidad Pontificia Comillas.

- Enlace web: http://www.upcomillas.es/estudios/estu mast inve econ.aspx

Descripcion:

csv: 100283952587379685228178





Este Master tiene como objetivo fundamental que el alumno adquiera una adecuada formacion
en los conocimientos y el desarrollo de los procedimientos para la investigacion de las
cuestiones fundamentales relacionadas con la realidad empresarial y econdmica y que, ademas,
desarrolle unas actitudes y valores que se reflejen en una investigacion de calidad valida en los
distintos ambitos profesionales en los que puedan desarrollar su actividad profesional,
investigadora y/o académica. Para lograr este objetivo, el alumno adquirird conocimientos de
los métodos de investigacion y las técnicas, cuantitativas y cualitativas, adecuadas a la
elaboracién de su investigacion.

Referente 6: Master Universitario en Investigaciéon en Economia de la Empresa.

Interuniversitario). U. Salamanca (coordinadora), U. Burgos, U.Ledn, U.Valladolid.

- Enlace web: http://www.usal.es/webusal/node/382

- Descripcién:

Este Master pretende que los alumnos que cursen estos estudios demuestren una comprension
sistematica en el campo de la Economia de la Empresa, lo que implica el dominio de las
habilidades, herramientas analiticas y métodos de investigacion relacionados con el
mencionado campo de conocimiento. Ademas, los alumnos podran analizar situaciones
complejas en entornos de alta incertidumbre, demostrando con ello la capacidad de poner en
practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con seriedad académica. Los alumnos
que superen este Master son buenos candidatos para cubrir puestos de investigadores o
profesores de administracion de empresas en centros de ensefianza superior, directivos en
consultoras especializadas nacionales e internacionales, centros de investigacion de entidades
financieras y fundaciones.

Referente 7: Full-time Master of Business Administration (MBA). School of

Management. University of Southampton (Reino Unido)

- Enlaces web:
http:/ /www.management.soton.ac.uk/StudyOpportunities/MBA/full-time.php

http://www.management.soton.ac.uk/StudyOpportunities/progspec/pg/%20MBA%
20Programme®%%?20Specification FT June%202008%20 2 .pdf

- Descripcién:

Esta Universidad tiene una oferta amplia de cursos y titulaciones para postgraduados en
distintas areas de ciencias sociales. Uno de estos planes de estudios es el Master MBA, el cual
tiene una importante orientacion profesional y practica. El programa de este Master esta
orientado para fomentar habilidades en el mundo empresarial mediante el uso de las técnicas
y herramientas actuales.

Referente 8: Master in Business Statistics at Temple Universit
University of Denver. Estados Unidos.

- Enlaces web:
http://www.universities.com/edu/Masters degree in Business Statistics at Templ
e _University.html

http://www.universities.com/edu/Masters degrees in_Business Statistics at Univ
ersity of Denver.html

- Descripcidn:

Estos planes de estudios tratan con la aplicacidon de herramientas estadisticas y matematicas
en la descripcidén, andlisis y prediccion de datos empresariales. Este Master incluye distintos
métodos cuantitativos, aplicaciones informaticas, analisis de datos, métodos de prediccién a
corto y largo plazo, etc.
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Referente 9: The Master of Business Administration (MBA) i isi i The
Master of Science (MS) in Quantitative Methods and Modeling. Baruch College. New
York (Estados Unidos).

- Enlaces web:
http:/ /zicklin.baruch.cuny.edu/programs/graduate/mba/majors/index html/op-
research.html

http://zicklin.baruch.cuny.edu/programs/graduate/mba/ms/degrees/quant-
methods.html

- Descripcién:

Este Master utiliza herramientas cuantitativas para la toma de decisiones en empresas,
industrias y en asuntos gubernamentales. Este Master recomienda que el alumnado adquiera
unas técnicas cuantitativas basicas también ofertadas por el propio centro a través del “Master
of Science (MS) in Quantitative Methods and Modeling”.

A los referentes externos ya comentados, también podemos anadir el Libro Blanco sobre el
Titulo de Grado en Economia y en Empresa. Aunque este referente esta orientado para un
Grado, se han tenido en cuenta algunos aspectos debido a que aporta valiosas indicaciones
para la elaboracién de la estructura de ensefianzas de un Master.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios y repercusion en el titulo

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la Universidad
de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca de los
recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada implicadas en
la docencia. El informe del Vicerrectorado de Ordenacidén académica fue favorable, con
lo cual este procedimiento no ha repercutido en el titulo.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticidén del titulo. El centro ha informado favorablemente sobre la disponibilidad de
los recursos necesarios para el correcto desarrollo del plan de estudios.

3. Aportacion de un informe de la Comisién de la Rama de Conocimiento correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada. El informe recibido por parte de esta comisién contemplaba
la necesidad de realizar unos cambios minimos en la propuesta inicial del plan de
estudios. Dichos cambios se realizaron y resulté la propuesta final enviada a la
Agencia Andaluza del Conocimiento. De entre los cambios sugeridos en dicho informe
se incorporaron dos materias relevantes para el plan de estudios, a saber, “Gestion y
Diagndstico de la reestructuraciones empresariales” y “Derecho Mercantil”.

4. Periodo de exposicién publica del titulo y alegaciones. No se presentaron alegaciones a
la propuesta del plan de estudios.

A modo particular, también se han utilizado los siguientes procedimientos de consulta
internos:

5. Desde los tres Uultimos cursos académicos se vienen realizando consultas a los
departamentos implicados en el plan de estudios para conocer las necesidades y
aspectos preferentes dentro de la Universidad de Granada. En particular, un borrador
de la propuesta de Master se incluyé en el orden del dia de un Consejo de
Departamento en el Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia vy la
Empresa. Los distintos miembros del mismo (incluidos alumnos) pudieron aportar
nuevas sugerencias al borrador y fueron tomadas en cuenta. De este modo, por
ejemplo, se propuso al incorporacidon de practicas en empresas en el plan de estudios
y dicha peticidn se llevd a cabo satisfactoriamente.

6. Realizacién de reuniones interdisciplinares entre los grupos de investigacion
implicados en el plan de estudios con el fin de orientar la oferta de las lineas de
investigacion.
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Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios y repercusion en el titulo

Se han seqguido diversos procedimientos externos de consulta para la elaboracién de este plan
de estudios, los cuales han servido para mejorar distintos aspectos del Master. De entre los
procedimientos externos utilizados para la elaboraciéon del titulo propuesto, destacamos los
siguientes:

- Consulta a profesores procedentes de universidades nacionales y extranjeras, los cuales
participaron con anterioridad en el programa de doctorado “Técnicas Avanzadas en
Gestion Empresarial” o bien participaran en el Master propuesto.

- Consulta de varios planes de estudios (Doctorado o Master) de universidades nacionales y
extranjeras con oferta de estudios en Métodos Cuantitativos, Gestién de Empresas, etc.
Algunos de estos planes de estudios se detallaron anteriormente.

- Foros de debate en Congresos especializados, como ASEPELT, ACEDE, ASEPUMA, etc.,
donde participan los principales especialistas de distintas areas de conocimiento adscritas
a Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y que brinda una buena oportunidad
para debatir sobre futuros planes de estudios.

- Empresas y otras organizaciones que mantienen colaboraciones con la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales a partir de actividades como las practicas en
Empresas desarrolladas actualmente por los estudiantes de las licenciaturas y
diplomaturas vigentes.

- Los resultados y conclusiones derivados del Estudio de Egresados de la Universidad de
Granada en el afio 2008.
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Granada, 18 de marzo de 2013

Asunto: Respuesta atinforme provisional de evaluacion de la solicityshra la
verificacibn del Master Universitario en Técnicasudbtitativas en Gestidon
Empresarialpor la Universidad de Granada”

Estimada comision de evaluacion,

De acuerdo atinforme provisional de evaluacion de la solicitypdra la verificacion

de un Titulo oficial” presentado en relacién a la propuesta del Mastécricas
Cuantitativas en Gestion Empresarial”, le hago @ongue se ha elaborado una nueva
version de la propuesta de Master, y en la cuahae considerado todas las
modificaciones y recomendaciones a las que haegerefia el mencionado informe
provisional, tal como puede comprobarse a contidna&spero que estas actuaciones
respondan a las sugerencias planteadas en el mfgrita propuesta definitiva del
Master pueda continuar a la siguiente fase en@epo de verificacion.

Criterio 2: Justificaciéon
Modificaciones:

1. Se deben especificar los procedimientos de consufii@rnos y externos
utilizados y especificar como la informacidn recadgi repercute en el titulo.

En la nueva version del fichero 2_1.pdf adjuntaddaememoria del plan de estudios,
puede comprobarse que se han incorporado los stgaiapartados:

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios y repercusion en el titulo

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios y repercusion en el titulo

Tales apartados estan claramente diferenciadosedts e incluyen la informacion
requerida.

2. Se deben ampliar las referencias internacionales yie sélo se incluye una
referencia.

Se han incluido dos nuevos referentes internaasng@Referentes 8 y 9), los cuales
también tratan con técnicas cuantitativas con agbnes directas en la gestion
empresarial.
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Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes
Recomendaciones:
1. Se recomienda incluir el canal de difusidén especifial master.

Se ha incluido el siguiente texto en el aparta8stémas de informacion previa
propios del Centro o Titulacion’ del criterio 4.1 de la memoria:

Por su parte, el mismo Master dispondra de su prcgnal de difusion especifico. De
entre los medios a utilizar destacamos:

» Creacion de pagina web para una descripcién desaliel plan de estudios. La
Universidad de Granada cuenta con un proyecto pmrareacion Web de
posgrados, en la cual se pretende crear una web gaala titulo de posgrado
(Doctorado, Master oficial, Master propio y Expefryopio). Estas webs de
posgrado tendran una estructura de contenidos asjnile forma que se de
coherencia en todo el posgrado de la UGR. Por tahtdaster propuesto contara
con su propia direccidon web, la cual contendra tadaformacién relevante de este
plan de estudios.

+ Divulgacion a través de otros canales de difus&lacronados con el Master, tal
como paginas webs de los departamento implicadad btaster, pagina web del
Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas y é&sapales, etc.

» Realizacién de folletos explicativos que incorpoles objetivos, metodologia y
contenidos basicos del plan de estudios.

* Informacién del plan de estudios a personas y eentoncretos del resto de
universidades espafolas.

« Divulgacion internacional entre aquellas univerdela con las que existen
convenios de colaboracién con la Facultad de GisncEconémicas y
Empresariales y los Departamentos implicados éfaster.

2. Se recomienda especificar los procedimientos degat@ y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso aplicados al masterlwyar de describir los
genéricos de la universidad.

Atendiendo a su recomendacion, se han suprimidori@ntaciones genéricas de la
Universidad en el apartado 4.3 de la memoria. Adered este mismo apartado se
especifican los procedimientos de acogida y oreédtade los estudiantes de nuevo
ingreso que llevara a cabo el coordinador del Makt® concreto, tales procedimientos
especificados son:

Respecto a los procedimientos de acogida y oriémapropios del Master cabe
destacar la direccion web del Master en el que mdupodra encontrar respuestar a
todas sus cuestiones, tal como se ha comentadioamiente. No obstante, al comienzo
del curso académico el coordinador del Master grgadé una reunion informativa con
todo el alumnado matriculado en el Master parai@gnacion de tutores. orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso, orientaciona® $ab condiciones y requisitos para la
realizacion del trabajo fin de Master, etc. Estanién también servira para orientar a
los estudiantes en cualquier otra cuestibn queigsqu Del mismo modo, se
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estableceran programas de tutorias personalizad@&t eual a cada estudiante se le
asignara un tutor gue realizard un seguimiento ade dctividades académicas. A
mediados del curso académico, se realizara unadregon la finalidad de ofrecer al

alumnado los criterios para la elaboracion y defepdblica del trabajo de fin de

Master. Al finalizar el curso académico, se reafiama reunion informativa en relacion
con las posibilidades y condiciones necesariaslparantinuacion de los estudios en el
Programa de Doctorado de la Facultad de Cienciasdigicas y Empresariales. Para
los estudiantes de nuevo ingreso que no seangevacia de Granada, el coordinador
le derivara al Servicio de alojamiento de la UGR;ual aporta informacién y ayuda en

cuanto a las opciones de alojamiento (residendésmsp familias, etc). Este servicio

también ofrece una relacién de hostales y pensigraga [0S que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada.

Criterio 5: Planificacién de las ensefianzas
Modificacion:

1. Se deben incluir los procedimientos de coordinactdorizontal y vertical del
plan de estudios.

En el apartado 5.1 de la memoria se ha incluidsigliente procedimiento de
coordinacién horizontal y vertical:

La Comision Académica del Master velara, de forma coordinada, por el correcto
funcionamiento y el desarrollo de |a docencia del Master. La mencionada Comisién
establecera una coordinaciéon docente (horizontal y vertical) entre el profesorado
gue imparte docencia en el plan de estudios. Esta coordinacién docente se
garantizara a través de las siguientes comisiones:

a) Comisiones de mddulos, que estard compuesta por la Comision Académica
del Master y todo el profesorado participante en el médulo en cuestién, vy cuyas
competencias seran:

- Coordinar las actividades formativas de las distintas materias del mddulo.

- Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de un
mismo moadulo.

- Establecer los mecanismos necesarios para que los alumnos que estén
desarrollando practicas externas puedan compatibilizar la realizacién de su
Trabajo fin de Master con la realizacion de tales practicas externas.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo
moadulo.

b) Comisién de Master, en la que podran participar todo el profesorado
participante en el Master, y cuyas competencias seran:

- Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Master entre los distintos
mddulos docentes.

- Evitar solapamientos de contenidos entre los distintos moédulos.

- Coordinar y planificar las actividades formativas de los distintos mddulos con el
fin de evitar la sobrecarga del alumnado.

- Velar por el cumplimiento de la programacién contenida en las guias docentes.

- Establecer un sistema de horarios para clases de teoria y clases practicas. Este
sistema de horarios permitird cursar a los alumnos cualguier materia de los
modulos docentes ofertados en cada semestre. De este modo se evitard
cualquier solapamiento de horarios para favorecer la libre eleccién de materias.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.
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Criterio 6: Personal académico
Recomendaciones:

1. Se recomienda separar el personal académico de avérsidad de Granada
del personal académico de otras universidades esfs) ES decir, concretar
la vinculacion del profesorado con las universidadéde procedencia.

El personal académico de otras universidades elsaoe participa en el Master
pertenece en su totalidad al area de Organizac&rEmpresas. Atendiendo a su
recomendacion, se ha especificado en el titulasl@ablas 3, 5y 6 del apartado 6.1 de
la memoria (en concreto del fichero 6.1.pdf) quehdiprofesorado académico procede
de la propia Universidad de Granada. Por su parte &abla 4 (la relativa al area de
Organizacion de Empresas) se ha realizado unaasifitccion segun la universidad de
procedencia, es decir, primero se ha especificadporafesorado procedente de la
Universidad de Granada y justo a continuacion geecifica la universidad de
procedencia del profesorado de otras universidesjesiolas.

2. Se recomienda especificar el personal de apoyoahgge que participa en el
desarrollo del titulo.

En el apartado 6.2 de la memoria se especificarsbpal de apoyo que participa en el
desarrollo del titulo. En concreto, el texto qupeesfica el personal de apoyo es el
siguiente:

Personal de administracion y servicios de apoyo

En especial, este Master cuenta con el apoyo del personal de administracion y servicios de
la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

En colaboracién con la Escuela de Posgrado y para facilitar la gestidn administrativa,
también contamos con la ayuda de los secretarios administrativos de los Departamentos de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa (Trinidad Maria Garcia Delgado) y
Organizacién de Empresas (Mari Paz Sanchez Buendia), asi como la administrativa Ana
Maria Lépez Rubio, responsable de la unidad de Atencién Departamental de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

El resto de personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales también estd a disposicidn de los alumnos del Master para cubrir cualquier
necesidad eventual que pueda surgir. De este modo, la facultad dispone de personal de
administracién, conserjeria, biblioteca e informatica, entre otros, para atender las
peticiones de los alumnos.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y
de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la
capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias
en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y gestidon administrativa.
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Criterio 7: Recursos materiales y servicios
Modificacion:

1. Se debe especificar la asignacion de aulas al Master y eliminar todo lo
referente al grado. Por otra parte, se debe aclarar que la Facultad tenga 350
profesores adscritos a 31 departamentos.

Se redactado el apartado 7.1 de acuerdo a las modificaciones planteadas. En primer

lugar se aclara que la Facultad acogenés‘de 300 profesores y profesoras adscritos a 7
Departamentos con sede en la mencionada facultad. También imparten docencia en este
centro personal docente de otros 17 departamentos de la UGR".

Por otra parte, la facultad dispone de aulas especificas para la docencia de Masteres, las
cuales seran las que se utilicen para la imparticion de la docencia del Master Técnicas
Cuantitativas en Gestion Empresarial. Esta asignacion esta avalada por la Decana de la
Facultad, tal como puede comprobarse en la certificacién anexa del apartado 7.1 de la
memoria. En la nueva version del apartado 7.1 de la memoria también se ha eliminado
todo lo referente al grado.

Recomendacion:

1. Se recomienda incluir en la memoria la duracion de los convenios el nUmero
de plazas ofertadas por cada uno de ellos, asi como el tipo de practicas
ofertadas.

Las empresas han firmado un compromiso de un aflo de acuerdo al procedimiento
vigente que rige la propia Universidad de Granada. No obstante y como suele suceder,
la intencion por parte de la coordinacién del Master es ampliar la duracién de tales

convenios. Una vez iniciado el Master, también se seguira ampliando la oferta de

empresas para la realizacion de practicas externas.

Para cada empresa se ha indicado el tipo y el numero de préacticas ofertadas al
alumnado. En general, el alumnado desarrollara a través de las practicas labores de
gestion empresarial, que es uno de los objetivos principales que se persiguen en cuanto
a formacion en el Master. Las empresas ofertaran una plaza para cada una de las
practicas que ofertan. No obstante, una vez que el alumno finalice una practica, el

mencionado alumno podra ser sustituido por otro alumno, de forma que durante un

curso académico una determinada practica podra ser desempefiada por mas de un
alumno.

Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Las 3 recomendaciones realizadas en este criterio se han tenido en cuenta en la nueva
propuesta del Master.
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1. Se recomienda detallar como se articula la participacion del profesorado,
estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos
en la Comision Interna de Calidad del Titulo.

Se sustituye en el Punto 2 del SGC el siguiente parrafo por el que figura posteriormente:

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el
master se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al
proceso de constitucion de la CGIC, a la renovacion de sus miembros y al proceso a
seguir para la toma de decisiones.

Por este otro:

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el
master se haya puesto en marcha. Este reglamento sera publicado en la Web de la
titulacion y en el se aludird al menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a como se
articula la participacién de los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a
seguir para la toma de decisiones.

El reglamento se encuentra disponible en la direccion url:
http://www.ugr.es/~calidadtitulo/2012/regcuant.pdf

2. Se recomienda recoger informacion sobre la satisfaccion de otros agentes
externos implicados en el titulo.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad hace referencia a la satisfaccion de los
agentes externos implicados en la titulacion (tutores externos de practicas y personas
egresadas) en los siguientes apartados:

1.PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS INTEGRADAS EN EL MASTER

Indicador 3.5 Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las entidades de
practicas

Fuentes de Informaciéon: La informacion relativa al indicador 3.5 procede de los
cuestionarios de satisfaccion de los tutores/as externos a la UGR completan a través de
la Plataforma Online Atenea y que estan disponibles en la direccion:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL TUTOR/A EXTERNO/A
(P3-06)

Titulo:

Centro:

Curso académico:

NOMBRE DE LA EMPRESA / INSTITUCION / CENTRO donde el/la estudiante ha realizado las practicas

1. INDIQUE SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS. Tenga en
cuenta que 1:”Muy insatisfecho/a” y 5: “Muy satisfecho”.

1. Adecuacion de la practicas ofrecidas en la
entidad al perfil profesional/técnico del grado

2. Comunicacion con el coordinador/a de las
practicas externas del grado de la Universidad
de Granada

3. Asesoramiento recibido desde la coordinacién
del grado

4. Satisfaccion con la coordinacion de las
practicas externas del grado

Figura 1: Cuestionario P3-06. Evaluacion de las practicas externas del tutor/a externo/a

url al pdf del cuestionario On-Line de Evaluacion de las pricticas externas del tutor/a
externo/a a través de la aplicacion Atenea
(http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

Se analiza la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y la satisfaccion
de los empleadores con la formacion aportada por los egresados/as.

Indicador 5.3 Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

Indicador 5.4 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.

2. FUENTES DE INFORMACION: El Vicerrectorado de Estudiantes, la Fundacion
General Empresa-UGR y otras instituciones realizaran los estudios de egresados y
aportaran la informacion sobre los egresados de las diferentes cohortes a través de los
informes disponibles en la aplicacion ATENEA:

(Haga Clic en el enlace para acceder al estudio)

1. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada: La insercion laboral en el
Campus de Excelencia Internacional Bio Tic. Ano 2007.
Luque T, Del Barrio S, Sanchez —Fernandez, J, Ibafiez JA. 2011

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2007.pdf

2. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada: La insercion laboral en el
Campus de Excelencia Internacional Bio Tic. Ao 2006.
Luque T, Del Barrio S, Sanchez —Fernandez, J, Ibafiez JA. 2011
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http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2006.pdf

3. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. Estudios de seguimiento de las Promociones 2005-2006, 2006-2007 y
2007-2008. Valero FJ, Ramos D, Lozano A, Sanchez B. Centro de Promocion de
Empleo y Practicas de la UGR. 2011.

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/eecpep.pdf

4. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada: La insercion laboral en el
Campus de Excelencia Internacional Bio Tic. Ano 2008.
Luque T, Del Barrio S, Sanchez —Fernandez, J, Ibafiez JA. 2012

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2008.pdf

5. Estudio de Demandas del Mercado Laboral a los Titulados Universitarios. Valero
FJ. Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la UGR. 2013

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2008.pdf

3. Se recomienda especificar el modo en que se utilizara la informacion sobre las
sugerencias o reclamaciones de los grupos de interés en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudio.

Se incluye el siguiente apartado dentro del procedimiento de Gestion y Atencion de
sugerencias y reclamaciones que especifica el tratamiento realizado.

DESARROLLO

Las personas usuarias podran formulas sus quejas o sugerencias presencialmente, por
correo postal y por medios telematicos.

Quienes pretendan formalizar una queja o sugerencia a través del Impreso Quejas y
Sugerencias, podran formalizarla a través de:

e Los buzones electronicos de las paginas Web de la Titulaciones
(http://grados.ugr.es/ y http://posgrados.ugr.es/ ).

e A través de los registros y buzones fisicos disponibles en las dependencias
administrativas de la Escuela de Posgrado y de los Centros Académicos:
Conserjerias, Secretarias y Departamentos (en su caso).

¢ En el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas a:

o El Defensor Universitario, presentando el modelo normalizado
disponible en su sede y en la pagina Web
http://www.ugr.es/~defensor/impreso.htm

o La Inspeccion de Servicios o directamente al Rector presentando el
modelo normalizado disponible en la sede de la Inspeccion de Servicios,
o en la pagina Web http://www.ugr.es/~inspec/impreso.htm.
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Independientemente de la forma y lugar de presentacion y tramitacion de la sugerencia
0 queja, los responsables de su tramitacion enviaran una copia al coordinador de la
titulacion a la que esta ligada la persona que la interpuso, al objeto de poder extraer la
informacion necesaria para el analisis que permita detectar un punto débil de la
titulacion o puedan suponer una nueva propuesta de mejora.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través
de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita para
planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina principal
de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacién preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la
UGR.

- El Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacién relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacién y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de
doctorado vy titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacion previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso,
disponiendo también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida
y natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta
la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de Ila Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicaciéon (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
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publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la
pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén
matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion, entre quienes a
cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la
informacién y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del
Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de
varios medios para la difusion y conocimiento de los distintos Masteres que se imparten en el
mencionado centro. A saber, destacamos los siguientes:

« Antes de iniciar un curso académico, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
organiza unas jornadas de informacion sobre Masteres que se imparten en la mencionada
facultad para aquellos estudiantes que estén finalizando sus estudios de Grado. En dichas
jornadas, los coordinadores de cada Master describen de forma directa a los estudiantes
interesados los aspectos mas relevantes sobre el Master, de modo que los alumnos puedan
solventar de este modo todas las dudas relativas en cada Master.

« La Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(http://fccee.ugr.es/pages/docencia/posgrado /index) contiene la oferta de los Masteres
que se imparten en este centro, asi como informacion basica (duracién de los estudios,
objetivos, perfiles de ingreso, criterios de admision y seleccion de estudiantes, breve
descripcién de los contenidos, etc.) de cada uno de ellos. En esta Web también se insta al
alumno a que visite la Web de la escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es/)
anteriormente comentada para completar cualquier informacion requerida.

Por su parte, el mismo Master dispondra de su propio canal de difusion especifico. De entre los
medios a utilizar destacamos:

« Creacién de pagina web para una descripcidon detallada del plan de estudios. La Universidad
de Granada cuenta con un proyecto para la creacién Web de posgrados, en la cual se
pretende crear una web para cada titulo de posgrado (Doctorado, Master oficial, Master
propio y Experto Propio). Estas webs de posgrado tendrdn una estructura de contenidos
similar, de forma que se de coherencia en todo el posgrado de la UGR. Por tanto, el Master
propuesto contara con su propia direccién web, la cual contendrd toda la informacidn
relevante de este plan de estudios.

« Divulgaciéon a través de otros canales de difusidn relacionados con el Master, tal como
paginas webs de los departamentos implicados en el Master, pagina web del Programa de
Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, etc.

« Realizacion de folletos explicativos que incorporen los objetivos, metodologia y contenidos
basicos del plan de estudios.

« Informacién del plan de estudios a personas y centros concretos del resto de universidades
espafiolas.

« Divulgaciéon internacional entre aquellas universidades con las que existen convenios de
colaboracién con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y/o los
Departamentos implicados en el Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios del Master esta formado por 4 mddulos iniciales diferenciados en cuanto a
sus contenidos disciplinares y de caracter obligatorio cada uno de ellos. El mddulo 5
contempla la posibilidad de realizar practicas externas y por tanto este mddulo tiene un
caracter optativo. Para finalizar, el alumno tendra que realizar en el médulo 6 el trabajo fin de
Méaster. En cada uno de los cuatro primeros modulos, el alumno dispone de una serie de
materias optativas, de entre las cuales tendra que seleccionar un minimo de materias. La
distribucion de los 6 modulos, materias que contiene cada mddulo, nimero de créditos ECTS
de cada materia asi como la programacion temporal de cada materia se detallan en la Tabla 1.

Para la obtencién del Master propuesto, el alumno tendra que superar obligatoriamente 60
créditos ECTS, los cuales deberan estar repartidos entre los 6 mddulos propuestos de acuerdo
a la distribucion del plan de estudios por mddulos detallada en la Tabla 2. El mddulo 5
(Practicas Externas) es optativo, por lo que el alumno puede sustituir esta formacidon por
materias del modulo 4.

Como podemos comprobar a partir de las Tablas 1 y 2, el alumno tiene una materia
obligatoria (la Unica del Master ademas del Trabajo Fin de Master) en el modulo 1 y tendra
que elegir otras 2 materias de este mddulo de entre las otras 3 materias que se ofertan en
este modulo. En el mddulo 2 el alumno deberad elegir 3 materias de las 5 ofertadas en el
madulo 2. En el médulo 3, el alumno debera escoger 2 materias de las 5 materias optativas
ofertadas. Respecto al moédulo 4, el alumno debe elegir entre 3 y 5 materias de las 7 materias
ofertadas. En caso de elegir menos de 5 materias en el mddulo 4, el alumno deberd completar
esta formacion con la realizacidon de practicas externas en el médulo 5. Finalmente, para que
el alumno pueda finalizar el Master tendra que superar los 12 créditos ECTS que consta el
trabajo fin de Master, el cual se ha ubicado en el médulo 6.

Segun esta estructura del plan de estudios, el alumno cursard 12 créditos del médulo 1, 12
créditos del moddulo 2, 4 créditos del mddulo 3, entre 12 y 20 créditos en el mddulo 4 y hasta
8 créditos en el modulo 5. Ademas, el alumno debera superar los 12 créditos del médulo 6
correspondientes al Trabajo fin de Master, lo que hace un total de 60 créditos ECTS.

De modo mas exhaustivo, en el mddulo 1 se pretende dotar al estudiante de algunos
Fundamentos avanzados en Métodos Cuantitativos que pueden resultar Gtiles al alumno que
estudie este Master tanto en el ambito académico y/o investigador como en el ambito
empresarial. Dentro de este modulo se impartirdan materias comunes e importantes dentro del
ambito econdmico-empresarial.

En el modulo 2, titulado Fundamentos en Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion
Empresarial, se introducen otras herramientas cuantitativas complementarias con las materias
del mddulo 1, aunque las materias del mddulo 2 tienen una aplicacién especial en el campo de
la Gestion Empresarial. De este modo, estas materias del mddulo 2 tienen importantes
aplicaciones en distintas funciones de gestion de una empresa como son la gestion de la
calidad o la gestion de la cadena de suministro.
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Médulo 1. Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos.

12 créditos

Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) temporal
MT1.1 Técnicas Cuantitativas para variables 4 10 semestre
empresariales multidimensionales (optativa)
MT1.2 Prediccién econdmica-empresarial 4 10 semestre
(optativa)
MT1.3 Técnicas econométricas 4 10 semestre
(optativa)
MT1.4 Herramientas Cuantitativas para el anadlisis de 4 10 semestre
datos econdmicos y/o empresariales (Obligatoria)

Médulo 2. Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial.

12 créditos

Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) temporal
MT2.1 Avances en la teoria general de valoracion 4 10 semestre
(optativa)
MT2.2 Técnicas Cuantitativas para la calidad de la 4 10 semestre
Produccion Empresarial (optativa)
MT2.3 Modelos probabilisticos para la gestion 4 10 semestre
empresarial (optativa)
MT2.4 Gestion empresarial con informacion externa 4 10 semestre
(optativa)
MT2.5 Técnicas Cuantitativas para la auditoria de 4 10 semestre
cuentas (optativa)
Médulo 3. Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo fin de master.
4 créditos
Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) Temporal
MT3.1 Talleres, conferencias 'y seminarios de 2 10 / 20 semestre
investigacion y gestidn empresarial (optativa)
MT3.2 Habilidades para la investigacién y el trabajo fin 2 10 semestre
de master (optativa)
MT3.3 Herramientas informaéticas para la investigacion 2 10 semestre
(optativa)
MT3.4 Gestion y diagndstico de las reestructuraciones 2 10 semestre
empresariales (optativa)
MT3.5 Derecho Mercantil 2 10 semestre
(optativa)
Moédulo 4. Fundamentos avanzados en gestion empresarial. Entre 12 y 20 créditos
Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) temporal
MT4.1 Emprendimiento en ambitos especificos 4 20 semestre
(optativa)
MT4.2 Gestion de la cadena de suministro 4 20 semestre
(optativa)
MT4.3 Gestidn de la excelencia empresarial y la calidad 4 20 semestre
(optativa)
MT4.4 Gestion de la innovacién en entornos globales 4 20 semestre
(optativa)
MT4.5 Gestion de organizaciones de economia social 4 20 semestre
(optativa)
MT4.6 Gestion  del  conocimiento y  estrategia 4 20 semestre
medioambiental (optativa)
MT4.7 Nuevas tendencias en gestidén de recursos 4 20 semestre
humanos (optativa)
Maddulo 5 (Optativo). Practicas Externas. Hasta 8 créditos
MT5.1 Practicas Externas en Empresas 8 20 semestre
(optativa)
Maddulo 6. Trabajo fin de Master. 12 créditos
MT6.1 Trabajo fin de master 12 20 semestre
(Obligatoria)

TOTAL CREDITOS DEL MASTER:

60 créditos

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios por médulos, materias, créditos ECTS, caracter de las materias y
programacion temporal.

csv: 100283984272222176734921





MODULO CREDITOS ECTS
Médulo 1 12
Médulo 2 12
Médulo 3 4
Médulo 4 Entre 12 y 20
Médulo 5 Hasta 8
Médulo 6 12

TOTAL 60

Tabla 2. Resumen de los modulos y distribucion en créditos ECTS

Con el mdédulo 3 sobre Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo de fin
de Master se pretende familiarizar al estudiante con las labores investigadoras en el ambito de
las ciencias sociales y con otras herramientas auxiliares para la gestion empresarial como el
analisis de la contabilidad. En este moddulo, también de caracter obligatorio, el alumno puede
asistir a una serie de talleres, conferencias y seminarios de investigacion con el fin de
completar su formacién, conocer las principales aportaciones en cualquiera de las tematicas
de este Master, al mismo tiempo que los alumnos pueden impulsar otras habilidades
transversales como el conocimiento de otro idioma, técnicas de presentacion de un trabajo de
investigacion, etc. Algunos de estos seminarios seran impartidos por directivos de distintas
empresas, de forma que alumno pueda conocer de primera mano la gestién de una empresa a
través de dicho personal empresarial. En la materia Habilidades para la investigacion y el
trabajo fin de Master se pretende dotar al alumno de las habilidades necesarias para el
correcto desarrollo de una investigacidon, tales como el manejo de bases de datos
bibliograficas, escritura, desarrollo y exposicion de ideas, etc. Ademas, con esta materia el
alumno podrad adquirir las habilidades necesarias para desarrollar con éxito y calidad un
trabajo de fin de Master. En la tercera materia, titulada Herramientas informaticas para la
investigacién, ofertada en este modulo 3, se pretende dar a conocer al estudiante los
principales programas informaticos utilizados en la actualidad para cualquiera de las fases de
un trabajo de investigacién. Con la materia Gestion y diagndstico de las reestructuraciones
empresariales, el alumno podra conocer y aprender los aspectos mas relevantes sobre analisis
de la contabilidad. Por ultimo, con la materia Derecho Mercantil, el alumno podra conocer los
elementos juridicos que se encuentran en la base de la creacién y funcionamiento de la
empresa y que condicionan su funcionamiento.

Con el médulo 4 sobre Fundamentos en Gestion Empresarial se pretende dotar al alumno de
las principales funciones de gestién de una empresa. Como complemento a este mddulo, el
alumno puede decidir si desea completar su formacién empresarial con la realizacion, en el
modulo 5, de practicas externas.

Por ultimo, el alumno debera realizar, en el mddulo 6, el Trabajo fin de Master, el cual
consistirda en un trabajo de investigacién que realice una aportacién original a la literatura
existente y que esté relacionado con alguna de las lineas de investigacion vinculadas a este
plan de estudios. Este trabajo debera ser entregado y expuesto publicamente en la Ultima
semana de septiembre.

La lengua de todas las materias son el castellano, a excepcién de las siguientes:

- MT3.1: En general, castellano e Inglés, dependiendo de la nacionalidad de los ponentes de
las conferencias y seminarios de investigacion.

- MT4.1: Castellano (profesor UGR) e Inglés (Profesor Visitante)

- MT4.2: Castellano (profesor UGR) e Inglés (Profesor Visitante)

Las Tablas 3, 4, 5 y 6 recogen la relacidn existente entre las materias propuestas en el plan
de estudios y las competencias (basicas, generales, transversales y especificas) que se
pretende que van a adquirir los alumnos que cursen este Master.
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La Comisién Académica del Master velara, de forma coordinada, por el correcto

funcionamiento y el desarrollo de la docencia del Master. La mencionada Comisién establecera

una coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en
el plan de estudios. Esta coordinacién docente se garantizard a través de las siguientes
comisiones:

a) Comisiones de moédulos, que estard compuesta por la Comisién Académica del Master y
todo el profesorado participante en el médulo en cuestion, y cuyas competencias seran:

- Coordinar las actividades formativas de las distintas materias del médulo.

- Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de un mismo méddulo.

- Establecer los mecanismos necesarios para gque los alumnos que estén desarrollando
practicas externas puedan compatibilizar la realizacién de su Trabajo fin de Master con la
realizacion de tales practicas externas.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo médulo.

b) Comision de Master, en la que podran participar todo el profesorado participante en el
Master, y cuyas competencias seran:

- Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master entre los distintos mddulos
docentes.

- Evitar solapamientos de contenidos entre los distintos mdédulos.

- Coordinar y planificar las actividades formativas de los distintos mddulos con el fin de
evitar la sobrecarga del alumnado.

- Velar por el cumplimiento de la programacién contenida en las guias docentes.

-  Establecer un sistema de horarios para clases de teoria y clases practicas. Este sistema de
horarios permitird cursar a los alumnos cualquier materia de los mddulos docentes
ofertados en cada semestre. De este modo se evitard cualquier solapamiento de horarios
para favorecer la libre eleccidn de materias.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

Competencias Basicas (CB)
Materia | CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10
Médulo 1
MT1.1 X X X X
MT1.2 X X X X X
MT1.3 X X X X
MT1.4 X X X
Moédulo 2
MT2.1 X X X X X
MT2.2 X X X X
MT2.3 X X X X X
MT2.4 X X X X X
MT2.5 X X X X X
Modulo 3
MT3.1 X X X
MT3.2 X X
MT3.3 X
MT3.4 X X X X X
MT3.5 X X X X
Moédulo 4
MT4.1 X X X X X
MT4.2 X X X X X
MT4.3 X X X X X
MT4.4 X X X
MT4.5 X X X X X
MT4.6 X X X X X
MT4.7 X X X X X
Modulo 5
MT5.1 | | X | x | x | X
Modulo 6
MT6.1 | X | X | X | X | X

Tabla 3. Relacién entre materias propuestas y Competencias Bésicas.
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Competencias Generales (CG)
Materia | CGO | CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CG7
Mddulo 1
MT1.1 X X X X X
MT1.2 X X X X X
MT1.3 X X X X X
MT1.4 X X X X
Médulo 2
MT2.1 X X X X X X
MT2.2 X X X X
MT2.3 X X X X X X
MT2.4 X X X X X
MT2.5 X X X X
Mddulo 3
MT3.1 X X X X X X X
MT3.2 X X X X X X X
MT3.3 X X X X
MT3.4 X X X X
MT3.5 X X X X X
Moddulo 4
MT4.1 X X X X X X
MT4.2 X X X X X
MT4.3 X X X X
MT4.4 X X X X
MT4.5 X X X X X X
MT4.6 X X X X X X
MT4.7 X X X X X
Mddulo 5
MT5.1 | X | | X | x | x | x | x | X
Modulo 6
MT6.1 | X [ x | x | x [ x [ x| x| X

Tabla 4. Relacion entre materias propuestas y Competencias Generales.
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Competencias Transversales (CT)

Materia |1[2|3[4|5]/6|/7/8|/9]/10[11[12|13[14 |15

Moédulo 1

MT1.1 X X

MT1.2 X

MT1.3 X X

x| X
x| X
XXX X

MT1.4 X

Moédulo 2

MT2.1

MT2.2

MT2.3

MT2.4

XX XXX
x
XXX
XX XXX
XX XXX

MT2.5

Moédulo 3

MT3.1

MT3.2

MT3.3

XX

MT3.4

XXX X
XXX

MT3.5

Moédulo 4

MT4.1

X
x
x
x
x

MT4.2

XXX
x

MT4.3

MT4.4

MT4.5 X | X X

XXX X

MT4.6 X

XXX XXX X
XX XXX
XXX

MT4.7 X | X X | X

Moédulo 5

Mrs.e [ [x[x[ [ [x[x[ [ [ | [ [ [ |

Moédulo 6

MT6.1 [ X[ XIX[XIX[XIXIXIX] X | X[ x| XxX]x]X

Tabla 5. Relacion entre materias propuestas y Competencias Transversales.
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Competencias Especificas (CE)

Materia |1/2|3[|4|5|/6|7[(8|/9]/10|11(12[13|14[15|16 17|18 |19

Moédulo 1

MT1.1 X X

MT1.2

MT1.3

X XXX
XXX X
x
XXX [X
XX [ X
XXX X
XX XX

MT1.4

Moédulo 2

MT2.1

x
x

MT2.2 X

MT2.3

MT2.4 X

XX XXX
x
XXX
XX XXX
x
XX XXX
X
x

MT2.5 X

Moédulo 3

MT3.1 X | X X[ XX X X

MT3.2

MT3.3

MT3.4 X | X X | X

MT3.5

Moédulo 4

MT4.1

X

MT4.2 X | X

XXX
XXX

MT4.3

MT4.4

MT4.5

XXX X
x
x
x

MT4.6 X[ XX

MT4.7 X X | X

Moédulo 5

MT5.1 Ix] Ix[ IxIx[ [ [ [ [ T [ [ x| | [Xx

Moédulo 6

MT6.1 IXIXIXIXIx] Ix] Ix[ [ x| [xIx[x[x]x]

Tabla 6. Relacion entre materias propuestas y Competencias Especificas.
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Competencias Especificas (CE)

Materia

2021 [22[23[24[25[26/27[28[29[30[31(32[33[34[35]36

Moédulo 1

MT1.1

MT1.2

MT1.3

MT1.4

Moédulo 2

MT2.1

MT2.2

MT2.3

MT2.4

MT2.5

Modulo 3

MT3.1

MT3.2

MT3.3

MT3.4

MT3.5

Moédulo 4

MT4.1

MT4.2

MT4.3

MT4.4

MT4.5

MT4.6

MT4.7

Moédulo 5

MT5.1 |

Modulo 6

MT6.1 |

x x| Ix[ [ x| [x[ | [ [ [ [ [ |

Continuacion Tabla 6. Relacién entre materias propuestas y Competencias Especificas.
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+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia.
TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacion basica 0
Obligatorias 4
Optativas Entre 36y 44
Practicas externas Hasta 8
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 7. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

El personal docente utilizado para llevar a cabo este plan de estudios propuesto esta formado,
principalmente, por profesores de dos areas de conocimiento (Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa y Organizacion de Empresas), mas otros dos profesores extranjeros
de reconocido prestigio internacional. Los profesores de las areas de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa se encargaran de impartir las materias de los moédulos 1 y 2.
Por otra parte, los profesores del area de organizacion de empresas se encargaran de la
docencia del modulo 4. Profesores de ambas areas de conocimiento impartirdn las materias
del mddulo 3. Adicionalmente, participan en el Master (mddulo 3) profesores del area de
Economia Financiera y Contabilidad con el fin de ofrecer al alumno herramientas auxiliares
para la gestion empresarial como el andlisis de la contabilidad, y profesores del area de
derecho mercantil con el fin de que el alumno conozca los elementos juridicos que se
encuentran en la base de la creacion y funcionamiento de la empresa y que condicionan su
funcionamiento. Este profesorado configura un profesorado experto y multidisciplinar en
diversas lineas de investigacion relacionadas con la estructura de las ensenanzas del Master, y
cuya adecuacion a los ambitos de conocimiento del Master se justifican desde un punto de
vista docente e investigador. Los trabajos fin de Master podran ser dirigidos por cualquier
miembro del personal docente y siguiendo cualquiera de las lineas de investigacion de los
profesores participantes en el Master.

Personal docente

Desde la Tabla 1 hasta la Tabla 7 puede consultarse informacion relacionada con el
profesorado participante en el Master. Todas estas tablas correspondes al profesorado
académico (procedente de universidades), excepto la Tabla 2, en la cual se describe el
personal docente que participard en el Master y que procede de distintas empresas.
Informacion del profesorado (académico) agrupada por intervalos también puede consultarse
justo después de la Tabla 7. Destacamos que los profesores visitantes de ambito nacional
también se han contabilizado dentro de las categorias académicas de ambito nacional (CU,
PTU 6 PCD), quedando Unicamente en la categoria “Personal Extranjero” el profesorado
visitante procedente de una universidad extranjera. En total serian 6 los profesores visitantes,
de los cuales 2 son extranjeros y de los 4 de ambito nacional otros 2 son Catedraticos de
Universidad. Debido al perfil del Master propuesto, también participan en el Master
profesorado externo con dedicacion real y efectiva a la gestion empresarial, es decir, en el
Master participaran profesionales con experiencia actual en la gestion en la empresa.

Categoria Num. | % % Horas Vinculacion Quingquenios | Sexenios
Académica Prof. Doctores

Catedratico de 9 100 % 22.7 | Tiempo 37 19
Universidad Completo

(CU)

Profesor 19 100 % 54.6 | Tiempo 37 17
Titular de Completo

Universidad

(PTU)

Profesor 4 100 % 12.0 | Tiempo 5 1
Contratado Completo

Doctor (PCD)

Personal 2 100 % 4.0 | Tiempo No No
Extranjero Completo procede procede

Tabla 1. Personal docente procedente del mundo académico
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Empresa Apellidos, Nombre Cargo % Horas
Seplin Soluciones Estadisticas, S.L | Garcia Fernandez, | Gerente 1.34
Llenalia
Descubre - Fundacién Andaluza | Cruz Sénchez, Teresa Directora 1.34
para la Divulgacion de la
Innovacion y el Conocimiento
Bio-Iliberis Research and | Roca Hernandez, | Responsable 1.34
Development Amalia Departamento
de I+D
Axesor Villalba, Julian Gerente del 1.34
Departamento
de Rating
Bodegas pago de Almaraes Rodriguez Romero, | Vicepresidente 1.34
Javier
TOTAL 6.70

Tabla 2. Personal docente procedente de Empresas

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Nombre Categoria Experiencia Docente e investigadora

(Créditos ECTS en el | (vinculacién) y/o profesional

Master)

Fernandez Sanchez, Maria | PCD 2 quinquenios docentes, 5 publicaciones

del Pilar (TC) indexadas en el JCR, participacion en 4

(4) proyectos de investigacion.

Fernandez Pascual, | PTU 9 publicaciones de impacto indexadas en el

Rosaura (TC) JCR, participacion en 7 proyectos de

(4) investigacién financiados por el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia y la Consejeria de
Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia

Garcia Garcia, Catalina PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

4) (TC) investigacién, 8 publicaciones de impacto
indexadas en el JCR-ISI, 3 publicaciones
indexadas en INRECS, 2 proyectos de
investigacién competitivos.

Garcia Munoz, Teresa | PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio

Maria (TC) pendiente de resolucién, 8 publicaciones de

(2) impacto indexadas en el JCR-ISI,
participacion  en 6  proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas e investigador principal en
otro proyecto de investigacion.

Hermoso Gutiérrez, José | PTU 5 quinquenios docentes y 1 sexenio de

Alberto (4) (TO) investigacion.

Hernéndez Bastida, | CU 6 quinquenios docentes, 2 sexenios de

Agustin (TC) investigacién, 14 publicaciones de impacto

(6) indexadas en el JCR-ISI, participacion en 8
proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

Herrerias Pleguezuelo, | CU 6 quinquenios docentes, 3 sexenios de

Rafael (TC) investigacién, 6 publicaciones de impacto

(2) indexadas en el JCR-ISI, participacién en 3
proyectos de investigacion e investigador
principal en otro y responsable del grupo
de investigacion FQM-150 de la Junta de
Andalucia desde su creacidn.

Herrerias Velasco, José | PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio de

Manuel (TC) investigaciéon pendiente de resolucion, 8

(6)

publicaciones en revistas internacionales,
de las cuales 3 estan indexadas en el JCR-
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ISI, participacion en 6 proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Mufioz Rosas, Juan | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

Francisco (TC) investigacién, 18 publicaciones de impacto

(2) indexadas en el JCR-ISI, participacion en 4
proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

Pérez Sanchez, José Maria | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

(2) (TC) investigacién, 11 articulos publicados en
revistas indexadas en el JCR.

Sanchez Gonzalez, Carlos PTU 5 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2) (TC) investigacién, publicacion de 6 articulos
internacionales indexados en el JCR

Tapia Garcia, Juan Miguel PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

(2) (TC) investigaciéon, 10 publicaciones en revistas
internacionales indexadas en el JCR-ISI,
participacion  en 5 proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Tabla 3. Profesorado académico del drea de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa procedente de la Universidad de Granada

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROFESORADO PROCENDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Nombre Categoria Experiencia Docente e investigadora
(Créditos ECTS en el | (vinculacion) y/o profesional

Master)

Albacete Saez, Carlos | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de
Antonio (TC) investigacién, 5 publicaciones de impacto
(1) en revistas indexadas en el JCR-ISI,

participacion en 10 proyectos/contratos de
investigacion.

Aragén Correa, Alberto Cu 3 quinquenios docentes, 2 sexenios de
(1) (TC) investigacion, mas de 20 articulos
publicados en revistas indexadas en JCR
incluyendo revistas situadas en el primer
lugar de su categoria, direccién como
investigador principal de 4 proyectos del
Ministerio del Plan Nacional de I+D y de 2
proyectos de excelencia investigadora de la
Junta de Andalucia.

Bustinza Sanchez, Oscar | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de
Fernando (TC) investigacién, 10 publicaciones de impacto
(1) indexadas en el JCR-ISI, investigador

responsable de 1 proyecto de investigacion
de convocatorias competitivas.

Fuentes Fuentes, Maria del | CU 3 quinquenios docentes, 2 sexenios de
Mar (TC) investigacion, 16 publicaciones de impacto
(1) indexadas en el JCR-ISI, investigador

responsable de 3 proyectos de
investigacién y participacion en otros 10
proyectos de investigacidon en convocatoria
publica competitiva.

Garcia Morales, Victor CuU 2 quinquenios docentes, 2 sexenios de
(1) (TC) investigacién, publicacion de mas de 20
articulos publicados en el JCR, direccion
como investigador principal de un proyecto
del ministerio de ciencia e innovacion y un
proyecto de excelencia de la Junta de
Andalucia. Colaborador en mas de 15
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proyectos de investigacion financiados.

Gutiérrez Gutiérrez, | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

Leopoldo (TC) investigacién, 9 publicaciones de impacto

(1) indexadas en el JCR-ISI, participacion en 4
proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

Hurtado Torres, Nuria | PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

Esther (TC) investigacion.

1)

Lloréns Montes, Francisco | CU 3 quinquenios docentes, 2 sexenios de

Javier (TC) investigacion, 34 publicaciones de impacto

(1) indexadas en el JCR-ISI, investigador
responsable de varios proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Martin Tapia, Inmaculada PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(1) (TO) investigacion.

Matias Reche, Fernando PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2) (TC) investigacién, participacion en 8 proyectos
de investigacién de convocatorias
competitivas, publicacién de varios libros,
capitulos de libros, articulos indexados en
el JCR, etc.

Senise Barrio, Eugenia PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2) (TC) investigaciéon, participacién en 6 proyectos
de investigaciéon y 15 contratos de
investigacion de convocatorias
competitivas, publicacién de varios libros,
capitulos de libros, articulos indexados en
el JCR, etc.

Tamayo Torres, Ignacio PCD 1 quinquenio docente, 1 sexenio, 6

(1) (TC) publicaciones de impacto indexadas en el

JCR-ISI, participacion en proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

PROFESORADO PROCEND

ENTE DE OTRAS U

NIVERSIDADES ESPANOLAS

Nombre

(Créditos ECTS en el
Master - Universidad
de procedencia)

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Aguilera Caracuel, Javier PCD 7 publicaciones de impacto en revistas
(2-Universidad Pablo | (TC) internacionales, de las cuales 3 indexadas
Olavide de Sevilla) en el JCR-ISI, participacion en 6 proyectos
de investigacion.
Céspedes Lorente, José Cu 4 quinquenios docentes, 3 sexenios de
(2 - Universidad de | (TC) investigacién. Numerosas publicaciones
Almeria) indexadas en el JCR.
Martinez Costa, Micaela PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio de
(2-Universidad de Murcia) | (TC) investigacién. Numerosas publicaciones
indexadas en el JCR.
Montero Simoén, Maria José | PTU - Publicacion en revistas indexadas en el
(2-ETEA / Universidad de | Universidad JCR-ISI y participacién en 7 proyectos de
Cérdoba) Privada investigacién competitivos.
(TC)
Ruiz Navarro, José Cu 4 quinquenios docentes, 2 sexenios de
(3-Universidad de Cadiz) (TC) investigacion, participacion en 5 proyectos

de investigacion de convocatorias
competitivas, publicacién de varios libros,
capitulos de libros, articulos indexados en

el JCR en primer cuartil, etc.

Tabla 4. Profesorado académico del area de Organizacion de Empresas y especificacion de la

Universidad de

procedencia
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AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Nombre
(Créditos ECTS en el
Master)

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Rodriguez Ariza, Lazaro Cu 6 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(1) (TC) investigacién, 12 articulos JCR, 4 proyectos
de investigacion como IP y participacidn en
otros 6.

Lopez Pérez, Maria Victoria | PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(1) (TC) investigacién, 5 articulos JCR, participacién

en 5 proyectos de investigacion.

Tabla 5. Profesorado académico del area de Economia Financiera y Contabilidad procedente de

la Universidad de Granada

AREA DE DERECHO MERCANTIL

Nombre
(Créditos ECTS en el
Master)

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Rojo Alvarez-Manzaneda,
Carmen

(2)

PCD
(TC)

2 quinquenios docentes, 18 articulos en el
area de derecho civil y mercantil de la base
de datos IN-REC], participacion en 4
proyectos de investigacion.

Tabla 6. Profesorado académico del drea de Derecho Mercantil procedente de la Universidad
de Granada

PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO

Nombre

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Cooper, Sarah Yvonne
(3-Suplente; University of

Senior Lecturer

Publicacion de mas de 40 articulos, de las
cuales un nUmero importante estan

Edinburgh, Reino Unido) indexadas en el JCR-ISI, investigadora
principal de varios proyectos de

investigacion.

Parry, Glenn Associate Numerosas publicaciones indexadas en el
(3- University of the West | Professor JCR.
of England)

Tabla 7. Profesorado académico procedente de Universidades extranjeras

A modo de resumen (informacion agrupada en intervalos), la experiencia docente e
investigadora del profesorado académico participante del Master es la siguiente:

a) Experiencia docente

- El 83% del profesorado de la UGR y del area de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones
del @mbito de las Ciencias Sociales, y en particular, en el area de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

- De nuevo, el 83% del profesorado de la UGR y del drea de Organizacion de Empresas
tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del &mbito de las
Ciencias Sociales, y en particular, en el area de Organizacién de Empresas.

- El 100% del profesorado académico tiene experiencia docente relacionada con la
materia a impartir en el Master.
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b) Experiencia investigadora

- El 83% del profesorado de la UGR y del area de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa tiene al menos 1 sexenio de investigacion reconocido, si bien
el 17 % restante corresponde a 2 profesoras que tienen al menos 5 publicaciones en
la base de datos JCR vy solicitaran el sexenio en la proxima convocatoria.

- El 100% del profesorado de la UGR y del area de Organizacién de Empresas tiene al
menos 1 sexenio de investigacion reconocido.

- En conjunto, el 90.6% del profesorado del Master de ambito nacional tiene al menos 1
sexenio de investigacidon reconocido.

- El 100% del profesorado tiene experiencia investigadora relacionada con la materia a
impartir en el Master.

- El 23% del profesorado de la UGR tienen dos o mas sexenios de investigacidon
reconocidos.

Por otra parte, Los trabajos fin de Master que se realicen deberan estar basados en alguna de
las siguientes lineas de investigacion de los profesores participantes del Master:

« Aprendizaje organizativo

* Bienestar subjetivo

« Cambio Organizacional

« Creacién de Empresas

« Contabilidad

« Derecho Mercantil

« Direccion de operaciones

+ Direccion estratégica

«  Econometria espacial

« Economia social y desarrollo

« Estrategia, Innovacion y Calidad

» Estrategia medioambiental

«  Espiritu emprendedor

* Flexibilidad laboral

« Filtrado de Kalman

« Generacion de distribuciones de probabilidad

+  Geoestadistica

+ Gestion de empresas internacionales

» Gestion de recursos humanos e innovacion

+ Gestion de la cadena de suministro

» Gestion de la calidad e innovacién

+ Gestion de la calidad en el sector turistico

»  Gestion de la Innovacion

+  Gestion del conocimiento

« Inferencia Bayesiana

« Inferencia en disefios muestrales complejos

« Inteligencia emocional

« Internacionalizacion de empresas y mercados internacionales

« Liderazgo

«  Modelizacidn estocastica en fiabilidad y supervivencia

+ Modelos probabilisticos para el método PERT.

+ Modelos probabilisticos para la Teoria General de Valoracion.

« Modelos probabilisticos para el Analisis y seleccidn de inversiones.

« Participacion y empowerment del trabajador

«  Practicas de alto rendimiento en la gestién de recursos humanos

« Tratamiento de datos faltantes

« Técnicas de muestreo en poblaciones finitas

*+ Tendencias en el mercado de trabajo

« Valoracién inmobiliaria
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+« Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicidon, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las mujeres en la UGR
se realizo6 el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracidén de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucién, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacion
al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidén y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacidn de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su formacion
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).
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16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

« Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicidén equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos.

Personal de administracién y servicios de apoyo

En especial, este Master cuenta con el apoyo del personal de administracién y servicios de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

En colaboracién con la Escuela de Posgrado y para facilitar la gestion administrativa, también
contamos con la ayuda de los secretarios administrativos de los Departamentos de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa (Trinidad Maria Garcia Delgado) y Organizacion
de Empresas (Mari Paz Sanchez Buendia), asi como la administrativa Ana Maria Lépez Rubio,
responsable de la unidad de Atencién Departamental de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

El resto de personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales también estd a disposicién de los alumnos del Master para cubrir cualquier
necesidad eventual que pueda surgir. De este modo, la facultad dispone de personal de
administracién, conserjeria, biblioteca e informatica, entre otros, para atender las peticiones
de los alumnos.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y gestién administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacidon de las mujeres en la UGR
se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

¢ La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mds de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
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realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los dérganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacién
al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicaciéon y evaluacién.

9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su formacién
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de investigaciéon con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacién del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicién de las
Comisiones de seleccién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
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sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptardn, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Granada acoge a mas de 7.400 estudiantes, mas de 300 profesores y profesoras adscritos a
7 Departamentos con sede en la mencionada facultad. También imparten docencia en este
centro personal docente de otros 17 departamentos de la UGR, y dispone de casi medio
centenar de miembros del Personal de Administracion y Servicios.

Actualmente, el centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica
climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas, correspondientes a

nueves-titulos-degrade-

La construccién de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m? y que

actualmente se encuentra en una fase avanzada de su realizacién, permitird ampliar el
numero de aulas de docencia hasta un total de 47 vy disponer de 2 aulas mas de informatica;
por lo que podemos afirmar que las instalaciones necesarias para hacer frente a nuevos
planes de estudios, tal como Masteres, estan garantizadas, incluso teniendo en cuenta los
requisitos de las nuevas metodologias docentes y el nimero de alumnos. Hasta que no esté
operativo el nuevo edificio, el Master se puede impartir en aulas que actualmente la facultad
tiene destinadas para la imparticion de docencia de Masteres. Esta disponibilidad ha sido
certificada por la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (véase
certificacion adjunta).

La accesibilidad al centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se
encuentran a nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin
problemas y moverse por el edificio en ascensor. Ademas existe una plataforma mecanica
para permitir la accesibilidad de los alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera
necesario, un tramo reducido de escaleras que separa los dos niveles en los que se divide el
hall del centro.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotacion
minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector,
megafonia inaldmbrica y toma de conexidn a internet, con posibilidad de conectarse a través
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de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos,
retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc)
a disposicion del profesorado en la conserjeria del centro.

A continuacién, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
como puede verse estad dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras
del abecedario. Todas las zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a
excepcion de las zonas A y B que cuentan, ademas, con una tercera planta.
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En la actualidad la configuracion de los espacios del centro es la siguiente:
Zona A,

- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido
una reforma en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca,
con una superficie superior a los 200 m?, el nimero de ordenadores ha sido
incrementado en 20 unidades, pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte
de los alumnos, y se han habilitado zonas para el trabajo en grupo del alumnado
mediante la construccién de cuatro cabinas dentro de las instalaciones de la propia
biblioteca. También se han aumentado en 32 los puestos de lectura quedandose en
219.

- Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, con 62 equipos y con la
expectativa de duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de
168 puestos de estudio, pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente
ocupaba la hemeroteca.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona B,

- Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta
planta se ha obtenido una sala de 76 m2 que se va a utilizar para la ubicacién de
una nueva aula de informatica.

- Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad
de entre 36 y 39 equipos por aula.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona C,
- Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100
personas.
- Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120
personas.

- Segunda planta, despachos de profesores.
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Zona D,

- Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100
personas.

- Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a
150 personas.

- Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110
personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los
siguientes:

Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacidén sobre la ubicacidn de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el
inmueble.
c) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de
funciones de gestidn, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas
funciones son desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en
régimen de derecho laboral que han sido destinados en este Centro.
Servicios prestados a los alumnos:
* Recepcion y tramitacion de todos los escritos y documentos presentados por los
interesados.
» Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos
propios de la Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la
Facultad.
* Asesoramiento sobre la configuracion del expediente académico.
* Gestidn de los expedientes académicos personales.
» Expedicion de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del
alumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestion de los recursos
de informacion necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos
en materia de docencia, estudio, investigacion y extension universitaria, ofrece una serie de
servicios, cuya finalidad es facilitar el acceso y la difusion de todos los recursos de
informacién que forman parte del patrimonio de la Universidad, asi como colaborar en los
procesos de creacién del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona C, informa a
los alumnos de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del programa
Sécrates-Eramus y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informacién y apoyo a la gestion de los
distintos programas de movilidad ofertados por la Universidad de Granada.

Asociaciones de Alumnos: El alumnado tiene la posibilidad de participar en la gestion
universitaria, a través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las
Comisiones emanadas del mismo, asi como en la gestion de la Facultad, a través de su
representacién en los Consejos de Departamento, Junta de Facultad, Comisién Permanente
de Gobierno, Comisiéon de Ordenacién Académica y Comision de Asuntos Econdmicos.
Actualmente en el centro se han establecido tres asociaciones estudiantiles: AIESEC,
BROKERSSA Club de inversion y La asociacion de Antiguos Alumnos. Se disponen de varias
ubicaciones a disposicion de las asociaciones de alumnos en el centro para el desarrollo de
sus actividades.

Servicio de deportes: Todos los alumnos interesados en la actividad deportiva tienen la
oportunidad de canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para
deportes individuales como colectivos. Nuestro centro organiza un trofeo propio: el Trofeo
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San Vicente Ferrer. Ademas estan las competiciones organizadas por el Servicio de Deportes
de la Universidad de Granada: Trofeo Rector y Trofeo Promocion y Trofeo Colegios Mayores.
La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de la zona B.

Salén de Grados y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona B de la
facultad. El aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El salén de
grados, con una capacidad de 64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacion de
videoconferencias.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta
con cuatro aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas
tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta
el Centro. También se cuenta con un aula de Libre Acceso a disposicion de todos los
alumnos. Los recursos disponibles son entre otros: Acceso a Internet y correo electrénico
gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra por un lado el de uso general:
Windows 95 y Windows XP, MS-DOS, Microsoft Office 97, Microsoft Office 2003,
Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el
Aula Magna y en todas sus aulas con una dotacién minima de medios audiovisuales (pizarra,
ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inalambrica y toma de conexion a
internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un
conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de
diapositivas, micréfonos inalambricos, portatiles, tablet-pc) a disposicién del profesorado en
la conserjeria del centro. En el aula Magna y en el Salén de Grados existe la posibilidad de
utilizar un atril con pantalla tactil. El Salén de Grados del centro permite la realizacion de
videoconferencias.

Punto de informacion al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto
de informacion al estudiante, PIE, donde los alumnos pueden obtener:

» Informacion general sobre becas.

« Informaciéon general sobre la Oficina de Empleo y Practicas. )
« Informacion de las Convocatorias Erasmus-Sdcrates y SICUE-SENECA.
« Informacién del Gabinete de Atencién Social.

+ Informacion del Gabinete Psicopedagdgico.

« Informacién del Gabinete de Orientacién para la Salud.

« Informacioén del Servicio de Deportes.

« Informacion de Alojamiento.

+ Informacién de cursos, conferencias y jornadas.

« Informacién de los Organos de Gobierno.

+ Menu de Comedores.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta
primera de la zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un
horario regular de lunes a viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado,
organizando la disponibilidad del material de apoyo (apuntes, etc.), asignando una
numeracion a cada uno de los materiales, por titulaciones y cursos, listados que se consultan
en el tabldn situado alrededor de la entrada a esta sala.
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Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente
de 8 a 20:30 horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primera planta de la zona B y
ofrece servicios de desayunos, bocadillos y menuls econdmicos, entre otros.

Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicion de
todos los usuarios una sucursal de Caja Granada.

Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicion
de todos los usuarios una sucursal del Banco Santander.

Practicas Externas

El Master incluye un mddulo optativo en el que el alumno tiene la posibilidad de
realizar practicas externas en Empresas. Actualmente, se ha firmado convenios
para la realizacidon de practicas en las siguientes empresas:

- Empresa: DESCUBRE - Fundacion Andaluza para la Divulgacion de la
Innovacion y el Conocimiento. Practicas: (i) Divulgacidn de la Ciencia y (ii)
Gestion Empresarial para la divulgacién de la Ciencia.

- Empresa: Bio-Iliberis research and Development. Prdcticas: (i) Gestién de
la_produccién; (ii) Gestién empresarial: recursos humanos, innovacioén,
medioambiente.

- Empresa: Seplin Soluciones Estadisticas S.L. Prdcticas: (i) Gestidn
empresarial.

Al tener este Médulo de practicas un caracter optativo, estimamos que la oferta de
practicas es suficiente. No obstante, la Facultad de Ciencias Econdmicas Yy
Empresariales dispone de un gran nimero de convenios con Empresas que pueden
ampliarse facilmente al Master propuesto en caso de que el mismo sea verificado.

De acuerdo al procedimiento vigente que rige la Universidad de Granada, la
duracidén de los convenios que han firmado las empresas para la realizacion de
practicas por parte del alumnado del Master es de un afio. No obstante, este
convenio se podra ampliar automaticamente siempre que la empresa siga
interesada. La empresas ofertardan una plaza para cada una de las practicas
comentadas con anterioridad. No obstante, una vez que el alumno finalice una
practica, el mencionado alumno podra ser sustituido por otro alumno, de forma que
durante un curso académico una determinada practica podra ser desempenada por
mas de un alumno.
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Los convenios para la realizacion de practicas externas se podran consultar en
el siguiente enlace:

http://sl.ugr.es/ CONVENIOS MU_TCGE
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D* Maria del Mar Holgado Molina, Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Granada,

INFORMA:

Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de espacios,
equipamientos y servicios necesarios para la imparticién del Master en Técnicas
Cuantitativas en Gestion Empresarial que actualmente se encuentra en periodo
de Verificacion.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 15 de marzo de 2013

X

Fdo. Maria del Mar Holgado Molina

N°EZ @ 80
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Introduccion de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados.
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin
de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

2. Tasa de rendimiento.
Definicién: Relacién porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el numero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

3. Duracién media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1.5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores propuestos se han establecido a partir de:

1). las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada para los
programas oficiales de posgrado y en relacion a las tres primeras tasas.

2). La experiencia de los cursos académicos anteriores con el antiguo programa de doctorado
Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial indica que los estudiantes que elegian cursarlo
estaban motivados para la realizacién del mismo y mostraban una gran dedicacién en todos
los cursos, lo que supuso una tasa de graduacidn superior al 85%.

Es posible que, por alguna circunstancia, se produzca algun abandono en el master. No
obstante, hemos estimado que la tasa de abandono debe ser baja debido a que este Master
esta disefado para que el estudiante esté capacitado tanto para desarrollar una actividad
académica y/o investigadora como una actividad profesional en empresas u otras
organizaciones. Al tener un perfil investigador, el master ofrecera al estudiante la posibilidad
de acceder a los programas de doctorado que se impartan en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales y a realizar, con posterioridad, una tesis doctoral, lo que puede
fomentar una baja tasa de abandono. Por otra parte, al ser el perfil de los estudiantes del
Master recién licenciados/graduados que aun no han accedido al mercado laboral, los
conocimientos ofertados por este Master pueden ayudar a los estudiantes a completar su
formacién o adquirir un mayor nivel de especializacidn en gestién empresarial con una base
solida en Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, formando de este modo a
profesionales altamente cualificados con mayores posibilidades de acceder al mercado laboral.

Teniendo en cuenta las estimaciones de las tasas de graduacion y abandono anteriormente
comentadas, se prevé una tasa de eficiencia superior del 90%.
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Por tanto, las tasas que hemos estimado se han calculado sobre el antiguo plan de estudios,
sin perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacién suficiente, se
especifiquen de forma mas exacta los valores de dichas tasas en relacion a este master.

3). Las tasas de éxito y rendimiento alcanzadas por las principales titulaciones de procedencia
del alumnado receptor de este Plan de Estudios, las cuales pueden consultarse en la siguiente
tabla.

TASA DE TASA DE
EXITO RENDIMIENTO
2009 2009

TITULACIONES de

PROCEDENCIA

Licenciatura en Administracion y

Direccién de Empresas. 75.92% 55.87%
Licenciatura en Economia. 69.85% 48.02%
Licenciatura en Investigacion y

Técnicas de Mercado. 91.65% 78.57%
Licenciatura en Ciencias y Técnicas

Estadisticas. 89.69% 63.81%

Podemos observar que al ser Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado una
titulacion de segundo ciclo, las tasas de éxito y rendimiento son notablemente mejores que
dichas tasas en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, una de las
principales titulaciones de acceso a la Licenciatura en Investigaciéon y Técnicas de Mercado.
Pensamos que este hecho también se puede repetir en el plan de estudios propuesto, y de ahi
que la tasa de rendimiento para el Master propuesto pueda ser superior al 75%.

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora
del rendimiento académico, comun a todos los Méasteres Oficiales de esta Universidad,
que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion

recogida para el seguimiento, la revisidon y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

A través del Trabajo Fin de Master se realizara una evaluacion global del progreso y
resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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Texto

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluación y mejora
del rendimiento académico, común a todos los Másteres Oficiales de esta Universidad,
que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerá y analizará información
relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizará la información
recogida para el seguimiento, la revisión y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

A través del Trabajo Fin de Máster se realizará una evaluación global del progreso y 
resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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