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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4314544

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Geologia Aplicada alos Recursos Minerales y Energéticos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Geologia Aplicada alos Recursos Minerales y Energéticos por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

UNIVERSIDAD DE GRANADA /ESCUELA
INTERNACIONAL DE POSGRADO -

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

POSGRADO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ N°18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 17 de diciembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Geologia Aplicadaalos No Ver Apartado 1:
Recursos Mineralesy Energéticos por la Universidad Anexo 1.
de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

Especialidad en recursos energéticos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Ciencias Fisicas, quimicas, |Mineriay extraccion
geoldgicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

39 15 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en recursos minerales 18

Especialidad en recursos energéticos 18

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

4180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES5 - Capacitar al alumno pararealizar un trabajo origina de investigacion que sintetize el conjunto de competencias desarrolladas
en el méster.

CEB - Conocer lalegislacion vigentey |os trémites administrativos en laexploracion y gestidn de recursos geol 6gicos.

CE?7 - Capacidad para aplicar los distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacion de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CES8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamicay evolucion en el tiempo, para analizar las posibles
estructuras geol 6gicas que puedan almacenar recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE9 - Utilizar los datos pal eontol 6gicos para entender |a evolucidn de las cuencas sedimentarias y la edad de sus unidades, parala
caracterizacion de reservorios o materiales ricos en materia organica.

CE10 - Caracterizar ambientes de dep6sito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad parala explotacién de recursos, a partir
deindicadores mineral gicos y geoquimicos.

CEL1 - Describir y evaluar los distintos métodos de perforacion y excavacion de minas.

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral gico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotopico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad parala caracterizacion de material es geol 6gicos.

CE3 - Mangjar los distintos métodos de andlisis y representacion espacial de datos geol 6gicos para la caracterizacion del subsueloy
evaluacion de sus recursos.

CE11 - Conocer las caracteristicas de diferentes tipos de yacimientos minerales y su potencialidad como fuente de recursos.

CE12 - Conocer lainstrumentacion geofisicay sus requerimientos tecnol 6gicos para exploracidn de recursos geol 6gicos.

CE13 - Iniciarse en la g ecucidn, seguimiento y elaboracion de un proyecto sobre recursos minerales o energéticos en empresas/
instituciones del sector.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacioén e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

Perfil de ingreso recomendado y admisién:

El méaster GEOREC es continuacién natural del Grado en Geologia, y también es de interés para titulados de otras areas relacionadas con la geologia.
El méster se ofrece a titulados universitarios en geociencias (Grado en Geologfa, Licenciatura en Geologia, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria de Minas,
Ingenieria del Petroleo).

En el caso de que el nimero de preinscripciones supere el nimero de plazas del master, la Comisién Académica del master valorara la adecuacion
curricular de todos los candidatos y rechazara aquellos que considere menos aptos para cursar y finalizar con éxito el master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacién Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informética; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master: djimp@ugr.es

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
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- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normatival/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Méasteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:
Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster
Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méaster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-
rio.

Articulo 9. Mésteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los mddulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Més-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, ser4 de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
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conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas

Sesiones practicas (de gabinete, laboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates

Tutorias

Trabajo auténomo del alumno

Pruebas de evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones préacticas

Resolucién de casos practicos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita individual

Resolucién de casos préacticos

Elaboracion de memorias y/o informes

Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados

Participacion activa

55NIVEL 1: Técnicasy métodosinstrumentales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ejecucion de sondeosy métodos de explotacion minera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Disponer de conocimentos sobre los distintos tipos y clases de sondeos usados en investigacion, prospeccion y extraccion de recursos minerales y
energéticos.

Discernir sobre el uso correcto de cada tipo de sondeo en funcion de su aplicacion.

Disponer de conocimientos sobre los distintos métodos de explotacién minera, a cielo abierto y subterraneos.

Disponer de conocimientos sobre restauracién de explotaciones mineras a su finalizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende que el estudiante conozca diferentes tipos y clases de sondeos, que permita discernir sobre la correcta aplicacion y
uso de los mismos, tanto para recursos minerales como para recursos energéticos, dado que éstos son la base para el célculo de las reservas de un
yacimiento mineral en las fases de investigacion y la garantia de la correcta explotacion en las fases de desarrollo de los proyectos.

Métodos de explotacion, acielo abierto y subterrdneo. Conceptos bésicos, disefio y caracteristicas. |deas bésicas de restauracion de explotaciones a su finalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CEL1 - Describir y evaluar los distintos métodos de perforacion y excavacion de minas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones practicas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 7 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del alumno 35 0

Pruebas de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

10/80

csv: 135224468222177852019214



i Identificador : 4314544
TN T COBERNO MIMISTERICH

s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA

LN ¥ DEPORTE

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 40.0 60.0
Resolucion de casos préacticos 30.0 50.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos |[10.0 20.0
realizados

Participacién activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Microscopia electr 6nica de geomateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos, modos de trabajo y aplicaciones de los principales tipos de técnicas de microscopia electrénica, valorando las ventajas e in-
convenientes relativos entre ellos.

Saber seleccionar la técnica méas adecuada para la resolucién de cada problema en funcién de las caracteristicas de la muestra a estudiar y conocer
los requerimientos que ésta debe cumplir y sus modos de preparacién para cada técnica.

Ser capar de interpretar los resultados obtenidos, valorarlos con sentido critico, conocer sus limitaciones y prepararlos para su presentacion cientifi-
co-técnica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las tres técnicas principales de microscopia electrénica: microscopios electronicos de barrido (SEM) y transmisién (TEM) y microsonda de
electrones. El objetivo es que los alumnos adquieran los conocimientos sobre la instrumentacion, informacion que puede obtenerse, interpretacion de
datos y aplicaciones geoldgicas, asi como de los métodos de preparaciéon de muestras para microscopia electrénica. Se analizan los diferentes tipos
de datos que proporcionan y las ventajas, inconvenientes y limitaciones de cada una de las citadas técnicas.

El curso se enfoca con una perspectiva tedrico-practica. En las précticas se ensefia el uso de lamicrosonday de | os diferentes tipos de microscopios el ectronicos ubica-
dos en el Centro de Instrumentacion Cientificade UGR. Ademas, se realizan estudios précticos sobre diversas muestrasy ercicios con datos obtenidos en los diferentes
equipos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabagjo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral gico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotopico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad parala caracterizacion de material es geol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 14 100

|aboratorio y/o campo)

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del alumno 43 0

Pruebas de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritaindividual 40.0 60.0
Resolucién de casos practicos 30.0 50.0
Participacion activa 5.0 15.0

NIVEL 2: Andlisis geoquimico de geomateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de los métodos quimicos de andlisis de rocas y otros materiales geol 6gicos, estudiar |os procedimientos de preparacion de muestras aptos para
cada técnica, sus ventajas e inconvenientes. Saber establecer parametros de evaluacion de calidad de los datos analiticos obtenidos en laboratorio. Tener criterios para ser
capaz de seleccionar |as técnicas analiticas més adecuadas en funcién de |os objetivos que se pretendan en un estudio geol 6gico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Curso teorico-practico sobre |as principal es técnicas anal iticas de material es geol 6gicos, tanto andlisis elemental como isotdpico. Incluye dos partes: (1) técnicas de pre-
paracién de muestras (préctica) y métodos de andlisis elemental (FRX, AAS, emision optica, e ICP-MS) eisotdpico (TIMS, SIMS). Se explican los fundamentos de
otras técnicas (NAA, etc.). (2) métodos de andlisis de isbtopos estables de elementos ligeros como C, O, H, N en muestras liquidas y solidas. Se pondra especial hinca-
pié en distinguir |as diferentes técnicas de andlisis requeridas segun el tipo de material a analizar. Asi mismo, se mostrara el funcionamiento de |os diferentes espectrome-
tros de masas de gases de el ementos ligeros existentes en las instalaciones del Centro de Instrumentacién cientifica de UGR. Finalmente, se hace una comparativa de las
capacidades analiticas de cada procedimiento, control de calidad, y estudio de ventajas e inconvenientes de cada técnica, con vistas ala resolucién de problemas geol 6gi-
cos comunes. Esto incluye la evaluacion de las ofertas analiticas de varios laboratorios, tanto académicos como comerciales, parala exploracion geoquimica. Parte de las
précticas se realizan en el Centro de Instrumentacién Cientificade UGR.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral 6gico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotdpico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para la caracterizacion de materiales geol égicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas 20 100
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Sesiones préacticas (de gabinete, 20 100
|aboratorio y/o campo)

Tutorias 3 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 40.0 60.0
Resolucién de casos précticos 20.0 30.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Interpretacion 2D del subsuelo: cortes balanceados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos precisos para hacer cortes geolégicos de regiones tecténicamente complejas a partir de mapas geolégicos.
Dominio de las diferentes técnicas de restauracion de cortes geoldgicos. Aplicacion de diferentes programas informéaticos usados en restauracion de
cortes geoldgicos.

Resolucion de ejemplos précticos que contemplen la realizacion de corte geoldgico y su restauracion mediante técnicas manualesy programas informaticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El descifrar la geometria del subsuelo es una de las tareas mas importantes a la hora de constrefiir la distribucién de recursos naturales. En particular,
la construccion de cortes geolégicos a partir de datos cartogréficos, geofisicos y/o sondeos sigue siendo una técnica de actualidad en la investigacion
de recursos geoldgicos.

El objetivo principal de esta asignatura es dotar al estudiante del conocimiento practico que le permita realizar cortes geolégicos coherentes en cuanto
a relaciones geométricas entre marcadores y estructuras. Se mostrara como se pueden validar estos cortes reconstruyéndolos hasta su estado no de-
formado, utilizando técnicas geométricas sencillas, e integrando todos los datos a disposicion. Estas técnicas son las que sustentan cualquier software
comercial de interpretacion 2D del subsuelo.
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También se propone el uso de los datos de sondeos y de datos geofisicos para la construccion de los mapas geol 6gicos subterraneos de una region; asi como las técnicas
de lectura e interpretacion de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE3 - Mangjar los distintos métodos de andlisis y representacion espacia de datos geol 6gicos para la caracterizacion del subsueloy
evaluacion de sus recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 25 100

|aboratorio y/o campo)

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual

30.0

50.0

Resolucién de casos précticos

20.0

40.0

Participacion activa

10.0

20.0
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NIVEL 2: Andlisis de microfaciesy petrografia sedimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacién de técnicas y andlisis para el estudio de rocas carbonatadas, detriticas y evaporiticas.
Conocimientos para saber abordar el estudio de las distintas rocas sedimentarias.
Capacidad para saber utilizar y valorar las distintas clasificaciones y métodos descriptivos aplicados a las rocas sedimentarias.

Elaboracién de trabajos para la caracterizacion de rocas sedimentarias.

55.1.3 CONTENIDOS

Petrografia de rocas detriticas, carbonatos y yesos. Caracterizacion litolégica de materiales. Estudio de microfacies e interpretaciéon de medios sedi-
mentarios. Se aplicaran y/o describiran diferentes técnicas de estudio segun el tipo de roca y el objeto de estudio: ldmina delgada, granulometria, poro-
sidad, tinciones, levigados, etc. Se abordaran casos practicos de estudios de empresa en relacién a la explotacion de carbonatos, areniscas y yesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones
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ambito de estudio

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral égico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotépico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para |a caracterizacion de material es geol 6gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones précticas (de gabinete, 30 50

|aboratorio y/o campo)

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 40.0 60.0
Resolucién de casos practicos 30.0 50.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Exploracién gravimétrica, magnética, eléctricay magnetoteltrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos que capaciten al alumno para la interpretacion, andlisis y evaluacion de las propiedades fisicas de los materiales que
componen los distintos yacimientos minerales y recursos energéticos.

Conocimiento y uso de los métodos e instrumentacion de exploracién gravimétrica, magnética, eléctrica y magnetoteldrica.

Elaboracién de trabajos para profundizar en el conocimiento y andlisis critico de la interpretacion de los datos de campo.

Aplicacién de los diferentes métodos geofisicos para la obtencién de los modelos del subsuelo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiaran los métodos de exploracion gravimétrica, magnética, eléctrica y magnetoteldrica, tanto en el aspecto metodolégico como instrumental.
La asignatura se enfocard en la evaluacion de las propiedades fisicas de los materiales implicadas en las respuestas de estos métodos y como a partir
de estas propiedades se obtienen los correspondientes modelos del subsuelo. Finalmente se estudiara la integracién de los diferentes métodos geofi-
sicos en la resolucién de problemas de recursos minerales y energéticos. Esta previsto realizar practicas de campo y andlisis de datos reales asi como
el posterior procesado de datos con el objetivo de obtener un modelo de la estructura y composicién del subsuelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en € método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para aplicar |os distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacion de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE12 - Conocer lainstrumentacion geofisicay sus requerimientos tecnol 6gicos para exploracién de recursos geol gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100
Sesiones practicas (de gabinete, 12 100
|aboratorio y/o campo)
Exposicionesy debates 10 100
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del alumno 25 0
Pruebas de evaluacion 5 100
18/ 80
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones préacticas

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 20.0 60.0
Resolucién de casos préacticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 30.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0
realizados

Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Exploracion sismicay otros métodos electromagnéticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de los conocimientos que capaciten al alumno para la interpretacion, andlisis y evaluacion de las propiedades fisicas de los materiales que
componen los distintos yacimientos minerales y recursos energéticos.

Conocimiento y uso de los métodos e instrumentacion de exploracién sismica y otros métodos electromagnéticos.

Elaboracion de trabajos para profundizar en el conocimiento y andlisis critico de la interpretaciéon de los datos de campo.

Aplicacion de los diferentes métodos geofisicos para la obtencion de los modelos del subsuelo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiaran los métodos de exploracién sismica y otros métodos de exploracién en geologia aplicada como los sondeos de resonancia magnética,
método del VLF, very low frecuency y georadar, etc., tanto en el aspecto metodolégico como instrumental. La asignatura se enfocara en evaluar las
propiedades fisicas de los materiales implicados en las respuestas de estos métodos y como a partir de ellas se obtienen los correspondientes mode-
los del subsuelo. Finalmente se estudiara la integracion de los diferentes métodos presentados en la resolucion de problemas de recursos minerales y
energéticos. Estéa previsto que alguno de estos métodos de exploracion sean aplicados en distintas zonas para estudios locales a través de campafias

19/80

csv: 135224468222177852019214



Identificador : 4314544

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

de campo. Posteriormente con toda la informacion obtenida en dichas campafias se efectuara el procesado de datos para obtener un modelo de la es-
tructura y composicion del subsuelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad para aplicar |os distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacion de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE12 - Conocer lainstrumentacion geofisicay sus requerimientos tecnol 6gicos para exploracién de recursos geol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 12 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 25 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita individual 20.0 60.0
Resolucién de casos précticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 30.0
Exposiciones y debates sobre los trabagjos |10.0 20.0
realizados

Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Sismica dereflexion: bases e inter pretacion geol dgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mundo.

Adquisicion de los fundamentos tedricos necesarios para entender la adquisicién, procesado e interpretacion de perfiles de sismica de reflexion.
Conocimiento de casos practicos de adquisicién, procesado e interpretacion de perfiles de sismica 3 de reflexién en distintas regiones petroliferas del

Resolucién de ejemplos practicos de interpretacion de perfiles de sismica de reflexion en diferentes cuencas petroliferas.

55.1.3 CONTENIDOS

El estudio del subsuelo terrestre, tanto en las regiones continentales como las marinas, se hace mediante perfiles sismicos que pueden contrastarse
con la informacién puntual que aportan los sondeos. Los perfiles de sismica multicanal aportan una radiografia de las capas mas someras de la Tierra
y por ello constituyen una herramienta imprescindible para la exploracién petrolera.

Las caracteristicas de la imagen de un perfil sismico difieren sustancialmente de las recogidas en un corte geoldgico. El objetivo principal de esta asig-
natura es dotar al estudiante del conocimiento teérico y practico que le permita realizar una interpretacion de estas imagenes en cualquier contexto
geoldgico. Se mostraran los conceptos geofisicos relacionados con la adquisicién y el procesado para, posteriormente, interpretar ejemplos de perfiles
sismicos en contextos geoldgicos diferentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

ambito de estudio

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para aplicar |os distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacion de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CES8 - Identificar laarquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamicay evolucion en el tiempo, para andizar las posibles
estructuras geol 6gicas que puedan almacenar recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE12 - Conocer lainstrumentacion geofisicay sus requerimientos tecnol 6gicos para exploracion de recursos geol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 20 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del alumno 25 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 30.0 50.0

Resolucién de casos précticos 20.0 40.0

Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0

realizados

Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Modelos del subsuelo mediante sismica 3D

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los fundamentos teéricos necesarios para entender la adquisicion, procesado e interpretacion de perfiles de sismica 3D.
Conocimiento de casos practicos de adquisicién, procesado e interpretacion de perfiles de sismica 3D en distintas regiones petroliferas del mundo.

Dominio del uso de las herramientas informaticas utilizadas en las diferentes etapas de procesado de perfiles de sismica 3D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sismica 3D es ya una herramienta geofisica comun en la exploracién del subsuelo, particularmente en las regiones marinas. La exploracién del sub-
suelo con vistas a la identificacion de recursos como los hidrocarburos se sustenta en la interpretacién geolégica y geofisica de bloques de sismica 3D.

Esta asignatura mostrara las caracteristicas de la sismica 3D, desde los conceptos ligados a su adquisicién y procesado particulares, hasta los de su
interpretacion. La visualizacion e interpretacion sismica se realiza mediante herramientas informéticas. Se pretende introducir al estudiante en su ma-
nejo, para que conozca tanto la introduccién de datos, las diversas herramientas de interpretacion, los métodos de interpolacién y suavizado de super-
ficies, o las relaciones 3D entre fallas y superficies geoldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones
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ambito de estudio

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad para aplicar |os distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacién de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CE8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dindmicay evolucion en el tiempo, para analizar las posibles
estructuras geol dgicas que puedan almacenar recursos.

CEA4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 25 100

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 0

Tutorias 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritaindividual 30.0 50.0
Resolucion de casos préacticos 20.0 40.0
Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: SIG y cartografia digital 3D

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

24180
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos tedricos imprescindibles para el manejo de los Sistemas de Informacién Geografica en el &mbito de los recursos geo-
l6gicos.

Conocimiento a nivel practico de las distintas utilidades graficas y numéricas de los Sistemas de Informacién Geografica en la exploracién, valoracién y
explotacion de recursos geoldgicos.

Manejo de software especifico en cartografia digital 3D, y conocimiento de sus aplicaciones en la exploracién de recursos geol6gicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) se han constituido como una herramienta informatica basica para la gestion y andlisis de datos geogra-
ficos. Su aplicacién esta extendida en practicamente todas las ramas de las Ciencias de la Tierra, y su conocimiento es un requerimiento por parte de
las empresas del sector. Se aportan conocimientos basicos, mediante ejercicios practicos, en el manejo de SIG aplicados a los recursos minerales y
energéticos. Por otro lado, los yacimientos minerales, petroliferos y de carb6n deben de concebirse como cuerpos tridimensionales para una correcta
evaluacion de las reservas de los mismos. Es por todo ello que la cartografia digital 3D tiene una importancia manifiesta en el andlisis y evaluacién de
este tipo de recursos, y con tal objetivo se estudiara el manejo y aplicaciones de software especifico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en € método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE3 - Mangjar los distintos métodos de andlisis y representacion espacial de datos geol 6gicos parala caracterizacion del subsueloy
evaluacion de sus recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100
Sesiones practicas (de gabinete, 25 100
|aboratorio y/o campo)
Tutorias 3 100
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Trabajo auténomo del alumno

30

Pruebas de evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 30.0 50.0
Resolucion de casos préacticos 20.0 40.0
Participacion activa 10.0 20.0
55NIVEL 1: Recursos minerales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Yacimientos en ambientes magmaticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de conocimientos sobre diferentes aspectos relacionados con |os conceptos bésicos de este tipo de yacimientos, su contexto geol dgico, su importancia econémi-
ca, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se analiza la distribucion espacial y temporal de |os diferentes tipos de yacimientos en relacion con la evolucion dinamica de la corteza terrestre (at-
mosfera, hidrosfera, formas de viday contextos geotectonicos) y 10s procesos genéticos generales que los rigen. A continuacion se estudian y analizan en detalle los yaci-
mientos generados en ambiente magmético y sus procesos de formacion. Entre estos, se abordan |os yacimientos de cromo tanto en grandes complejos igneos estratifica
dos como en complejos ofioliticos y los yacimientos de sulfuros de Ni-Cu asociados a rocas ultraméficas y méficas, poniendo especial énfasis en los mecanismos de con-
centracion de estos metales estratégicos, asi como ala concentracion de metales nobles del grupo del platino. Asimismo, se aportara informacién sobre compafiias explo-
tadoras, datos de produccion, precios de |as sustancias explotadas, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

26/80

csv: 135224468222177852019214



Identificador : 4314544

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer las caracteristicas de diferentes tipos de yacimientos minerales y su potencialidad como fuente de recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 0.0 50.0

Resolucién de casos practicos 0.0 40.0

Elaboracion de memorias y/o informes 0.0 40.0

Exposiciones y debates sobre lostrabagjos | 0.0 20.0

realizados

Participacién activa 0.0 20.0

NIVEL 2: Yacimientos asociados a pegmatitasy ambientes hidrotermales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ca, etc.

Disponer de conocimientos sobre diferentes aspectos rel acionados con |os conceptos basicos de este tipo de yacimientos, su contexto geol 6gico, su importancia econémi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiay analiza el ambiente pegmatitico e hidrotermal relacionado con actividad ignea, y los principal es yacimientos asociados a dichos ambientes.
Se abordan los yacimientos en pegmatitas (Li, Nb-Ta, Tierras Raras, etc), depésitos de tipo pérfido (pérfidos de Cu, Moy S-W 'y elementos minoritarios asociados de in-
terés econdmico), los depésitos epitermales de Au-Ag y metales base, y los yacimientos de sulfuros masivos vul canogénicos (tipo Kuroko, Besshi, Chipre, ibérico). Asi-
mismo, se aportara informacion sobre compafiias explotadoras, datos de produccion, precios de las sustancias explotadas, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer las caracteristicas de diferentes tipos de yacimientos minerales y su potencialidad como fuente de recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100

Sesiones précticas (de gabinete, 10 100

laboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 100

Tutorias 100

Trabajo auténomo del alumno 35 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 0.0 50.0
Resolucién de casos practicos 0.0 40.0
Elaboracion de memorias y/o informes 0.0 40.0
Exposiciones y debates sobre lostrabgjos | 0.0 20.0
realizados

Participacién activa 0.0 20.0

NIVEL 2: Yacimientos asociados a secuencias sedimentariasy procesos superficiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de conocimientos sobre diferentes aspectos rel acionados con |os conceptos basi cos de este tipo de yacimientos, su contexto geol 6gico, su importancia econémi-
ca, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudian y analizan los principales yacimientos asociados a secuencias sedimentarias y con procesos de ateraciones supergénicas. Se abordan los
depésitos de Fey Mn, depésitos de Pb-Zn-Ba (+ F) de tipo Mississippi Valley y tipo Sedex, depésitos de uranio, asi como los depésitos de bauxitas, lateritas de Ni y los
rel acionados con procesos de oxidaci dn/cementacion y enriqueci mientos supergéni cos, especial mente sobre depésitos de sulfuros. Asimismo, se aportaré informacion so-
bre compafiias explotadoras, datos de produccion, precios de las sustancias explotadas, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Caracterizar ambientes de depdsito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad para la explotacion de recursos, a partir
deindicadores mineral gicos y geoquimicos.

CE11 - Conocer las caracteristicas de diferentes tipos de yacimientos minerales y su potencialidad como fuente de recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100

Sesiones practicas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion
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Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 0.0 50.0

Resolucién de casos préacticos 0.0 40.0

Elaboracion de memorias y/o informes 0.0 40.0

Exposicionesy debates sobre los trabagjos | 0.0 20.0

realizados

Participacion activa 0.0 20.0

NIVEL 2: Arcillasdeinterésindustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de la os conocimientos que capaciten para el andlisis e interpretacion de datos mineral6gicos, petrolégicos y geoquimicos orientados a la
exploracién, explotacién y evaluacién de depoésitos de arcillas de interés industrial.

Aplicacién de técnicas analiticas avanzadas orientadas a la caracterizacién mineralégica y fisico-quimica de arcillas para su uso en aplicaciones de
tecnolégicas.

Elaboracion y presentacion oral y escrita de informes de sintesis de |os resultados de | os estudios de campo y de la aplicacién de técnicas analiticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizacién en aquellos aspectos claramente rel acionados con las aplicaciones industriales de las arcillas naturales y sintéticas, basdndose en sus caracteristicas mine-
ral 6gicas, geoquimicasy texturales, de clarainfluencia en su comportamiento tecnol 6gico y farmacéutico, entre otros. Se abordaran |as distintas tipol ogias de depdsitos
deinterés econdmico de arcillas y el amplio abanico de usos de arcillas. Se estudiaran diferentes procedimientos de sintesis de minerales de la arcilla en condiciones am-
bientales e hidrotermal es, sus nuevas aplicaciones tecnol dgicas con especia incidencia en las arcillas especiales asi como las mejoras incluidas en lainnovacién y paten-
tesindustriales. Asimismo, se aportara informacion sobre compafiias explotadoras, datos de produccion, precios de |as sustancias explotadas, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabajo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Caracterizar ambientes de dep6sito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad parala explotacién de recursos, a partir
deindicadores mineral 6gicos y geoquimicos.

CEL11 - Conocer las caracteristicas de diferentes tipos de yacimientos minerales y su potencialidad como fuente de recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 5 100

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 5 100

Tutorias 10 100

Trabajo auténomo del alumno 33 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 30.0 50.0

Resolucién de casos précticos 5.0 15.0

Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 30.0

Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 30.0

realizados

Participacion activa 5.0 15.0

NIVEL 2: Geoguimica de isotopos estables e inclusiones fluidas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la potencialidad de |os isttopos estables y de lasinclusiones fluidas como herramientas para la caracterizacion de fluidos. Ser capaz de interpretar los resultados
obtenidos, prepararlos para su presentacion cientifico-técnicay conocer las ventajas y limitaciones de las diferentes metodol ogias que se utilizan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura tedrico-préctica en la que se abordan dos herramientas de gran utilidad para la caracterizacion geoquimica de fluidos. En lo referente ala geoquimica de i séto-
pos estables, el estudio de las relaciones 13C/12C, 180/160, D/H, mediante el andlisis de estos elementos, que constituyen excelentes trazadores natural es, permite cono-
cer muchos procesos fisico-quimicos de interés en el estudio de recursos geol 6gicos. En lo referente alas inclusiones fluidas (de gran utilidad tanto para yacimientos mi-
nerales como para la exploracion petrolera), partiendo de sus caracteristicas generales, se abordan diferentes técnicas de estudio utilizadas para su caracterizacion, el tra-
tamiento de los datos obtenidos y su aplicacion ala caracterizacion de fluidos mineralizadores, con ejemplos aplicados a diferentes tipos de yacimientos minerales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacidon y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral 6gico y técnicas geoguimicas de andlisis elemental e isotépico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para la caracterizacion de materiales geol égicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100

Sesiones practicas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 35 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual

10.0

40.0

Resolucion de casos préacticos 10.0 50.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 40.0
Participacion activa 0.0 10.0

NIVEL 2: Prospeccion geoquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los métodos de prospeccién geoquimica.
Saber disefiar y elaborar una camparfia de prospeccién geoquimica.
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Saber interpretar los datos para la deteccion de anomalias geoquimicas que puedan ser indicativas de yacimientos minerales.
Saber elaborar informes técnicos.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura, con un enfogque eminentemente préctico, se abordan los principal es métodos de prospeccion geoquimica, incluyendo disefio y planificacion de campa
fias geoquimicas, métodos de toma de muestras y su preparacion antes del andlisis, eleccion de los métodos de andlisis quimico, andlisis estadistico de datos 'y deteccion
de anomalias, pitfalls habituales, bases de datos geoquimicosy su gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE10 - Caracterizar ambientes de dep6sito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad parala explotacién de recursos, a partir
de indicadores mineral gicos y geoquimicos.

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral 6gico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotdpico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para |a caracterizacion de material es geol dgi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones practicas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 2 50

Trabajo auténomo del alumno 35 0

Pruebas de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas
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Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 60.0 70.0
Resolucién de casos préacticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0
realizados

Participacion activa 5.0 10.0

NIVEL 2: Geocronologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la Geocronologia.

Aprender los diferentes métodos de datacién radiométrica.

Saber interpretar datos radiométricos.
Saber elaborar informes cientifico-técnicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudian |os principal es métodos de datacion radiométrica: sistemas convencionales (Rb-Sr, Sm-Nd, K-Ar, Ar-Ar), métodos basados en |os sistemas U-Th-Pb (concor-

dias U-Pb, dataciones de cristal tnico, microsondaiénica (SHRIMP), evaporacion secuencial (método de Kober), ablacion laser-ICP-MS, series de desequilibrio del U)

y técnicas basadas en | os sistemas Lu-Hf y Re-Os, nucleidos cosmogénicos y trazas de fision. Seincluyen visitas al laboratorio IBERSIMS, el Ginico laboratorio de micro-

sondaionicade la Unién Europea equipado con una SHRIMP lle/mc, y a otros laboratorios del Centro de Instrumentacion Cientifica de UGR.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en e método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

ambito de estudio

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral égico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotépico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para |a caracterizacion de material es geol 6gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones précticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 50

Trabajo auténomo del alumno 35 0

Pruebas de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 60.0 70.0
Resolucién de casos préacticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos |[10.0 20.0
realizados

Participacion activa 5.0 10.0

NIVEL 2: Geoquimica deisotopos radiogénicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos minerales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los mecanismos que controlan la distribucién de isétopos radiogénicos en materiales terrestres y en meteoritos.
Aprender los métodos empleados en el estudio de isétopos radiogénicos.
Saber interpretar datos isotopicos.

Saber laborar informes cientifico-técnicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudia la distribucién de isotopos radiogénicos (isétopos de Sr, Nd, Pb, Hf, Osy de gases nobles) en materiaes terrestres y en meteoritos, y se analizan sus princi-
pales aplicaciones para la caracterizacion e interpretacion de depdsitos minerales. Seincluyen visitas al laboratorio IBERSIMS, el Gnico laboratorio de microsonda ioni-
cadelaUnion Europea equipado con una SHRIMP Ile/mc, y alos laboratorios de Espectrometria de Masas con Fuente de lonizacion Térmica (TIMS) e ICP-Masas del
Centro de Instrumentacion Cientifica de UGR.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral 6gico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotdpico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para |a caracterizacion de material es geol ogi cos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 5 100

Tutorias 50

Trabajo auténomo del alumno 35 0

Pruebas de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 60.0 70.0
Resolucién de casos précticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0
realizados

Participacion activa 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Recur sos ener géticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geologiay principios de exploracion en combustibles fosiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de conocimientos basicos para el andlisis de un sistema petrolifero y para entender el origen y desarrollo de los yacimientos de combusti-
bles fosiles.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos para hacer un andlisis de ejemplos concretos de yacimientos petroliferos.

Capacidad para hacer una valoracion basica de las reservas de un sistema petrolifero.

Adquisicion de Informacién sobre los combustibles fésiles no convencionales que permitirdn hacer una valoracién de los distintos recursos energéticos.
Apl

icacion de técnicas y andlisis concretos que son propios de la actuacién de los gedlogos en empresas petroliferas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los combustibles fésiles en el marco actual. Objetivos que se persiguen en la exploracién de hidrocarburos. El sistema petrolifero como un modelo di-
namico, donde intervienen varios elementos desde los sedimentos y la materia organica, procesos de transformacion y migracién, hasta su acumula-

cién en una trampa petrolifera. Se trataran nociones basicas de célculos de reservas y produccion, y se abordaran conocimientos relacionados con el
riesgo exploratorio y el andlisis econémico. Se describirén los recursos energéticos ¢,no convencionales,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamicay evolucion en el tiempo, para analizar las posibles
estructuras geol 6gicas que puedan almacenar recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol dgicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones précticas (de gabinete, 20 50

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 2 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del alumno 34 0

Pruebas de evaluacion 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucion de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 40.0 60.0
Resolucién de casos practicos 15.0 25.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Participacién activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Materia organicay generacion de hidrocar buros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de los conocimientos que capaciten para la interpretacion de sedimentos ricos en materia organica y factores que condicionan su acumula-

cién y preservacion en cuencas sedimentarias.

Aplicacién de técnicas analiticas avanzadas orientadas a la determinacién y caracterizacién de materia organica en sedimentos.
Evaluacion de la potencialidad de acumulaciones de materia organica en el registro sedimentario como fuente de recursos.

Capacitacion paralaelaboracion y presentacion ora y escrita de informes de sintesis de resultados analiticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordalaacumulacion y preservacion de materia organica en cuencas sedimentarias asi como la transformacion de la materia organica en hidrocarburos. Se exami-
naran conceptos basicos sobre el ciclo del carbono, los factores que controlan el enriquecimiento en materia orgéanica en sedimentos y todos |os procesos de maduracion
y diagénesis implicados en la transformacion de la materia organica original en kerégeno. Se incluyen aspectos préacticos relacionados con latoma de muestras, tipos de
andlisis e interpretacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Caracterizar ambientes de depdsito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad para la explotacion de recursos, a partir
deindicadores mineral 6gicos y geoquimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones practicas (de gabinete, 5 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 10 100

Trabajo auténomo del alumno 33 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 40.0 60.0

Resolucién de casos précticos 5.0 15.0

Elaboracion de memorias y/o informes 5.0 15.0

Exposicionesy debates sobre lostrabagjos [10.0 30.0

realizados

Participacion activa 5.0 15.0

NIVEL 2: Aplicacion del andlisis de cuencas a la exploracion de hidrocar bur os
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de conocimientos que capaciten la familiarizacién con el proceso de workflow utilizado en la evaluacién de una cuenca prospectiva, desde
el reconocimiento del contexto geolégico y estructural hasta la localizacién de un posible pozo y la estimacién de éxito geoldgico.

Reconocimiento critico de conceptos, metodologias y tecnologias (ej. analisis de cuencas, estratigrafia secuencial, andlisis de sistemas de petréleo,
interpretacion sismica y de diagrafias) utilizadas en la exploracién de cuencas con hidrocarburos.

Andlisisy sintesis de datos geofisicos, sismicosy sedimentol 6gicos paraidentificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dindmicay evolucion en el tiempo,
para analizar las posibles estructuras geol 6gicas que puedan almacenar hidrocarburos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de formacion de las cuencas sedimentarias y 1os principal es factores que controlan |a estratigrafia de las mismas con un enfoque aplicado alos sistemas de pe-
tréleo y otros hidrocarburos. Se desarrollaran los conceptos y aplicaciones de |a estratigrafia secuencial en la delimitacion de reservorios mediante €l uso de perfiles sis-
micosy diagrafias. Modelizacion de reservoriosy en la evaluacion de yacimientos de hidrocarburos. Se abordaran aspectos ecoestratigréficos para lainterpretacion de su-
perficies de referencia en estratigrafia secuencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en € método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomao.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo
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CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dindmicay evolucion en el tiempo, para analizar las posibles
estructuras geol dgicas que puedan almacenar recursos.

CEA4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 20 50

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 15 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del alumno 21 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 50.0 60.0
Resolucién de casos précticos 15.0 30.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 20.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0
realizados

Participacion activa 10.0 15.0

NIVEL 2: Reservoriossiliciclasticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de conocimientos que capaciten al estudiante para identificar el tipo de medio sedimentario a partir de datos de afloramiento y subsuelo.
Reconocimiento critico de los métodos de trabajo en exploracion de reservorios siliciclasticos para determinar los protocolos de trabajo adecuados en
cada caso.

Aplicacién de los conocimientos adquiridos a casos practicos.

Adaquisicion de conocimientos que capaciten a estudiante para evaluar la calidad de rocas almacén siliciclasticas a partir de datos de subsuelo.

55.1.3 CONTENIDOS

Setrataran las principal es caracteristicas sedimentol 6gicas de rocas almacén correspondientes a sistemas clasticos de origen fluvial, edlico, deltaico y marino somero,

prestandose especia atencion alas heterogeneidades de origen deposiciona y diagenético que pueden dar lugar ala compartimentacion del almacén. Se combinaran estu-

dios de afloramiento con datos de subsuelo de pozos y perfilaje geofisico, para aprender a predecir forma, dimensionesy conectividad lateral y vertical entre niveles po-
rosos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamicay evolucion en el tiempo, paraanalizar las posibles
estructuras geol dgicas que puedan almacenar recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones précticas (de gabinete, 30 50

laboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 10 100
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Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del alumno 20 0
Pruebas de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 40.0 50.0
Resolucién de casos précticos 10.0 20.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0
realizados

Participacion activa 10.0 15.0

NIVEL 2: Reservorios en rocas car bonatadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracterizar ambientes de dep6ésito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad para la explotacién de recursos.
Utilizar los datos de los componentes de las rocas carbonatadas para entender la evolucién de las cuencas sedimentarias y para la caracterizacion de

reservorios.

Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dindmica y evolucién en el tiempo, para analizar las posibles estructuras geolégicas que

puedan almacenar recursos.

Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.3 CONTENIDOS

Se describen los componentes en |as rocas almacén de composicién carbonatada. Las transformaciones diagenéticas (cementacion, disolucion y reemplazamiento) y sus
consecuencias en laporosidad y permeabilidad. Se caracterizan sedimentol dgicamente los principal es tipos de dep6sitos de carbonatos y reservorios asociados. Caracte-
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risticas y peculiaridades de |os reservorios dolomiticos. Aspectos exploratorios e interpretacion de diagrafias aplicada a las formaciones de carbonatos y reservorios car-
bonatados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamicay evolucion en el tiempo, para analizar las posibles
estructuras geol 6gicas que puedan almacenar recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 50

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 10 50

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 30.0 50.0
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Resolucién de casos précticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 30.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 30.0
realizados

Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Paleontologia aplicada a los r ecur sos ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar datos paleontolégicos para entender la evolucion de las cuencas sedimentarias.
Conocer los métodos de datacion para correlacionar yacimientos de interés en recursos energéticos.

Caracterizar asociaciones de fésiles caracteristicas asociadas a reservorios o materiales ricos en materia organica. Caracterizar los ambientes de depdsito segln |as asocia-
ciones de macro y microfosiles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos tafonémicos de transformacion de la materia orgéanica en la produccion de hidrocarburos. Se analizaré el papel que tienen los fésiles, y muy especialmente los
foraminiferos plancténicosy el nanoplancton calcéreo, para establecer correlacionesy el armazdn temporal preciso de las rocas madre y rocas almacén, asi como para
determinar los contextos paleoambientales en los que se formaron dichas rocas. Se estudiaran |as asociaciones de organismos en |as zonas de produccion y liberacion de
gas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos rel ativos a

ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Utilizar los datos pal eontol 6gicos para entender |a evolucidn de las cuencas sedimentarias y la edad de sus unidades, parala
caracterizacion de reservorios o0 materiales ricos en materia organica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 8 75

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del alumno 43 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos 40.0 60.0
Elaboracion de memorias y/o informes 20.0 30.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [20.0 30.0
realizados

NIVEL 2: Andlisisicnolégico para la caracterizacion de reservorios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de los conocimientos icnolégicos basicos que le capaciten para la diferenciacién de los icnotaxones mas frecuentes, asi como la diferen-
ciacion de icnofabricas. Introduccién en la utilizacién de los datos icnolégicos en interpretaciones del medio, asi como en las modificaciones que la bio-
turbacién produce en las caracteristicas de las rocas (p.e., permeabilidad y porosidad).

Diferenciacion de trazas e icnofabricas en testigos de sondeos; andlisis sedimentoldgicos/icnoldgicos.

Correlacién/comparacion entre las observaciones sobre testigos de sondeos y su registro en afloramientos.

Aplicacién de los datos sedimentol 6gi cos/icnol 6gicos obtenidos durante el estudio sobre sondeos y afloramientos para interpretar el medio de depdsito, su relacién con la
formacion y almacenamiento de hidrocarburos, y posibilidades de explotacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién del andlisisicnoldgico, con especia atencion a estudio de icnofébricas, en la caracterizacion de reservorios. Se analizard su potencial parainterpretar medios
de depoésito de interés en laformacién y almacenamiento de hidrocarburos, asi como lainfluencia de la bioturbacién en modificaciones de la permeabilidad y porosidad
delasrocas. Seintroduciraa aumno en nociones basicas de icnologia, se llevaran a cabo précticas de |aboratorio con sondeos y se correl acionardn estos con afloramien-
tos sobre el terreno.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Utilizar los datos pal eontol dgi cos para entender la evolucién de las cuencas sedimentarias y la edad de sus unidades, parala
caracterizacion de reservorios o materiales ricos en materia organica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 20 50

|aboratorio y/o campo)
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Exposicionesy debates 5 50
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del alumno 28 0
Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 20.0 50.0

Resolucién de casos practicos 15.0 20.0

Elaboracion de memorias y/o informes 15.0 20.0

Exposiciones y debates sobre lostrabgjos [10.0 20.0

realizados

Participacién activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Geoguimica del registro sediementario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de los conocimientos que permitan interpretar la composicién de sedimentos y rocas sedimentarias para la reconstruccién de ambientes
de depésito y el andlisis de cuencas.

Aplicacion de técnicas analiticas avanzadas para la determinacion y caracterizacion de la composicion quimica de sedimentos.

Evaluacion critica de las oscilaciones en la composicion del registro sedimentario y sus aplicaciones a la evaluacién de recursos.

Elaboracién y presentacion ora y escrita de trabajos informes de resultados analiticos que contemplen casos précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se aborda la caracterizacion del registro sedimentario a partir de su composicién quimica, asi como todos los procesos implicados en la formacién de sedimentos y rocas
sedimentarias, desde la meteorizacion ala diagénesis. Se examinaran los indicadores geoquimicos esenciales para caracterizar condicionesy ambientes de deposito, asi
como rocas madre de hidrocarburos. Asimismo, se incluiran aspectos précticos rel acionados con toma de muestras, tipos de andlisis e interpretacion de registros geogui-
micos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos a
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Caracterizar ambientes de dep6sito y rocas sedimentarias, asi como su potencialidad parala explotacién de recursos, a partir
de indicadores mineral 6gicos y geoquimicos.

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral égico y técnicas geoquimicas de andlisis elemental e isotépico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para |a caracterizacion de material es geol 6gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 18 100

Sesiones précticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 10 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita individual 40.0 60.0
Resolucién de casos précticos 5.0 15.0
Elaboracion de memorias y/o informes 5.0 15.0
Exposiciones y debates sobre los trabagjos |10.0 30.0
realizados

Participacion activa 5.0 15.0

NIVEL 2: Recur sos geotér micos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en recursos energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos que capaciten al alumno para entender la maquina térmica de la Tierra y las técnicas para aprovechar el flujo de ca-
lor terrestre.

Conocimiento y uso de los métodos y programas de exploracion térmica asi como las técnicas de perforacion.

Elaboracién de trabajos para profundizar en el conocimiento de la Termodindmica y naturaleza de los recursos geotérmicos asi como los diferentes ti-
pos de sistemas geotérmicos.

Aplicacién de los diferentes métodos para la generacion de electricidad y usos directos del calor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os objetivos fundamental es de esta asignatura son que e aumno obtenga los conceptos'y herramientas necesarios para entender laméaquinatérmicadelaTierray las
técnicas necesarias para aprovechar el flujo de calor terrestre. Se explicard latermodindmicay la naturaleza de los recursos geotérmicos en el contexto de |os procesos
geolégicos asi como los diferentes tipos de sistemas geotérmicos. Se abordaran los métodos y programas de exploracion y |as técnicas de perforacion. Se desarrollaran
los principios de la generacion de electricidad y |os usos directos del calor. Se analizardlaimportanciay utilizacion de los recursos geotérmicos asi como sus considera
ciones econdmicas. Se discutirala sostenibilidad, riesgos e impacto ambiental de la explotacion. Por Ultimo se darén las directrices bésicas parala redaccion de un pro-
yecto geotérmico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad para aplicar |os distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacion de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CE8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dindmicay evolucion en el tiempo, para analizar las posibles
estructuras geol dgicas que puedan almacenar recursos.

CEA4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 25 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 20.0 60.0

Resolucién de casos précticos 10.0 20.0

Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 30.0

Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 30.0

realizados

Participacion activa 10.0 20.0

55 NIVEL 1: Ampliacion de formacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Legislacion y administracion de recur sos geol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos necesarios para interpretar la legislacion aplicable a los recursos minerales y energéticos, tanto en sus aspectos rela-
cionados con la exploracién como con la explotacion.

Conocimiento de los distintos trémites a seguir y las administraciones competentes para tramitarlos en |as distintas etapas de exploracion y explotacion de recursos geol 6-

gicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura se hara una introduccién a la legislacién aplicable en recursos minerales y energéticos desde la investigacion hasta la explotacion y
restauracion. Se tratard la clasificacion en que la legislacién vigente divide los recursos minerales y energéticos, se repasaran los tramites a seguir en
cada una de los tipos, los titulados con competencias en cada actividad y la relacién con otras legislaciones sectoriales (medio ambiente, ordenacién

del territorio, cultura, prevencién de riesgos laborales, etc).

Asimismo se abordan aspectos bésicos de Derecho Administrativo, como la organizacion administrativa competente en materia de mineria, nociones fundamentales de
procedimiento y recursos administrativos, asi como el régimen juridico aplicable en cuanto ala ordenacion del gjercicio profesional y la defensa de los intereses profesio-
nales de | os colegiados. También se aportan conocimientos sobre creacion de PYMESy autoempleo. Por ultimo, se presentaran jemplos précticos de utilidad en torno a

lamineria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo
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CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

ambito de estudio

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

55.15.3 ESPECIFICAS

CEB - Conocer lalegislacion vigentey |os trémites administrativos en laexploracion y gestidn de recursos geol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 30 100

Sesiones practicas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 100

Tutorias 100

Trabajo auténomo del alumno 25 0

Pruebas de evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 30.0 60.0
Resolucién de casos préacticos 10.0 30.0
Exposicionesy debates sobre lostrabagjos |10.0 20.0
realizados

Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Gestion de proyectos: aspectos econémico-financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de los conocimientos econémicos y financieros basicos en la ejecucién de proyectos aplicados en el &mbito de la geologia.
Adquisicion de los conocimientos precisos para evaluar la viabilidad econémica de proyectos relacionados con los recursos geolégicos.

Adquisicién de los conocimientos esenciales para elaborar presupuestos de proyectos de exploracién y explotacion de recursos geol égicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El mejor conocimiento cientifico-técnico capacita a los profesionales para la ejecucion técnica de proyectos, pero estos se desarrollan en un contexto
mucho mas amplio y complejo: legislacion sectorial, ambiental y de ordenacion del territorio, mercados, viabilidad econémica y financiacion, etc.
Disponer de conocimientos complementarios a los técnicos especificos aporta mayor polivalencia, ofrece mayores oportunidades profesionales y es
valorado de forma positiva en el mundo empresarial.

En esta asignatura se pretende proporcionar unos conocimientos basicos sobre como obtener los permisos que hagan posible el desarrollo de un pro-
yecto, como elaborar los presupuestos necesarios y los andlisis econémico-financieros que permitiran decidir la viabilidad de un proyecto y sus ries-
gos. En resumen, identificar todos los pasos que van desde la eleccién de un objetivo geoldgico-minero hasta su puesta en explotacion y durante la
ejecucion de la misma.

Definidos los conceptos bésicos, se presentarén casos realesy se trabajara sobre casos tedricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer lalegislacion vigente y los tramites administrativos en la exploracion y gestion de recursos geol gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 30 100
Sesiones practicas (de gabinete, 10 100
|aboratorio y/o campo)
Exposicionesy debates 5 100
Tutorias 3 100
Trabajo auténomo del alumno 25 0
Pruebas de evaluacion 2 100
57/80
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucion de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritaindividual 30.0 60.0
Resolucién de casos practicos 10.0 30.0
Exposiciones y debates sobre lostrabgjos |10.0 20.0
realizados

Participacién activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Andlisis espacial de datos geoambientales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de los conocimientos teéricos basicos sobre los diferentes métodos geoestadisticos para la estimacién y simulacién de variables espacia-

les.

Adquisicion de los conocimientos practicos necesarios para la evaluacion de diferentes variables espaciales esenciales en la exploracion y explotacién

de recursos minerales.

Conocimiento de los diferentes programas informéticos usados en el andlisis espacial de variables rel acionadas con recursos geol 6gicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de este curso esintroducir un conjunto de ideas y marcos de trabajo que proporcionen al alumno el conocimiento bésico del tipo de problemas que pueden ser
abordados usando una amplia gama de métodos de andlisis de datos espaciales. Especial énfasis se hara en los métodos geoestadisticos de estimacion y simulacion de va-
riables espaciaes. Se pretende que e alumno comprenday aplique estas herramientas en el andlisis de informacion experimental para el estudio de recursos geol égicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabagjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE3 - Mangjar los distintos métodos de andlisis y representacion espacia de datos geol 6gicos para la caracterizacion del subsueloy
evaluacion de sus recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 25 100

|aboratorio y/o campo)

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 30.0 50.0
Resolucién de casos précticos 20.0 40.0
Participacién activa 10.0 20.0
NIVEL 2: Cartogr afias geotemaéticas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la realizacion de diferentes cartografias geotematicas relacionadas con la bus-
gueda y exploracion de recursos geolégicos.

Conocimiento de ejemplos précticos en los que |as cartografias teméticas son clave para solucionar problemas relacionados con exploracion y explotacion de recursos
geol 6gicos.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido incluye la aplicacién de metodologias y técnicas para la realizacion de “cartografias geotematicas” relacionadas con la busqueda y explo-
racion de recursos minerales, de recursos geotérmicos y de cartografia geoldgica avanzada.

Ademés seincluyen las metodologias para la cartografia de diferentes tipos de contaminacion del suelo, la delimitacion de areas de proteccion de recursos geotérmicosy
de sectores donde se localizan captaciones de agua subterranea con bajo rendimiento energético, incluyendo la exposicion de técnicas para el ahorro en el coste energéti-
co de los bombeos, todo ello tomando como partida el conocimiento geoldgico del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y &ambito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio
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CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

evaluacion de sus recursos.

CE3 - Mangjar los distintos métodos de andlisis y representacion espacial de datos geol 6gicos parala caracterizacion del subsuelo y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 15 100

Sesiones précticas (de gabinete, 25 100

|aboratorio y/o campo)

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual

30.0

50.0

Resolucién de casos practicos 20.0 40.0
Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: Testificacion geofisica de sondeos en la exploracion del subsuelo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimiento de los distintos tipos de métodos para la obtencién de diagrafias en sondeos de exploracion.
Destreza en la interpretacion critica de diagrafias de sondeos y sus aplicaciones en la exploracién y explotacién de recursos geologicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion, objetivos del logging y condiciones de pozo en la que se realizan los registros, concepto de invasion. Conceptos bésicos de los logs y cada una de las herra-
mientas (fundamentos, caracteristicas/interpretacion de las curvas, usos cualitativos y cuantitativos de cada una de ellas): Log de Temperatura, Log Caliper, Log de Po-
tencial Esponténeo, Log de Gamma Ray y Gamma Ray Espectral, Logs de Resistividad, Log Sénico, Log de Densidad, Log Neutrén, Log de Imagen, Log Resonancia
Nuclear Magnética. Interpretacion rapida de los suites de logs (‘ quick look techniques’): identificacion de reservorios vs no reservorios, presencia de hidrocarburos vs
presencia de agua, identificacion de tramos ricos en materia organica, calculo de porosidad y estimacion saturacion en hidrocarburos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aquellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para aplicar |os distintos métodos geofisicos de exploracion y mecanismos de creacion de modelos 3D alos
diferentes recursos minerales y energéticos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

CE2 - Saber aplicar técnicas de andlisis mineral 6gico y técnicas geogquimicas de andlisis elemental e isotdpico (establesy
radioactivos) avanzadas de utilidad para la caracterizacion de materiales geol égicos.

CE12 - Conocer lainstrumentacion geofisicay sus requerimientos tecnol 6gicos para exploracion de recursos geol gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados
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Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 30.0 60.0
Resolucién de casos préacticos 10.0 20.0
Elaboracion de memorias y/o informes 10.0 30.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0
realizados

Participacion activa 10.0 20.0

NIVEL 2: El subsuelo como recur so para almacenamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de los conocimientos esenciales para el amacenamiento de liquidos y gases en rocas.

Adquisicion de los conocimientos teéricos y practicos esenciales en el almacenamiento superficial y profundo de residuos radiactivos.

55.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de proyectos.

Introduccién al almacenamiento geolégico de CO2. Tipos de almacenes, ventajas e inconvenientes. Tecnologias de almacenamiento. Monitorizacion.

Introduccién al almacenamiento de residuos nucleares (¢ por qué? ¢dénde?). Almacenes superficiales y subterraneos: ventajas e inconvenientes. Ca-
racterizacion geoldgica y geofisica de almacenes subterraneos. Tecnologias de almacenamiento subterrdneo definitivo. Parametros de seguridad. Mo-
nitorizacién a corto, medio y largo plazo. Mitigacion de riesgos. Ejemplos de proyectos. Proyeccion de futuro.

¢Por qué son necesarios |os almacenamientos subterraneos de energia? Situacion mundial y nacional. Tecnologias disponibles para almacenamientos subterraneos de li-
quidosy gases. Almacenamientos en medios porosos, en sal, en roca excavaday otros almacenamientos subterraneos de energia. Comparacion de al macenamientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y &mbito de trabajo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

ambito de estudio

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Identificar laarquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamicay evolucion en el tiempo, para andizar las posibles
estructuras geol 6gicas que puedan almacenar recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geol 6gicos a partir de datos geol 6gicos y geofisicos del subsuelo.

evaluacion de sus recursos.

CE3 - Mangjar los distintos métodos de andlisis y representacion espacia de datos geol 6gicos para la caracterizacion del subsueloy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del alumno 25 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 30.0 50.0

Resolucién de casos précticos 20.0 40.0

Exposicionesy debates sobre los trabagjos [10.0 20.0

realizados

Participacion activa 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccién del alumno en ejemplos reales de proyectos sobre recursos geoldgicos en empresas/instituciones del sector.

Andlisis critico para la presentacion, gestién y ejecucion de un proyecto sobre recursos geoldgicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Toma de contacto, conocimiento, colaboracién en el andlisis y valoracién de trabajos en proyectos en ejecucion por parte de alguna empresa/institu-
cioén colaboradora relacionada con la temética del master. Tutores: una persona de la empresa/institucion colaboradora y un profesor del master. Lista-
do inicial de cartas de intencién de colaboracién con (ver anexo 7):

Agencia Provincial de la Energia (Diputacién de Granada)

Agua y Mineria (Granada)
Aqua Consultores (Granada)
Aljibe Consultores (Granada)

Asociacion Empresarial de Investigacion Centro Tecnoldgico del Marmol y la Piedra (Murcia)

Cobre Las Cruces SA (Sevilla)
ENRESA (Madrid)
ESGEMAR SA (Malaga)

Estudios geolégicos y medioambientales SL (Granada)

Geomina SL (Granada)
GeyTex SL (Sevilla)

Ingenieria Geoldgica Ronda-71 SL (Granada)

Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (Granada, Madrid¢,)

Minas de Alquife SL (Granada)

Nubia Consultores SL (Granada)
REPSOL EXPLORACION (Madrid)
TRAGSA (Granada)

TRT SA (Madrid)

Saint-Gobain Placo Ibérica SA (Madrid,)
SNC-Lavalin (Chile)

Se tiene la conformidad de: Ente Vasco de la Energia, Tolsa S.A., Geostock Iberia S.A. (filial espafiola de Geostock Holding).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia optativa

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas general es basadas en el método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y &ambito de trabagjo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos relativos al

ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Iniciarse en la gjecucion, seguimiento y elaboracion de un proyecto sobre recursos minerales o energéticos en empresas/

instituciones del sector.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones préacticas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposiciones y debates 20 75

Tutorias 20 50

Trabajo auténomo del alumno 85 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas

Resolucién de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 20.0 40.0

Elaboracion de memorias y/o informes 20.0 50.0

Exposicionesy debates sobre los trabagjos [20.0 50.0

realizados

Participacion activa 10.0 30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

66/ 80

csv: 135224468222177852019214



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314544

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sintesis de todas las competencias adquiridas en el master mediante la realizacion y defensa de un trabajo de investigacion original o derivado de la
experiencia desarrollada durante la realizacion de las Practicas externas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajos originales de investigacion derivados del andlisisy tratamiento de datos de campo y/o laboratorio. Alternativamente, trabajos de investigacion derivados de la
experiencia desarrollada por €l estudiante durante las Précticas externas.

Lineas de investigacion: Geologia bésica, Geologia en recursos minerales, Geologia en recursos energéticos.

Tutor: cualquier profesor del méster, y/o colaborador externo (tanto docente como tutor de PEX).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia obligatoria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en €l método cientifico que le permitan adquirir y desarrollar aguellas
otras especificas de su conocimiento y ambito de trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos relativos al
ambito de estudio

CT4 - Comunicacion verbal y escrita
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

en € méaster.

CES5 - Capacitar a alumno pararealizar un trabajo original de investigacion que sintetize el conjunto de competencias desarrolladas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones practicas (de gabinete, 10 100

|aboratorio y/o campo)

Exposicionesy debates 20 75

Tutorias 20 50

Trabajo auténomo del alumno 85 0

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones préacticas

Resolucién de casos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de memorias y/o informes 30.0 70.0
Exposicionesy debates sobre los trabagjos |20.0 50.0
realizados

Participacién activa 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314544

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Otro personal 4.4 100 3
docente con
contrato laboral
Universidad de Granada Ayudante Doctor (2.9 100 5
Universidad de Granada Profesor Titular |[17.6 100 17,5
de Universidad
Universidad de Granada Catedrético de 279 100 355
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 70

2 Tasa de rendimiento 70

3 Duracion media de los estudios 2

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL PROGRESO Y APRENDIZAJE

La CGIC del titulo, llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna
del plan de estudios, incluido los resultados de progreso y aprendizaje. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual
de la Titulacién, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y
realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacioén de la ensefianza impar-
tida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la CGIC del titulo que har4 mencién a ello en el Informe Anual del Titula-
cion.

El Informe Anual de la Titulacion se remitira al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado para su presentacion al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Este informe sera utilizado por la Comisién Académica del Master para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera aprobado por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR
para el seguimiento externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspec-
tos evaluados del plan de estudios, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la mismay, en su
caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitir4 a la CGIC del titulo que lo har& llegar al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los 6rganos universi-
tarios implicados en el desarrollo de los titulos de posgrado.

Plan de Mejora de la Titulacion
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La direccién de la Escuela Internacional de Posgrado, oida la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del titulo asumira el disefio, desarrollo y se-
guimiento del Plan de Mejora del master. En el disefio de estas acciones se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefiala-
das por la CGIC del titulo en el Informe Anual de Titulacion, y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vi-
cerrectorado para la Garantia de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servi-
cios, 6rganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éste sera remitido al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién del mismo, firmara con la Escuela Internacional de Posgrado, un contrato-mejora de la titulacién con caracter bienal que
serd el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el/la coordinador del master en la pagina web del mismo.

Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como referencia los
indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGIC del master.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece |a ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
. Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion parala VERIFICACION de titulos universitarios oficiales
. Guiade apoyo paralaelaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regulalos aspectos relativos alos procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2013/sgcpr05. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede por tratarse de un titulo nuevo.
Los alumnos de otros titulos podran acogerse a los sistemas vigentes de transferencia y reconocimiento de créditos (ver apartado 4.4).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ N°18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICEFSRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ N°18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE /ESCUELA -
GRANADA INTERNACIONAL DE
POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ N°18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 ESCUELA
INTERNACIONAL DE
POSGRADO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: JUSTIFICACION CON ALEGACIONES.pdf
HASH SHA1: A21ADCE2BB3BBA8F2D5E1A4E83670FC79FB0O6CS0

Cadigo CSV : 135150462144543360167359
Ver Fichero: JUSTIFICACION CON ALEGACIONES.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 SistemaslnfoPrevREV .pdf
HASH SHA1 : 4ECFC1E1BDD2D783B1189C90FBD1CCCFB3A85997

Codigo CSV : 135150534041478832652074
Ver Fichero: 4.1_SistemaslnfoPrevREV .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 PlanEstudiosREV .pdf
HASH SHA1 : 8DCB8789E5ABFBE1A2E6F91855237DB8A2BAA99D

Caodigo CSV : 135150597692351536227917
Ver Fichero: 5.1_PlanEstudiosREV .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6_Personal REV .pdf
HASH SHA1 : EB2F1C686772875BA 288D 3F06A991AE2EE91C634

Cadigo CSV : 135150685990399991456861
Ver Fichero: 6_Persona REV .pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1: C1CC8E1C66157516105FBEOA072CE1BB409B3BEB

Codigo CSV : 118458165749127720012203
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7.Recursos Materialesy Servicios. Convenios Practicas.pdf
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77180

Identificador : 4314544

csv: 135224468222177852019214


https://sede.educacion.gob.es/cid/119077507101425876772401.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1.pdf
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Respuesta motivada al Informe provisional de evaluacién de la
solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

ID Titulo: 4314544

Denominacion del Titulo: Master Universitario en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales
y Energéticos por la Universidad de Granada

Universidad solicitante: Universidad de Granada

Centro/s: Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es participante/s: Universidad de Granada

Rama de Conocimiento: Ciencias

1. Descripcion del titulo
Modificacion:

Se debe especificar correctamente, de forma que no lleve a confusion, el nimero minimo de
créditos (ECTS) asociados a cada especialidad y no la totalidad de créditos que se ofertan para
cada una de ellas.

Respuesta:

En el apartado 1.2 (Descripcion de créditos en el Titulo), el sub-apartado de especialidades
indica el n? de créditos optativos para cada especialidad. Entendiendo que tal n® debe ser el n®
minimo de créditos optativos que obligatoriamente debe cursar el alumno para conseguir
mencién de especialidad (y no el n? total de créditos optativos que debe cursar el alumno para
conseguir mencion de especialidad), en ese caso es 18 ECTS, a elegir de entre la oferta del
moddulo correspondiente a cada especialidad.

Informacion mas completa sobre la distribucion de créditos por especialidad se incluye en el
anexo 5.1-Plan de Estudios, donde el sub-apartado que describe las modalidades del Titulo ha
sido modificado para aclarar este aspecto, quedando redactado del siguiente modo:

“Todos los estudiantes deben cursar 21 créditos obligatorios (los 15 créditos obligatorios del
moédulo 1 y los 6 créditos obligatorios del médulo 6) y 39 créditos optativos. Para estos 39
créditos, los estudiantes tienen tres posibilidades:

Titulo con especialidad en Recursos Minerales:
El estudiante debe cursar 18 créditos del modulo 2 y 21 créditos a elegir entre el resto de los
créditos optativos de los médulos 1, 2, 3, 4 6 5.

Titulo con especialidad en Recursos Energéticos:

El estudiante debe cursar 18 créditos del médulo 3 y 21 créditos a elegir entre el resto de los
créditos optativos de los médulos 1, 2, 3,4 6 5.

Titulo sin especialidad:

El estudiante debe cursar 39 créditos a elegir entre los créditos optativos de los médulos 1, 2,
3,405".

3. Competencias

Recomendacion 1:

Se recomienda revisar, reordenar y numerar correlativamente las competencias especificas,
agrupandolas por grupos de afinidad; en su formulacion actual algunas competencias
especificas parecen englobadas en otras, al menos parcialmente.
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Respuesta:

Tras la revision de las competencias especificas se ha optado por mantener el criterio original
basado en el intento de cubrir los conocimientos, habilidades y destrezas especificos de cada
una de las especialidades del Titulo. No obstante, conocida la opinién de la comisiéon en este
informe, durante la fase de implantacién se revisaran las competencias para ver las
posibilidades de mejora en su organizacion.

Recomendacion 2:

Se recomienda incorporar competencias transversales.

Respuesta:

Se han incorporado las siguientes competencias transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento reflexivo.

CT2. Resolucién de problemas y toma de decisiones.

CT3. Conocimiento y uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) y de los

recursos informaticos relativos al ambito de estudio.
CT4. Comunicacion verbal y escrita.

4. Acceso y admision de estudiantes

Modificacion 1:

No se ha definido el perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas del titulo.

Respuesta:

El perfil de acceso se ha redefinido, concretando las titulaciones de geociencias a las que se
ofrece el master y eliminando el acceso a titulaciones afines. De esta manera se define mejor y
de modo mas claro el perfil de ingreso adecuado.

En los anexos 2-Justificacién y 4-Sistemas de Informacién Previa, este aspecto queda
redactado asi: “El master GEOREC es continuaciéon natural del Grado en Geologia, y también
es de interés para titulados de otras areas relacionadas con la geologia. El master se ofrece a
titulados universitarios en geociencias (Grado en Geologia, Licenciatura en Geologia,
Ingenieria Geolégica, Ingenieria de Minas, Ingenieria del Petréleo)”.

Asimismo, este texto sustituye en el punto 4.2 al que aparece en el péarrafo: “El master
GEOREC es continuacion natural del Grado en Geologia, y también es de interés para titulados
de areas afines. El master se ofrece a titulados universitarios en geociencias (Grado en
Geologia, Licenciatura en Geologia, Ingenieria Geolodgica), asi como en otras titulaciones
afines (Ingenierias, Quimica, Biologia, Ciencias Ambientales... en estos casos convendrian
tener conocimientos basicos de geologia). Tales conocimientos basicos de geologia seran
aportados por los aspirantes en su solicitud de preinscripcion, y su adecuacién sera valorada
por la Comisién Académica del master previamente a la aceptacioén de preinscripcién”

Modificacion 2:

Se debe definir de forma clara los conocimientos de geociencias minimos necesarios para
poder cursar el Master, indicandose cémo se evaluaran dichos conocimientos.
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Respuesta:

Ya que se ha concretado el perfil de ingreso y eliminado el acceso a titulaciones afines, no es
necesario plantear conocimientos minimos en geociencias (véase comentario anterior).

Modificacion 3:

Se deberian contemplar la posibilidad de desarrollar los complementos de formacién
necesarios segun los perfiles de ingreso revisados que se contemplen.

Respuesta:

Con los cambios realizados en el perfil de ingreso, ya no es necesario contemplar
complementos de formacién (véanse comentarios anteriores).

5. Planificacion de la Enseiianza

Modificacidn:

Se debe modificar la asignacién de materias a los mddulos definidos, en especial las materias
claramente metodolégicas que figuran en modulos distintos del Médulo 1.

Respuesta:

Se ha modificado la asignaciéon de materias a médulos, incorporando al médulo 1 aquellas
materias que podrian considerarse metodolégicas. Las siguientes asignaturas han sido
trasladadas al modulo 1:

-Exploracién gravimétrica, magnética, eléctrica y magnetotellrica
-Exploracién sismica y otros métodos electromagnéticos
-Sismica de reflexion: bases e interpretacion geoldgica

-Modelos del subsuelo mediante sismica 3D

-SIG y cartografia digital 3D

Estos cambios se han incorporado en la aplicacion informatica en el punto 5.5 y en el anexo del
punto 5.1 donde se explica el plan de estudios.

Recomendacion 1:

Se recomienda modificar la denominacién excesivamente genérica de algunas materias (e.g.
Andlisis y técnicas aplicadas en rocas sedimentarias) de forma que se adecue a las
competencias y/o contenidos que desarrollan.

Respuesta:

La asignatura “Anadlisis y técnicas aplicadas en rocas sedimentarias” pasa a denominarse
“Analisis de microfacies y petrografia sedimentaria”.

La asignatura “Geologia y principios de exploracién en recursos energéticos” pasa a
denominarse “Geologia y principios de exploracion en combustibles fésiles”.
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Recomendacion 2:

Con el fin de velar por la coherencia de la informacién presentada en la memoria (y de acuerdo
con la guia de apoyo a la verificacion), dado que las practicas externas tienen carécter optativo,
el médulo y la materia que a ellas se refieren se deben calificar en el apartado de la solicitud
relativo a planificacion de las ensefianzas como “optativa” y no como “practicas externas”.

Respuesta:

Modificacion realizada.

Recomendacion 3:

Se recomienda reducir la oferta de optatividad (90 ECTS de un total de 111 ofertados) y
aumentar los créditos de asignaturas obligatorias.

Respuesta:

El Plan de Estudios propuesto es altamente optativo para que cada alumno pueda confeccionar
su propio curriculo en funcion de sus preferencias o expectativas. En realidad, la obligatoriedad
puede ser mayor de la especificada para el conjunto del master (21 ECTS obligatorios), ya que
los alumnos que escojan especialidad (y es obviamente muy previsible que asi lo hagan)
deberan de cursar ademas obligatoriamente 18 ECTS del médulo 2 (especialidad Recursos
Minerales) o 3 (especialidad Recursos Energéticos).

En cualquier caso, y en funcién de la demanda de materias optativas por parte del alumnado
en sucesivas ediciones del Titulo, se evaluara la posibilidad de considerar su recomendacién.

6. Personal académico y de apoyo

Recomendacion:

Se recomienda reducir la dependencia de profesorado externo a la Universidad de Granada
para garantizar continuidad a medio y largo plazo, aumentando el numero de ECTS que seran
impartidos por profesores de la propia Universidad de Granada.

Respuesta:

Dada la dificultad para abordar este aspecto en tan breve plazo, s6lo ha sido posible incluir un
nuevo profesor de esta universidad. La elevada participacién de profesorado externo esta
justificada, a nuestro entender, por la concepcion del master con una fuerte proyeccion
profesional. Por ello hemos querido contar con la participacién de profesionales especialistas
en su ambito, y en este sentido nos lo recomendé la Comisién Académica de Ensefianzas de
Posgrado de esta universidad, tras su evaluacion de la propuesta de master previamente a su
envio para acreditacion. Ademas, la mayoria de los profesores externos mantienen una
estrecha colaboracién con esta Universidad (por ejemplo CSIC o IGME), y han colaborado y
colaboran satisfactoriamente en otros masteres, lo cual enriquece la formacion de nuestros
estudiantes por especialistas que no siempre se disponen en la UGR. La participacién de
profesionales externos enriquece la formacion de nuestros estudiantes, fomenta la
empleabilidad de nuestros egresados, y fortalece las relaciones Universidad-Empresa. En este
sentido, es oportuno indicar la existencia de un convenio de colaboracion, recientemente
firmado, entre la compafnia REPSOL y esta universidad. Dicho convenio incluye, entre otros, un
programa de becas especifico para este master.
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No obstante lo anterior, en funcién de la experiencia adquirida en sucesivas ediciones del
master, de la motivacién del profesorado externo, y de la demanda de determinadas materias
optativas, tendremos en cuenta esta recomendacion para garantizar la permanencia de las
asignaturas.

2 Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, investigador o
profesional del mismo

El Master “Geologia aplicada a los recursos minerales y energéticos” (en adelante GEOREC) (60
ECTS) nace por iniciativa conjunta del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y la
Comisidn Académica del actual Master “Geologia”, al cual viene a sustituir. El antecedente del
Master “Geologia” es el Programa de Tercer Ciclo “Ciencias de la Tierra”, que se extinguio en
2007/08. El programa de Tercer Ciclo “Ciencias de la Tierra” obtuvo la Mencién de Calidad
(MCD2006-00067) que otorga el Ministerio de Educacidn y Ciencia para Programas de
Doctorado (postgrado versién RD778/1998) para los cursos 2006/07 y 2007/08. El Master
“Geologia”, heredero del mencionado Tercer Ciclo, mantuvo la Mencién de Calidad en
2008/09 y 2009/10.

Esta iniciativa pretende aportar un nuevo enfoque al master, mas aplicado hacia determinadas
disciplinas que demanda la sociedad. El Master GEOREC, consciente de que la sociedad
moderna necesita expertos, investigadores y especialistas en una gran variedad de temas
relacionados con las Ciencias de la Tierra, pretende formar especialistas que puedan afrontar
problemas relacionados con la caracterizacidn geoldgica y exploracion ante la creciente
demanda de determinados recursos geoldgicos (combustibles fésiles, menas metalicas,
materiales no metalicos, almacenamientos geoldgicos, geotermia), de vital importancia para el
desarrollo de la sociedad actual.

La orientacion del master GEOREC es por tanto claramente profesional, enfocada a formar
alumnos avanzados en recursos geoldgicos (ofreciendo tanto continuidad para los egresados
que finalizan su grado como una oportunidad de actualizacion para profesionales que quieran
participar en el long life learning a modo de reciclaje a lo largo de su vida profesional), para el
conocimiento y para la investigacion, que les ayude a abrirse camino en el ambito de las
empresas o instituciones (particularmente las vinculadas a la caracterizacién y exploracion de
recursos minerales y energéticos). No obstante la orientacidn profesional, la formacién que
ofrece el master GEOREC también es apta, por su multidisciplinariedad y nivel académico, para
aquellos alumnos que quieran continuar su carrera en centros de investigacién (p. ej. con la
realizacion de una tesis doctoral) o de ensefianza. Para todo ello, el master se fundamenta en
varios pilares basicos:

1.- Un conjunto de asignaturas obligatorias (Técnicas y métodos instrumentales, mas el TFM)
de utilidad para cualquier investigador o prospector moderno de recursos geoldgicos.

2.- Posibilidad de realizar practicas externas en empresas/instituciones dedicadas a la
consultoria, caracterizacidn o exploracion de recursos geoldgicos, en especial recursos
minerales y energéticos.
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3.- Dos conjuntos de asignaturas especificas que permiten la obtencién de sendas
especialidades ainadidas al titulo de mdster: Recursos minerales, y Recursos energéticos. Sus
contenidos y objetivos son suficientemente especificos y distintivos como para justificar su
inclusion en médulos independientes que definen tales especialidades. Las dos especialidades
propuestas tienen ademas entidad significativa en sendos sectores profesionales.

4.- Un 30% de optatividad para que el alumno pueda confeccionar su propio curriculo, a elegir
entre asignaturas de la otra especialidad y/o de los médulos optativos.

El master cuenta con profesores especializados de reconocida trayectoria investigadora y/o
profesional. Ademds del profesorado interno (Departamentos de Estratigrafia y Paleontologia,
Geodinamica, Mineralogia y Petrologia, entre otros; Instituto Andaluz de Geofisica, Instituto
Andaluz de Ciencias de la Tierra-CSIC/UGR) hay colaboradores expertos en determinadas
disciplinas (profesores de universidad nacionales y extranjeros, investigadores del Instituto
Geoldgico y Minero de Espafia y profesionales del sector). La UGR, junto con las instituciones
colaboradoras, cuenta ademas con todos los medios materiales y personales necesarios para la
correcta imparticion y seguimiento del titulo, asi como para la orientacién y tutela adecuadas
del alumnado.

El master GEOREC es continuacion natural del Grado en Geologia, y también es de interés para
titulados de otras areas relacionadas con la geologia. El master se ofrece a titulados
universitarios en geociencias (Grado en Geologia, Licenciatura en Geologia, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria de Minas, Ingenieria del Petréleo).

Los alumnos demandantes del master GEOREC pueden ser comunes a los de otros masteres de
UGR (Geologia Aplicada a la Obra Civil y Recursos Hidricos, Geofisica y Meteorologia, Ciencia y
Tecnologia en Patrimonio Arquitectdnico). Sin embargo, los contenidos y objetivos formativos
del master GEOREC son netamente distintos a los de aquellos.

Referentes externos en el sistema universitario internacional

Los estudios de Geologia son cldsicos en el panorama universitario internacional desde hace
mas de 200 afios, lo cual es aval suficiente para la oferta de un master en Geologia Aplicada.
De hecho, el mdster que se propone esta en consonancia con los masteres que se imparten en
universidades de prestigio de nuestro entorno. Seria prolijo listar masteres y universidades
extranjeras con ofertas similares. Por ello, a continuacidn listamos sélo algunos referentes
internacionales, en especial aquellos cuyos contenidos son mas afines con los del master
GEOREC.

Stanford University

Graduate Program. Graduate studies in the Department of Geological and Environmental
Sciences (GES) involve academic course work and independent research. Students are
prepared for careers as professional scientists in research or the application of the earth
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sciences to mineral, energy, and water resources. Programs lead to the M.S., Engineer, and
Ph.D. degrees. Course programs in the areas of faculty interest are tailored to the student's
needs and interests with the aid of his or her research adviser. Students are encouraged to
include in their program courses offered in other departments in the School of Earth Sciences
as well as in other departments in the University.

https://pangea.stanford.edu/departments/ges/academics/graduate-program

The Open University

MSc in Earth Science. This MSc course explores current aspects of Earth science, investigating
how the Earth’s lithosphere, hydrosphere, cryosphere, atmosphere, and biosphere are
dependent upon each other, interacting across a wide range of temporal and spatial scales.
You will learn to critically evaluate current research and gain skills that allow you to update
your knowledge of Earth science. You will investigate how to deal with complex interacting
Earth systems, how to quanitify fluxes within the Earth system and understand the climatic
consequences of changing the balance between different components. You will learn how to
communicate scientific information to specialists and non-specialists.

http://www3.open.ac.uk/study/postgraduate/qualification/f53.htm

ETH - Zurich

Earth Sciences at the ETH Zurich presents a study program characterized by practical training
and a rigorous science education. In addition to the study opportunities within the Department
of Earth Sciences and Environmental System Sciences at the ETH, there are opportunities to
combine studies with industry or with programs at other European universities including the
University of Zurich, or member universities of the European IDEA League. The Department of
Earth Sciences offers three different Master's Programs: MSc in Earth Sciences, MSc in
Atmospheric and Climate Sciences, and MSc in Applied Geophysics.

http://www.erdw.ethz.ch/education/master

Uppsala Universitet

Master Programme in Earth Science. The Department of Earth Sciences at Uppsala University is
one of the most comprehensive academic departments of its kind in Europe. Research in Earth
Science focuses on subjects that range from the Earth’s core to the atmosphere, on scales
from sub-microscopic minerals and fossils to the formation of mountains and oceans, and in
time from the formation of the Earth to the processes currently reshaping the planet. Applied
research in earth science is directed towards resource and environmental issues which are
both fundamental in the perspectives of sustainable development and world economy. Earth
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scientists also have much to offer to research in climate change. Sequestration is another
topical issue where earth scientists play a key role.

http://www.uu.se/en/education/master/selma/program/?pKod=TGV2M&lasar=13/14

VU University Amsterdam

Master Earth Sciences. Knowledge of the past. Is the key to the future. Understanding how
planet Earth works is important for everyone. That is what Earth Sciences is all about. VU
University Amsterdam offers you a wide range of specializations that will help you ecome a
geoscientist who is aware of how crucial it is to learn about the intriguing interrelations of
System Earth. International in scope. Many staff members and students involved in Earth
Sciences at VU University Amsterdam come from abroad, making it a truly international
Master’s programme. Furthermore, it is a programme in which the whole world is your field of
study. Interdisciplinary. VU University Amsterdam is renowned for combining all Earth Sciences
specializations with other subject areas. Earth Sciences at our university are closely linked to
Biology and Environmental Sciences. Why limit yourself to being just a geologist or a
geographer? Become a true Earth Scientist, with far-reaching background knowledge that
allows you to really make the most of your future. How exactly do ice ages, life, plate tectonics
and CO2 cycles in the Earth’s crust and oceans interact? What is the relationship between
landscape and fault movements in the dating of rocks or in processes like uplift and erosion?

http://www.vu.nl/en/programmes/international-masters/programmes/e-f/earth-sciences-
msc/index.asp

Master Geosciences of Basins and Lithosphere (research) (joint degree). This research Master’s
addresses all aspects of lithosphere behaviour and basin development. Quantitative
knowledge of sedimentary basins is becoming increasingly important to sustainable
development in Europe. Not only are sedimentary basins mankind’s repositories for water,
geothermal energy, and hydrocarbon resources, but they also host media for the storage of
reclaimed water, natural gas and waste (including nuclear waste), and, perhaps most
importantly, CO2. By gaining an international Master’s degree in Geosciences of Basins and
Lithosphere you will proof your insights into basin evolution, structures formed by underlying
processes, and the relationships between inner-basin sedimentary sequences, fluid flow, and
the deeper processes caused by lithospheric deformation.

http://www.vu.nl/en/programmes/international-masters/programmes/g-i/geosciences-of-
basins-and-lithosphere-msc/index.asp

Universitat Bern

Bern-Fribourg Master in Earth Sciences. The Bern—Fribourg Master in Earth Sciences is a joint
programme run by the Institute of Geological Sciences at the University of Bern and the
Department of Geosciences at the University of Fribourg, Switzerland. With only a 22 minute
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train trip separating the two Universities, students profit from the expanded number of
lecturers and researchers, and from the specialized geological know-how and facilities at both
institutions. The merger of capabilities allows an exciting and varied curriculum to be offered
in a two-year, 120 European Credit (EC) degree, taught in English. Highlights of the Master
include a choice from 5 specialties: Earth and Life Evolution (ELE), Earth Materials (EM),
Environmental and Resource Geochemistry (ERG), Geology (GEOL), Pure and Applied
Quaternary Sciences (PAQS).

http://www.geo.unibe.ch/studium/master/e/index.htm

Lulea University, Teknische Universitat Bergakademie Freiberg, University of Liége,
Université de Lorraine

Erasmus Mundus Master Programme in Georesources Engineering. This two years Erasmus
Mundus masters programme in georeserouces engineering is unique in the whole of Europe
and will provide the students with cutting edge knowledge in georesources engineering,
geometallurgy and mineral processing of primary ore resources. The future and sustainability
of our societies is critically linked to the availability of raw materials and to the enhanced
efficiency of all processes involved throughout their life-cycle. There is a critical need,
especially in Europe, to educate engineers through an innovative curriculum bridging the gap
between georesources and advanced processing technologies. Europe finest technical
universities with a long tradition in these areas. Through a common European cooperation -
Erasmus Mundus - creates Lulea University (Sweden), Teknische Universitit Bergakademie
Freiberg (Germany), University of Liege (Belgium) and the Université de Lorraine (France)
together with local industrial partners, a unique competence network - consortium -
withobjective is to develop world-leading education and research in Georesources
Engineering. Content and structure. The Master programme EMerald is 2 years (120 ECTS) and
consists of specially designed courses at the participating universities. The program aims to
find the right balance between knowledge of mineral resources, ie ores (geology, resource
characterization, ore reserve calculation modeling) and mineral processing (crushing, grinding,
rough milling, leaching, waste management). The programme comprises a broader view of life
cycle assessment of mineral resources and the potential for "urban mining". The program also
includes professional seminars to highlight the strategic, economic, environmental and social
challenges of modern mining. The geometallurgical perspective on Georesources is central to
the programme. Students who meet graduation requirements will be awarded the following
degrees: Master in Geosciences Engineering (Sweden), Master en Sciences de I'Ingénieur:
Ingénieur civil des mines et géologue (France), Ingénieur Civil des Mines et Géologue
(Belgium).

http://www.ltu.se/edu/program/TMGRA?|=en

Heriot-Watt University, Edinburgh University, Newcastle University
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MSc Petroleum Geoscience. The programme combines the expertise available at each of the
three institutions to create a unique program in subsurface geoscience and exploration. The
year-long program mainly focuses on petroleum geoscience, but the programme is linked
closely with other MSc programs and research groups in petroleum engineering and reservoir
geology at the host institute, the Institute of Petroleum Engineering, and is also applicable to
non-petroleum subsurface geoscience subjects, such as CO2 storage and groundwater flow.
The main objective of this MSc program is to provide a thorough training in aspects of
subsurface geology, geophysics and geo-engineering, relating to the exploration, appraisal and
development of subsurface resources. Although the program concentrates on exploration for
hydrocarbon resources, and delineation of hydrocarbon reservoirs in the subsurface, the skills
learned in this subject are applicable to all subsurface geoscience areas, including groundwater
exploration, waste disposal or CO2 sequestration. The programme is accredited by the
Geological Society.

http://www.postgraduate.hw.ac.uk/prog/msc-petroleum-geoscience-petgeo-/

Norwegian University of Science and Technology

MSc.s in Petroleum Engineering and Petroleum Geosciences. The programmes focus on the
following areas of activity: Exploration and production of oil and gas on the Norwegian
continental shelf; methods for increased oil recovery factor; develop platform solutions and
subsea production equipment for great water depths; demands for environmental
considerations in the northern regions. Specialization can be obtained within the areas: drilling
technology, petroleum production, reservoir technology, petroleum geology/geophysics,
seismology and reservoir seismology.

http://www.ntnu.edu/studies/msgi

Imperial College London

MSc Petroleum Geoscience. MSc Petroleum Geoscience is a one-year, full-time,
multidisciplinary course covering a range of earth science and related subjects, and their
application to the exploration and production of hydrocarbons. The course is recognised for
the award of the Master of Science degree and the Diploma of Imperial College (DIC). The
course enjoys close links with the petroleum industry, which provides scholarships for
students, data for use in the course and presentations to supplement course material. Most
students conduct their individual research project with an industry host. This ensures that the
course is tailored to the needs of the industry, and that students gain valuable working
experience. The course has a strong track record for employability, with many graduates
working in major oil companies, allied service industries and consultancies. MSc Petroleum
Geoscience is partially integrated with the MSc Petroleum Engineering and the MSc Petroleum
Geophysics course. The courses share certain common disciplines and training in allied
subjects. The interdependency of the three disciplines is emphasised throughout the course,

csv: 135150462144543360167359





including a major integrated team project involving the interpretation, synthesis and
presentation of subsurface data.

http://www3.imperial.ac.uk/earthscienceandengineering/courses/postgraduatecourses/mscp
etroleumgeoscience

University of Leeds

MSc in Exploration Geophysics. Geophysics is the remote study of the Earth through physical
techniques - principally analysing seismic data, but also applying gravity, magnetic and
electrical methods. It is a key element of geological analysis, whether for oil, gas and mineral
exploration or for environmental and engineering assessment. The MSc in Exploration
Geophysics has been running for over 35 years. It provides students with a broad range of
practical skills underpinned by a theoretical understanding that will equip them to become
professionals in their chosen field. Demand for graduates remains high, with virtually all
graduates finding employment within geophysics or related areas. Various scholarships are
available. Demand for geophysicists has always been high. An MSc is generally considered to
be an appropriate level to embark on a career in oil and gas exploration and the course at
Leeds has an exceptionally good record of job placement for both UK/EU and overseas
students. Many oil and gas, and service-sector, companies target the course directly for
recruitment with numerous company visits through the year. Other opportunities arise from
project placements, the EAGE, or the September Open Day of project seminars and
presentations with which the course closes. Most students join, oil and gas, or minerals
companies, or geophysical acquisition, processing, interpretation or software companies.
Career prospects for students with an MSc are expected to be very good for the foreseeable
future. Starting salaries are around £30,000-£35,000pa, with additional benefits for working
overseas and/or offshore. Increasingly, most students have these destinations secured well
before the end of the course. Graduates are, of course, equipped for success in a wide range of
disciplines and some take up related careers such as IT or finance sector jobs or jobs with
government agencies. A significant number continue to higher degrees. The 12 month course
includes a 4 month individual project mostly in association with an external company or
institute and often taking place in their offices. Teaching by leading academic geoscientists is
enhanced by input from industry experts throughout the programme, whilst practical aspects
are supported by a substantial investment in field equipment and a dedicated computer lab
running industry standard software.

http://www.see.leeds.ac.uk/admissions-and-study/masters-degrees/masters-courses/msc-
exploration-geophysics/

University of Exeter

MSc Mining Geology. This full time 12 month intensive programme is designed to provide
advanced specialised training for earth science graduates, leading to excellent employment
opportunities in the extractive industry. It is suitable for those who already have an honours
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degree in geology, mining/minerals engineering or a related subject. You will attain a
comprehensive understanding of the role of a geoscientist working in the mining industry. New
skills include underground geological and geotechnical mapping, surveying, mineral
exploration, ore microscopy, ore deposit modelling and mine planning. In-depth coverage of
mineral resource estimation and grade control, mineral extraction and management, mining
law and the environmental impact of mining, enable skills in quantifying the economic value of
an ore body and assessing its potential for exploitation to be attained. There is emphasis on
acquiring knowledge of the geological characteristics and genesis, methods of exploration,
extraction and processing techniques of the major types of metalliferous ore deposit, bulk
commodities and industrial minerals. Taught modules are presented over two semesters and
individual projects are undertaken throughout the summer vacation, often as industrial
placements with a mining/exploration company. Recent projects have been carried out in all
major mining countries on six continents, including Australia, Tanzania, Mongolia, Chile as well
as in the UK.

http://emps.exeter.ac.uk/geology/postgraduate/programmes/mscmininggeology/

Referentes externos en el sistema universitario nacional

Universidades nacionales que ofrecen titulo de Grado en Geologia (se resefian sélo aquellos

masteres oficiales cuya tematica estd mas préxima a la de GEOREC)
Universidad de Granada (ver apartado 2.3)
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia

Master en Geologia y Gestidén Ambiental de los Recursos Minerales (60 ECTS). Esta orientado
hacia la especializacidn en los diversos aspectos de los recursos minerales desde una
perspectiva geoldgica y ambiental. Tiene dos itinerarios curriculares: Geologia, Exploracién y
Evaluacion de los Recursos Minerales, y Analisis y Gestion Ambiental de los Recursos
Minerales. Ademas, la optatividad del plan de estudios da la oportunidad de orientar la
formacién hacia la investigacidén o hacia aspectos mas técnicos o profesionales de la
exploracién y la gestién de los recursos minerales, incorporando dos tipos de orientaciones:
una profesional y otra de investigacion.

http://www.uhu.es/recursosminerales/descripcion.html

Este mdaster es nuestro referente mas inmediato ya que lo ofrece la Unica Universidad a escala
regional que cuenta con Titulo de Grado en Geologia, ademas de UGR. Se trata de un master
de geologia aplicada a la mineria muy enfocado hacia el medio ambiente, y que sélo solapa
parcialmente con la especialidad de Recursos Minerales del master GEOREC.

Universidad de Salamanca
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Master en Ciencias de la Tierra: Geologia ambiental y aplicada (60 ECTS). Este Master esta
disefado para aunar la creciente demanda de conocimientos en campos interdisciplinares que
incluyen el manejo y el desarrollo de los materiales geoldgicos y los recursos geoldgicos
asociados, la conservacion y la recuperacién del medioambiente y la prevencién y mitigacidn
de riesgos naturales, asi como la modelizacidn de procesos. Por tanto, el objetivo especifico es
integrar todos estos campos a un nivel elevado, con el fin de activar la comprensién
multidisciplinar de los procesos geoldgicos que afectan al medioambiente. Asi, los estudiantes
seran capaces de desarrollar y aplicar sus conocimientos de manera efectiva en los proyectos
cientificos que se estan desarrollando actualmente. La propuesta del programa se adecua
perfectamente a la situacion de I+D+i del sector cientifico, en el que participan todos los
integrantes del capitulo de docencia del Master. Se pretende transmitir a los estudiantes el
método cientifico y una serie de conocimientos actualizados en el campo de las Ciencias de la
Tierra, concretamente, en los aspectos medioambientales y aplicados de la Geologia. Sin
embargo, y dadas las caracteristicas tematicas, hay que sefialar que muchas de las disciplinas
propuestas tienen gran relevancia y atractivo social, de manera que estdn generando
importantes inversiones, tanto de fuentes publicas como privadas. Muchos de los recursos
geoldgicos, que estaban latentes en cuanto a su explotacion, estdn siendo activados en los
campos de la investigacion y posible prospeccion, con las consecuencias medioambientales
que pudieren ocasionar. De ahi la importancia afiadida de preparar en este campo especifico
de I+D+i a los estudiantes egresados a los que se dirige el Master.

http://www.usal.es/webusal/node/30282

Se trata de un master de geologia aplicada muy generalista, y que también incluye el enfoque
medioambientalista. Sélo algunas de sus asignaturas coinciden con contenidos que se estudian
en profundidad en el master GEOREC.

Universidad de Zaragoza

Master en Iniciacion a la investigacidn en geologia (60 ECTS). El Master Universitario en
Iniciacion a la Investigacidon en Geologia tiene como objetivo iniciar al estudiante en las
técnicas y métodos de investigacion en Geologia, con el fin de formar profesionales con un alto
conocimiento tanto cientifico como técnico. El estudiante puede especializarse en las
tematicas de investigacion de las diferentes areas de conocimiento de Geologia: Cristalografia
y Mineralogia, Estratigrafia y Sedimentologia, Geodinamica Externa, Geodinamica Interna,
Paleontologia, Petrologia y Geoquimica. Este titulo de master habilita al estudiante para
acceder al Doctorado en Geologia, asi como para desarrollar sus capacidades profesionales e
investigadoras en cualquier ambito profesional de la Geologia.

http://titulaciones.unizar.es/inic-inves-geologia/

Se trata de un master de geologia generalista y multidisciplinar, enfocado a la investigacidn, y
gue apenas trata contenidos del master GEOREC.
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Universidad de Oviedo

Master en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica (90 ECTS). Forma tedrica 'y
practicamente a profesionales e investigadores para que adquieran las competencias,
destrezas y habilidades para valorar, generar y utilizar todo tipo de informacién geoldgica.
Aporta todos aquellos conocimientos relacionados con el medio geoldgico, en una amplia
variedad de areas econédmico-sociales, tales como infraestructuras, prospeccién y explotacion
de recursos geoldgicos, medio ambiente, riesgos geoldgicos, patrimonio geoldgico,
cooperacion al desarrollo, docencia e investigacidn, etc. Se trata de un Master formativo que
permite la adquisicion de conocimientos y prepara profesionales altamente cualificados, y
también aporta temas avanzados necesarios para iniciarse en la investigaciéon. Los egresados
seran profesionales que han adquirido conocimientos aplicados, integradores y
multidisciplinares dentro del campo de Ciencias de la Tierra, con las competencias
profesionales que tengan que asumir en el campo de los Recursos Geoldgicos y la Ingenieria
Geoldgica capacitados para Incorporarse al ejercicio de la profesion y/o, en su caso iniciarse en
tareas de investigacion.

http://www.uniovi.es/estudios/masteres/masteres/-
/asset_publisher/dOm7JOOPYmol/content/master-universtitario-en-recursos-geologicos-e-
ingenieria-geologica?p_p_auth=sS3JxxPm&redirect=%2Festudios%2Fmasteres

Se trata de un master de geologia aplicada, generalista, y que en parte trata contenidos del
master GEOREC.

Universidad Complutense de Madrid

Master en Procesos y Recursos Geoldgicos (60 ECTS). Este Master de perfil académico e
investigador da respuesta a una creciente demanda cientifica y social de investigadores y
profesionales en el campo de la prospeccidn de geo-recursos (petrdleo, gas, metales, etc.),
desde el enfoque mds actual del conocimiento en el dmbito de los procesos geoldgicos y la
dindmica terrestre. Pese a su perfir investigador, tiene una importante componente de
caracter aplicado y profesional dirigida a la exploracién y explotacidn de recursos geoldgicos
asi como otra académico-cientifica, orientada a la formacién de académicos e investigadores.
Ofrece la posibilidad de realizar practicas profesionales en empresas del sector. Se estructura
con dos especialidades: Cuencas sedimentarias y Recursos Energéticos; Procesos Internos y
Recursos Minerales.

https://geologicas.ucm.es/master-en-procesos-y-recursos-geologicos

Se trata de un master con estructura y contenidos en parte similares a los del master GEOREC,
si bién no ofrece practicas externas.

La Universidad Complutense de Madrid ofrece ademas otros tres masteres de geologia
(Ingenieria Geoldgica; Geologia Ambiental; Paleontologia Avanzada; 60 ECTS c/u) cuyos
contenidos distan de los del master GEOREC.
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Universidades de Barcelona, Autonoma de Barcelona, Politécnica de Catalufia

Master de Geologia y Geofisica de Reservorios (60 ECTS) (UB-UAB). Pretende proporcionar al
estudiante una formacidn que integre las principales lineas de [+D+| que se estan
desarrollando en el campo de la exploracion y la caracterizacidén tanto geoldgica como
geofisica de reservorios geoldgicos. En este sentido, uno de los objetivos principales de este
master es familiarizar al estudiante con el uso de las técnicas y las herramientas mds modernas
que, en este entorno, actualmente estan desarrollando los equipos de investigacion
responsables de la docencia de este master. Entre estas Ultimas técnicas y herramientas, cabe
destacar las que hacen referencia a la caracterizacion tridimensional de reservorios y la
modelizacién tanto analdgica como numérica de procesos geoldgicos. Con una implantacién
creciente y acelerada, estas técnicas son basicas para caracterizar eficazmente sistemas
estructurales y reservorios sedimentarios.

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/G/M0Z05/
index.html

Se trata de un master que en buena medida coincide con la especialidad de Recursos
Energéticos del master GEOREC.

Master de Recursos Minerales y Riesgos Geoldgicos (60 ECTS) (UB-UAB). Ofrece dos
especialidades: Dindmica Terrestre y Recursos Minerales; Riesgos Geoldgicos. La especialidad
de Dindmica Terrestre y Recursos Minerales pretende formar profesionales con conocimientos
profundos de los diferentes procesos magmaticos, hidrotermales, metamoérficos y
sedimentarios que originan los diversos tipos de yacimientos minerales, y con capacidad de
aplicar estos conocimientos en la prospeccién. También pretende capacitar a los estudiantes
en los métodos cuantitativos mas modernos de caracterizacién y de evaluacidn de recursos
minerales. La especialidad de Riesgos Geoldgicos tiene como objetivo capacitar a los
estudiantes en las diferentes técnicas de cartografia, analisis, tratamiento, modelizacion y
evaluacidn de la peligrosidad y del riesgo de los fenédmenos y procesos geoldgicos
potencialmente destructivos. Ademas, pretende capacitar a los estudiantes en los métodos y
las técnicas que actualmente se utilizan en las diferentes estrategias de mitigacidn de los
riesgos geoldgicos.

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/R/M0Z06/
informacioGeneral/index.html

Se trata de un master cuya especialidad Geologia y Modelizacién de Depdsitos Minerales en
parte coincide con la especialidad de Recursos Minerales del master GEOREC.
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Estas universidades ofrecen ademas otros dos masteres de geologia (Paleontologia, 60-120
ECTS, UB-UAB; Ingenieria Geoldgica y de Minas, 120 ECTS, UB-UPC) cuyos contenidos distan de
los del master GEOREC.

La universidades de Alicante y Pais Vasco no ofrecen masteres en temas afines a Ciencias de la
Tierra.

Por tanto, las universidades Complutense, Barcelona, Auténoma de Barcelona, Zaragoza,
Salamanca, Huelva y Granada ofrecen masteres en Geologia, a menudo con caracter aplicado.
Esto convierte a estas universidades en el referente nacional para este tipo de estudios de
posgrado. En el caso del master GEOREC, debe indicarse que ninguna universidad del entorno
geografico inmediato a Granada ofrece estos estudios, salvo y sélo en parte la Universidad de
Huelva. Aparte el entorno inmediato, creemos que la propuesta de master GEOREC es
suficientemente atractiva como para ser demandada desde otros lugares de Espafia y del
extranjero (en particular Latinoamérica, donde existen y se estan explorando y explotando en
tendencia creciente reservas importantes de yacimientos minerales y energéticos).

Ninguna universidad nacional que no ofrece el Titulo de Grado en Geologia ofrece a su vez
masteres en Geologia o Ciencias de la Tierra. No obstante, la inmensa mayoria de ellas ofrecen
estudios relacionados con las Ciencias Naturales en sentido amplio, sobre todo desde una
perspectiva medioambientalista, lo cual indica el interés cientifico y aplicado por estos temas.

Mdsteres privados

MSc. in Qil and Gas Exploration and Production (REPSOL). This course has been designed to
promote the training of Repsol new young professionals who are hired to work within the area
of exploration and production of petroleum and gas. It is aimed at recently graduates who
wish to join Repsol’ Upstream New Professionals Program. Oil and gas exploration and
production activities have a strong international character, thus the MSc. E&P course is taught
in English. The teaching staff, Professors and Tutors, it is made up of highly qualified
professionals from the industry, especially from Repsol Upstream and formal professors from
international universities. This course is held in Centro Superior de Formacion in Médstoles
(Madrid, Spain) with a second quarter as specialization block taught at Heriot-Watt University
in Edinburgh (Scotland, Great Britain). The MSc. course takes 11 months. It starts early in
September and lasts until the end of July.

http://www.repsol.com/es_es/corporacion/empleo/trabajar-repsol/formacion-
desarrollo/centro-superior-formacion/master-exploracion-produccion.aspx

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
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El Master GEOREC nace por iniciativa conjunta del Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y
Posgrado y la Comisidn Académica del actual Master de Geologia, al cual viene a sustituir. Esta
iniciativa pretende aportar un nuevo enfoque al master, mas aplicado hacia determinadas
disciplinas que demanda la sociedad.

El proceso se inicid con un primer debate de ideas en la Escuela Internacional de Posgrado
(UGR) en el que participaron:

¢ Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado

eDirector de Secretariado de Ensefianzas de Posgrado

eDirector de Comisidon de Rama de Ciencias del Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado
¢ Coordinador Doctorado Ciencias de la Tierra

¢ Directores Departamentos de Geodindmica, Mineralogia y Petrologia, Estratigrafia y
Paleontologia

¢ Directores Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra -IACT (UGR-CSIC) e Instituto Andaluz de
Geofisica -IAG (UGR)

¢ Comision Académica del Master Geologia, que quedd encargada de definir los contenidos y
estrategias de elaboracion del titulo, y que esta integrada por:

¢ David Jesus Martinez Poyatos (coordinador)

e Antonio Azor Pérez (Dpto. Geodinamica)

e Salvador Morales Ruano (Dpto. Mineralogia y Petrologia)

e Alberto Diego Pérez Lopez (Dpto. Estratigrafia y Paleontologia)
e Francisca Martinez Ruiz (IACT)

¢ Inmaculada Serrano Bermejo (IAG)

e Juan Carlos Rubio Campos (IGME-Granada)

El proceso se inicid con una primera ronda de contactos dentro de la Universidad de Granada,
previa a las reuniones de la Comision Académica del Master Geologia, en las que se elaboré un
borrador o anteproyecto en el que se proponia la distribucién en mddulos de contenidos. Tal
borrador se sometid a la consulta de los Departamentos de Estratigrafia y Paleontologia,
Geodinamica, Mineralogia y Petrologia, IAG, IACT e IGME-Granada, que aportaron ideas y
propuestas complementarias a las del borrador. Con todo ello la Comisidn Académica del
Master Geologia elabord una propuesta concreta de Master Universitario en Geologia aplicada
a los recursos minerales y energéticos (v.1), contando con la participacion de personal docente
interno (UGR) y también de expertos de otras instituciones y empresas del sector, asi como
cartas de intenciones de colaboracidon por parte de una veintena de empresas/instituciones
para la realizacidn de practicas externas.

csv: 135150462144543360167359





La propuesta de master v.1, elevada a la Escuela Internacional de Posgrado, fue sometida a
evaluacion interna (Comisién de Rama de Ciencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado) y externa (dos expertos designados por la Escuela Internacional de Posgrado). Los
informes de evaluacién y propuestas de mejora fueron considerados por la Comision
Académica del Master Geologia dando lugar a una propuesta definitiva, justificada, de master
GEOREC (v.2). Con fecha 24 de junio de 2013, en sesidn plenaria, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, en virtud de los informes favorables remitidos por la Comisién de
Rama de Ciencias y por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado, acordd dar
el visto bueno a la presentacién de la memoria de verificacion de la propuesta de mdster.

La Comision Académica del Master Geologia completd la Memoria de Verificacién del Titulo,
que fue sometida a exposicién publica (a través de la pagina web del Vicerrectorado de
Ensefianzas de Grado y Posgrado) por un plazo de diez dias habiles para, en su caso, recabar
las alegaciones recibidas y trasladarlas a la Comisién de Titulos de Posgrado. El Consejo Asesor
del Posgrado de la UGR y la Comision de Titulos de Posgrado de la UGR, comision delegada del
Consejo de Gobierno, sometid las propuestas recibidas y, a su vez, esta Comision de Titulos de
Posgrado elevd al Consejo de Gobierno su propuesta, que fue sometida a aprobaciény
remitida al Consejo Social. Tras su aprobacién por el Consejo Social, la propuesta seguira los
pasos previstos para su aprobacidn por el Consejo Andaluz de Universidades y por el Consejo
de Universidades.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad

La Universidad de Granada ofrece tres masteres que en mayor o menor medida estan
relacionados con la geologia. Con caracter general, los contenidos y objetivos formativos del
master GEOREC (ver apartado 2.1) son netamente distintos a los de tales masteres:

Madster en Geologia Aplicada a la Obra Civil y Recursos Hidricos

http://masteres.ugr.es/georhid/

La finalidad esencial del master es la especializacidn y formacién del estudiante en las técnicas
de la geologia aplicada a la obra civil y a la prospeccion, evaluacion y gestion de los recursos
hidricos, tanto superficiales como subterrdneos. El curso se dirige hacia la formacién avanzada,
con un caracter bivalente, que permitira al alumno/a elegir una rama profesionalizante o de
investigacion para cada una de las especialidades. Independientemente de la especialidad o el
caracter investigador o profesionalizante de su formacidn, el alumnado debe realizar una parte
comun, de cardacter troncal para ambas especialidades. Una vez superado satisfactoriamente
este Master y en funcién de la especialidad cursada, el alumnado estara preparado para
responder, entre otras, las siguientes cuestiones:

Especialidad Obra Civil:

1. DAnde situar una obra publica o instalacion industrial para que su emplazamiento sea
geoldgicamente seguro y constructivamente econémico.

csv: 135150462144543360167359





2. En qué condiciones geoldgico-geotécnicas debe cimentarse un edificio.
3. Cémo excavar un talud para que sea estable y constructivamente econdmico.

4. A qué tratamientos debe someterse el terreno para evitar o corregir filtraciones,
hundimientos, asientos, desprendimientos, etc.

5. Cémo evitar, controlar o prevenir los riesgos geoldgicos (terremotos, deslizamientos, etc.).

6. Qué criterios geoldgico-geotécnicos deben tenerse en cuenta en la ordenacién territorial y
urbana.

Especialidad Recursos Hidricos:

1. Planificar y ejecutar un estudio de prospeccién hidrogeoldgica.

2. Analizar y elegir el método de captacién de aguas subterraneas mas adecuado en cada caso.
3. Modelizar acuiferos en general.

4. Realizar mapas de vulnerabilidad a la contaminacidn de acuiferos y disefiar perimetros de
proteccion.

5. Realizar informes hidrogeoldgicos e hidrologicos en general.

Madster en Geofisica y Meteorologia

http://masteres.ugr.es/geomet/

El master pretende proporcionar a los alumnos una formacidn basica y metodoldgica en
Geofisica y Meteorologia que les permita tanto su iniciacién en la investigacidon en temas
afines, como su incorporacion en empresas que requieran especialistas en diversos campos de
aplicacion de la Geofisica y de la Meteorologia. La formacidén en estos campos, en los que se
constata una enorme laguna formativa a nivel nacional, estd dirigida tanto a investigadores
como a técnicos que se dedicaran a desarrollar su labor profesional en campos como la
prevencion de incendios, el impacto del cambio climdtico, la planificacidn agricola, la
prediccién meteoroldgica, la gestion de aguas, los recursos energéticos edlico y solar, la
prevencion sismica y volcanica y la aplicacién de métodos geofisicos para la exploracion
geoldgica, arqueoldgica o a nivel de ingenieria del terreno, por citar algunos ejemplos. El
estudiante sabra/conocera:

1. Teorias avanzadas empleadas en la investigacién actual en Geofisica y Meteorologia.
2. Métodos matematicos y numéricos avanzados empleados en Geofisica y Meteorologia.

3. Las técnicas y métodos experimentales empleados en experimentacidn Geofisica y
Meteoroldgica, asi como la instrumentacién mas relevante.
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El Master tiene esencialmente una orientacion cientifico-académica, aunque la formacion
ofertada es también demandada por sectores empresariales como puedan ser los relacionados
con la prospeccidn del terrenos, generacion de energia edlica y solar, gestion de recursos
hidricos, etc. e institucionales como Ministerio y Consejerias de Medio Ambiente, Proteccion
Civil, Agencia Estatal de Meteorologia, etc.

Madster en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

http://masteres.ugr.es/citpa/

Los materiales de construccion, las técnicas modernas e innovadoras actuales, los medios
auxiliares cientificos e informaticos desarrollados en los ultimos afios plantean un estimulante
panorama de novedades y fomentan el interés y la transformacién del ambito de la
conservacién del Patrimonio Arquitectdnico. Ademas, la capacidad de promover estrechas
relaciones entre campos del saber diferentes como son la Quimica, Ciencia de los Materiales,
Arquitectura, Restauracion y Conservacion, Arqueologia e Historia del arte, convierten a este
master en un cultivo fecundo en el que diferentes conocimientos encuentran la oportunidad
de vincularse, integrarse y probablemente renovarse. El master se divide en dos bloques:

1. Los contenidos en Ciencias aplicadas a la parte matérica del Patrimonio Arquitectdnico. El
significado y la importancia de una obra de arte no residen en la materia que la constituye sino
en el contenido expresivo que logra comunicar; a pesar de ello, la permanencia en el tiempo
de una obra artistica depende inevitablemente de los materiales que la componen. El
conocimiento integral de estos materiales es imprescindible, no solamente para las tareas de
conservacién y restauracion, sino también para una correcta y profunda comprension del bien
cultural.

2. Los estudios y conocimientos en Tecnologias de la conservacion de materiales y de
estructuras arquitectdnicas patrimoniales. Los criterios actuales en el dmbito de la
conservacién del Patrimonio Arquitectdnico exigen como paso previo a la ejecucion de una
intervencion disponer de un estudio exhaustivo. Es obligado saber elegir las metodologias mas
apropiadas en cada caso, con el fin de eliminar o ralentizar las causas y procesos de deterioro;
de aqui la necesidad de conocer las técnicas de analisis de materiales mas avanzadas y las
metodologias de aplicacion de los tratamientos mas idoneos para su conservacion.

Los objetivos del master son los siguientes:

1. Profundizar en el estudio de los materiales y productos de construccién considerados como
materiales geoldgicos transformados.

2. Desarrollar procedimientos y técnicas empleadas en el diagnéstico de dafos de los
materiales que configuran los edificios actuales y de los monumentos histéricos.

3. Ensefiar al alumno a elaborar proyectos con suficiente rigor cientifico de intervenciones en
el Patrimonio Arquitectdnico con el fin de garantizar un servicio eficaz a la sociedad en el
campo de la Conservacién/Restauracidn de los Bienes Inmuebles.
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4. Transmitir la importancia del Patrimonio arquitectdnico como uno de los sectores basicos
responsables en el fomento del desarrollo territorial.

5. Generar y desarrollar una perspectiva interdisciplinar en el trabajo de los profesionales e
investigadores del Patrimonio Arquitectdnico en razén de su complejidad y de las demandas
sociales e institucionales.

6. Progresar en la apertura de nuevas lineas de investigacién en materia de Conservacion del
Patrimonio Arquitectdnico.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita
para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacidn, asociacionismo, etc. La pagina principal
de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacién preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidn sobre la vida universitaria en la
UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacidn relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje
de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacién y divulgaciéon de las ensefianzas de posgrado (mdsteres oficiales, programas de
doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacion previa a la matriculacién y los criterios de admisidn y acceso,
disponiendo también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida
y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta
la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacidn se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como
por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusidn de la informacidn, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso.

La informacidn previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible habitualmente en
la pagina de la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacidon a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén
matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticidn, entre quienes
a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacidon del mismo, toda
la informacion y orientacidn necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo
del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Perfil de acceso recomendado

El master GEOREC es continuacidn natural del Grado en Geologia, y también es de interés para
titulados de otras areas relacionadas con la geologia. El master se ofrece a titulados
universitarios en geociencias (Grado en Geologia, Licenciatura en Geologia, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria de Minas, Ingenieria del Petréleo).
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
5.1.1. Descripcion general del Plan de Estudios

El Plan de Estudios del Master “Geologia aplicada a los recursos minerales y
energéticos” (GEOREC) (60 ECTS) se estructura del siguiente modo:

MODULO ECTS (111) Materias

1. Técnicas y métodos instrumentales 30 MIXTO 10x (3 ECTS c/u)
2. Recursos minerales 24 OPT 8x (3 ECTS c/u)
3. Recursos energéticos 27 OPT 9% (3 ECTS c/u)
4. Ampliacion de formacion 18 OPT 6x (3 ECTS c/u)
5. Practicas externas (PEX) 6 OPT

6. Trabajo Fin de Master (TFM) 6 OBLIG 3 lineas de inv.

LISTADO DE MATERIAS:

MODULO 1: Técnicas y métodos instrumentales (MIXTO)
(3 ECTS) Ejecucion de sondeos y métodos de explotacion minera (OBLIG)
(3 ECTS) Microscopia electronica de geomateriales (OBLIG)
(3 ECTS) Analisis geoquimico de geomateriales (OBLIG)
(3 ECTS) Interpretacion 2D del subsuelo: cortes balanceados (OBLIG)
(3 ECTS) Analisis de microfacies y petrografia sedimentaria (OBLIG)
(3 ECTS) Exploracién gravimétrica, magnética, eléctrica y magnetotelurica (OPT)
)
)
)
)

(3 ECTS) Exploracion sismica y otros métodos electromagnéticos (OPT)
(3 ECTS) Sismica de reflexion: bases e interpretacion geoldgica (OPT)
(3 ECTS) Modelos del subsuelo mediante sismica 3D (OPT)

(3 ECTS) SIG y cartografia digital 3D (OPT)

MODULO 2: Recursos minerales (OPTATIVO)
(3 ECTS) Yacimientos en ambientes magmaticos
(3 ECTS) Yacimientos asociados a pegmatitas y ambientes hidrotermales
(3 ECTS) Yacimientos asociados a secuencias sedimentarias y procesos superficiales
(3 ECTS) Arcillas de interés industrial
(3 ECTS) Geoquimica de isotopos estables e inclusiones fluidas
)
)
)

(3 ECTS)Prospeccion geoquimica
(3 ECTS) Geocronologia
(3 ECTS) Geoquimica de isotopos radiogénicos

MODULO 3: Recursos energéticos (OPTATIVO)
(3 ECTS) Geologia y principios de exploracion en combustibles fosiles
(3 ECTS) Materia organica y generacion de hidrocarburos
(3 ECTS) Aplicacion del analisis de cuencas a la exploracion de hidrocarburos
(3 ECTS) Reservorios siliciclasticos
(3 ECTS) Reservorios en rocas carbonatadas
)
)
)
)

(3 ECTS) Paleontologia aplicada a recursos energéticos

(3 ECTS) Analisis icnolégico para la caracterizacion de reservorios
(3 ECTS) Geoquimica del registro sedimentario

(3 ECTS) Recursos geotérmicos

MODULO 4: Ampliacién de formacién (OPTATIVO)

(3 ECTS) Legislacion y administracion de recursos geoldgicos

(3 ECTS) Gestion de proyectos: aspectos econdmico-financieros
(3 ECTS) Analisis espacial de datos geoambientales
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(3 ECTS) Cartografias geotematicas
(3 ECTS) Testificacion geofisica de sondeos en la exploracion del subsuelo
(3 ECTS) EL subsuelo como recurso para almacenamiento

MODALIDADES DEL TiTULO:

Todos los estudiantes deben cursar 21 créditos obligatorios (los 15 créditos
obligatorios del modulo 1y los 6 créditos obligatorios del mddulo 6) y 39 créditos
optativos. Para estos 39 créditos, los estudiantes tienen tres posibilidades:

Titulo con especialidad en Recursos Minerales:
El estudiante debe cursar 18 créditos del modulo 2 y 21 créditos a elegir entre el
resto de los créditos optativos de los modulos 1, 2, 3, 4 6 5.

Titulo con especialidad en Recursos Energéticos:
El estudiante debe cursar 18 créditos del modulo 3 y 21 créditos a elegir entre el
resto de los créditos optativos de los modulos 1, 2, 3, 4 6 5.

Titulo sin especialidad:
El estudiante debe cursar 39 créditos a elegir entre los créditos optativos de los
modulos 1, 2, 3,4 6 5.

CRONOGRAMA:

El master tiene una duracion de 1 curso académico, y se impartira en castellano. Los
modulos 1 a 4 se impartiran durante los dos/tres primeros trimestres del curso
académico (octubre-abril aprox.). Se reserva el resto del curso para la realizacion de
Practicas externas y TFM.

JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DEL MASTER:

El master ofrece un conjunto de asignaturas obligatorias (parte del modulo 1:
Técnicas y métodos instrumentales, mas el TFM) de utilidad para cualquier
investigador o prospector moderno de recursos geologicos.

Dada la orientacion profesional del titulo, el master ofrece la posibilidad de realizar
practicas externas en empresas/instituciones dedicadas a la consultoria,
caracterizacion o exploracion de recursos geoldgicos, en especial recursos minerales
y energéticos. Hasta el momento, se cuenta con el compromiso de colaboracion de
las siguientes empresas/instituciones:

Agencia Provincial de la Energia (Diputacion de Granada)
Agua y Mineria (Granada)

Aqua Consultores (Granada)

Aljibe Consultores (Granada)

Asociacion Empresarial de Investigacion Centro Tecnologico del Marmol y la Piedra
(Murcia)

Cobre Las Cruces SA (Sevilla)

ENRESA (Madrid)

ESGEMAR SA (Malaga)

Estudios geologicos y medioambientales SL (Granada)
Geomina SL (Granada)

GeyTex SL (Sevilla)

Ingenieria Geoldgica Ronda-71 SL (Granada)
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Instituto Geoldgico y Minero de Espaina (Granada, Madrid...)

Minas de Alquife SL (Granada)

Nubia Consultores SL (Granada)

REPSOL EXPLORACION (Madrid)

Saint-Gobain Placo Ibérica SA (Madrid...)

SNC-Lavalin (Chile)

TRAGSA (Granada)

TRT SA (Madrid)

Se tiene la conformidad de: Ente Vasco de la Energia, Tolsa S.A., Geostock Iberia
S.A. (filial espafola de Geostock Holding).

Dos conjuntos de asignaturas especificas (modulos 2 y 3) permiten la obtencion de
sendas especialidades anadidas al titulo de master: Recursos minerales, y Recursos
energéticos. Sus contenidos y objetivos son suficientemente especificos y distintivos
como para justificar su inclusion en modulos independientes que definen tales
especialidades. Las dos especialidades propuestas tienen ademas entidad
significativa en sendos sectores profesionales.

El Plan de Estudios del master cuenta con un 30% de optatividad para que el alumno
pueda confeccionar su propio curriculo, a elegir entre asignaturas de la otra
especialidad y/o de los modulos optativos.

COMPETENCIAS:

Competencias generales:

CG1 - Adquirir habilidades y destrezas generales basadas en el método cientifico que
le permitan adquirir y desarrollar aquellas otras especificas de su conocimiento y
ambito de trabajo.

Competencias especificas (obligatorias para todos los alumnos: 1, 2, 3, 4, 5):

CE1 - Describir y evaluar los distintos métodos de perforacion y excavacion de minas.
CE2 - Saber aplicar técnicas de analisis mineralogico y técnicas geoquimicas de
analisis elemental e isotdpico (estables y radioactivos) avanzadas de utilidad para la
caracterizacion de materiales geologicos.

CE3 - Manejar los distintos métodos de analisis y representacion espacial de datos
geologicos para la caracterizacion del subsuelo y evaluacion de sus recursos.

CE4 - Evaluar reservorios geoldgicos a partir de datos geoldgicos y geofisicos del
subsuelo.

CE5 - Capacitar al alumno para realizar un trabajo original de investigacion que
sintetize el conjunto de competencias desarrolladas en el master.

CE6 - Conocer la legislacion vigente y los tramites administrativos en la exploracion y
gestion de recursos geologicos.

CE7 - Capacidad para aplicar los distintos métodos geofisicos de exploracion y
mecanismos de creacion de modelos 3D a los diferentes recursos minerales y
energéticos.

CE8 - Identificar la arquitectura de las cuencas sedimentarias, su dinamica y
evolucion en el tiempo, para analizar las posibles estructuras geoldgicas que puedan
almacenar recursos.

CE9 - Utilizar los datos paleontoldgicos para entender la evolucion de las cuencas
sedimentarias y la edad de sus unidades, para la caracterizacion de reservorios o
materiales ricos en materia organica.

CE10 - Caracterizar ambientes de deposito y rocas sedimentarias, asi como su
potencialidad para la explotacion de recursos, a partir de indicadores mineraldgicos y
geoquimicos.
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CE11 - Conocer las caracteristicas de diferentes tipos de yacimientos minerales y su
potencialidad como fuente de recursos.

CE12 - Conocer la instrumentacion geofisica y sus requerimientos tecnologicos para
exploracion de recursos geologicos.

CE13 - Iniciarse en la ejecucion, seguimiento y elaboracion de un proyecto sobre
recursos minerales o energéticos en empresas/instituciones del sector.

Competencias basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento
reflexivo.

CT2 - Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT3 - Conocimiento y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs)
y de los recursos informaticos relativos al ambito de estudio.

CT4 - Comunicacion verbal y escrita.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Sesiones teodricas

Sesiones practicas (de gabinete, laboratorio y/o campo)
Exposiciones y debates

Tutorias

Trabajo auténomo del alumno

Pruebas de evaluacion

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clases expositivas

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Discusion con los estudiantes

Toma de decisiones en situaciones practicas
Resolucion de casos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION:

Prueba escrita individual

Resolucion de casos practicos

Elaboracion de memorias y/o informes

Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
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Participacion activa

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se
incluyen en el apartado 5 de la aplicacion, con caracter orientativo. Al inicio de cada
curso académico, la Comision Académica del master las concretara en las guias
docentes de cada asignatura, con antelacion suficiente al periodo de matricula para
conocimiento del estudiante.

5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En los ultimos anos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado. La Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los programas oficiales de posgrado. Entre sus funciones estan las de
ofrecer informacion y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en
masteres oficiales y doctorado. En la actualidad, la Universidad de Granada coordina
o participa en cuatro Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de
Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestién. La Universidad de Granada
gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la

Oficina de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion al Desarrollo (http://internacional.ugr.es/) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo
el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que
realizar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser
usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzo a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras lenguas: inglés, francés, aleman, italiano, arabe, ruso, chino,
japonés, etc.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision Académica del master, el coordinador y los diferentes profesores
responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento
de objetivos y garantizar la solucion de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticion del master, aplicandose una estrategia
comun en la planificacion y desarrollo de las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

Mas concretamente, corresponde a la Comision Académica del master impulsar y
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo. Conforme
al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de

csv: 135150597692351536227917





estudio conducentes a la obtencidn del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de
2009, la Comision Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.
Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afno entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra
delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la Comision
Permanente de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensenanzas de
Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y asesoramiento del
Administrador de la Escuela de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

Entre las funciones de la Comision Académica del Master Universitario que establece
la normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al
Coordinador, elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion
del master, establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los
tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de Master; aprobar, con
anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por la Escuela de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas;
nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master; y nombrar las
subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el 6ptimo
desarrollo del plan de estudios del Master Universitario.

Finalmente, el master contara con una Comision de Garantia Interna de la Calidad
cuya composicion, objetivos, funciones y reglamento de funcionamiento interno
puede ser consultado en el apartado 9 de la solicitud.
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestidn y coordinacidon administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de
este equipo son los siguientes:
¢ Unidad de Preinscripcidn para acceso a Master Universitarios (2 miembros del PAS que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestidn del proceso)
® Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS.
¢ Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS
¢ Unidad responsable de tramitacién de titulos de Master (2 miembros del PAS)
e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus vy
movilidad (2 miembros del PAS)
® Unresponsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.
* Unresponsable de la devolucidn de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias, cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad. Se cuenta también con el apoyo del administrativo del
Departamento de Geodinamica, al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del
Master. Ademds, se cuenta con el Personal de Administracidn y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad (Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares de
Conserjeria, Técnicos de Medios Audiovisuales....).

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y en la gestién administrativa.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

El master cuenta con profesores especializados de reconocida trayectoria
investigadora y/o profesional. Ademas del profesorado interno (Departamentos de
Estratigrafia y Paleontologia, Geodinamica, Mineralogia y Petrologia, entre otros;
Instituto Andaluz de Geofisica, Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra-CSIC/UGR)
hay colaboradores expertos en determinadas disciplinas (profesores de universidad
nacionales y extranjeros, investigadores del Instituto Geoldgico y Minero de Espana y
profesionales del sector). La UGR, junto con las instituciones colaboradoras, cuenta
ademas con todos los medios materiales y personales necesarios para la correcta
imparticion y seguimiento del titulo, asi como para la orientacion y tutela adecuadas
del alumnado. Todos los profesores del master podran ejercer de tutores de Practicas
externas y de Trabajos Fin de Master.

A continuacion se presenta una tabla resumen de dedicacion al master y méritos por
categorias:

Profesorado N° | % Total % Doctor % Horas | Media Afos exp. | Afos exp.
GEOREC sexen. docente profesional
Univ. CU 22 | 32 100 40 4,4 30 -

Univ. PTU 15 | 20 100 20 1,8 18

Univ. Contr. 7 10 100 10 1,1 8 -

Inv. OPIs 13 | 19 85 15 1,7 9 18

(CSIC, IGME)

Otros org.(J.A., | 5 7 40 6 - 5 34

ENRESA, EVE)

Empresas 7 10 15 9 - 2 32

En cuanto al profesorado universitario y de OPIs, mayoritario en el master, cabe
resaltar su calidad investigadora (sexenios) y anos de experiencia docente. En cuanto
a los docentes de otros organismos publicos y de empresas, cabe resaltar su
amplisima experiencia profesional y categoria (ver tabla siguiente); a modo de
ejemplo, destacar la participacion de directores generales y gerentes, jefes de |+D y
de proyectos, o asesores técnicos de minas.
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Afios Afios

Profesor GEOREC Institucion Dpto./Inst. Categoria Dr ECTS Sexen Docen Prof
Universidades

Julio Aguirre Rodriguez UGR Estrati-Paleo  PTU S 1 3 15

Fco. Javier Aimendros Gonzélez UGR IAGeofisica PTU S 1 2 12
Fernando Bea Barredo UGR Mine-Petro cu S 2 6 38

Juan Carlos Braga Alarcén UGR Estrati-Paleo  CU S 1 5 35

Mario Chica Olmo UGR Geodindmica CU S 2 5 28

Ana Crespo Blanc UGR Geodinamica CU S 1 4 24

Juan Manuel Fernandez Soler UGR Mine-Petro TU S 2 1 24

Jesus Galindo Zaldivar UGR Geodindmica CU S 2 4 24
Fernando Gervilla Linares UGR Mine-Petro cu S 2 3 27

Pilar Gonzélez Montero UGR Mine-Petro cu S 3 3 15

Jesus Miguel Ibafiez Godoy UGR |AGeofisica cu S 2 3 25

Antonio Jabaloy Sénchez UGR Geodinamica CU S 1 4 23

Gonzalo Jiménez Moreno UGR Estrati-Paleo  PTU S 1 1 5

Francisco Luis Lopez Bustos UGR Dcho. Admvo. PTU S 1 0 29

Agustin Martin Algarra UGR Estrati-Paleo  CU S '1,5 5 34

José Manuel Martin Martin UGR Estrati-Paleo  CU S 1 6 38

José Francisco Molina Palma UGR Mine-Petro PTU S 1 2 12

Salvador Morales Ruano UGR Mine-Petro PTU S 2 3 22
Fernando Nieto Garcia UGR Mine-Petro cu S 1 5 36

Federico Olériz Sdez UGR Estrati-Paleo  CU S 1 6 39

José Antonio Pefia Ruano UGR IAGeofisica PTU S 1 1 39

Alberto D. Pérez Lopez UGR Estrati-Paleo  PTU S 45 2 20

José Vicente Pérez Pefia UGR Geodinamica Ayte. Dr. S 2 eq.1 5

Angel Puga Bernabéu UGR Estrati-Paleo  Ayte. Dr. S 3 eq.1 2

Francisco Javier Rodriguez Tovar UGR Estrati-Paleo  CU S 3 4 24

Isabel Maria Sanchez Almazo UGR CIC Téc. Sup. S 1 eq.1 8

Antonio Sdnchez Navas UGR Mine-Petro PTU S 1 3 26

José Sandoval Gabarrén UGR Estrati-Paleo  CU S 1 5 35
Inmaculada Serrano Bermejo UGR |AGeofisica PTU S 1 2 8

Juan Ignacio Soto Hermoso UGR Geodinamica CU S 5 3 23

Daniel Stich UGR |AGeofisica Ramoén Cajal S 1 eq.2 6

M2, Teresa Teixidé Ullod UGR |AGeofisica Inv. Contr. S 1 eq.l 15

José Torres Ruiz UGR Mine-Petro cu S 2 5 37

Nicolas Velilla Sdnchez UGR Mine-Petro cu S 1 5 36

César Viseras Alarcon UGR Estrati-Paleo  CU S 3 3 25

César Viseras |borra UGR Farmacia PTU S 1 2 12

Enrique Carmona Rodriguez Univ. Almeria Quim-Fis Inv. Contr. S 1 eq.1l 7

Gert J. De Lange Univ. Utrecht Earth Sci. cu S 2 4 22

Rafael A. Garcia Delgado Univ. Malaga Ing. Quimica  P.Contr.Dr. S 075 eq.1 15

Joaquin Antonio Proenza Fernandez Univ. Barcelona Crista-Mine PTU S 1 2 15

Gabriel Ruiz de Almoddvar Sel Univ. Huelva Geologia cu S 1 2 35

Maria Encarnacién Roda Robles Univ. Pais Vasco Mine-Petro PTU S 1 2 15
Francisco Velasco Roldan Univ. Pais Vasco Mine-Petro cu S 1 6 42

OPIs

Emilia Caballero Mesa csIc IACT CcT S 1 3 24 24
David Gallego Torres CsIC IACT Inv. Contr. S 2 eq.l 5 6
F.Javier Huertas Puerta Csic IACT IT S 1 3 12 25
Concepcion Jiménez de Cisneros Venceld CSIC IACT CcT S 1 3 14 17
Francisca Martinez Ruiz CsIC IACT IT S 2 4 20 24
Antonio Pedrera Parias CsIC IACT Contr. JAE S 075 eq.1 6 10
Maria José Jurado Rodriguez CSIC ICTJ. Almera CT S 3 4 20 30
Concepcion Fernandez Leyva IGME Granada TSE de OPIS S 075 eq.l 6 15
Juan Antonio Luque Espinar IGME Granada CcT S 1 3 22
Carlos Marin Lechado IGME Granada CcT S 1 eq.1 15
Roberto Martinez Orio IGME Madrid Dir. Adjunto n 05 11
Juan Carlos Rubio Campos IGME Granada Jefe Un.Territ. S 0,75 eq.1 7 29
Isabel Suarez Diaz IGME Madrid Jefa Proy. n 05 11
Otros organismos publicos

Agustin-Esteban Ferrer Modolell Junta Andalucia Minas Asesor Téc. S 1 6 33
Luis lanez Leyva Junta Andalucia Minas Asesor Téc. n 1 24
Julio Astudillo Pastor Enresa SA Jefe Dpto. 14D S 0,5 5 36
Ignacio Cienfuegos Hevia Enresa SA TécnicoSup. n 0,5 32
Angel Garrote Ruiz Ente Vasco Energia Dir. Area n 3 14 43
Empresas

Antonio Alvarez Berenguer Tolsa SA Dir.Inn.Tecn. n 1 41
Jesus José Artieda Gonzalez-Granda Geostock Iberia SA Dir. General S 05 25
Fernando de la Fuente Chacdn F. Fuente Consult. Dir. Gerente n 3 10 38
Patrick de Laguerie Geostock Iberia SA Jefe Proy. n 05 33
José Carlos Feixas Rodriguez Geomina, SL Dir. Gerente n 1,5 5 30
Laureano Garrido Pérez Aguay Mineria Prof. indep. n 15 27
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

El master GEOREC contara con la disponibilidad del Personal de Administracion y
Servicios de UGR, entre otros. Mas concretamente:

Personal de Administracion y Servicios para apoyo a la docencia: Secretaria y
Conserjeria de la Facultad de Ciencias. Eventualmente, idem Instituto Andaluz de
Geofisica (UGR) e Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (CSIC-UGR).

Personal de Administracion y Servicios para la gestion administrativa y econémica:
Unidad de Atencion Departamental de la Facultad de Ciencias, Escuela Internacional
de Posgrado, Centro de Promocion de Empleo y Practicas. Eventualmente, personal
administrativo de las empresas/instituciones colaboradoras.

Personal de Administracion y Servicios para apoyo a la investigacion (TFM, practicas
externas): técnicos de laboratorio de los Departamentos de Mineralogia y Petrologia,
Estratigrafia y Paleontologia y Geodinamica, Centro de Instrumentacion Cientifica,
Instituto Andaluz de Geofisica, Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra.
Eventualmente, personal técnico de las empresas/instituciones colaboradoras.

Otros recursos humanos de apoyo a estudiantes se describen en el apartado 4.3.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el aino 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

« La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

« La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

« La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.
« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
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« La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes drganos de gobierno.
11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas
de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

» Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula
el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas
y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en
su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos
articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones
de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
y 9.2).

csv: 135150685990399991456861





				2014-06-02T09:00:45+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES
Infraestructuras académicas

El Master GEOREC se impartira en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada. Dicho centro cuenta con un amplio abanico de recursos
materiales, que son adecuados para la docencia tanto tedrica como practica.

Para la docencia teodrica, la Facultad de Ciencias cuenta con aularios donde las aulas
estan dotadas todas ellas con medios informaticos de proyeccion (canones de
proyeccion conectados a ordenadores, conexion a Internet), ademas de los recursos
tradicionales de proyeccion (proyectores de diapositivas y retroproyectores). El
amplio nimero de aulas dedicadas a la docencia tedrica se completa con salas de
ordenadores con un total de 178 puestos para el trabajo de los alumnos y con un
amplio nimero de programas para impartir docencia en aquellas materias que asi lo
requieran. Ademas de las aulas, también estan disponibles otros espacios para usos
comunes a las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias.
Entre estas dependencias comunes, existe una sala de audiovisuales dotada con
televisiones, ordenadores, canones de proyeccion, videos y lectores de DVD donde se
pueden impartir proyecciones, seminarios, charlas, coloquios y otras actividades
tuteladas con la ayuda de equipos adecuados. La Facultad de Ciencias también tiene
a su disposicion un Aula Magna, donde se desarrollan todo tipo de actividades
culturales (por ejemplo, cine club universitario
[http://veucd.ugr.es/pages/auladecineycineclub], teatro, musica, etc.), asi como
actividades académicas o de divulgacion, y un Salon de Grados, con capacidad para
reuniones o presentacion de charlas cientificas o divulgativas. Asimismo, en los
Departamentos de Mineralogia y Petrologia, Estratigrafia y Paleontologia y
Geodinamica se cuenta con un espacio habilitado para impartir seminarios, que se
dedica tanto a docencia como a actividades de investigacion.

En lo que se refiere a recursos de apoyo para realizacion de actividades de
autoformacion del alumno (actividades académicamente dirigidas, estudio personal,
etc.), la Facultad de Ciencias cuenta también con una biblioteca de acceso libre al
personal universitario. Dicha dependencia esta dotada de una extensa base
bibliografica que incluye libros de las diferentes titulaciones que se imparten en este
centro. Ademas de este amplio fondo bibliografico, la biblioteca de la Facultad de
Ciencias (http://www.ugr.es/~biblio/) y del CSIC (http://bibliotecas.csic.es/)
también cuentan con amplias hemerotecas que contienes las revistas de mayor
impacto en las diferentes especialidades asi como un amplisimo fondo de revistas
especializadas con conexion libre online gracias a una serie de acuerdos bilaterales
con las diferentes editoriales. Entre las revistas especializadas de interés para los
alumnos, tanto los fondos impresos como los fondos informaticos permiten acceder a
mas del 90% de las revistas relacionadas con los diferentes campos de esta titulacion.
Los fondos tanto bibliograficos como de revistas cientificas especializadas disponibles
en la propia Facultad de Ciencias se complementan con los fondos disponibles en la
Biblioteca General de la Universidad de Granada asi como en las bibliotecas de las
demas facultades de la Universidad (http://www.ugr.es/~biblio/). En este mismo
apartado de formacion “individual” del alumno, la Universidad de Granada cuenta
con una plataforma de Teleformacién especifica (swad.ugr.es), creada y mantenida
expresamente por los profesionales de la Escuela de Informatica y
Telecomunicaciones de la UGR.

Laboratorios de la Facultad de Ciencias:
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« Laboratorio de Microscopia Optica
« Laboratorio de Molienda de Rocas y Separacion Mineral

Recursos de los departamentos/institutos responsables del programa:

« Laboratorio de Preparacion de Muestras del Departamento de Estratigrafia y
Paleontologia

» Museo del Departamento de Estratigrafia y Paleontologia

« Laboratorio de Preparacion de Muestras del Departamento de Geodinamica

« Laboratorio de Modelizaciones Analogicas del Departamento de Geodinamica

« Laboratorio de Analisis de Aguas de del Departamento de Geodinamica

« Laboratorio de Separacion Mineral del Departamento de Geodinamica

« Laboratorio de Preparacion de Muestras del Departamento de Mineralogia y
Petrologia

« Laboratorio de Difraccion de RX del Departamento de Mineralogia y Petrologia

« Laboratorio de Monumentos del Departamento de Mineralogia y Petrologia

« Laboratorio de Analisis Granulométrico del Departamento de Mineralogia y
Petrologia

« Laboratorio de Geoquimica del Departamento de Mineralogia y Petrologia

« Laboratorio de Fluorescencia de RX del Departamento de Mineralogia y Petrologia
« Laboratorio de Analisis de Inclusiones Fluidas del Departamento de Mineralogia y
Petrologia

« Instrumentacion del Instituto Andaluz de Geofisica

« Red Sismica de Andalucia del Instituto Andaluz de Geofisica

« Laboratorio de Prospeccion Geofisica del Instituto Andaluz de Geofisica

« Laboratorio de Preparacion de Muestras del Instituto Andaluz de Ciencias de la
Tierra

» Unidad de Postproceso de Datos del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra

« Laboratorio de Microscopia Optica del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
« Laboratorio de Analisis Granulométrico del Instituto Andaluz de Ciencias de la
Tierra

« Laboratorio de Analisis de Carbono Organico del Instituto Andaluz de Ciencias de la
Tierra

« Laboratorio de Molienda del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra

« Instrumentacion del Instituto Geoldgico y Minero de Espana (delegacion de
Granada)

« Aulas para impartir cursos y seminarios, aulas para el despliegue de mapas y
perfiles sismicos, aulas para docencia informatica.

A lo anterior hay que anadir los equipamientos en recursos materiales y servicios
correspondientes a las empresas/instituciones colaboradoras para la realizacion de
practicas externas.

Bibliotecas:

« Biblioteca de la Universidad de Granada

« Biblioteca del CSIC

« Biblioteca del Instituto Geologico y Minero de Espana

« Bibliotecas de los Departamentos/Institutos/Centros responsables y colaboradores.

Como complemento de los laboratorios de los centros impicados, la Universidad de
Granada cuenta con un Centro de Instrumentacién Cientifica
(http://cic.ugr.es/html/index.php), provisto de un sofisticado instrumental para
diferentes técnicas de analisis (SEM, HR-TEM, microsonda electronica, difraccion de
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rayos X, fluorescencia de rayos X, ICP, absorcion atomica, granulometrias, servicio de
confeccion de laminas delgadas, datacion radiométrica y geologia isotopica; TIMS,
ICP-MS, LA-ICP-MS, SHRIMP, etc).

Asi mismo, la Universidad de Granada cuenta con un Centro de Servicios de
Informatica y Redes de Comunicaciones encargado, entre otras cosas del
mantenimiento de las redes informaticas de la universidad (http://csirc.ugr.es/).

Junto a las dependencias para las actividades puramente académicas, la Universidad
de Granada también cuenta con instalaciones deportivas (http://cad.ugr.es/)
adyacentes a la Facultad de Ciencias (piscina olimpica cubierta-abierta, campos de
fatbol, campos de tenis, campos de baloncesto, campos de balonmano, campos de
voleibol, campo de rugby, pabellon cubierto para la actividad de diferentes deportes,
etc.). Informacion adicional en el apartado 4.3.

Se garantiza que todos los servicios comentados anteriormente estan adecuados para
la accesibilidad de los alumnos de la titulacion y carecen de barreras arquitectonicas
para el acceso de personas discapacitadas. De esta forma se cumple el criterio de
igualdad en la accesibilidad para todas las personas fisicas que accedan al titulo. Asi
mismo, las diferentes instituciones implicadas en la oferta de todos los laboratorios
garantizan el mantenimiento, correcto funcionamiento y actualizacion (siempre que
fuera requerido) del instrumental disponible en los mismos.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios:

No existen necesidades adicionales de recursos materiales y servicios, si bien se
incrementaran segln surjan necesidades concurriendo a convocatorias especificas de
la Universidad de Granada y otras instituciones nacionales y extranjeras y utilizando
los recursos financieros facilitados regularmente cada curso académico por la
Universidad.

La Facultad de Ciencias y los Dptos/Institutos implicados disponen de los medios
necesarios y suficientes para impartir la docencia, incluyendo medios audiovisuales y
laboratorios de practicas. Las practicas de campo estan cubiertas por la financiacion
regular de la UGR.

El mantenimiento y actualizacion del instrumental sofisticado dedicado a la
investigacion lo llevan a cabo los centros implicados en su gestion, ademas del
Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR (http://cic.ugr.es/html/index.php)
donde los alumnos realizan practicas con material analitico muy sofisticado y de
primera linea, y donde también realizan sus propias investigaciones para el trabajo
de fin de master. Los gastos derivados de esta utilizacion son sufragados por la UGR
(via financiacion regular y especial) y los proyectos y grupos de investigacion
asociados.
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Convenios de Colaboracion

Contamos con los siguientes Convenios de Colaboracion firmados para la realizacion
de las practicas:

- Agencia de Medio ambiente.

- Aljibe Consultores (Granada)

- Gedlogos del Mundo.

- Instituto Geoldgico y Minero de Espafa.
- Minas de Alquife S.L.

Se adjuntan a continuacion.
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dela ‘
Yniversidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

En Granada, 12 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ia UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de ia citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de

competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011,

Y de otra parte, D. PEDRC CORTES ARANDA, DIRECTCR RECURSOS
HUMANOS de AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, con C.L.F.: Q4100799H, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domiciiio social en
JOHAN G. GUTEMBERG S/N ISLA DE LA CARTUJA, 41092, SEVILLA, Sevilia.

Intervienen como tales y en ta representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de ias partes colaborar en |a formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar ios

conocimientos adquiridos en su formacion acadeémica, favoreciendo la adouisicion de

competencias gue les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimienio.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/201 1, de 18 de noviembre, por el que se
reguian las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se estabiece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios gue aseguren la igualdad de oportunidades.

For todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E|l convenio sera de apiicacion para la realizacién de practicas
academicas  externas, curiculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualguier ensefianza impartida
por ia Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en e}
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
fa titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan filar los objetivos educativos y las actividades a desarroilar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adguirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso academico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en ei correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
gue acredite su constancia. -

Los estudianies seran seleccionados en base aj proyecto formativo objeto de la

practica estipulado en la oferta, inscritos en fa base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta ias practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma gue determine el Centro de Promocion

'\ de Empleo v Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira e!
. certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
-régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
imecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro)

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

1.- No cubrir con ios estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laborat, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir fas normas vigentes en todo lo reiativo a la prevencion de riesgos-

laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a Ia incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad v
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el horario de permanencia en ia misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de ta autoridad taboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesionai y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a reaiizar por tos estudianies
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndales en io gue fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar ias faltas de asistencia, disciplina v cualesquiera otras que, &
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de

realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse

cumplido et periodo de vigencia de ias practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para ef cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo gue realice, en su caso, a

los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumpiido el periodo de
practicas.

9.~ Emitir al estudiante documento acreditativo con ia descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir ef informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir |la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion, y a conciliar, en e! caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacicn
de las practicas con aguellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicaciéon con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

1.- Facititar a {a entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes gue intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de ia entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seieccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitra como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de |as practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion gue establezca ef plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por ef articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo giobal. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de |a empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con fa actividad academica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por ef estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho & la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legisiacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- incorporarse a la entidad colaboradora de gue se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos {aborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con ia entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en refacion con ia informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesionai sobre sus actividades, durante su estancia y
finaiizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, saivaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualguier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDZCIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en Ia gue desarroliara las
préacticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en aiguna de las
modalidades legales existentes. previa renuncia de |a practica o una vez finalizada la

misma, en cuyo caso, Se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra ia
adguisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cuaiquier modificacion gue altere sustanciaimente io establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntaréd mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de ia
fecha de su firma, v se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a Iz otra e} deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue los mismos se amparen en el desarrolio dei R.D. 1497/81, de

18 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en ia

AN , recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,

_tomunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
~Cualguiera de ios datos personales contenidos en los ficheros de tituiaridad de las

respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a fos usuarios o para la prestacion de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo gue se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionates (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas paries, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenic en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE

AGENCIA DE NIEEHO AMBiENTE Y
AGUA

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

o A

"ROSA NIARJA GARCIA PEREZ
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ALJIBE
CONSULTORES, S.L.L. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES

UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 25 de enero de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Alberto Padilla Benitez, Responsable Departamento Hidrogeologia, por
razon de su cargo y en uso de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de
Aljibe Consultores S.L.L. (En adelante Entidad) con CIF. B18489922 y domicilio social en C/
Emir, n° 17, Bajo B. 18006 Granada

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

111.- Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracién, mediante el que

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Escucla de Posgrado

18071 Granada 1

Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901

csv: 119077507101425876772401





%g}/‘i Universidad ‘-IE’s)cueIa
‘ de Granada Posgradg

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de

PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a iravés

del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de

Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos

Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion

o interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestién de todo tipo de

/ Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

\ Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de

19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 16lde 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rubrica Entidad

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Ribrica Vicerrectora

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacidn respectivo, en representacion de
la Universidad.

. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Avdda. de ‘“f”.”““”.““’”' 18 | Escucla de Pasgrado
Edificio Elvira, bajo
18071 Granada )
Tfno. 958 248900

Fax. 958 248901
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

Rébrica Entidad

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razdn de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacién externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Pricticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el numero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA .- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondréd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rabrica Vicerrectora

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por parte del
alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste sera repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas. '

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado
Avda. de l"a.Ctofis!i{Iu.czon, 1_8 Escuela de Posgrado
Ldificio Elvira, bajo
18671 Granadd 3
Tfno. 958 248900

Fax. 958 248901
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizaciéon de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicdndolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA - La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas para
la realizacién de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A} Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salanal.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.

Vicerrectorado de Enscfianzas de Grado y Posgrado
Escucla de Posgrado

18071 Granada 4

Ifno. 958 248900
Fax. 958 248901

csv: 119077507101425876772401





% g 7/‘ Universidad
C Escuela de

| de Granada Posgrado

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podrd considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningiin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara autornaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
172972007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

ALJIBE CONSULTORES, S.LL. | UNIVERSIDAD DE GRANADA

amza & RANA‘DP‘
F (?0 Albério Padilla Benitez

Responsable Dpto. Hidrogeologia

o vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado
Avda. de i Fjﬂ{’t&tt!f{uﬂﬂ, I.S Escuela de Posgrado
Fdificio Clvira, bajo
18071 Granada 5
Tjno. 958 248900

Fax. 958 248901
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El Rector
dela
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GEOLOGOS DEL MUNDO.

En Granada, 30 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, dc 10 de agosto de 2011),

Y de otra parte, D. Angel Carbayo Olivares, Presidente de GEOLOGOS DEL MUNDO,
con C.LF.: (G82254285., en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en Facultad de Ciencias. Campus de Fuentenueva s/n,

Intervienen como tales y en la representacion gue ostentan se reconocen entre si la.capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
upjversitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar }os
conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleavilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas extemas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de tas ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de pricticas a elias vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales v tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades,

Por todo elio, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes mairiculados en cualquier ensefianza impartida por ia Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con ios estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfi] formativo serdn los refiejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para ias practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio que
acredite su constancia. - '

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préactica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin ia normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granade la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine e} Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado estabiecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo {(exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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= Cumplir fas normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
miormar a los estudiantes en practicas de las mismas.

= Comunicar a Ja Universidad, previamente a la incorporacion de jos estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de }a entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

= Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por tos estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que, a criterio del

3 Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
“ las mismas, lo que podria conllevar la suspensién det disfrute de lu practica.

:; < Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
" de vigencia de las practicas y la fecha exacia de dicha renuncia o incomparecencia.

: = Facilitar el acceso a la eniidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, 2 los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

=+ Emiur al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion vy actividades realizadas.

< Emiur el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacidn que permita a los estudiantes

% . -cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, v a
& =} conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
b) aquellas actividades y situaciones personales derivadas o concctadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

= Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

=+ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora,

= Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

© Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubicrtos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

csv: 119077507101425876772401





El Rector
dela
Universidad de Granada

* Remitir a la autoridad iaboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas,

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

= Emiiir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento v
desarrollo de las practicas a través de! Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. - La duracion de las précticas ser4 la siguiente:

= Las practicas externas currieulares tendran la duracién que establezca el plan de

oy } . . L .
LAY estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
AN Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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» Lag pricticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global, Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres

i_ meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

;\ compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

ol

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacién desarroliada por el estudiante en la
universidad.

" =~

L:r“-q:"k A . ., , , , , X

& J\ J DECIMA. - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
bJ o . - . . . . . .

z & tendran derecho a ia propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
& Qj‘ legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir e]
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborates de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lincas establecidas en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
linalizada ésta.

+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ! buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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» Cuaiquier otro deber previsto en ta normativa vigente,

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, satvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuvo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd 1a adquisicion de
mas comprormisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naiuraleza administrativa v se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a ta Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en e!
presente convenio habra de ser pactada para ser vdlida, v se adjuntard mediante escrito al
Presente Convenio cOmo ancxo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la feche
de su firma, y s renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga 1os suscritos con anterioridad,
slempre que los mismos se amparen cn el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junmio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, vy disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualguiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsabie del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato v
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios imcumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

E;N‘_“I‘{EPRESENTAC}ON DE EN RIPRLSENTACION DELA

UNI\!ERSIDAD DE GRANADA

ot

- Fdo. Anoe Cealéo/Ohvax - FdoRosa Maria Garcia Pérez.
J Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

REF. CONVENIO
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En Granada, a 18 de Mayo de 2011.

REUNIDOS

De una parte, D® Rosa de Vidania Muiioz, Directora del Instituto Geolégico y Minero
de Espaiia, por razén de su cargo y en uso de facultades legalmente conferidas, en nombre
y representacion del mismo (En adelante Entidad Colaboradora), con C.LF.: Q / 28-20007-
1y domicilio social en Rios Rosas, 23, de Madrid, Cédigo Postal 28003.

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por
delegacion de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y
representacién de la Universidad de Granada, con C.LF.: Q-1818002-F, y domicilio
social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 de Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada
y la Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la
formacion practica de alumnado universitario de posgrado.

II-  Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover e intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado
de la Universidad de Granada, que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva, de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracién, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucién de un
periodo de Pricticas Formativas a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora
mencionada, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de
Masteres Universitarios como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como
complemento préctico en su periodo de formaci6n interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones, y
Entidades Publicas y Privadas, como Formacion Practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacion de Cooperacién Educativa, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones
establecidas en dichas disposiciones y en el Reglamento de Practicas aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de
octubre de 2007), modificado en parte por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE
n° 161 de 3 de julio de 2010); y respecto a ensefianzas propias de la Universidad de
Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora de Enseflanzas Propias, aprobada
por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio Marco de Colaboracién
entre ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaborardn en la estructuracién y realizacién de
Practicas Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y
programas de posgrado organizados por la Universidad de Granada a través de la Escuela
de Posgrado. Este periodo de formacion practica externa podré estar previsto en el plan
docente respectivo de las ensefianzas cursadas, teniendo entonces la consideracién de
obligatorio, o bien desarrollarse una vez obtenido el Titulo correspondiente, teniendo
entonces la consideracion de voluntario para el alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estaran vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y
programas respectivos en que se encuentre inscrito, o haya superado.
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TERCERA - El desarrollo de las Practicas Formativas serd supervisado y coordinado por
una Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas
organizados por la Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad
Colaboradora, designado por la misma, y el/la Director/Coordinador/a Académico/a del
programa de formacién respectivo, en representacién de la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo
especifico y periodo académico y/o edicion de los programas formativos, se determinaran
por la Comisién de Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o
calendario de desarrollo, duracién de las précticas, contenido del Proyecto Formativo con
las previsibles lineas de trabajo a desarrollar, Tutor de las Practicas Formativas responsable
por parte de la Entidad Colaboradora, asi como obligaciones econémicas de las partes, en
su caso.

‘Este Anexo especifico deberé ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por el/la

Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad Colaboradora, por el Tutor responsable del
alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como
representante de la Entidad y, en todo caso, deberd ser sucrito por cada alumno/a
participante, expresando de este modo su aceptacién con la realizacion de las Practicas
Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion préctica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la
Planificacién Docente del Titulo en que se encontrara inscrito, o haya superado. Podra ser
establecido en un periodo de entre uno y seis meses de duracion, en jornadas méaximas de
cinco horas diarias, de lunes a viernes, a razon de hasta un total de 100 horas mensuales.
Este periodo de formacién externa no podrd ser superior a la duracion del Titulo
Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el numero total de horas realizado
en las mismas. La Universidad acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio, en el caso de practicas formativas obligatorias.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora.
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OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién
laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizaciéon de las préacticas por
parte del alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad,
salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo
previsto de las practicas o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera
comunicar a la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas
Formativas, su duracién, y la identificacién de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
suscribira la cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante, cuyo coste
sera repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas Formativas
estén vinculadas.

DECIMA .- La Entidad Colaboradora observard las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad,
en este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA..- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por
causas sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo
especifico de desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad, a través de
la Escuela de Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas Formativas la
Entidad considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte
del alumnado, podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de
Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora
receptora de las préacticas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion,
o cualquier otra aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas
Formativas, exigird la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones
econdmicas para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan
proponer por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este
Convenio de Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion
previa:
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A) Por parte de la Entidad Colaboradora receptora del alumnado en Practicas Formativas:

* La realizacién de las Précticas Formativas puede comprender una aportacion
economica a realizar por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través
de la Escuela de Posgrado, en forma de subvencién o ayuda para el programa
respectivo, que sera destinada a su presupuesto de ingresos.

* Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al
alumnado participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la
misma, en ninglin caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

* La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria
de Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de
considerarse previsto en el mismo.

* Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la
aplicacion de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma,
en ningun caso retribucién salarial.

DECIMOQUINTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un
mAaximo de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo
de darlo por concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad de cada uno de los periodos anuales de vigencia.

Serdn causa de resolucion anticipada el mutuo acuerdo, la denuncia por alguna de las
partes y el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, quedando a
salvo el derecho a la indemnizacién de los dafios y perjuicios que en su caso procedan.

En caso de finalizacién anticipada del Convenio, las actividades que hubieran comenzado
con anterioridad a dicho acuerdo resolutorio, no se veran afectadas por el mismo, de forma
que continuardn hasta el término inicialmente previsto, con el fin de que el estudiante no
vea mermadas sus expectativas de formacion.

y yMimm

LA
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DECIMOSEXTA. .- En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio Marco,
atenderédn las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO-SEPTIMA..- El presente Convenio Especifico de colaboracion tiene naturaleza
administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Plblico, al amparo del articulo 4.1 ¢) de la misma. No
obstante lo anterior, los principios de esta Ley se aplicarin para resolver las dudas y

lagunas que pudieran presentarse, de acuerdo con el articulo 4.2 de la citada Ley 30/2007,
de 30 de octubre.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos
originales igualmente vélidos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

Dolores Ferre Cano 2N
Vicerrectora de Ensefianzas de & ra{‘fé‘, A

Postgrado, por Delegacion Sr. Redtgteg 2
—

i

ot

5 Pt $
4
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
LINIVERSIDAD DE GRANADAY
MINAS DE ALQUIFE, S.L..

En Granada, 11 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Jochen Pohl, Consejero Delegado de MINAS DE ALQUIFE,S.L. con
C.LF.: B18928879, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
domicilio social en CALLE ESCUDO DEL-CARMEN, 11 18009 - GRANADA.

s

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio vy

it

=

EXPONEN

Que es voluntad de las- partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar Jos
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
compefencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten sy
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por e] que se regulan
las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la.ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades ¥, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
seap accesibles para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales v tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarroliar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Amnualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el mimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora gue oferta las pricticas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipuiada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, vy a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir {as normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en Jos disiintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
ta autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva, Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de Jas mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar Ia suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién,

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

PrelaBmprees

Qj SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir ia regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa v de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquelias actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la sifuacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradors.

SEPTIMA - La Universidad estars obligada a:

=+ Facilitar a la entidad ef Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

= Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

= Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion,

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos POT un segure, tanto
de accidentes como de responsabitidad civil.
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» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

+ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

= Emitir a ]a empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrolio de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas seré la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién maxima de 6 meses o
t:00 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mnejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses Come maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la gue se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

TR idnd

ot la Ungd

»
x

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, v quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho 2 la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Ferla Empresa

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

= Incorporarse 2 ia entidad colaboradora de que se trate en ia fecha acordada, curnplir el
horario previsto en e} proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de Ja misma.

@ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
cor la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

= Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
coiaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
cotaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia unjversidad a la ue perienece,
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+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en a que desarrollaré las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y Se regiré en su
interpretaciéon y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las paries a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente CONVENio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterieridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAYVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, io establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la reco gida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titutaridad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demés paries firmantes, de las sanciones pecuniarias y Tesponsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionaies (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman e presente Convenio
en dos originales igualmente vilidos.

EN REPRESENTACION DE

LA EMPRES

MINAS D8 ALGUIFT,

tHE, &.0
nry o
< 13 \ -
Hoja GR 28174
A ?@aﬁaﬁémia Pérez

Fdo.:Jochen Poh} OB VLT

Vicerrectors de Estudiantes
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Contamos con los siguientes Convenios de Colaboracion pendientes de firma para la
realizacion de practicas:

- Enresa (Madrid).

- Esgemar S.A. (Malaga).

- Fernando de la Fuente Consultores S.L.
- Nubia Consultores S.L.

Se adjuntan a continuacion.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ENRESA

En Granada, 28 de julio de 2006

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes
de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy represeniacion de ia citada
Institucion con domicilic sociali en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por
delegacion de compeiencias, Resclucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 158, de 10
de agosto de 2011).

Y de ofra parte, D. GABINO ESCUDERO ZAMCRA, DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS de ENRESA, con C..F.: A78056124, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilic social
en C/ EMILIO VARGAS, 7, 28043, MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar vy
complementar  los  conocimientos  adquiridos en  su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionaies, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento,

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1%81, de 19de junio, sochre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de
9de septiembre, con ef R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de {a Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, Jas entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que estas sean
accesibles para la reafizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de operiunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenic de Cofaboracion de
acuerdo con ias siguienies
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenic serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas  externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualguier ensefanza
impartida por la Universidad ¢ por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de ia titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de firabajo a reaifizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarroliar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, ia ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada cursc académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo seran ios reflejados en e Plan de Estudios, y se
inciuiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurricufares, el numero, perfi, duracién,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cuaiguier medic gue acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la

practica estipulado en ia oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

La entidad colaboradora gque oferta las practicas abonaréa mensualmente al
estudiante la cantidad estipuiada en cada oferta de praciicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
conceptc de actividad de mecenazgo, que se haran efeciivos en Ja forma que
determine el Cenfro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el cerificado estabiecido en ef articulo 24 de
la Ley 49/2002de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiguicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente,

QUINTA.- La Entidad estara cbiigada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.~ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los
estuciantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horarioc de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberda ser una perscna vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con ios conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoies en lo que fuere
preciso y evalyando su aprovechamiento.

5- Comunicar las faitas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de reafizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias gue puedan producirse anies de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumpiimiento de los fines propios de su funcicn.

8.- Comunicar ef numero de contratos de trabaio que realfice, en su caso,

a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documentc acreditativo con ia descripcion de la
practica especificande su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitade por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision aniicipada serd el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que inciuir la regulacion que
permita a los estudiantes cumplit con su actividad académica, formativa y de
represeniacion y participacién, y a concitar, en el caso de ios estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a ia entdad el Proyecto Formativo correspondiente v

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curricuiares.

2.- Designar al tutor académico, gue actuara de forma coordinada con los
profesionaies de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de ia practica para
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que firme el documentc de aceptacion,

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro, tanio de accidentes como de respensabilidad civil.

5- Remitr a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
esiudiantes gue estan realizando practicas formativas.

©.- Emitira como centro universifario, a favor de los profesicnales gque
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a {a empresa o© institucidn colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamienio vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas sera {a siguiente:

a} Las practicas exiernas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o0 600 horas en compufo global. Sdélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como méaximo, previa peticién razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibiidades de la entidad colaboradora, vy
guedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarroliada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante fa realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad inteiectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de [a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
accrdada, cumplir el horario previsio en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarroilar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas estabiecidas en el
mismo.

- Quardar confidencialidad en refacién con la informacion interna de ia
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respeiucsa hacia ta politica de la
entidad coiaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que

csv: 119077507101425876772401





Por la Undversidsd

ForlaEmpresa

pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en |la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningdn
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré
las practicas formativas. '

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a fa UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenioc no supondra la
adquisicitn de mas compromisos gue ios estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E|l presenie convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmenie o
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjunfara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E! presente Convenio tendra una vigencia de un afic a partr
de la fecha de su firma, y se rencvara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de ias partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue |os mismos s& amparen en el desarrcllo del R.D. 1497/81,
de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se compromeien a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de fitularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los cportunos
consentimienios y de informacién en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objetc del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de ias
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados iegalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se frate, previa
suscripcion del correspondiente contrate y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamenie ante ja Agencia Espanola de Proteccion
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de Datos, asi comc frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabiidades de todo fipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales  (lefrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representanies de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ENRESA

ROSA MARIA GARCIA PEREZ GABINO ESCUDERQO ZAMORA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ESGEMAR, S.A.

En Granada, 18 de junio de 2008

REUNIDOS

De una parte, DRa. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes
de {a UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy representacién de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10
de agosto de 2011},

Y de otra parte, D. JORGE REY SALGADO, DIRECTOR de ESGEMAR, S.A.,
con C..F. A28944833, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en LOCAL M-5, FRENTE MUELLE 7 PUERTO DE
MALAGA, 29001, MALAGA, Malaga.

Intervienen como tales y en la represeniacién que ostentan se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir i presente convenio vy

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objelivo es permitir a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adguiridos en  su  formacion  academica,
favoreciendo fa adguisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciiiien su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de
9 de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el gue se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades vy, en su caso, las entidades
gestoras de praciicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy fomentaran que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con tas siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
academicas  externas, curriculares vy  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los esiudianies matriculados en cualguier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a ja misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las iineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de ta practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con ios estudios cursados.

TERCERA.- Anuaimente, en casc de practicas curiculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, ai inicio de cada curso académico, determinara €l numero de
estudianies que podran reaiizar practicas, ef cual figurarda en el corespondiente
anexo.

La duracidon y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas exiracurricuiares, ef ndmero, perfi, duracién,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualguier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la

practica estipuiado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensuaimente al
estudiante ta cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualguier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividac de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine ef Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 4972002 de 23de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

de lucro o de marcado interés social que irabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiguicas o sensoriales).

Las relacidnes de {a empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a;
1.- No cubrir con ios estudiantes en practicas ningln puesto de trabaio ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contraciual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo o refativo a la prevencion de
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riesgos laborates e informar a los estudiantes en practicas de tas mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad vy
el horaric de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga e&n
conccimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.~ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresajeniidad, con experiencia profesional y c¢on los  conocimientos
necesarios para realizar una tuteia efectiva. Este asignaréd las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaiuando su aprovechamienio.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a criterioc del Tutor de Practicas, puedan cometer tos estudiantes durante el fiempo
de realizacién de las mismas, io que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido e! periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al futer académicc, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de coniraios de trabajo que'realice, €n su ¢aso,
a los estudiantes anies o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo faciitado por 12 Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anficipada sera ei reflejado en
{a normaiiva de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los estudiantes cumpiir con su actividad acadeéemica, formativa y de
representacién y participaciéon, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacién de las practicas con aguelias actividades y situaciones
personales derivadas © conectadas con la situacién de discapacidad, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidgad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a ta entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curricuiares.

2.- Designar al tuter académice, que actuara de forma coordinada con ics
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la perscna seleccicnada ia concesion de la practica para
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gue firme el documento de aceptacion.

4. Garantizar gque todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro, tante de accidentes como de respeonsabilidad civil.

5.- Remitir a {a autoridad ilaboral correspondiente comunicacidén de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como ceniro universitario, a favor de los profesicnales que
intervengan en tas practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradera un ceriificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollc de las practicas a traves de! Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera ia siguiente:

a) Las practicas externas curricutares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspendiente en los términos establecidos por el articuio 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

h) Las practicas exiernas extracurriculares fendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en compuio global. Séio en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamienio por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromisc de contratacion a la finatizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y ias dispeonibilidades de la entidad colaboradora, y
qguedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarroffada por el estudiante en fa universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
estabiecidos en la legisiacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, 10s siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en ia fecha
acordada, cumpiir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de ia misma.

- Desarrollar el Proyecio Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- (Guardar confidencialidad en relacion con ja informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta,

- Mostrar, en todo momento, una actiiud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia universidad a la que

csv: 119077507101425876772401





Por la Universidad

ForiaEmpresa

pertenece.
- Cualguier otro deber previsto en |la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en .ningdn
caso, vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la gue desarrollara
las practicas formativas. '

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la ccbertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
{as modalidades legales existentes, previa renuncia de la practca o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra ia
adquisicion de mas compromisos gue los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El| presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a ia Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA.-  Cualguier modificacién que  altere  sustanciaimente o
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valda, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afioc a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamenie por periodos similares, a no ser
gue una de las partes notifique a la otra el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81,
de 19de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos gque
sea de aplicacion, lo esfablecido en fa Ley 15/1889, de 13de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarroilo.
Especialmente, respecto de los ficheros de ftitularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesian,
comunicacion o acceso, por parte de ferceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados iegalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.,

Cada parie respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccidn
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de Datos, asi como frente a las demas pares firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los  propios
incumplimientos  en  esta materia, incluidos los gastos profesionales  (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los represeniantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ESGEMAR, S.A.

ROSA MARIA GARCIA PEREZ JORGE REY SALGADO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FERNANDO DE LA FUENTE CONSULTORES, SL

En Granada, 16 de febrero de 2007

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes
de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en ncmbre vy representacién de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 29de julic de 2011 (BOJA n® 156, de 10
de agosto de 2011). .

Y de ofra pate, D. FERNANDO DE LA FUENTE CHACON,
DIRECTOR-GERENTE de FERNANDO DE LA FUENTE CONSULTORES, SL, con
C.LF.: B18432908, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de |la
misma, con domicilio social en PRIMAVERA, 1,1°A, 18151, CGIJARES, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion gue ostentan se reconocen enire
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en ia formacion practica de los
estudiantes  universitarics, cuyo ocbjetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar  los  conocimientos  adquiridos  en  su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimientc.

Que de acuerdc con ef Real Decretc 1497/1981, de 19de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificadc por el Real Decrefo 1845/1994, de
9 de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
crdenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenics de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy fomentaran que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de esiudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y  tecnolégicos
necesarics que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas  externas, curriculares y  exiracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de Ios estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los {érmincs
recogidos en el reglamenio internc de practicas de la Universidad de Granada v ios
pianes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar tos, objetivos educativos y ias actividades a desarrollar. Asimismo los
conienidos de la \'practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de
ias competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de praciicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfii formativo seran los refiejados en e! Plan de Estudios, y se
inciuiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, ef numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formative sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes serén seleccionados en base al proyecto formativo chieto de ia
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecio
disponga ia universidad.

La entidad colaboradcra que oferta las practicas abonaréd mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cuaiquier medio que acredite su consiancia segun la normativa
de la Universidad, y a Ja Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en ia forma que
determine el Centro de Promocién de Emplec y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira & certificado establecido en el articule 24 de
la Ley 49/2002de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacidnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con fos estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacion o relacicén laboral, contractual o estatutaria.

2.~ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a ia prevenciéon de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en lps distintos departamentos de la entidad y
el horaric de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competenie el inicio y duracién de la praciica,

4.- Designar un Tutor de Practicas, gue debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en o que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesguiera otras gue,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacién de las mismas, lo que podria coniievar la suspensién del disfrute de la
practica.

:

6~ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
O incomparecencia.

7- Facilitar el accesc a la entidad ai tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion,

8.- Comunicar el ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes anies o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

8- Emitir ai estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facifitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisidn aniicipada serd el refiejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que inciuir fa regulacion que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacién de las practicas con aguellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con da situacidn de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora,

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad e Proyecto Formativo correspondiente vy

seleccionar a los estudiantes gue intervendran en las practicas curricuiares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma ccordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los esfudianies seleccionados estén cubiertos
por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil,

5.- Remitir a ia auioridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitaric, a favor de los profesionales gue
intervengan en las practicas, cerfificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o¢ institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las praciicas a través det Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas serd la siguiente:

a) Las préacticas externas curriculares tendran ia duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en ios términocs establecidos por el articulo 12.8 def Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas exiernas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
guedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en fodo
caso, seran compatibles con la aciividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrcilada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas exiernas, ios
estudiantes tendran derechc a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia,

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de gue se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educative y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momente, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cuaiquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los kteneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vincutacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroilara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizaciéon de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modaiidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a fa UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio noc supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presenie convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cuajquier —modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E! presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovard tdcitamente por periodos similares, a no ser
gue una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presenie convenioc deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrofio del R.D. 1497/81,
de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1988, de 13de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcier Personal, vy disposiciones de desarrollo.
Especiaimente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportuncs
consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto de! presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parie de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de tlas
respectivas entidades firmanies, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamenie ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo f{ipo que se generen por 0§ propios
incumplimienios en esta materia, incluidos los gastos profesionales  (letrados,
procuradores, techicos, efc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA FERNANDO DE LA FUENTE
CONSULTORES, SL

ROSA MARIA GARCIA PEREZ FERNANDQ DE LA FUENTE
CHACON
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA ¥ LA EMPRESA NUBIA CONSULTORES S.L.L. PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE ALUMNOS
UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES RADICADAS EN
ANDALUCIA
Ln Granada, 30 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes
de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacidon de la citada
Insttucion  con  domicilio  social en  Granada, Acera de San  Iidefonso 42, 18071 por
delegacién de firma, Resolucion de 29de julio de 201t (BOIA n® 156, de 10de agosio de
2011).

Y de otra parte, D. MIGUBEL VILLALOBOS MEGIA, Administador solidado de
NUBIA Consultores SI.., en adelante ENTIDAD COLABORADORA, con C.UILE:
B18974162, en representacion de la misma, con domicilio social en C./ Pedro Antonio de
Alarcédn, 34, 1°, oficina 10, 18002, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan sc reconocen eatre si la
capacidad legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio v

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar cn la formacidén prictca de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es  permitr a  los  mismos aplicar v complementar  los
conocimientos  adquiridos  en  su  formacién  académica, favoreciendo la  adquisicidn  de
competencias que les preparen para el ejercicio de actvidades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion  Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9de sepuembre,
con el RID. 1393/2007 de 29 de octubre por ¢l que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias  oficiales, con la Normauva de pricticas de la Universidad de
Granada y con el Decreto 83/99de 6de abrl sobre Iniciativas de Fumro para jévenes
Andaluces (que establece  en su art18la posibilidad de formacién. mediante la realizacién
de practicas en empresas de los jovenes universitarios andaluces)las universidades v en su
caso, las enudades gestoras de pracdcas a  ellas  vinculadas, suscribirin  Coavenios de
Cooperacion  Hducativa con las enudades colaboradoras previstas v fomentardn que  éstas
sean accesibles para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales v tecnologicos necesarios que  aseguren
la igualdad de oportunidades.

Que para lograr estos objetivos se precisa la colaboracion de las Fmpresas o
Insutuciones radicadas en Andalucia.

Por ello acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E! convenioc sera de aplicacién  para  la  realizacion  de  practicas
académicas externas, extracurriculares, en la NUBIA Consultores SJ.IL., de los estudiantes
matriculados en cualquier enschanza impartida por cualquier Universidad Andaluza o por
los Centros adscritos 2 la misma, en los términos fijados por la CONVOCATORIA PARA
LA FJECUCION DE PROGRAMAS DE PRACTICAS FORMATIVAS
EXTRACURRICULARES DI INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES DE ANDALUCIA por la
que se hacen publicas las bases de las Becas PRAEM-2012.

SEGUNDA.- Las lineas de wabajo a2 realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetvos educativos y las actividades a desarrollar.  Asimismo  los
contenidos de la pracrica se¢ defnirin de forma que aseguren la relacién directa de Jas
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- DPara las pricricas extracurriculazes, ¢l numero, perfil,  duracion,
dotacion y plan  formauvo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia. Los estudiantes serin seleccionados en base al
proyecio formativo objeto de la pricrica estpulado en la oferta, inscritos en la base de
datos que a tal efecto disponga la universidad.

CUARTA.- Financiacién y forma de pago de las becas. La entidad colaboradora que
oferta las pricucas abonard mensualmente al estudiante la  cantdad estipulada en  cada
oferta de prictcas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio gue
acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, v a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con independencia de la duracién de
las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se harin cfectivos en la forma que
determine el Cenwo de Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa. Con posterioridad,
la Universidad le emidri el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23
de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los ncenovos
fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro o de marcado interés social
que trabajen con colectvos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

El mmporte toral de cada una de las becas a las que hace referencia el presente
Convenio serd cofinanciado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA de acuerdo con los
fondos destinados para el Programa de Pricicas por la  Consejeria de Fconomia
Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia v por la Timiidad colaboradora, en todo
caso, la financiacidn correspondiente a la Entidad correspondera como minimo al 50% de
la percepcidn de los estudiantes.

La cuanta correspondiente 2 la Entidad o Institucién serd abonada a cada becario per
la misma, de forma mensual hasta la conclusién del perfodo de pricricas.

La Universidad abonard durante e} desarrollo de la pricica o a la finalizacién de la
misma la canudad resultante de multiplicar ¢l ndmero de meses realizados por cada becario

por la cantidad mensual establecida.

las relaciénes de la empresa con la Scguridad Social se atendrin a la legislacién
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vigente.

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

1. No cubrir con los eswmdiantes en pricticas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacidn laboral, contracmal o estatutaria.

2. Cumplir las nowmas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales
¢ informar a los estudiantes en pricricas de las mismas.

3. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidn de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion cn los distintos departamentos de la entidad v el horaro de
permanencia e la musma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4. Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional v con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciomes a realizar por los estudiantes durante
el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso v evaluando su
aprovechamiento.

5 Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los esmudiantes durante el tlempo de realizacidn de las
mismas, lo que podria conllevar 1a suspension del disfrute de la prictica.

6. Comuaicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

7. Facilitar el acceso a la enudad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcids.

8. Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

9. Emiur al eswdiante documento acreditativo con la descripcidn de la  prictica
especificando su duracién, fechas de realizacion v actividades realizadas.

10. Emitr el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El répimen de permisos y de rescisidn anticipada serd el reflejado en la
normatva de pricricas y, nccesariamente, tendrd que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir  con  su  acuvidad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de
las pricricas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
sitwacion  de  discapacidad, previa comunicacidén con antelacién suficiente a la  entidad
colaboradora.

La cmpresa o institucidén en la que ¢l estudiante realice la practica formativa deberd de
abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma, las dietas, que con
cardcter general, le cortespondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

1. Designar al rtutor académico, que  actuard de forma coordinada con  los
profesionales de la entidad colaboradora.

2. Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para que fume el
documento de acepracion.

3. Garantizar que todos los eswdiantes seleccionados eswén cubiertos por un seguro,
tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

4. Remiur a la autoridad laboral correspondiente  comunicacién de los estudiantes que

csv: 119077507101425876772401





For ls Universidad

PoriaEmpiesa

estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- El desamrollo de las Practcas serd supervisado por la UNIVERSIDAD
DE GRANADA, a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méxima de
0 meses o 600 horas en cémputc global Sélo en casos excepcionales vy siempre en aras de
un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses cOMO mMAxino, previa peucién razonada de la empresa, en Ja que se exprese el
compromiso de conmatacién a la  finalizacién de  dicha practica. Si hay disponibilidad
econdmica del prepuesto enviado por la Consecjetia, se podiin realizar hasta 900 horas
aunque no haya compromiso de contratacién.

l.os horarios de realizacidon de las pricticas se establecerin de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn
reflejados  en  los  documentos correspondientes. Los  horarios, en  todo  caso, serdn
comparibles con la actvidad académica, formatva y de representacion ¥  parucipacién
desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Los becarios no tendran, en ninglin caso, vinculacién o relacidon laboral,
contractual o estaturaria ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la Entddad. La
suscripeion del presente Convenio no supondrd la adquisicidn de mas compromisos que los
estipulados cn el mismo.

UNDECIMA.- La cjecucién de las Pricticas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién  académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad empresarial. En
todo caso, los estudiantes tendrén derecho a la asistencia de cxdmenes y pruebas finales sin
que estos dias sean recuperables, tampoco lo scrin las falas de asistencia derivadas de
enfermedad comin o accidente que estén debidamente justificadas v que no supongan en
computo global mis de 1 mes.

DUODECIMA.- En e supuesto de que un eswdiante renuncie a la beca concedida,
éste percibira ¢l importe que le corresponda, por cada una de las partes firmantes del
presente  Convenio, en  funcién  del nimero de horas de practicas realizadas, con la

condicion de haber efectuade un minimo de 60 horas mensuales.

DECIMOTERCERA.- Lla realizacién de las DPricticas, no supondrd  nunca la
coberrura de un puesto de uabajo, salvo que se formalice un conwato de wabajo en alguna
de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la becz o una vez finalizada la

misma, en  cuyo caso, s¢ comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia,

DECIMOQUARTA.- El presente convenio posce naturaleza administrativa v se
regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Jjuridico Administrativo con
especial sumisién de las partes a ta Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendréi una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, v se renovard ticitamente por periodos sumilares, a no ser que una
de las partes notifique a la owra el desco de darlo per congluido.

csv: 119077507101425876772401





DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacién que altere  sustancialmente lo  establecido
en el presente convenic habra de ser pactada para ser wvilida, previo acuerdo de las partes,
mediante escrito que se adjuntara al presente convenio como Anexo.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumpli, en los términos que
sea de aplicacidén, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los
ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente  las
obligaciones  de  obtencidn de los oportunos consentimientos y  de  informacién en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se produciri cesidn,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los  servicios proyectados, a
cualquicra de los datos personales contenidos en los ficheros de tiwlaridad de Jas
respectivas  entidades  firmantes, salvo  accesos  autorizados  legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacidn de servicios
técnicos a la entidad responsable del fichero de que sc trate, previa suscripcion  del
correspoundiente contrato ¥ acuerde de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la  Agencia Lspaiola de Proteccidn de
Datos, asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniatias vy
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, ctc) que
puedan dervarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este convenio se
utiliza Ja forma de masculino genérico deben entenderse  aplicables, indistintameate, a
mujeres v hombres.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR NUBIA CONSULTORES S.L.L.
GRANADA
ROSA MARIA GARCIA PEREZ MIGUEL VILLALOBOS MEGIA
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Cartas de intencion de colaboraciones de empresas/ instituciones

Se cuenta con cartas de intencion de colaboracion, para la realizacion de Practicas
externas, de las siguientes empresas/ instituciones:

Agencia Provincial de la Energia (Diputacion de Granada)
Agua y Mineria (Granada)

Aqua Consultores (Granada)

Asociacion Empresarial de Investigacion Centro Tecnologico del Marmol y la
Piedra (Murcia)

Cobre Las Cruces S.A. (Malaga)

Estudios Geoldgicos y Medioambientales S.L. (Granada)
Geomina S.L. (Granada)

GeyTex SL (Sevilla)

Ingenieria Geoldgica Ronda-71 SL (Granada)

REPSOL EXPLORACION (Madrid)

Saint-Gobain Placo Ibérica SA (Madrid)

SNC-Lavalin (Chile)

TRAGSA (Granada)

TRT SA (Madrid)
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¢ Diputacion
“m* de Granada

el Agercra Provincial de la
as~'¥ Enegiade Granadz

D2 M2 del Carmen Reyes Ruiz, Coordinadora de Medio Ambiente de |a Diputacién de
Granada y Directora de la Agencia provincial de la Energia de Granada.

Situada en el Edificio CIE, Avenida de Andalucia s/n de Granada y cuya actividad
principal consiste en promover y difundir las energias renovables y el ahorro y la
eficiencia energética en todos los municipios de la provincia de Granada, para
conseguir una mejora y aprovechamiento de los recursos energéticos provinciales, asi
como la sensibilizacién de las autoridades locales, las empresas y los ciudadanos sobre
la escasez de recursos energéticos y la necesidad de un uso racional y compatible con
los aspectos econdmicos y medioambientales.

INFORMA FAVORABLEMENTE

para una futura colaboracion con la Universidad de Granada, mediante la cual, podria
acoger a alumnos del préximo master sobre recursos geoldgicos, para realizar
ejercicios practicos tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la
empresa que represento.

Agencia Provincial de la
I ,
te Energia de Granade
Edificio CIE.

Avda. de Andalucta, s/n
Granada, 27 de febrero de 2013 18016, Granada

C.I.F.: G-18582148
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, COMPROMISO '
PARA LA TRAMITACION DE CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS
DE MASTERES OFICIALES

14 TOS MASTER OFICIAL
| Denominacion | Geologia Aplicada a los Recursos Minerales v Encrgéticos (GEOREC)
Curso i
| Cédigo Edicion Académico | 2014/13
Coordinador/a | David Jesus Martinez Poyatos
Direcci6n: Dpto. Geodinamica, Fac. Ciencias, Univ. Granada
Teléfono: | 958 249507 Fax 958 248527 corred | dimp@ugr.es

DATOS PROYECTO FORMATIVO

| Deneminacion del Proyecto Formativo

-z de contacto, conocimiento, colaboracion en el andlisis y valoracion de trabajos en proyectos en ejecucion
relacionados con la tematica del master.

L
DATOS ENTIY GIDA DE LAS PRACTICAS:

Rminsmll | Laureano Garrido Pérez CIF | 27491924R
.Némbie__-(_:‘nm'erciél | Agua y Mineria

Direccién Fiseal | C/ Trucha n° 4, atico A — 18015 - GRANADA

s | €/ Trucha n° 4, atico A - 18015 - GRANADA

Representante

firma Convenio

Lavreano Garrido Pérez

Cargo

Libre profesional.

Peirsona decontacto

Laureano Garrido Pérez

Teléfonos

686778505
958208102

Fax 958208102

Correo Electronico

aguaymineria@yahoo.es

Granada, 6 de septiembre 2013
EL COORDINADOR/A DEL MASTER

1%
K
\

Fdo.: David J. Martinez Poyatos
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[Remitir firmado a: David J. Martinez Poyatos, coordinador del mdaster (djimp@ugr.es)], en
formato PDF y por email.

o\t Cazua. Herzera. Noeaig...

(representante/director/delegado de formacién de personal...) de la empresa/institucion

................................................................................................... . -A&UA CO'\)S\}(:(DQ&

-

ituada en . — . 5
St a a ll?‘lsf‘.".\"..b " l -A "":ég?é:ﬁ%‘ka

y cuya actividad pringipal consiste en

f -
......... INVESTIAACASHL RE. At SATERLONGDS ) {arraam
INFORMA FAVORABLEMENTE
para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual,podria acoger a

alumnos del préximo méster sobre recursos geolégicos, para realizar ejercicios practicos
tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento.

Lugar, fecha, firma y sello de la empresa, si lo tuviera.

ildrologfa v pSid
L4io ambient ol
BEEH WG ’;:g
a4-16A

345
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D. Francisco Javier Ferndndez Cortés

Director de la Asociacién Empresarial de Investigacion Centro Tecnolégico del Marmol y la
Pledra, situada en Cehegin (Murcia). y cuyas actividades principales consisten en servicios
técnicos, 1+D+i y formacién

INFORMA FAVORABLEMENTE
para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual,podria acoger a

alumnos del préximo méster sobre recursos geolégicos, para realizar ejercicios practicos
tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento.

En Cehegin, a 4 de mar'zo de 2013.
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D. JUAN CARLOS BAQUERO UBEDA, en calidad de Director del Departamento de Gestion del Agua
del Complejo Minero-Hidrometallrgico “Las Cruces”, con sede en Gerena (Sevilla), Ctra. SE-34100,
km 4.100, siendo la actividad principal de mi Departamento la realizacién del drenaje de corta y
depuracion de aguas (tanto procedentes de aguas subterrdneas como afloradas), para ser unas
después reinyectadas en el acuifero mientras otras sirven de abastecimiento a la Planta
Hidrometalurgica del Complejo Minero. Asi mismo, es responsabilidad del Departamento tanto el
abastecimiento de agua al Complejo desde la EDAR de San Jerdénimo (Sevilla), como la descarga de
nuestros efluentes al rio Guadalquivir, ademdas de gestionar los pluviales recogidos en el entorno
minero antes de su vertido al Dominio Publico Hidraulico para garantizar su calidad.

INFORMA FAVORABLEMENTE:

para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual, podria acoger a
alumnos del préximo master sobre recursos geoldgicos, para realizar ejercicios practicos tutelados no
remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento, bajo el marco de un
Convenio con la Universidad de Granada (a través de su Escuela Internacional de Posgrado),
debiendo contar dichos alumnos con el seguro correspondiente que cubriera cualquier contingencia
eventual en materia de seguridad laboral en la actividad que desarrollamos.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo el presente informe en Gerena (Sevilla), a 27 de
febrero de 2013.

Fdo- 57 JUAN CARLOS BAQUERO UBEDA
Director de Gestion de Aguas
COBRE LAS CRUCES, S.A.
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y Medh les S.L.

D. Gerardo Ruiz Puertas, con D.N.l. 44.299.802 P, en calidad de administrador de la empresa
Estudios Geoldgicos y Medioambientales, S.L., situada en la calle Paseo de los Pinos, 6, Las
Gabias (Granada), y cuya actividad principal consiste en la realizacién de estudios
hidrogeoldgicos, hidroldgicos, medioambientales, geotécnicos y geoarqueolégicos,

INFORMA FAVORABLEMENTE

para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual, podria acoger a
alumnos del préximo mdster sobre recursos geoldgicos, para realizar ejercicios practicos
tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento.

Las Gabias, Granada, a 12 de Marzo-de 2013.
] ]
i) /

erardo Ruiz Puertas
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MANIFIESTO DE INTERES

D. JOSE CARLOS FEIXAS RODRIGUEZ, como representante legal de GEOMINA,
S.L. domiciliada en Granada y cuya actividad principal es la investigacion de recursos

geoldgicos.

INFORMA FAVORABLEMENTE

para una futur,
1 alumno del
practicos tute
represento.

1/colaboracion con la Universidad de Granada, mediante la cual, al menos
Oximo master sobre recursos geolégicos, podria realizar ejercicios
dos no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que

En Granada @

11 de Marzo de Dos Mil Trece
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MANIFIESTO DE INTERES

D. MIGUEL GARCIA LOPEZ

Administrador solidario de la empresa GEYTEX S.L. (Geologia y técnicas de exploracion),
situada en Espartinas (Sevilla) cuya actividad se desarrolla por toda Andalucia y que principal
consiste en EXPLORACION DEL SUBSUELO CON TECNICAS DE PROSPECCION GEOFISICA
aplicada a diversos tipos de recursos geoldgicos.

INFORMA FAVORABLEMENTE
Para una futura colaboracion con la Universidad de Granada, mediante la cual, al menos 1

alumno del préximo master sobre recursos geoldgicos, podria realizar ejercicios practicos
tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento.

Sevilla, 06 de Marzo de 2013

Fdo.: Miguel Garcia Lopez
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b INGENIERIA GEOLOGICA RONDA- 71, S.L.

Camino de Ronda 71, Esc. Dcha. 2°- 7, 18004 GRANADA
Tifnos: 958 252730 - 651 846706 - 651 937923
E-mail: ig.granada@gmail.com

CIF.:B- 18654335

Ref: IG 13/002

D. Juan Miguel Hidalgo Garcia, como Gerente de la empresa INGENIERIA
GEOLOGICA RONDA 71 S.L., situada en Camino de Ronda 71 2°7, 18004 de
Granada, y cuya actividad principal consiste en la consultoria en Ciencias de la

Tierra, especialmente geotecnia, hidrogeologia y mineria

INFORMA FAVORABLEMENTE

para una futura colaboraciéon con la Universidad de Granada, mediante la cual,
podria acoger a alumnos del préximo master sobre recursos geolégicos, para

realizar ejercicios practicos tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2

meses en la empresa que represento.

Granada, 6 de Marzo de 2013

Fdo.: Juan Miguel Hidalgo Garcia
Gedlogo. Colegiado ICOGA n°® 254
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MANIFIESTO DE INTERES

D. SUSANA TORRESCUSA VILLAVERDE, en calidad de Responsable del Grupo de Disciplinas
Geoldgicas de la empresa REPSOL EXPLORACION situada en la calle Méndez Alvaro, 44; 28045
de Madrid, y cuya actividad principal consiste en la Exploracion y Produccién de Hidrocarburos

INFORMA FAVORABLEMENTE
para una futura colaboracidn con la Universidad de Granada, mediante la cual, al menos 1

alumno del préximo madster sobre recursos geolégicos, padria realizar ejercicios practicos
tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento.

S \mm Y

Firmado: Susana Torrescusa
En Madrid, a 24 de Junio de 2013
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[Remitir firmado a: David J. Martinez Poyatos, coordinador del master

(dimp@ugr.es)]
MANIFIESTO DE INTERES

D. Miguel Gonzalez Gil en calidad de representante de la empresa SAINT-
GOBAIN PLACO IBERICA, S.A. situada en Madrid y cuya actividad principal
consiste en la investigacién y fabricacion de productos de yeso y prefabricados
con centros en Morén de la Frontera (Sevilla), Sorbas y Tabernas (Almeria),
San Martin de la Vega (Madrid), Soneja y Segorbe (Castelion), Jorba
(Barcelona), Gelsa y Quinto de Ebro (Zaragoza) y Viguera y Albelda de Iregua
(La Rioja)

INFORMA FAVORABLEMENTE

Para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual,
al menos 1 alumno del préximo master sobre recursos geol6gicos, podria
realizar ejercicios practicos tuteiados no remunerados durante un periodo de 1-
2 meses en la empresa gque represento.

En Morén de la Frontera, 18 de febrero de 2013

[ ' ] -
S0 Saint Gobain
#€4 Placo lpericg s 4 U
| ' .Clra. Pruna, Km, 2 i
Fdo. M|gue| Gonzalez Git1.530 - Moran de ’
: ;s;aeFr(m!era j
villa
AL S

[ —
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MANIFIESTO DE INTERES

D. JOSE LUIS SAEZ BUSTOxssuss0susissssosisnsssssmsssiviss
(representante/director/delegado de formacion de personal...) de la empresa/institucion
Jefe de Disciplina de Geotecnia. Sustenaible Mine Development. SNC-LAVALIN
CHILE

situada en

Avda. Presidente Riesco 5335, Las Condes, Santiago de Chile........................

y cuya actividad principal consiste en

Ingenieria aplicada a la Minerfa............ccoccoiiiiiiiiiin

INFORMA FAVORABLEMENTE

para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual, al menos
1 alumno del proximo master sobre recursos geoldgicos, podria realizar ejercicios
practicos tutelados durante un periodo de 1-2 meses en la empresa que represento.

Asi mismo, SNC-LAVALIN ofrece la posibilidad de dar un seminario sobre el

tratamiento de los relaves mineros y la tecnologia TTD, en el ambito del Master Oficial
de Geologia de la Universidad de Granada.

Lugar, fecha y firma

Santiago de Chile, 19 de febrero de 2013
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
A/A David J. Martinez Poyatos
Coordinador Master Oficial Geologia
Departamento de Geodinamica
Facultad de Ciencias

GRANADA.-

:Tragsa

D. Santos Elola Jiménez, Delegado Provincial del Grupo Tragsa en Granada, y
cuya actividad como “Medio Instrumental de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas, y los Poderes adjudicadores de ellas dependientes”, consiste en
llevar a cabo tareas de conservacion de la naturaleza, desarrollo rural, y emergencias.

INFORMA FAVORABLEMENTE para una colaboracion con la Universidad de
Granada, mediante la cual, podria acoger a alumnos del préximo master sobre recursos
geol6gicos, para realizar ejercicios practicos tutelados no remunerados durante un periodo
de 1-2 meses en la empresa que represento.

En Granada a veintidos de febrero de dos mil trece.

DELEGADO PROVINCIAL

18014 Granada Tel: 958806870 Fax: 958806880

IRALLIeR  FTP

Avd. Federico Garcia Lorca, n° 8-bajo Edificio Zeus I1 e [amm
’ E? @ Pan—
1
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W TECNOLOGIA Y RECURSOS
DE LA TIERRA, S.A.

D. José Sanchez Guzman
Administrador de la empresa Tecnologia y Recursos de la Tierra SA
Situada en Madrid

y cuya actividad principal consiste en Investigacion de Recursos de Subsuelo y
elaboracién de informes

INFORMA FAVORABLEMENTE

para una futura colaboracién con la Universidad de Granada, mediante la cual,
podria acoger a alumnos del préximo master sobre recursos geologicos, para
realizar ejercicios practicos tutelados no remunerados durante un periodo de 1-2
meses en la empresa que represento.

Madrid, a 21 de febrero de 2013.

Firmado: José Sanchez Guzman
Tecnologia y Recursos de la Tierra SA

Tecnologia y Recursos de la Tierra, S.A.
Plaza de Castilla, 3 - 202 D1- 28046 MADRID. Tels. 913 156 209 / 913 156 345 - Fax 913 233 671 - E-mail: trt@tecnotrt.es
R.M. n2 1 Madrid, T. 997, Gral. 965, Sec. 32, F. 132, H. 70.307 — C.|.F. A-78/277662
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e REGISTRO REG-INDMASTER | Pigina 1de 1 | vicerrectorado nara L
@ N° Revisién: 1 p

REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 | Garantia dela Calidad

Universidad de Granada

TITULO DEL MASTER: Geologia aplicada a los recursos minerales y energéticos
(GEOREC)

COORDINADOR: David Jestis Martinez Poyatos

EMAIL: djmp@ugr.es

1. Tasa de graduacion Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afo académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _70 %

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _25 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afo académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _80 %

4, Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __70 Y%

5. Tasa de rendimiento: Relacioén porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 70 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 2 Afos

Justificacion de los Valores:

A falta de informacion previa sobre estos indicadores en el master GEOREC, por
tratarse de un titulo de nueva creacion, se ha estimado un valor razonable, sin perjuicio
que pueda ser revisado en el futuro. No obstante para la estimacion se han tenido en
cuenta los resultados del titulo anterior con el que guarda mas relacion, el master
Geologia de la Universidad de Granada, impartido desde el curso 2007/08 hasta el curso
2012/13.
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ANEXO 10.1.
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Esta previsto que el master GEOREC se imparta por primera vez en el curso académico
2014/15. Dado su tamario (min. 60 ECTS para el alumno; oferta 111 ECTS), todas las materias
se impartiran cada curso académico. Todas las materias estan definidas con caracter anual y
tendran dos convocatorias: ordinaria (junio) y extraordinaria (septiembre).
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