GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)
Curso 2018-2019

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE |  CREDITOS CARACTER

1 12 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Cada linea de investigacion tiene su profesor
responsable, que indicara direccion completa
y tutorias (enlace a lineas de investigacidn).

Todos los profesores incluidos en la programacion

(enlace al profesorado)

HORARIO DE TUTORIAS

La indicada por el tutor

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

INVESTIGACION, DESARROLLO,
CONTROL E INNOVACION DE
MEDICAMENTOS

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

Los del master

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria con una carga docente 12 créditos. Tiene
un cardcter integrador que moviliza el conjunto de competencias docentes e investigadoras que el
estudiante estd desarrollando a lo largo de su proceso formativo durante todo el curso.

La defensa publica del TFM so6lo podra realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los
créditos del Master.

Los contenidos del TFM dependeran de la linea de investigacién adcrita a cada alumno.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Competencias basicas y generales:

El objetivo de la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) es que los estudiantes ejerciten su
capacidad de reflexion y de sintesis sobre su propio proceso formativo en el que se incluyen no sélo la
formacion tedrica, sino también su aplicacion practica mediante la experiencia profesional en los
centros donde desarrollen su trabajo.
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Por tanto, el Trabajo Fin de Master exige al estudiante el andlisis de su proceso de formacion:
comprendiendo su marco institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio de su actividad futura.

Finalmente, es necesario que esta reflexion incluya una evaluacion critica de mejora y de formaciéon
permanente.

Competencias Especificas:

Las competencias especificas fundamentales del Master son:

1. Integrarse en la profesioén, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacién y retos en la
sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempeiio del
trabajo a realizar.

Demostrar que es capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de aprendizaje y la practica
docente e investigadora a partir de la experiencia adquirida a lo largo del Méster, sintetizada en un
trabajo de investigacion que se presentard y defenderd ante un tribunal.

Reflejar en un trabajo Fin de Méster el compendio de la formacién adquirida, su capacidad para
seleccionar lo fundamental de lo accesorio en su trabajo como investigador.

2. Impulsar y trabajar realizando su trabajo y/o participacién en todos los grupos donde pueda aportar
algun conocimiento, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas
relevantes

3. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar programas y actividades en materias de su competencia.
5. Evaluar, innovar e investigar sobre los procesos de actualidad, con el objetivo de la mejora continua
de su desempefio en la Sociedad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS (OMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprenderd:

Demostrara que es capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de aprendizaje y la préctica
docente a partir de la experiencia adquirida a lo largo del Master, sintetizada en una memoria o en un
trabajo de investigacion que se presentard y defendera ante un tribunal.

Reflejar en un trabajo Fin de Master el compendio de la formacién adquirida., centrada en un apartado
especifico del Master.

El alumno serd capaz de:

Esta asignatura es la que confiere un sentido préctico a todo el disefio del mdster. Al superar esta
asignatura, tenemos indicios fiables de que nos encontramos ante un buen profesional, que va a ser
capaz de desarrollar un trabajo de investigacion y de resolver las dudas que puedan ir plantedndosele.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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BIBLIOGRAFIA

La recomendada por el tutor

ENLACES RECOMENDADOS

Biblioteca de la UGR
https://biblioteca.ugr.es/

Facultad de Farmacia
https://farmacia.ugr.es

Facultad de Ciencias
https://fciencias.ugr.es/

Facultad de Medicina
https://www.ugr.es/~facmed/

Portalfarma
https://www.portalfarma.com

Algunos enlaces adicionales

METODOLOGIA DOCENTE

El TFM a realizar en este Mdster, consistird en un trabajo original de inicio en la investigacion
integrado en alguna de las lineas propuestas por el profesorado del Master para las distintas
especialidades y aprobadas por la Comisiéon Académica y Garantia de Calidad del Méster, que se hardn
publicas en el mes de Junio del curso anterior.

Se propone que contenga:

1) Planteamiento del problema y marco tedrico.

2) Diseflo metodoldgico.

3) Analisis de datos y resultados.

4) Conclusiones, consecuencias e implicaciones.

5) Referencias documentales: bibliografia, etc

La memoria elaborada por el alumno, tendrd una extension entre 30 a 80 péginas.

El TFM, que se realizard de forma individual, podr4 ser dirigido por uno o codirigido por un maximo
de dos profesores del Master adscritos a las lineas propuestas.

La labor de direccién del TFM supondra un seguimiento continuado (con reuniones periddicas) del
trabajo realizado por el estudiante para la elaboracion, presentacion escrita y defensa oral ante el
tribunal del TFM.

El director o directores ofrecerdn al estudiante unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del
tipo de trabajo que se propone realizar. Corresponde al director o directores la validacion y tutela del
proceso de realizacion del trabajo.

El director o directores del TFM, adjuntardn a la memoria un informe, en sobre cerrado, sobre aspectos
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formales, metodolégicos y de contenido. En el caso de que el trabajo sea codirigido, los directores
pueden presentar un tinico informe firmado por los mismos o bien informes diferenciados.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para la defensa publica del TFM, la Comisién Académica y de Garantia de Calidad nombrard un
Tribunal evaluador compuesto por tres profesores y tres suplentes, que formen parte del Méster.
Actuard como presidente el de mayor rango académico y en caso de igualdad, el de mayor antigiiedad.
La Comision Académica y de Garantia de Calidad del Master solicitard a los Departamentos
responsables de la docencia del Master la propuesta de profesores para formar parte de los tribunales.
El director o directores podran estar presentes durante la defensa y podran hacer uso de la palabra
cuando el estudiante termine su intervencion.

Se realizara una evaluacion numérica en una escala del 0,0 al 10. Cada miembro calificara y ponderara
los aspectos que aparecen en la Guia de valoracion.

La calificacién del alumno en la asignatura serd la media entre los valores globales asignados por cada
miembro de la comision evaluadora, siempre que las diferencias entre las calificaciones sean inferiores
a 1.5 entre los valores extremos. Si hubiera calificaciones con una diferencia mayor, el Tribunal debera
reconsiderar sus valoraciones hasta alcanzar la diferencia maxima apuntada.

El Secretario del tribunal evaluador serd el encargado de recoger la calificacién final de cada
estudiante. El coordinador del Master, cumplimentard el acta del TFM, y tras la firma de todos los
miembros del Tribunal, la entregard en el Servicio de posgrado de la Universidad de Granada.
Criterios

Los Trabajos Fin de Master se valorardn de acuerdo con la ponderacion que se indica:

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)
A. Competencias para sintetizar e integrar los resultados del aprendizaje

INFORMACION ADICIONAL

Deberén depositarse tres copias de la memoria del TFM, el Informe del Tutor/a del Trabajo y la
declaracién de originalidad. El alumno deberd entregar en un CD los datos de la memoria o la
publicacién, acompafiada de la presentacion (power point) el dia de la defensa, indicando su nombre,
para poder ser archivados.

El periodo de entrega aparece en la pdgina web en la seccién Fechas importantes.

Toda la informacién relativa al TFM, fechas importantes, normativa, impresos, etc. la pueden encontrar
en la pagina web del Madster (enlace al apartado dedicado al TEM).
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