GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o0)
TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)
Curso 2020-2021
(Fecha tltima actualizacion: 10/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Comisién Académica del Master: 15/07/2020)
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10/2° 24 Obligatoria Presencial Espafiol

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

MATERIA Trabajo Fin de Master

CENTRO RESPONSABLE Escuela Internacional de Posgrado

DEL TITULO
MASTER EN EL QUE SE Master Universitario en de Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de
IMPARTE Medicamentos

CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Varios Centros de la Universidad de Granada

PROFESORES®W

Todos los profesores incluidos en la programacion

DIRECCION Cada linea de investigacion, tiene un profesor responsable, que aporta su direccion

TUTORIAS Las indicadas por el profesor responsable de la linea de investigacion

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

El objetivo de la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) es que los estudiantes ejerciten su capacidad de reflexion y
de sintesis sobre su propio proceso formativo en el que se incluyen no solo la formacién teorica, sino también su
aplicacion practica mediante la experiencia profesional en los centros donde desarrollen su trabajo.

Por tanto, el Trabajo Fin de Master exige al estudiante el analisis de su proceso de formacién: comprendiendo su marco
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio de su actividad futura.

Finalmente, es necesario que esta reflexién incluya una evaluacion critica de mejora y de formacién permanente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas fundamentales del Master son:

1. Integrarse en la profesion, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y
los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio del trabajo a realizar.

2. Demostrar que es capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de aprendizaje y la practica docente e
investigadora a partir de la experiencia adquirida a lo largo del Master, sintetizada en un trabajo de investigacion que se
presentara y defenderé ante un tribunal.

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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3. Reflejar en un trabajo Fin de Master el compendio de la formacion adquirida, su capacidad para seleccionar lo
fundamental de lo accesorio en su trabajo como investigador.

4. Impulsar y trabajar realizando su trabajo y/o participacion en todos los grupos donde pueda aportar algin
conocimiento, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes

5. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar programas y actividades en materias de su competencia.

6. Evaluar, innovar e investigar sobre los procesos de actualidad, con el objetivo de la mejora continua de su desempefio
en la Sociedad.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TIiTULO)

El alumno sabr&/comprendera:

Demostrara que es capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de aprendizaje y la practica docente a partir
de la experiencia adquirida a lo largo del Master, sintetizada en una memoria o en un trabajo de investigacion que se
presentara y defendera ante un tribunal.

Reflejar en un trabajo Fin de Master el compendio de la formacién adquirida, centrada en un apartado especifico del
Maéster.

El alumno sera capaz de:
Esta asignatura es la que confiere un sentido practico a todo el disefio del Master. Al superar esta asignatura, tenemos

indicios fiables de que nos encontramos ante un buen profesional, que va a ser capaz de desarrollar un trabajo de
investigacion y de resolver las dudas que puedan ir planteandosele.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria con una carga docente de 24 créditos. Tiene un caracter
integrador que moviliza el conjunto de competencias docentes e investigadoras que el estudiante esta desarrollando a lo
largo de su proceso formativo durante todo el curso.

La defensa publica del TFM solo podra realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los créditos del Master.
Los contenidos del TFM dependeran de la linea de investigacion adscrita a cada alumno.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Cada una de las lineas de investigacion ofertadas tiene sus propias caracteristicas en cuanto a la programacion tedrica y
practica, partiendo de la base de que el TFM es fundamentalmente un trabajo practico.

BIBLIOGRAFIA

La recomendada por el tutor, adecuada a la linea de investigacion a realizar.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Escuela Internacional de Posgrado (Universidad de Granada): http://escuelaposgrado.ugr.es/
Péagina web del Master: http://masteres.ugr.es/investigacionmedicamentos/

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad: https://ve.ugr.es/

Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl05/_doc/ncgl051!

Centro de Promocién de Empleo y Précticas: https://cpep.ugr.es/

Facultad de Farmacia: https://farmacia.ugr.es/

Dpto de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica: https://www.ugr.es/~tecfarma/docencia.html
ICARO: https://icaro.ual.es/ugr
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METODOLOGIA DOCENTE

El TFEM a realizar en este Méster, consistira en un trabajo original de inicio en la investigacion integrado en alguna de
las lineas propuestas por el profesorado del Master para las distintas especialidades y aprobadas por la Comisién
Académica y Garantia de Calidad del Master, que se haran publicas en el mes de Junio del curso anterior.

Se propone que contenga:

1) Planteamiento del problema y marco teérico.

2) Disefio metodoldgico.

3) Analisis de datos y resultados.

4) Conclusiones, consecuencias e implicaciones.

5) Referencias documentales: bibliografia, etc

La memoria elaborada por el alumno, tendra una extension entre 30 a 80 paginas.

El TFM, que se realizara de forma individual, podra ser dirigido por uno o codirigido por un maximo de dos profesores
del Master adscritos a las lineas propuestas.

La labor de direccién del TFM supondra un seguimiento continuado (con reuniones periddicas) del trabajo realizado por
el estudiante para la elaboracidn, presentacién escrita y defensa oral ante el tribunal del TFM.

El director o directores ofreceran al estudiante unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo de trabajo
que se propone realizar. Corresponde al director o directores la validacion y tutela del proceso de realizacién del
trabajo.

El director o directores del TFM, adjuntaran a la memoria un informe, en sobre cerrado, sobre aspectos formales,
metodoldgicos y de contenido. En el caso de que el trabajo sea codirigido, los directores pueden presentar un Gnico
informe firmado por los mismos o bien informes diferenciados.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para la defensa puablica del TFM, la Comision Académica y de Garantia de Calidad nombrara un Tribunal evaluador
compuesto por tres profesores y tres suplentes, que formen parte del Master. Actuara como presidente el de mayor
rango académico y en caso de igualdad, el de mayor antigiiedad. La Comisién Académica y de Garantia de Calidad del
Master solicitara a los Departamentos responsables de la docencia del Master la propuesta de profesores para formar
parte de los tribunales.

El director o directores podran estar presentes durante la defensa y podran hacer uso de la palabra cuando el estudiante
termine su intervencion.

Se realizara una evaluacion numeérica en una escala del 0,0 al 10. Cada miembro calificara y ponderara los aspectos que
aparecen en la Guia de valoracion.

La calificacion del alumno en la asignatura seré la media entre los valores globales asignados por cada miembro de la
comisidn evaluadora, siempre que las diferencias entre las calificaciones sean inferiores a 1.5 entre los valores
extremos. Si hubiera calificaciones con una diferencia mayor, el Tribunal deberé reconsiderar sus valoraciones hasta
alcanzar la diferencia maxima apuntada.

El Secretario del tribunal evaluador ser4 el encargado de recoger la calificacion final de cada estudiante. El coordinador
del Master, cumplimentara el acta del TFM, y tras la firma de todos los miembros del Tribunal, la entregara en el
Servicio de posgrado de la Universidad de Granada.

Criterios

Los Trabajos Fin de Master se valoraran de acuerdo con:

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias
B. Competencias para sintetizar e integrar los resultados del aprendizaje.

La defensa del trabajo puede hacerse tanto en la convocatoria de junio como de setiembre.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
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GRANADA

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Cada profesor indicara su horario de tutorias a los
alumnos a los que va a tutorizar

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Medidas de adaptacion de la metodologia docente a la situacion de no presencialidad:

Para la actividad no presencial, el profesor escogera y comunicara a los alumnos la(s) metodologia(s) que
utilizard.

Tutorias por videoconferencia en el horario establecido mediante Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e La prueba de evaluacion cuando se pueda, sera presencial, con exposicion y debate del trabajo
realizado por el alumno. El tribunal utilizara la rabrica recogida en la pagina web para la valoracion
final del estudiante.

e Si por el motivo que sea, es necesario la no presencialidad, las pruebas a realizar incluiran
mecanismos de garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado.

Para la evaluacion no presencial se podré utilizar:

a) la plataforma institucional Google Drive para almacenamiento de sesiones grabadas y de ficheros de
gran tamario.

b) Grabacion de la exposicion.

c) Exposicion por videoconferencia del trabajo realizado.

Convocatoria Extraordinaria

e  Se regiré por los mismos criterios que la ordinaria

Evaluacién Unica Final

e Dada la naturaleza de la asignatura, no se contempla la evaluacion tnica final.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Cada profesor indicara su horario de tutorias a los Comunicacién con los alumnos por correo electrénico, por
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alumnos a los que va a tutorizar videoconferencias y por cualquier medio disponible que
facilite el contacto profesor-alumno.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las medidas a tomar en este modulo difieren un poco de los médulos de docencia, puesto que el trabajo es experimental
y su desarrollo va a influir en las medidas a adoptar, concretamente puede ser:

a) todo experimental

b) todo bibliogréfico

c) parte experimental y parte bibliografico
Todo ello por supuesto dependera del momento en que la situacién sea no presencial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Las pruebas de evaluacion no presenciales incluiran mecanismos de garantia de la autoria de las mismas por
parte del estudiantado.
Para la evaluacion no presencial se podré utilizar:
d) la plataforma institucional Google Drive para almacenamiento de sesiones grabadas y de ficheros de
gran tamario.
e) Grabacion de la exposicion.
e Exposicion por videoconferencia del trabajo realizado.

Convocatoria Extraordinaria

Se regira por los mismos criterios que la ordinaria

Evaluacion Unica Final
Dada la naturaleza de la asignatura, no se contempla la evaluacion Unica final.
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