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Un tercio de los estudiantes
que firman un contrato tras las
practicas lo hace en lamisma
empresa

Solo un 4,2% de los ocupados tras su periodo de beca habia creado su
propia empresa o se habia inscrito comotrabajador auténomo
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ESTRUCTURA y CARACTERISTICAS

= Carga lectiva (12 créditos- 300h de trabajo). Junto con el TFM las asignaturas
mas importantes atendiendo a sus horas de trabajo

En la entidad de practicas Complementariamente: Seminarios (40h), preparacion de

(150h) informes, videos y documentos (110h)

o ods trias externas
= Es externa, transversal y experiencial.

= Es mas practica que cualquier otra. ’ %4 4‘%&,4/”4 ”4"? 7
= Es diversa en cuanto a ambitos, perfiles... 4 ’

= Requiere mas iniciativa y protagonismo del alumno.
= Tiene variados agentes formativos.
= Presenta diversidad de fechas, turnos y jornadas:
mayor responsabilidad y el compromiso del estudiante.
= | as relaciones interpersonales son clave.
= Requiere de complejos procesos de
gestién y organizacion previa.
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DIVERSIDAD DE AGENTES Y ESCENARIOS PARA APRENDER

UNA UNICA ASIGNATURA, PERO MUY DIVERSA

34 TUTORES EXTERNOS

3 TUTORES DE
PRACTICAS
EN LA FACULTAD

44 ESTUDIANTES

12 AMBITOS/PERFILES
PROFESIONALES

33 ENTIDADES DE PRACTICAS

—> 33 PERSONAS RESPONSABLES DE PRACTICAS,
INNUMERABLES COMPANEROS Y USUARIOS DE LAS ENTIDADES

*§0g" UNIVERSIDAD
- 2 ¢ DEGRANADA



B ORIENTACION EDUCATIVA. CENTROS EDUCATIVOS ® ORIENTACION EDUCATIVA. INFANTIL.CENTROS EDUCATIVOS
B ATENCION NECESIDADES EDUCATIVAS ORIENTACION ACADEMICA PSICOPEDAGOGICA

H ORIENTACION ACADEMICA-LABORAL ® ATENCION PERSONAS MAYORES

B ORIENTACION SOCIO-SANITARIA B ACADEMICA-INNOVACION

B ACADEMICA-INVESTIGACION B INTERNACIONAL

B ORIENTACION SOCIO-COMUNITARIA B PROGRAMAS SOCIO-CULTURAL

I. ESTUDIOS
SEXOLOGICOS

) AL ANDALUS,
STO. TOMAS DE SAN JUAN ASOCIACION AUTISMO PATOSUCA, | CElI VIRGEN 1

VILLANUEVA, 2 BOSCO, 1 GRANADA, 2 1 DEL PILAR, 1

NTRA.
SENORA DE
LA
CONSOLACI | ASOCIACION | CENTRO LALZINA
ESCOLAPIOS CARTUIJA, 2 ON, 1 MIRAME, 1 | INTEA, 1 E.l. BUBU,1 | BEGUES, 1

ALMUSALUD-
ALMUNECAR, CESAL ONG
ADANER, 2 1 INTERNACIONAL, 1

CENTRO
RSD. SAN DE DIiA CENTRO

MONAITA- ANTONIO, | ABENZOAR DE
MULHACEN, LA . 1 AL EMPLEO Y

1 JUAN XXI111, 1 | PURISIMA, 1 | ADIBAE, 1 INVESTIGACION PRACTICA
TACA-UGR, 2 S-UGR, 1

PIRAMIDE MUSEO
CIUDAD DE A.PRO COLORES - MEMORIA
LOS NINOS, PADRE SAFA- INTELIGENCI | HUETOR ERASMUS + | ANDALUCIA,
2 MANJON, 1 | ATARFE, 1 ALIMITE, 1 | TAJAR, 1 DPTO. MIDE-UGR, 2 (CASSINO), 1 1
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e Reconocimientos

e Autogestion (Localizacién entidad, alta de la entidad en icaro y
FASE establecimiento de convenios)

e e Seminarios para la insercion laboral (ORIPRO) formativos
(paneles profesionales, charlas, seminarios conferencias...) — 40h

e Asignacion (18-25feb)

, o ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL
DOCUMENTACION e « {CARO (aceptacion y plataforma administrativa)
DU . CERTIFICADO DE AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES
INCORPORARSE ‘
e UTILIZACION DE PRADO (plataforma formativa).

* FASES (Observacion/intervencion)

e Conocer el centro/entidad

DURANTE LAS * Disefio, implementacion y/o evaluacion de
PRACTICAS una intervencién psicopedagégica

* Recoger informacion sobre lo observado, lo
hecho, y lo vivido

FINAL DE J Refle)_(lonar sobre las
LAS practicas
e Contar, compartir la
experiencia de practicas

PRACTICAS

«E UNIVERSIDAD ,:‘:. MIP PRACTICAS EN EMPRESA YSEMiNA
¢ DEGRANADA X < TR i




El alumno sera capaz de:

Recoger informacidn sistematizada de los procesos llevados a cabo en los centros
de practicas.

Relacionar y aplicar los contenidos tedricos para ponerlos al servicio de la
practica profesional.

Disefiar e implementar una intervencion (orientacidn) psicopedagogica adaptada
a los usuarios de un centro en funcionamiento bajo la supervision del tutor/a

externo/a.

Desenvolverse con profesionalidad en el desempeio de tareas relacionadas con
el ambito profesional.

Evaluar su capacidad profesional de forma critica y argumentada.

Y UNIVERSIDAD ,:g. MIP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS
7 DEGRANADA ONG?P lnrvencion




TEMARIO PRACTICO:

La formacidn practica en los Centros se complementa con una serie de conferencias, impartidas
por profesionales del ambito, sobre las demandas de las empresas y temas relacionados con el

mundo laboral. = Sa\VIINN e Ye]x e

Conocer y reflexionar sobre diversos ambitos y perfiles profesionales para la intervencion
WG EEGEERr Aconocemos plazas y entidades pero también experiencias de otros

Estudio y analisis del centro, la entidad o la institucion de practicas y su contexto [\ls[le)]

Elaboracion de hoja de ruta o itinerario individualizado de la orientacién académica y/o
insercion laboral [(AY{=lale ERIale\Vilo [VE1)]

Disefio, implementacidn y evaluaciéon de investigaciones/intervenciones psicopedagdgicas en un
contexto real. (\YAle[e)]

Reflexidn/autoevaluacidn sobre la adquisicion y el desarrollo de competencias
psicopedagagicas. (\Yle[:le))

Y UNIVERSIDAD ,:‘:. MIP PRACTICAS EN EMPRESA YSEM[NARL_OS
{ DEGRANADA OXS? i, =4



PRACTICAS EN EMPRESAS Y SEMINARIOS
Profesores tutores académicos

Emilio 5 entidades
Be"_"?ca| de Luna Gabinete Psicopedagogico UGR, Museo Memoria de Andalucia,
emiliobi@ugr.es ADANER Granada, Asociacion Pro-Inteligencia Limite y CEP-UGR

13 entidades
Asuncién Autismo Granada, Centro INTEA, CDP Escolapios Cartuja, CDP Ciudad
| Martinez Martinez de los Nifios, CEl Patosuca, Instituto de Sexologia Al Andalus, IMERIS,
asuncionmm@ugr.es Abenzoar, Purisima Concepcion, Dpto. MIDE; Grupo Investigacion
ITACA, CEI Virgen del Pilar, CDP Ntra. Sra. Consolacién.
15 entidades
Christian Alexis CDP San Juan Bosco, Asociacion Mirame, Sto. Tomas de Villanueva,
l sanchez Nifiez CESAL ONG, CDP Monaita, ALMUSALUD, ADIBAE, La Piramide de
“J cas@ugr.es Colores, L'alzina Begues, Practicas Erasmus +, CEl Bubu, SAFA Atarfe,
@ CDP Juan XXIIl, Rsd. San Antonio, CDP Padre Manjon

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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EMILIO BERROCAL DE LUNA (emiliobl@ugr.es)

TORRES GUTIERREZ, FRANCISCO

21abr-27jun (mafianas L-V -3h/dia 15h/semana)

A. PRO INTELIGENCIA LIMITE

ALVAREZ OLMEDO, IVAN

7 abr-23may (Mafanas L-V ; 25h/semana). Dia 8 de abril NO  |ADANER (T1)

CASAS JORDAN, ELIZABETH

12 may-20 jun (Mafianas L-V; 25h/semana).

ADANER (T2)

DOMINGUEZ ARANDIA, ARANTXA

22 abr -6 jun (mafianas L-V; 9-14h; 25h/semana)

CENTRO DE EMPLEO Y PRACTICAS-UGR

ROBLES DIAZ, LAURA

7 abr-23may (Mafianas L-V; 25h/semana). Dia 8 de abril NO

GABINETE PSICOPEDAGOGICO UGR (T1)

SANCHEZ LIRA, JUDITH ABIGAIL

7 abr-23may (Mafianas L-V; 25h/semana). Dia 8 de abril NO

GABINETE PSICOPEDAGOGICO UGR (T1)

PENA OLIVARES, MARIA TERESA

12may-20jun (Mafianas L-V; 25h/semana).

GABINETE PSICOPEDAGOGICO UGR (T2)

CESPEDES ORDONEZ, DAYLA

12may-20jun (Mafianas L-V; 25h/semana).

GABINETE PSICOPEDAGOGICO UGR (T2)

GOMEZ GUZMAN, CAMILA

22 abr (L-S; Mafanas. 25h /semana)

MUSEO MEMORIA ANDALUCIA

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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ASUNCION MARTINEZ MARTINEZ (asuncionmm@ugr.es)

FONSECA GONZALEZ, ANTONIO DAVID

22abr - 6 jun (tardes 16 a 21 L-V; 25h/semana)

AUTISMO GRANADA

ORTIZ BONO, NOELIA

22abr - 6 jun (tardes 16 a 21 L-V; 25h/semana)

AUTISMO GRANADA

DURAN RAMIREZ, AINHOA

7abr-23may (mafianas L-V; 25h/semana). 8 de abril NO

CDP CIUDAD DE LOS NINOS (T1)

ROMERO LOPEZ, MARIA

12may-20jun (mafianas L-V; 25h/semana).

CDP CIUDAD DE LOS NINOS (T2)

MORALES RIDAO, JUANA MARIA

7abr-23may (mafianas L-V; 25h/semana). 8 de abril NO

CDP ESCOLAPIOS CARTUJA (T1)

OLIVAS GARCIA, MARTA

12may-20jun (mafianas L-V; 25h/semana)

CDP ESCOLAPIOS CARTUJA (T2)

CABALLERO ROJAS, NAZARET

22abr-6jun (mafianas L-V; 25h/semana)

CDP VIRGEN DE LA CONSOLACION

MARTINEZ LOPEZ, JESUS

22abr-6jun (mafanas L-V (25h/semana)

CEI PATOSUCA

SUAREZ GIRALDEZ, SERGIO

22abr-6jun (mafanas L-V (25h/semana)

CEI PATOSUCA

QUESADA GONZALEZ, ELENA

7 abr-23 mayo (Mafianas L-V; 25h/semana). 8 de abril NO

CEIl VIRGEN DEL PILAR (T1)

ZAMBRANO MENDOZA, LILY BELEN

5may-13 jun (Mafianas L-V; 25h/semana)

CEl VIRGEN DEL PILAR (T2)

VEGA ROJAS, NURIA

22 abr-10 jun; L-V mafianas (20 h/semana)

CENTRO DE DIiA ABENZOAR

VEGA PEREZ, VIRGINIA

22 abr - 25 h/semana (L-V por la mafiana)

CENTRO INTEA

CAJAS MAUREIRA, PIA ALEJANDRA

7 abr - 20 jun. (3h/dia; 15h/semana) 8 de abril NO

DPTO. MIDE-UGR

RUS BAUSAN, NEREA

7 abr - 20 jun. (3h/dia; 15h/semana) 8 de abril NO

DPTO. MIDE-UGR

GUZMAN ESTRADA, TRIANA

22 abr - 25 h/semana (L-V por la mafiana)

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION

PEREZ PEDREGOSA, ANA BELEN

22abr-20jun (L-J) 4h/dia y 16h/semana

GRUPO DE INVESTIGACION iTACA-UGR

SANCHEZ FUENTES, MIGUEL ANGEL

10 mar -20 jun (3 dias semana) 10h/semana

GRUPO DE INVESTIGACION iTACA-UGR

GAMEZ PALOMARES, AURORA

22 abr — 10jun (20h/semana)

I. ESTUDIOS SEXOLOGICOS AL ANDALUS

BAEZA MONTERO, MARIA

17mar-23may (tardes L-J de 16 a 20h; 20h/semana)

IMERIS (T1)

CALVO GONZALEZ, NEREA

22 abr-20 jun (tardes L-J de 16 a 20h; 20h/semana)

IMERIS (T2)

UNIVERSIDAD
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TUTOR ACADEMICO: CHRISTIAN A. SANCHEZ NUNEZ (cas@ugr.es)

GUIJARRO MELENDO, PATRICIA

22 abr- 6 jun (tardes L-V de 16 a 21h; 25h/semana)

(A) ADIBAE-BAENA

RODRIGUEZ SALCEDO, CRISTINA

21 abr- 13 junio (L-V)

(A) ALMUSALUD-ALMURNECAR

ROLDAN MOLINERO, NATALIA

22 abr - 13 junio (L-V)

(A) RSD. SAN ANTONIO -MONTEFRIO

GARCIA VOLLMER, HEIDI 27 mar - 27 jun (mafanas L,M,J,V; 12h/semana (A) CDP JUAN XXIII

CACERES BELTRAN, ANDREA 22 abr—6 jun (mafiana L-V; 5h/dia; 25h/semana) (A) E.I. BUBU

PINZON RASSA, SANDRA NATALIA 22 arb-21jun (mafianas L-J) (A) LALZINA BEGUES (BARCELONA)
CARMONA MORENQO, ELIA 22 abr -21 jun (mafianas L-V) (A) CDP PADRE MANJON

ENTRENA JIMENEZ, CELIA 21 abr - 30 may (tardes L-V) (A) PIRAMIDE COLORES - HUETOR TAJAR
LOPEZ IBANEZ, ANGELA 22 abr - 6 jun (25h Semana) (A) SAFA-ATARFE

CANTERO MALDONADO, SONIA M2

13 mar - 20 jun (4 mafianas semana/3h; 12h/semana)

ASOCIACION MIRAME-COLEGIO ROMILLA

FERNANDEZ ORTEGA, CLAUDIA ANGELA

22 abr—6 jun (mafiana L-V; 5h/dia; 25h/semana)

CDP MONAITA-MULHACEN

VALDIVIA GUERRERO, NOELIA

22 abr—6 jun (mafiana L-V; 5h/dia; 25h/semana)

CDP STO. TOMAS DE VILLANUEVA

VALENZUELA AVILA, PAULA

22 abr—6 jun (mafiana L-V; 5h/dia; 25h/semana)

CDP STO. TOMAS DE VILLANUEVA

AGUILERA ALVAREZ, ANA CECILIA

23 abr—18 jun (mafiana L-V; 5h/dia; 20h/semana)

CDP. SAN JUAN BOSCO (SALESIANOS)

CAMPOS PARRA, MILAGROS C.

22 abr -13 jun Manfanas L-V (4h/dia) 20h/semana

CESAL ONG INTERNACIONAL

PADILLA REDONDO, SANTIAGO

Por concretar

ERASMUS + (CASSINO)

(A) Practicas autogestionadas
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DE GRANADA

MIP

Master
Intervencion

Psicopedagégica

PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS




Aprendizgje  personal] profesional] situacional

‘ ‘ REFLEXIVO
TAREAS

PROFESIONALES
ACTIVOY
CONTEXTUALIZADO
ACOMPANADO
FLEXIBLE Y
COLABORATIVO
e UNIVERSIDAD ,:&. IP PRACTICAS EN EMPRESA YSEMiNA S
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FASES o MOMENTOS
Tutorizacién acadérmic

Diversidad de horarios,
calendarios de practicas
y momentos

OBSERVAR, CONOCER
22 ESTANCIA E INTEGRARSE antes de actuar

EN LA ENTIDAD

DE PRACTICAS INTERVENIR DE MODO

COLABORATIVO pero con iniciativa

. ) Ventana abierta de
32. REFLEXION FINAL MEMORIA DE PRACTICAS acompafiamiento al
estudiante en practicas

UNIVERSIDAD

e MIP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS
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PARA COMENZAR LAS PRACTICAS

ACEPTACION DE LAS PRACTICA A TRAVES DE iICARO (plazo 3-5 dias)

» Revision de fechas, entidad asignada y tutores de practicas

» Aceptacion (pulsar botén)
» Reenvio de documento firmado (adjuntar) m=)  Seinicia la tramitacion del alta en S.S.
>

No se realizan cambios de fechas

PRESENTACION EN LA ENTIDAD DE PRACTICAS
» El documento de aceptacion de la practica es la credencial

> DNI

» Certificacion de ausencia de delitos sexuales (si hay menores).

>

Nos adaptamos al funcionamiento de la entidad (normativa, confidencialidad, cuestiones éticas...)

AGENDA DE PRACTICAS (PLAN INDIVIDUALIZADO)

» Se realiza al inicio, es un acuerdo entre estudiante y tutor/a externo/a de las tareas a realizar.
» Se presenta al tutor académico

» Luego formara parte de la memoria

UNIVERSIDAD ,:i. IP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS
DE GRANADA We? nnion
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iiConocer para darse a conocer, genéra“r conﬁgnza
y conocer (contexto, entldad usuarqu, p(ogramas...) para poder intervenir!!
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Autonomia
Iniciativa

Yoo+

12 Planificarme

22 Conocer y analizar
32 Disefar Intervencion
42 Implementarla

592 Evaluarla

PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS
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e Describo
e Conozco ~ s
e Analizo e Planifico e Reflexiono
e Comparo e Intervengo | * Me autoevaluo
e Reflexiono * Propongo

-
( S — e —

—
4
e Participacion |
guiada e Comparto
e Colaborar/ayudar e Dialogo
.
¢ Intervengo
. *Evaluo
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FECHAS IMPORTANTES

Seminarios formativos

Para la insercion laboral

13 marzo 18 marzo 3 Seminario Inicial

«= 7/ abril

Estancia

Ventana abierta de
d e acompaifamiento al
estudiante en

P ra’ Cti Cas practicas por p’art.e
del tutor académico
(150h)

o 42 semana mayo - Seminario Final
e= 13 junio o 12 semana junio

g g memoria_

27 junio
"M@ UNIVERSIDAD ;:g:. MIP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINA
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LA LABOR DE LOS TUTORES DE PRACTICAS

Accién continuada o proceso de aCOMpanamiento, orientacion y ayuda que

se le presta al alumnado durante su formacidn para favorecer la construccion de su
conocimiento practico y la adquisicion de las competencias profesionales.

* Planifica, conjuntamente con el alumno,
semanalmente o quincenalmente, el tipo de
colaboracidn e intervencién profesional que
realizara.

* Analiza con el estudiante el desempeno de
éste desde el didlogo y la reflexion
compartida.

El tutor académico contribuye , ademas, atendiendo dudas, asesorando y orientando sobre el
analisis de necesidades y el disefo de la intervencidn. También la elaboracién de los
documentos. Promociona el compartir experiencias de practicas

:§{@" UNIVERSIDAD
- 2 ¢ DEGRANADA




LA LABOR DE TUTOR DE PRACTICAS

Proporciona informacion y orienta al alumno en la
concrecion, preparacion, analisis y evaluacion de las
distintas tareas profesionales.

Pone a disposicion del alumno la informacion y los
recursos de que disponga la entidad para preparar y
desarrollar las acciones que se le encomienden.

Facilita el contacto con otros companeros y
profesionales y procura la integracion del alumno en la
entidad de practicas.

Ofrece, con su actuacion, modelos de intervencion
profesional.

Evalua el aprendizaje practico desarrollado por el
estudiante conforme a los criterios y pautas dadas.

Se comunica con el tutor académico de la Facultad
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J Quién evabua?

J A Quien se evabia?

.z /—\
Valoracion -
del tutor Nota final de
n del estudiante
Promedian al 50%

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN SEMINARIOS (10%)
MEMORIA (DIARIO, PLAN INDIVIDUAL, VIDEOS) (40%)

Para el tutor/a
externo/a

E

SCALA ‘

Atendiendo a diversos criterios
** conocidos de antemano **

o2 yIP PRACTICAS EN EMPRESA YsEi_\?l?
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS EVALUACION DEL TUTOR/A EXTERNO/A:

Valoracion del nivel de adquisicion de las siguientes competencias, siendo 1 muy bajo y 10 muy alta.

* CE1 - Conocer los ambitos generales de la intervencion psicopedagogica en el sistema educativo espaiol y el europeo.

* CE2 - Conocer los supuestos pedagogicos y psicologicos que estan en la base de los procesos de intervencion educativa en
distintas situaciones.

* CE3 - Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion psicopedagdgica, sus ambitos de actuacion,
técnicas, recursos y servicios disponibles.

* CES5 - Conocer los fundamentos de los enfoques de aprendizaje y los procesos de autorregulacion del mismo.

* CE10 - Preparar informes y documentos para la participacion en los diferentes programas de movilidad propuestos por la
Convergencia Europea.

* CE13 - Planificar procesos de intervencion evaluando el ambito sobre el que se actua, priorizando las necesidades de accion a
las que se pretende dar respuesta, especificando el modelo tedrico de intervencidn que la sustenta, los recursos necesarios
para ello y la propuesta metodoldgica con la que se evaluara dicha intervencion.

* CE15 - Saber utilizar los recursos destinados a la orientacidn profesional especialmente los disenados para colectivos
especificos.

* CE16 - Saber acceder y usar la informacion educativa y ocupacional que permita contactar con empleadores y centros
formativos para conocer las oportunidades laborales disponibles.

* CE17 - Mantener una actitud de apertura y colaboracion con instituciones nacionales e internacionales de orientacion
educativa y profesional.

* CE19 - Reconocer la importancia del compromiso social y ético en los procesos de intervenciéon educativa.

* CE22 - Estimular al alumnado para que sea un elemento activo de su propio proceso de aprendizaje.

UNIVERSIDAD PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS

DE GRANADA




OTRAS COMPETENCIAS
EVALUACION DEL TUTOR/A EXTERNO/A:

Valoracidén del nivel de adquisicion de las siguientes competencias, siendo 1 muy bajo y 10 muy alta.

* Compromiso personal

* Puntualidad y responsabilidad

* Resolucion de problemas

» Capacidad para aplicar el conocimiento en la practica

* Capacidad para aprender

* Trabajo en equipo
* Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

e iContrataria a este estudiante en su entidad?

NIVERSIDAD #3250 MIP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS
EGRANADA SR




EVALUACION DEL TUTOR/A ACADEMICO/A:

Valoracion del nivel de adquisicidn de las siguientes competencias, siendo 1 muy bajo y 10 muy alta.

Asistencia y participacidon en seminarios

Elaboracion del diario de practicas y contenido reflexivo

Elaboracion de la Agenda o Plan individual y contenido del mismo
Elaboracion de la Memoria en los plazos establecidos

El contenido de la memoria se ajusta a lo establecido en el proyecto formativo

Grado de cumplimiento con los requisitos de calidad en cuanto a redaccion y estructura de
la memoria (Diseno de intervencion)

La memoria contempla opiniones criticas justificadas

Grado de comunicacion del/la estudiante con el tutor/a académico
Grado de participacion activa del/la estudiante durante las practicas
Cumplimiento de las tareas encomendadas

El/la estudiante solicita informacion

Grado de adquisicion de las competencias técnicas propias del titulo

Nivel de capacitacion del/la estudiante para su insercion laboral
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*Agenda inicial de practicas que incluya la

planificacion o proyecto individualizado de practicas. 40% . > .
*Informe o Memoria final de practicas. Memor|a de praCt|CaS

*Diario de prisgicas

1.- Portada, datos personales y expectativas
2.- Estudio y Conocimiento
de la entidad de practicas

a.  Contexto, organizacién y funcionamiento, recurs®wgg8larios
b.  Valoracién y analisis: problemas mas importa obs®&gados y soluciones

3.- Descripcion y reflexion de las intervenciones qugge realizan en la entNad

4.- Intervencion realizada por el estudiante (Q#€no, implementacion y evaluaci
a. Necesidades, destinatarios,g#jetivos
b. Metodologia/actividadg#
c.  Evaluacién

5. Conclusiones del perigfio de practicas
a. Refleydn sobre ambitos y perfiles profesionales

b. B#Bpuestas de mejora

Documento

Académico
30-50 paginas

Autoevaluacion del estudiante: Reflexidon sobre competencias profesionales adquiridas

6. Anexos (Agenda o plan inicial, diario, videos ...)
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Video que muestre una radiografia de la entidad de practicas
de la entidad de practicas

Video que muestre cdmo se realiza una actividad profesional concreta dentro
de tus practicas

Video que muestre la experiencia personal de aprendizaje del estudiante

En las diapositivas siguientes aparecen unos ejemplos
orientativos sobre los videos... pero en breve su subira un
documento con orientaciones para la elaboracidon de los

videos.

2> UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

0:5‘0 (IP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS




Videos cortos iNO TE CORTES !, MUESTRA y COMPARTE QUE HACES DURANTE LAS PRACTICAS

. Video (aprox. 2 minutos) que muestre una radiografia de la entidad de practicas
de la entidad de practicas

Es una oportunidad para conocer la entidad sin estar en ella, de ahi la importancia de que sea filmado en el
escenario que representa el edificio o lugar donde se inserta la entidad y sus diferentes instalaciones. Representa
una oportunidad para pedir que participen en el video: la persona responsable de la entidad, los tutores/as de
practicas y/o algunos usuarios; seria muy bonito e interesante que estas personas que conforman el tejido
humano de la entidad pudieran transmitir algin mensaje en este video dirigido a los estudiantes en practicas.

A modo de orientacion: ;Qué tipo de informacion basica deberia incluir el video?

* La finalidad u objetivos de la institucion o entidad de practicas,

* Programas o proyectos de intervencion social, educativa y psicopedagogica;

* Como se organizan o desarrollan tales proyectos y/o programas (de un modo muy breve o sintético);

* También las caracteristicas fisicas, sociales, culturales del entorno en el que se ubica,

* quiénes son sus profesionales y los usuarios a quiénes atiende.

* Que se espera del estudiante en practicas y las principales acciones, tareas, talleres, programas en los que
se implicaria.

S MIP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINARIOS
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Videos cortos iNO TE CORTES !, MUESTRA y COMPARTE QUE HACES DURANTE LAS PRACTICAS

. Video (aprox. 5 minutos) que muestre cdmo se realiza una actividad profesional concreta dentro de tus
practicas

Se trata contar, a otros estudiantes/profesionales, como se realiza una actividad concreta (p.e. el disefio de una
intervencion, la realizacion de un informe, la aplicacion de un protocolo, la realizacién de un diagnostico de
necesidades, el disefio y la implementacion de un taller, el seguimiento o el estudio de un caso...). En funcién
de la entidad de practicas, elegiremos una actividad o tarea profesional concreta y, en lugar de plasmar por
escrito como realizamos esa actividad profesional, la vamos a contar y mostrar en video.

A modo de orientacion: ;Queé tipo de informacion basica deberia incluir el video?

* El nombre de la actividad

* La finalidad que se persigue (el por qué y el para qué de esa actividad)

* Los usuarios a los que va dirigida y las necesidades que cubre.

* Lametodologia o Procedimiento a seguir, con ejemplos de los pasos dados.

* Los materiales, recursos utilizados en la actividad (t€cnicas, protocolos, herramientas utilizadas...)

* Elementos que permiten evaluar la actividad.

* Una valoracion de su importancia y bondades como actividad profesional en ese contexto especifico.

IMPORTANTE

* Orientacion técnica de Rut Libertad Retamal

* Apoyo de las estudiantes que realizan practicas en MIDE
* Revision del guion por parte de los tutores académicos
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Videos cortos iNO TE CORTES !, MUESTRA y COMPARTE QUE HACES DURANTE LAS PRACTICAS

. UN EJEMPLO DE VIiDEO SOBRE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

El CONSEJO ORIENTADOR como ACTIVIDAD PSICOPEDAGOGICA

1.- éQué es el Consejo Orientador?, énormativa que lo regula? écuando se realiza?,
épara qué sirve?, ipertenece al programa de...?, équién lo realiza y a quién va destinado?

2.- Este informe se realiza teniendo en cuenta:

. .

E)fpec’Fatlvas del alumno Se muestran algunos ejemplos de las
* Historial escolar técnicas utilizadas (Cuestionario “X”
* Resultados del cuestionario “X”

* Entrevista personal

3.- Se obtienen este tipo de informe = Se muestra en pantalla algunos ejejmplos

4.- Consejos para realizar un buen consejo orientador

El Diagndstico en... una sesion de asesoramiento familiar, el disefio de intervenciones ante el TEA.

El acompanamiento, orientacion y apoyo ante TCA, una formacion sobre la ansiedad antes los examenes,

una entrevista de orientacion laboral, un programa de acompafamiento en la visita de escolares al museo. Una
evaluacion de actividades socio-educativas desarrolladas, disefio e implementacion de un taller de prevencion de

drogas, de prevencion del acoso en las redes sociales...
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Videos cortos iNO TE CORTES !, MUESTRA y COMPARTE QUE HACES DURANTE LAS PRACTICAS

. Video (aprox. 1minuto y 30 Segundos) que muestre la experiencia personal de aprendizaje del estudiante

Orientaciones

La intencion es preparar un pequefio discurso y contarlo delante de la cdmara en primera persona; las siguientes cuestiones te
ayudaran a prepararlo. La duraciéon maxima es de / minuto y 30"

Cuestiones:

1.  Formacion previa — Titulacion y Universidad de procedencia

2. Motivos que te han llevado a estudiar el Méaster

3. Empresa/entidad donde realizas las practicas curriculares.

4. Comenta lo que mas valoras de tu actuacion profesional (y personal) durante las practicas en la entidad (aprendizajes,
experiencias, vivencias, relaciones interpersonales, y los usuarios de la entidad). ;Qué te llevas del periodo de practicas
en la entidad?

(Qué destacarias de tu participacion en la entidad de practicas?,

e

6.  Consejos o recomendaciones que darias a alguien que estd pensando en realizar las practicas en esta entidad
7. ¢ Te ves trabajando en este ambito profesional?, ;por qué?

Sugerencias:
*  Podria rodarse en los exteriores de la entidad de modo que en un primer plano aparezcas tu (de pie o sentado-inmoévil- o
caminando) y en el fondo aparezca la entidad.

*  Debes considerar los aspectos éticos, no nombrar a personas y saber que el video sera compartido con otras personas...
por ello, sin dejar de ser critico, debes elegir un lenguaje constructivo y respetuoso. En el informe escrito podras expresar
aquellas opiniones que sean mas interpretables o delicadas
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Para PRADO y para ICARO Esquema
(MISMO DOCUMENTO) 3-5 Paginas

1.- Portada, datos personales, nombre de la asignatura,
nombre de la entidad, tutores de practicas

2.- Agenda o proyecto individual de practicas. Prevision de actividades
a realizar en la entidad de practicas. Calendario de Trabajo. Datos de

contacto de los tutores.

3.- La entidad de practicas
a.  Descripcion de la entidad.
POR ESCRITO: Guion elaborado para realizar el video.
a.  Archivo MP4 del video (enlace a drive).-

4.- Intervencion realizada por el estudiante (Disefio, implementacion y evaluacion)

a.  Descripcidn de la actividad realidad.
POR ESCRITO: Guion elaborado para realizar el video.
a.  Archivo MP4 del video (enlace a drive). -

5. Conclusiones del periodo de practicas

a.  Valoracién/reflexidn personal de las practicas realizadas. POR ESCRITO:

Guion elaborado para realizar el video.
b.  Archivo MP4 del video (enlace a drive). -

Memoria de
practlcas

IMPORTANTE

* Orientacion técnica de Rut Libertad
Retamal

* Apoyo de las estudiantes que realizan
practicas en MIDE

* Revision del guion por parte de los tutores
académicos
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Documento breve que prevé o
anticipa las actuaciones en que se

implicara el estudiante en practicas.

Es una prevision que nos ayuda a
organizarnos, a clarificar qué vamos
a hacer y cuando lo vamos a hacer

Nos ayuda a tomar control de

nuestras practicas y entender qué
se espera de nosotros

UNIVERSIDAD
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Datos de contacto de la entidad (ubicacidn, tutor/a externo/a, responsable de
prdacticas en la entidad, fecha de comienzo y de fin, horario...)

Anexo.- AGENDA O PLAN INDIVIDUAL

Plan de asistencia/participaciéon en actividades. Es como un cronograma de trabajo. Puede
incluir entrevistas, reuniones, visitas a distintos servicios...
Reflexién personal sobre como va a integrarse el estudiante en el funcionamiento de la
entidad. Actitudes, colaboracién, predisposicion...
Actuaciones previstas del estudiante:
- La intervencién/evaluacion psicopedagodgica. Indicaciéon de qué actividad/es son
aquellas donde el estudiante asumirad un mayor protagonismo.
- Otras actuaciones previstas: participacion en otros programas y acciones de la

entidad/empresa de practicas.

UNIVERSIDAD gg:. MIP PRACTICAS EN EMPRESA Y SEMINA
DE GRANADA W Lo

RIOS

.

-



Anexo. DIARIO DE PRACTICAS

Técnica de documentacion que recibe
variados nombres

(diario, diario de campo, diario del
profesor, diario del estudiante,
registro de incidentes, observaciones
de campo...)

En los contextos de formacidn, los diarios son muy importantes. Especialmente
cuando los estudiantes han de enfrentarse a situaciones reales de aprendizaje
profesional.
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¢Qué es un diario?

* Tan metidos como estamos en lo cotidiano, en esa
actividad frenética de accidon que nos impide el poder
pararnos a pensar, a planificar, a revisar nuestras
acciones y sentimientos, el diario es una especie de
“oasis reflexivo”

 “Medio de expresion personal, uno modo de
sacar a fuera lo que uno lleva dentro”

* Tanto el escribir sobre lo que hacemos como el leer sobre lo que hemos hecho nos permite
alcanzar una cierta distancia de la accidon y ver las cosas y a nosotros mismos con perspectiva.

« Se trata de hacer permanentes las palabras, las imagenes, las vivencias, las reflexiones, los
recursos, las tareas,...

« El diario se convierte en un instrumento para poder racionalizar la experiencia de practicas y
sacarle el maximo partido.... SIRVE PARA APRENDER LA PROFESION
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Puede ser un diario, un semanario o un modo personal
de registrar experiencias

(J Se elabora durante las practicas

[ Revivir las experiencias para poder reflexionar y aprender de ellas. SER UN

MEJOR PROFESIONAL

d Cumplir con la guia de la asignatura

(J Hacer acopio de experiencias y reflexiones que luego sean de utilidad sirvan para

elaborar la memoria
L Incluir evidencias (citas, imagenes, fuentes, materiales, protocolos, publicidad, grabaciones...)

L Aspectos éticos en la redaccion de un diario (nombres, confidencialidad, anonimato, el

destinatario del Diario...)
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Decdlogo para realizar unas buenas prdcticas...

1. Sé puntual y respeta las normas de funcionamiento de la entidad. Si es posible, trata de
llegar 10 minutos antes de la hora de comienzo, siempre hay cosas que preparar.

2. Si por algin motivo justificado has de faltar algin dia o alguna hora, debes avisar a tu
tutor y a la entidad.

3. Intenta, desde un principio, establecer relaciones cordiales con todos los componentes
(agentes y usuarios) de la entidad. También entre el tutor externo y el tutor académico*.

4. La Intervencidén Psicopedagdgica es una tarea colectiva y, por tanto, desde un principio
hay que mostrarse dispuesto a trabajar en equipo. Acompana, siempre que te sea
posible, al tutor y colabora activamente en todas las actuaciones y participa en los
programas y proyectos educativos que la entidad desarrolle y/o se hayan vinculado a tus
prdacticas.

5. Recoge y andliza informacidén sobre aspectos organizativos de la entidad para conocer y
comprender la realidad profesional. Redliza, igualmente, tareas de planificacion,
intervencidén y evaluacidn en el dmbito formativo en que te encuentres.
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Decdlogo para realizar unas buenas prdcticas...

é.- Dialoga y reflexiona junto a tu tutores de prdacticas sobre las situaciones que se

produzcan en el entorno profesional.

7.- Muestra siempre una actitud de respeto hacia tu tutor, hacia las decisiones que tome en

cuanto al nivel de tu implicacién y participacion y hacia las orientaciones y criticas.

8.- Sé prudente con respecto a tus comentarios y conversaciones que tengas con
companeros de la entidad o ajenos a ella, al uso que hagas de la informacién obtenida en
la entidad y garantiza siempre el derecho de los menores y usuarios al honor, a la intimidad

personal y familiar y a la propia imagen.
9.- Ante cualquier problema comunica con el TUTOR de las prdcticas. Si en esta instancia

no se pudiera solucionar el problema, acude a tu TUTOR ACADEMICO DE LA FACULTAD.

10.- Cumple responsablemente con aquellas tareas que te encomiende tu profesor tutor de
la Facultad, entrégalas en tiempo y forma y asiste a todas las reuniones y seminarios que se

te convoque.
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