Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master - Curso 2020-2021

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon

(Aprobado por la Comision Académica el Mdster el 29/9/2020)

De acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de los estudios de master universitario en la
Universidad de Granada (NCG95/1), articulo 29, la Comision Académica del Master (CAM) en
Ingenieria de Telecomunicacion ha acordado el siguiente procedimiento para la oferta y asignacion de
Trabajos Fin de Master (TFM):

a)
b)

c)

d)

f)

La oferta de lineas de investigacién para los Trabajos Fin de Master.

Los responsables de tutelar cada uno de las lineas ofertadas.

El procedimiento establecido para la eleccién o asignacién de los trabajos y de los tutores entre
los estudiantes que se matriculen en esta asignatura.

Todos estos aspectos (a-c) se iran detallando conforme al desarrollo previsto en el Calendario
de Solicitud y Asignacién de TFM - Curso 2020/2021 que se hara publico en la web del master:
https://masteres.ugr.es/telecomunicacion/pages/info_academica/tfm/tfm2021/
calendario_asignacion_tfm_2021

Los criterios de evaluacion. Estos criterios se haran ptiblicos en una plantilla de evaluacién y
deberan ser claros y objetivos.

La plantilla de evaluacion esta disponible en:
https://masteres.ugr.es/telecomunicacion/pages/info_academica/tfm/tfm2021

La composicion de las Comisiones de Evaluacion, incluida la Comision de Reclamaciones.

Conformacion de las Comisiones de Evaluacion: se generara una lista de profesores del master,
ordenada aleatoriamente, de la que se irdn tomando profesores para ir conformando los distintos
tribunales conforme vaya siendo necesario. La lista se dara a conocer a los profesores del
master. Cada tribunal evaluara un maximo de 6 TFMs.

Comision de Reclamaciones: estara constituida por los profesores de la CAM.

Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de “Matricula de Honor” a los
Trabajos de Fin de Master que retinan los requisitos necesarios.

Las Matriculas de Honor (MH) se iran concediendo en las sucesivas convocatorias a razén de
una por convocatoria y a peticion razonada del tribunal evaluador correspondiente, hasta, en su
caso, agotarse el nimero maximo permitido para el curso académico. Cada tribunal podra
proponer un maximo de una MH. Si, como consecuencia de la existencia de varios tribunales
de evaluacion, existiese mas de una propuesta por convocatoria, la CAM del master decidira si
procede conceder mas de una en la convocatoria correspondiente. En su caso, los profesores de
la CAM del master, excluyendo a los tutores implicados, si los hubiere, decidira, en base a los
informes razonados correspondientes elaborados por los tribunales, qué TFMs de los propuestos
obtendran dicha calificaciéon.



g

h)

Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a
presentar (contenidos minimos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para depésito,
etc.).

Toda la informacién sobre la memoria quedara especificada en la web del master:
https://masteres.ugr.es/telecomunicacion/pages/info_academica/tfm/tfm2021

Las fechas de defensa publica del Trabajo Fin de Master, ateniéndose a los meses de junio y
julio para la primera convocatoria y de septiembre para la segunda, de las dos a que da derecho
la matricula en esta asignatura. Asi mismo, se especificara la fecha de la convocatoria especial a
que hace referencia el punto 3 de estas directrices, para aquellos estudiantes que quieran
adelantar la finalizacion de sus estudios.

Toda la informacion sobre la defensa quedaré especificada en la web del master:
https://masteres.ugr.es/telecomunicacion/pages/info_academica/tfm/tfm2021

Tiempo estimado de duracién del acto de defensa y debate ante la Comisién Evaluadora.

20 minutos de defensa y 10 minutos de debate.



ANEXO: Prelacion de Profesores para conformacion de los tribunales de TFM

1 Lépez Soler, Juan Manuel

2 Garcia Castellano, Francisco Javier
3 De la Torre Vega, Angel

4 Macia Fernandez, Gabriel

5 Alvarez Ruiz, Isaac

6 Lépez Gordo, Miguel Angel

7 Padilla De La Torre, Pablo

8 Sanchez Calle, Victoria Eugenia

9 Mufioz Luengo, Pablo

10 Ramirez Pérez De Inestrosa, Javier
11 Diaz Alonso, Antonio Javier

12 Benitez Orttuzar, Maria Del Carmen
13 Guirao Miras, José Maria

14 Garcia Ruiz, Francisco J.

15 Garcia Martinez, Maria Luz

16 Peinado Herreros, Antonio Miguel
17 Go6mez Romero, Juan

18  Goémez Garcia, Angel Manuel

19 Camacho Paez, José

20 Fornieles Callejon, Jestis Francisco
21 Gorriz Saez, Juan Manuel

22 Anguita Lopez, Mancia

23 Mota Fernandez, Sonia

24 Clares Rodriguez, Buenaventura
25 Fernandez Luna, Juan Manuel

26 Valenzuela Valdés, Juan Francisco
27 Pérez Coérdoba, José Luis

28  Alvarez Illan, Ignacio

29 Navarro Ortiz, Jorge

30 Jiménez Molinos, Francisco
31 Roberto Magan
32 Barranco Expésito, Francisco

33 Ameigeiras Gutiérrez, Pablo José
34 Diaz Verdejo, Jesus Esteban

35 Navarro Moral, Carlos

36 Mora Garcia, Antonio Miguel

37 Lépez Ruiz, Nuria

38 Sampedro Matarin, Carlos

39 Molero Jiménez, Carlos



ANEXO: EVALUACION DE LOS TRABAJOS (Resolucion CAM 2016)
La Comisién evaluadora tendra en cuenta los siguientes aspectos para proceder a calificar un TFM:

a) El Informe emitido por el/los tutor/es del TFM que debe ajustarse a la plantilla que se muestra a
continuacion:

Mumerng NIWELES DE COMPLENDALD INCHCADOHR [eshdancias ) ) Mota

Capacidad para acceder, recopllar y procesar inoemacion proveniente de diferenbes
1 Accesgo y gestidn de ka intormacidn fuentes, para relacionarda y estructuraia de forma que genere conocimiento 0l en 209
contextos investigadones o profesionales altamente especializacos.

Cagacidad y autonomia suficiente para proponer y desarmollar iniciatias de investigacion o

2 acilac! ey |erotesionales en contextos intesdisciplinares. 20
Capacidad para elegir la mejor allemativa para actuar en un contexto multidscipinar,
£y Toma de daclEiones autdnama altamente especializado, siguiendd un proceso sistematico basado en los principios y oy

métodos profesionales o cientilicos y responsabilizandose del slcance y consecuencias
de la opeidn tomada.

Capacidad para elaborar, emitir, recibis y defender de manesa oral y escrita informacidn,
4 Comunicacidn escria y oral ideas y opiniones acerca de cuestiones propies de la profesidn el campo especilico del 109
que e frate & un plblico especializade o no.

Capacidad para buscar la excelencia en la actiided personal, académica, investigadora y
] |Motiveciin por la calidad |erotesional, ofenada & resultados y cenlrada en la mejora continua, Mostrands una 1004
actitud atenta, curiosa v predispuesia a reconocer y COMegin emones.

Dizposicidn personal y capacidad para colaborar con ofros en la realizacion de
actiidadas inestigadoras v prolesionales en contextos imerdisciplnanes para lograr

d R BT AT objetives comunes, intercamblando informaciones. asumiendo responsabilidades, i
resohdendo dificultades y contibuyendo a la mejora y desamollo colectivo.
. Capacidad para tener presentes los aspecios élhcos y para apicar en el desempeio
T Com o dilco y bl i prolesional & investigador los cddigos deontoldgicos o de buena practice, con ka 108

N reaponsabilidad y el compromiso social que requiens ka toma de decisiones.

b) La evaluacion especifica realizada por cada miembro de la Comisién Evaluadora del TFM. La
plantilla de evaluacién que debe rellenar cada miembro de la Comisién Evaluadora se muestra a

continuacion:
MIVELES DE COMPLENDAD INDICADOR (e videnoias) FPRESIDENTE SECRETARIO VOCAL MEDIA PESO MEDIA PONDERADA
iUilza fuenies. de informackin wariadas, wilidas y fables
U Py Gl s v selecciona la relevants para el chjetive: del trabajo a a1 a
ama decisiones adecuadas al contexta y
2 |integrar concoimientos preos. propone solucianes wtilizando el comocimiento
adquindo a a1 a
5 Dictectar las oportunidades gue afrece un Detecta y analiza oportunidades para hacer nusvas
comexio propuesias a a1 a
4 Praponer soluciones de calidad 2 skuaciones  |Propone soluckones adecuadas y justifica las
complegs decisionss tomadas para rescher problemas comphsjos a a1 a
ILHilza recursos formales @ inkormales para documaeriar
adecuacdamente el esa de desamolo: concepoion
8  |Documentar la gestidn del 1 e e
u  ges PryRCAC planificacidn, andlisis, disefio, implememacidn,
ruebas, eto. a oz a
Expresar ideas/conoeptos de forma Muestra clardad y comprensicn en la redaccicn,
g |stucturada e inteliginie, whlizando organizando ka imormacicon adecuadamente y
adecuadamente diferentes recursos. utilzando ks recurscs adecuados para el
[EE discurso ssonio a 0z a
Expresar ideas/conoepios de forma Muesira clardad y comprension en la expresion
3 [estuctumdae inteliginie, whlizando oral, organizando ka inlormacicn adecuadaments ¥
adecuadamente diferentes recursos. utilzando ks recurscs adecuados para el
(mral] discurso ol a az a




ANEXO: RECOMENDACIONES SOBRE FORMATO MEMORIA (Resoluciéon CAM 2016)

La memoria del TFM debera incluir los siguientes apartados:

1.

Resumen y palabras clave. Breve resumen del trabajo realizado. Se incluiran seguidamente un
minimo de cinco palabras clave que definan el trabajo a criterio del autor.

Resumen extendido y palabras clave en inglés. Debe estar escrito completamente en inglés y
tener una longitud minima de 500 palabras. Igualmente apareceran las palabras clave en inglés.

Motivacion e introduccion. Entre otros elementos, y no necesariamente en este orden, la
introduccion debe servir para contextualizar el trabajo (explicando antecedentes importantes
para el desarrollo realizado y, en su caso, realizando un estudio del estado del arte) y describir el
problema que se pretende resolver, de forma que el lector tenga desde este momento una idea
clara del problema a resolver o del producto a desarrollar, y una vision general de la solucién
alcanzada. Se concluira esta secciéon con el alcance de la memoria, de tal manera que el lector
pueda hacerse una idea del contenido posterior de la misma. Las principales fuentes consultadas
deben ser citadas aqui.

Objetivos del trabajo. En este apartado deberan aparecer con claridad los objetivos, inicialmente
previstos en la propuesta de TFM, indicando el alcance para cada uno de ellos. Es conveniente
indicar de manera precisa las interdependencias entre los distintos objetivos y también
enlazarlos con los diferentes apartados de la memoria. Los aspectos formativos previos mas
utilizados pueden ser destacados aqui.

Resolucion del trabajo. Se explicaran los métodos y procesos empleados para desarrollar el
trabajo y alcanzar los objetivos. Es conveniente destacar tanto los métodos inicialmente
previstos como aquellos que hayan tenido que ser agregados en el desarrollo del trabajo. Este es
el lugar de presentar todos los datos técnicos y cientificos realizados en el TFM. Debe ser
detallado, claro y preciso.

Conclusiones y vias futuras. Las conclusiones deben incluir todas aquellas de tipo profesional y
académico. Ademas, se debe indicar si los objetivos han sido alcanzados totalmente,
parcialmente o no alcanzados. Si hubiese claramente posibles vias de desarrollo posterior es
interesante destacarlas, poniéndolas en valor en el contexto inicial del trabajo.

Bibliografia final. Se incluira tanto las fuentes primarias como todas aquellas cuyo peso haya
sido menor en la realizacién del trabajo. Un breve comentario de las referencias es conveniente,
que puede ser individualizado, por grupos de referencias o global. En caso de incluir URLs de
paginas web (se recomienda no abusar de ellas), éstas deben ser acompafiadas de titulo, autor,
fecha de dltimo acceso, entre otros datos relevantes.

Se proporciona un archivo (plantilla_TFM.pdf) como referencia para precisar los detalles sobre el tipo
de portada, las paginas iniciales de la memoria y el formato a usar en los apartados del documento. Se
proporcionaran los archivos fuente Latex y Word de este documento plantilla.



