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El perfil del Ingeniero de Telecomunicacion:

Mapa socio-profesional del titulado en Ingenieria de
Telecomunicacion

RESUMEN EJECUTIVO

El Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion (COIT), en su cincuenta
aniversario (1967-2017), la Asociacion Espaiiola de Ingenieros de
Telecomunicacion (AEIT) y la Delegacion de la AEIT en Madrid, en
colaboracién con IDC, han realizado una nueva edicion del estudio sobre el perfil
socio-profesional de los Ingenieros de Telecomunicacién y los estudiantes del
La Ingenieria de Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y de Grado.

Telecomunicacion se
encuentra en pleno empleo.

Solo el 4,1% de los

Ingenieros de e Caracteristicas demograficas: El perfil del Ingeniero de

Telecomunicacioén estdn en Telecomunicacién es el de un hombre (en el 82,8% de los casos) de 42
anos de media y residente en una gran ciudad.

El siguiente informe esta centrado en el analisis del colectivo de los titulados en
todas sus dimensiones. Las principales conclusiones son:

busqueda de empleo activa

¢ Formacion académica: Se trata de un perfil en continua evolucion, que
evita quedarse obsoleto estudiando, entre otros, cursos de idiomas
(47,3%) o de especializacion técnica (40,5%). Cabe destacar que uno de
cada cuatro Ingenieros de Telecomunicacién tiene un perfil mixto, que
combina conocimientos técnicos con habilidades de gestion empresarial
adquiridas a través de cursos, masters o MBAs.

+ Idiomas: Mejora el conocimiento del inglés, ya que la inmensa mayoria
(85,0%) indica que podria desempeiar su actividad de manera autbnoma
en este idioma. Crece el interés por el francés y el aleman.

» Realidad laboral. Solo el 4,1% de los encuestados esta buscando trabajo,
una cifra que reduce a la mitad los datos de 2012. Ademas, existe una
alta incorporacién al mercado laboral desde las universidades ya que solo
el 0,2% se encuentra en busqueda de su primer empleo.

* Condiciones laborales: Se trata de un sector estable, donde la mayoria
de los contratos son indefinidos (81,3%) y con unos salarios superiores a
la media espafola. La mayoria de los Ingenieros de Telecomunicacion
tiene un solo trabajo (91,1%), por cuenta ajena (89,2%) y principalmente
en una empresa multinacional privada (85,5%).
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CONTEXTO

En un contexto donde cada vez mas empresas estan inmersas en procesos de
Transformacion Digital, la demanda de perfiles tecnolégicos no deja de
aumentar. Cada vez mas organizaciones, no solo del sector TIC sino también de
otros sectores, solicitan personal con conocimientos técnicos y habilidades en
campos como la telecomunicacién y el andlisis y procesamiento de informacién.
Estos profesionales, tradicionalmente vinculados al area de tecnologia, se estan
incorporando también a otras areas funcionales mas relacionadas con el negocio.

De acuerdo con un informe promovido por el Foro Econémico Mundial (World
Economic Forum), las profesiones con mejores perspectivas de futuro en la
actualidad son aquellas centradas en la tecnologia y las matematicas, seguido de
las Ingenierias. Esta tendencia parece alineada con la realidad espafiola. De
acuerdo con los datos del INE de 2016, la tasa de paro entre los Ingenieros de
Telecomunicacion era de 5,0%, un dato muy positivo en comparacion con el resto
de la media espafiola, que entonces era de 18,6%.

Hace 5 afos, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion (COIT), la
Asociacion Espafiola de Ingenieros de Telecomunicacion (AEIT), la Delegacién de
la AEIT en Madrid e IDC realizaron una serie de informes sobre el perfil
profesional de los estudiantes/titulados en Ingenieria de Telecomunicacién.
Hoy, cinco afios después y coincidiendo con el 50 aniversario del COIT, se ha
procedido a realizar una nueva edicién de dicho estudio, el cual consta de tres
documentos:

1) Un andlisis de la situacion actual y las expectativas de los estudiantes de
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y de Grado.

2) Un andlisis enfocado en la situacion socio-profesional de los ya titulados.

3) Un andlisis del conocimiento y los servicios del Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacion (COIT) y la Asociacion de Ingenieros de
Telecomunicacion (AEIT).

Los 3 estudios recogen un andlisis de la situacion actual y una comparativa con la
edicion previa del estudio, que data del afio 2012.

Este documento se corresponde con la segunda parte del estudio, centrada en el
colectivo de los titulados en Ingenieria de Telecomunicacion.
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Las mujeres aumentan su
vocacion tecnoldégica y
optan por los estudios de
telecomunicacion

La edad media de los
encuestados es de
42 7anos. La edad media
de los colegiados es
superior (44 anos) a la de
los no colegiados
encuestados (37 afnos) y
residen principalmente
(67%) en Madrid,
Comunidad Valenciana,
Andalucia, Cataluha y
Galicia
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO: PERFIL DEL ENCUESTADO

El estudio se ha realizado a nivel nacional entre el 16 de mayo y el 3 de julio de
2017. El cuestionario se distribuyé de forma online y alcanzé una muestra
representativa de 2.040 encuestados. El disefio y la configuracion de la misma se
realizé en base a criterios de segmentacion basicos: género, edad, Comunidad
Auténoma y colegiacion/asociacion al COIT/AEIT. A continuacion, se recogen las
caracteristicas demograficas de la muestra objeto del estudio:
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Sexo: La muestra utilizada ha recogido que un 82,8% de encuestados son
hombres y el 17,2% mujeres. Esta situacion implica una pequefia mejoria
en lo que se refiere a paridad de sexos respecto a 2012, cuando el
porcentaje de hombres fue de 84,6% y de mujeres un 15,4%. Ademas,
esta diferencia se va a ir reduciendo paulatinamente: de acuerdo con el
Mapa socio-profesional de los estudiantes del Mdster Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacién y de Grado, el nimero de mujeres
estudiantes de esta materia ya se sitla en el 25,1%.

Edad: La edad media de los encuestados es de 42,7 afios. El grueso
poblacional se sitda en la franja de los 35 a 44 (36,1%), de los 25 a 34
(23,3%) y de los 45 a 54 afos (25,9%). El porcentaje restante se divide
entre el tramo de 55 a 64 afos (9,2%), mas de 65% (4,2%) y de 18 a 24
(1,4%). La edad media de los colegiados es superior (44 afios) a la de los
no colegiados encuestados (37 afios).

Geografia: La Comunidad Auténoma de Madrid es la que mas titulados
en Ingenieria de Telecomunicaciéon concentra (41,2%), seguido de la
Comunidad Valenciana (8,6%) y Andalucia (7,9%). Catalufia ocupa el
cuarto lugar con el 5,8% de los encuestados, al igual que los ingenieros
participantes que residen en el extranjero. Esta situacion estad alineada
con la obtenida en 2012.

COIT/AEIT: La mayoria de los entrevistados (81,2%) son
colegiados/asociados, aunque también se han incluido encuestados
ajenos a ambas instituciones para enriquecer la muestra.
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Las siguientes graficas reflejan esta segmentacion:

FIGURA 1:

Distribucién de la muestra por sexo

= Hombre

= Mujer

Base: total muestra (n=2040)

FIGURA 2:

Distribucion de la muestra por edad

1,4%

mDel18a24
mDe25a34
m=De35a44
= De45a54
mDe55a64

= Mas de 65

Base: total muestra (n=2040)
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FIGURA 3:

Distribucién de la muestra por Comunidad Auténoma

Comunidad de Madrid T 41,2%
Comunidad Valenciana mmmmmmm 3,6%
Andalucia m———— 7,9%
Catalufia == 5,8%
Extranjero mmmmmn 5,8%
Galicia mw 54%
Pais Vasco mmmm 4,4%
Canarias == 3,6%
Castillay Le6n mmm 3,1%
Comunidad Foral de Navarra == 2,5%
Region de Murcia = 2,2%
Aragén = 1,9%
Principado de Asturias == 1,8%
Castilla-La Mancha ™ 1,7%
Baleares ™ 1,3%
Cantabria ™ 1,3%
Extremadura = 0,9%
La Rioja 7 0,6%
Ceuta  0,0%
Melilla 0,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Base: total muestra (n=2040)

FIGURA 4:

Distribucién de la muestra entre Colegiado/Asociado y no Colegiado/Asociado

mSi mNo

Base: total muestra (n=2040)

ANALYZE

THE
FUTURE

IDC

L

www.idcspain.com | Pagina 5



Estudio | Mapa socio-profesional del titulado en Ingenieria de Telecomunicacidn

LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA
DE TELECOMUNICACION

Como se indica en el informe anterior Mapa socio-profesional de los estudiantes
del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon y de Grado, la
incorporacion de perfiles técnicos en otras areas funcionales de negocio y la gran
competencia fruto de la crisis econdémica, estd haciendo que las empresas
busquen cada vez mas profesionales con un mayor nivel de cualificacion, tanto
técnica como de gestion, asi como con mayores habilidades y conocimientos de
idiomas. De acuerdo con la revista Forbes y con distintos portales de busqueda
de empleo en Espafia, algunas de las habilidades no técnicas mas demandadas
B actualmente por las empresas son: el trabajo en equipo, la resolucién de
como de gestion problemas, la comunicacion eficaz, la organizacion, la orientacion a resultados y
la capacidad de adaptarse a nuevos retos y modelos de negocio.

Las empresas buscan cada
vez mds profesionales con
un mayor nivel de
cualificacion, tanto técnica

En Espafia, el nivel de universitarios es superior a la media europea. De acuerdo
con datos de la OECD, un 41,1% de los ciudadanos espafioles tienen estudios
superiores, frente al 36,3% del resto de paises de la UE. Ademas, un gran nimero
de los titulados espafioles decide continuar con su formacién una vez finalizada
la carrera.

A continuacion, se recogen cuales son las principales caracteristicas, relativas a la
formacion académica, de los titulados en Ingenieria de Telecomunicacion
encuestados.

ESTUDIOS SUPERIORES

Los titulados en Ingenieria de Telecomunicacién son un perfil con una gran
preparacion, que compagina distintos estudios y contintia formandose una vez
finalizada la carrera.

El 91,0% de los encuestados cursé los estudios de Ingenieria de Telecomunicacion
del plan anterior a Bolonia, mientras que el 9,0% estudi6 el Grado y el posterior
Master Universitario que habilita para el ejercicio regulado de la profesion.

Ademas, de todos ellos, un 9,8% ha realizado un doctorado en este ambito. Estos
De media, los estudiantes datos suponen una mejora con respecto a 2012, cuando el nimero de personas
dedican 6,6 afios a la que realizaba el doctorado era del 7,6%.

obtencion del titulo No se aprecian grandes diferencias entre los colectivos de colegiados y no

untversttario colegiados.

Se reduce el tiempo dedicado a la obtencién de la titulacion

La media de finalizacion de los estudios universitarios es de 6,59 afios, como
indica la figura 5. Este dato supone una reduccion de medio afo respecto a 2012,
lo cual puede deberse a la adecuacién general (planes de estudio, oferta de
asignaturas, métodos de ensefianza y aprendizaje) al plan Bolonia, que entré en
vigor en 2010, aunque se establecié un plazo de dos afos para su implantacion
en todas las universidades.
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FIGURA 5:

¢Cudntos afios dedicé a obtener el titulo de Ingeniero de Telecomunicacién?

Otros W 2,0%
12 ™ 0,9%
11 | 0,6%
10 e 4,7%
I 6,3%
I 11,3%

T 34,6%

9
8
7 S 21,6%
6
5 I 16,7%

4

M 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Base: total muestra (n=2040)

EL 25% de los titulados Cuando se produce la segmentacion entre colegiados y no colegiados, se observa

tienen un perfil mixto con que este segundo grupo tarda ligeramente menos que los colegiados en
competencias técnicas y de completar la carrera universitaria, aunque practicamente son parejos (6,62 afios
gestion vs. 6,47 afios). En este analisis debemos tener en cuenta también la edad ya que,

como se indico anteriormente, la poblacién de no colegiados es mas joven que
la de colegiados, lo que implica que buena parte de ellos haya cursado estudios
de Grado en lugar de Ingenieria, lo que supone un menor tiempo de estudio.

Por comunidades, las regiones donde los titulados han dedicado menos tiempo
a conseguir su titulacion universitaria son Pais Vasco (6,02), Cantabria (6,19) y la
Rioja (6,21). En el otro extremo se sitian Canarias (7,18), Galicia (7,16) y Andalucia
(7,04). No se aprecia ninguna diferencia por sexo.

AUn con todo, este dato nos permite ratificar la complejidad que alberga el
contenido impartido y, en opinion de IDC, permite dilucidar incluso el alto
componente vocacional que conlleva cursar dichos estudios.

Uno de cada cuatro Ingenieros de Telecomunicacion tiene un perfil mixto

Una tendencia generalizada es la obtencion de un MBA o de otro tipo de master
de gestion empresarial, estudios ya cursados por un 152% y un 10,5% de los
Ingenieros de Telecomunicacion, respectivamente (figura 6). Este dato esta muy
alineado con el obtenido en 2012 y responde a una demanda del mercado
laboral, donde, cada vez mas, se buscan perfiles capaces de realizar distintas
labores dentro de la empresa destinadas a la creacidon de valor. A través de los
conocimientos empresariales y el matiz directivo que aporta el MBA, se genera
un rol mixto capaz de ejecutar y ejercer el liderazgo en su empresa con un papel
clave en la Transformacién Digital.
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Por su parte, la realizacidon de un master de contenido técnico es practicamente
similar (12,7%). Cabe sefalar que la realizacién de uno u otro, técnico o
empresarial, no es excluyente, sino mas bien al contrario: se aprecia una busqueda
de transversalidad con especializacion en areas técnicas concretas.

FIGURA 6:

La transversalidad del perfil
del Ingeniero de
Telecomunicacion es clave
para el liderazgo en las
empresas con un papel
clave en la Transformacion
Digital

Julio 2017, IDC

¢Podria indicar si ha realizado, estd realizando o tiene previsto realizar los estudios
para obtener alguno de los siguientes Mdster?

15,2% 0,7% 10,4%
Madster en Direccidon y Administraciéon de _
Empresas (MBA)

12,7% 1,4% 7,5%

Master de contenidos técnicos

10,5% 0,7% 6,0%
Otro tipo de master de gestion
empresarial

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

M Estudios finalizados ® Actualmente estudiando = Tengo previsto realizar estos estudios

Base: total muestra (n=2040)

Las empresas quieren Ingenieros de Telecomunicacién con conocimientos
de gestion

El tipo de curso mas financiado por las empresas son los master de gestion
empresarial, por encima de los MBAs y de los estudios de caracter técnico, por
este orden. Una de las razones de este comportamiento es que los MBAs suelen
estar enfocados a un rol de alta direccion. Por el contrario, los cursos financiados
por las empresas a nivel general suelen estar mas centrados en herramientas
especificas de uso cotidiano o de tematicas concretas de negocio (marketing,
finanzas, etc).
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FORMACION ESPECIALIZADA

En linea con lo observado para el colectivo de estudiantes, el perfil del Ingeniero
de Telecomunicacion esta interesado en materias conexas que complementen su
formacion.

Foco en los idiomas, seguido de materias técnicas

El interés principal de los Ingenieros de Telecomunicacién se encuentra en la

Los Ingenteros de formacién adicional en idiomas: un 47,3% de los encuestados los incluye entre su
Telecomunicacion formacién complementaria ya cursada (figura 7). Sin embargo, en 2012, este dato
actualizan su formacion era ligeramente superior, cercano al 54%. En opinion de IDC, una de las razones
constantemente puede ser el aumento de los estudios y titulaciones bilingties, que puede haber

limitado ligeramente la asistencia a cursos externos adicionales para enriquecer
su formacion linguistica.

FIGURA 7:

éPodria indicar si ha realizado alguno de los siguientes cursos?

L. | 9
Cursos de idiomas 47,3%

Cursos técnicos sobre materias de su TN 40,5%
profesion

L. . ] 9
Curso de gestion empresarial 20,6%

Certificaciones técnicas (ITIL, etc.) 17,8%
Certificaciones en Gestion de Proyectos 16,2%
(PMP, Prince-2, etc)
Cursos para otras certificaciones 15,6%
Certificaciones de proveedores (Microsoft, 15,3%

Cisco, etc.)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: total muestra (n=2040)

Otras areas de interés destacable son las materias técnicas relacionadas con la
profesion, en las cuales estan interesados un 40,5% de los encuestados. Ademas,
estos cursos son los mas financiados por las empresas, seqguidos por los cursos
de idiomas. Por tanto, en este ambito, las empresas estan respondiendo bien a
las necesidades e intereses de los profesionales.
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El 85% de los titulados
domina el inglés por
encima de la media
espafiola y europea
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8 de cada 10 titulados en Ingenieria de Telecomunicaciéon domina el inglés

En un entorno globalizado, el dominio de al menos un idioma ademas del
materno es fundamental, ya que es la llave para el desarrollo profesional en,
practicamente, cualquier multinacional del sector. Conocido como la lengua de
los negocios, el inglés vuelve a ser el idioma extranjero por el que mas se
interesan este tipo de profesionales, como ya ocurria en 2012, pero cada vez es
mayor el interés (aumenta del 73,5% al 85,0%), tal y como muestra la figura 8.

Los titulados en Ingenieria de Telecomunicacién se encuentran por encima de la
media espafiola (un 25% de los espafoles indica que habla mas de un idioma, de
acuerdo con datos de Eurostat) en lo que respecta al conocimiento de idiomas y
estan mas alineados con la media europea (50%), sobre todo en el dominio del

inglés.

FIGURA 8:

¢Qué idiomas extranjeros domina?

Inglés I 85,0%
Francés NN 16,1%

Aleman 4,8%
Italiano 3,7%
Portugués 3,6%

Otros 0,6%
Japonés 0,2%
Ruso 0,2%
Arabe = 0,1%
Chino 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Base: total muestra (n=2040)

Mejora el conocimiento de francés y aleman

Otra diferencia respecto a 2012 es el aumento del interés por distintos idiomas
extranjeros como el aleman y el francés, sobre todo en lo que se refiere a planes
futuros. Un 6,2% de los encuestados indica que quiere mejorar la lengua francesa
y un 5,6% la alemana, tal y como muestra la figura 9.
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FIGURA 9:

¢Qué idiomas extranjeros tiene previsto estudiar en el futuro?

Francés I 6,2%
Aleman TS 5,6%
Inglés NI 3,3%

Chino 2,0%
Italiano 1,9%
Portugués 1,3%
Japonés 0,9%
Otros 0,6%
Ruso 0,6%
Arabe 0,4%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Base: total muestra (n=2040)

Por otro lado, destacar que aparecen nuevos idiomas emergentes, como el chino,
el japonés o el arabe. Si bien es cierto que para trabajar y desarrollarse en un
entorno asiatico o arabe suele ser suficiente con el dominio del inglés, el
conocimiento de alguno de los idiomas locales puede ayudar a lograr una mayor
inmersién en la compaiia, y facilitar el acceso a un puesto de mayor
responsabilidad.

VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA

Valoracion positiva, sobre todo en Navarra, Castilla La Mancha y Castilla y
Ledn

En general, los titulados en Ingenieria de Telecomunicacion estan satisfechos con
la formacién recibida. La puntuacidon media otorgada a estos estudios por parte
de los encuestados es de 6,87 sobre 10. En conjunto, la formacién recibe una
valoracion de 6,49 para el colectivo de no colegiados y 6,96 en el caso de
colegiados.

Destaca la formacion en
aspectos técnicos, que
responde a las exigencias
profesionales, con una

puntuacion superior a 8
Aunque no se aprecian grandes diferencias, los estudios universitarios mejor

valorados son los cursados en Navarra (7,48), Castilla La Mancha (7,35) y Castilla
y Ledén (7,15). Por el contrario, la puntacion menor se corresponde con los
estudios de Murcia (6,38) y La Rioja (6,57).

Los aspectos tedricos estan muy bien valorados, frente a los conocimientos
de gestion

Los titulados en Ingenieria de Telecomunicacidn realizaron también una
valoracion de los distintos aspectos de la carrera universitaria. La valoracion es
muy positiva en cuanto a aspectos teoricos, con media de 8,05 sobre 10, segun
lo establecido en la figura 10. Por tanto, las universidades estan respondiendo a
las expectativas de los estudiantes en esta area.
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FIGURA 10:

Valore de 1 a 10 los estudios realizados en la carrera en relacién a cada uno estos
aspectos.

Los Ingenieros de

Telecomunicacién apuestan Aspectos tedricos _ 8,05/10

por la mejora de las

competencias en gestion, Aspectos practicos _ 5,96/10

direccion de empresas y

marketmg Adecuacion de los conocimientos técnicos _ 5,93/10
adquiridos y las exigencias profesionales !

Adecuacion entre los conocimientos en

gestion, direccion de empresas y/o _ 4,15/10

marketing y las exigencias profesionales

0 2 4 6 8 10

Base: total muestra (n=2040)

En un segundo escaldn, los encuestados colocan los aspectos practicos y la
adecuacion de los conocimientos técnicos a las exigencias profesionales, con
medias de 5,96 y 5,93 sobre 10 respectivamente.

El aspecto sobre el que se debe hacer un mayor énfasis, al estar suspenso con
una media de 4,15 sobre 10, es la adecuacién entre los conocimientos en gestién
y direccién de empresas y las exigencias profesionales. En consonancia con lo
comentado anteriormente, debemos hacer hincapié en la creciente demanda,
generada por la Transformacion Digital, por parte de las empresas de perfiles
mixtos que sean capaces de gestionar de forma satisfactoria este proceso.

Se reduce a la mitad la tasa
de desempleo de los

Ingenieros de ACTIVIDAD PROFESIONAL
Telecomunicacion, con

respecto a 2012, situandose
en el , 1%, un punto por

debajo de la tasa de paro
registrada por el INE en
2016

A continuacion, se recogen los resultados del estudio relativos a la actividad
profesional.

Debido a su compleja formacién y conocimientos, el colectivo de Ingenieros de
Telecomunicacion es un perfil muy demandado por las empresas. Los datos del
estudio vienen a corroborar esta afirmacion ya que el 90,2% de los encuestados
se encuentra trabajando actualmente (figura 11).
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FIGURA 11:

Existe una alta
incorporacién al mercado
laboral desde la
universidad: Solo el 0,2%
de los Ingenieros de
Telecomunicacion se
encuentran desempleados y
buscando su primer trabajo

Julio 2017, IDC

Seriale en cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted en lo que se refiere
al trabajo u ocupacion.

0,4% 0,8% 4.0% = Estd trabajando

0,9%

= Estd desempleado, habiendo
trabajado antes

= Estd desempleado, buscando el
primer empleo

Prejubilado, pero trabajando

m Prejubilado, pero buscando
empleo

= Prejubilado, sin trabajar ni
buscando empleo

m Jubilado

Base: total muestra (n=2040)

De acuerdo con la encuesta, el desempleo en el sector se sitla en un 4,1%
incluyendo prejubilados que estan buscando empleo. Este dato mejora no solo el
de 2012, reduciéndolo cerca de la mitad (7,6%), sino que también mejora la tasa
de paro registrada por el INE para Ingenieros de Telecomunicacién en 2016 (5%),
la tasa media de los ingenieros de distintas ramas (12%), la media espafiola, que
actualmente se sitta en el 17,2% segun datos de la Encuesta de Poblacion activa
(EPA) de julio de 2017 y la media de la eurozona, que era de 9,1% en julio de
acuerdo con Eurostat. Ademas, existe una alta incorporacion al mercado laboral
desde las universidades ya que sblo el 0,2% se encuentra en busqueda de su
primer empleo.

Por tanto, se ha reducido la tasa de desempleo hasta alcanzar la tasa natural de
desempleo. Esta tasa representa un nivel de desempleo que no puede ser
reducido y que forma parte de lo que se considera normal en una economia. Este
nivel suele oscilar entre un 2% y un 5%.

Si segmentamos por sexo, el desempleo es mayor entre las mujeres que entre los
hombres, llegando en el caso de las mujeres al 5%. Asimismo, no se aprecian
grandes diferencias entre los colectivos de colegiados y no colegiados.
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Espaiia como primer objetivo laboral de los Ingenieros de Telecomunicacién

El 96,4% de los Ingenieros de Telecomunicacion que se encuentran actualmente
en situacién de desempleo estan buscando trabajo en Espafia (figura 12).

FIGURA 12:

La incorporacion al
mercado laboral de los
Ingenieros de
Telecomunicacion se
produce desde las Escuelas
de Telecomunicaciones,
sintoma que evidencia la
buena salud del sector

Julio 2017, IDC

¢En qué pais/es estd buscando trabajo?

Espaia 96,4%
Reino Unido 15,7%
Alemania 10,8%
Holanda 9,6%
Latinoamérica 8,4%
Canada 8,4%
EEUU 8,4%
Francia 8,4%
Nordicos 7,2%
Sur Europa 7,2%
Otros Europa 7,2%
Otros 6,0%
Nueva Zelanda 4,8%
Australia 4,8%
Europa Este 4,8%
Japoén 3,6%
Centroamérica 2,4%
Africa 1,2%
China 1,2%
Otros paises Asia 1,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: Desempleados (n=86)

Fuera de Espafia, los paises donde los Ingenieros de Telecomunicacion estan
buscando empleo coinciden con las zonas de mayor evolucién tecnoldgica a nivel
mundial, como Alemania, los paises nordicos y Holanda, en Europa, o Estados
Unidos y Canada en el resto del mundo.

Incorporacién continuada de estudiantes al mercado laboral

De los profesionales encuestados, méas del 65% de ellos lleva trabajando mas de
11 afos. En concreto, el 35,9% ha desempefiado su actividad laboral durante los
Ultimos 11 a 20 afnos y el 33,7% lleva trabajando mas de 20 afios, como indica la
figura 13.

El porcentaje restante se divide entre los que llevan de 6 a 10 afios trabajando en
el sector (15,6%) y los que llevan menos de 5 afios (15,6%). Observamos, por
tanto, una incorporacion continua al sector, sintoma de la buena salud del
mercado profesional de los estudiantes de Ingenieria.
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FIGURA 13:

Indigue el numero de afios que lleva ejerciendo su profesion
M Hasta 5
mDe6al0
mDe11a20
I Mas de 20

Los Ingenieros de
Telecomunicacién prefieren
trabajar por cuenta ajena y

desarrollar proyectos
innovadores por cuenta

propia

Julio 2017, IDC

Base: Total muestra (n=2040)

Un solo trabajo y por cuenta ajena

La mayoria de los encuestados (91,1%) solo tiene un trabajo, tal y como recoge
la figura 14. Ademaés, como ocurre en el colectivo de estudiantes, el 89,2% de los
encuestados trabaja por cuenta ajena en su trabajo principal y sélo el 10,8% lleva
a cabo el trabajo por cuenta propia. Esta situacion supone una ligera mejoria con
respecto a 2012, cuando el 90,2% de los encuestados trabajaba por cuenta ajena
y sélo el 9,8% trabajaba por cuenta propia.

FIGURA 14:

¢Tiene un solo trabajo o mds de uno?

8,9% —.

m Un solo trabajo

m M3s de uno

91,1%

Base: total muestra (n=2040)
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El primer trabajo es: El sequndo trabajo es:

10,8%
41,2%
= Trabajo por AN = Trabajo por
cuenta cuenta
propia propia

= Trabajo por
cuenta
ajena

= Trabajo por
cuenta ajena

AN
58,8%

/

89,2%

El perfil del emprendedor
en el sector de las
telecomunicaciones es el de
un hombre, con una edad
media de 49,5 afos

Julio 2017, IDC

Base: total muestra (n=2040) Base: total muestra (n=182)

Sin embargo, la situacién cambia cuando se pregunta por un segundo trabajo.
Entonces, el porcentaje de trabajadores por cuenta propia aumenta hasta el
58,8%.

Al igual que sucedia con las expectativas de los estudiantes, estos datos
demuestran la evidencia socioldgica de que los espafioles prefieren trabajar por
cuenta ajena, lo cual aporta seguridad a nivel personal, para poder desarrollar
proyectos innovadores por cuenta propia en un segundo plano.

El perfil del emprendedor

De acuerdo con el estudio, un 14,5% de los encuestados trabaja por cuenta
propia, ya sea como primer o segundo trabajo. De ellos, un 37,3% son autdbnomos
0 empresarios con asalariados y un 34,3% realiza su actividad en solitario (figura
15).

El perfil de estos trabajadores es el siguiente:
e EI92,6% son hombres.
* Laedad media es de 49,5 afios.

*  EI45,7% ha realizado un MBA o Master de gestidon empresarial, dato muy
positivo en comparacion con la media de todos los encuestados (25,7%).

* El salario medio es de 47.291€ bruto/afo, cifra que, como veremos, esta
por debajo de la media del sector (52.711€ bruto/afio).

» La mayoria de los autbnomos llevan a cabo su actividad profesional en el
sector de las telecomunicaciones (57,45%), seguido de los sectores
servicios (19,2%) y construccion (13,83 %).
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FIGURA 15:

¢En qué empresa o a través de qué forma de ejercicio profesional ejerce su trabajo?

2,2%  5,4% , :
\ | 5,0% B Auténomo o empresario con

asalariados

1,9%

B Auténomo sin asalariados

M Auténomo con socios
colaboradores que no son
asalariados

= Trabajo por cuenta ajena

Otros

Base: Total muestra (n=2040)

La empresa privada, la que mas Ingenieros de Telecomunicacion recibe

Existe una salida laboral predilecta: la empresa privada multinacional, tal y como
muestra la figura 16 (un 42,0% de encuestados trabaja en este tipo de empresas).
También destaca la empresa nacional como segunda opcidn elegida (25,5%) y la
Administracién Publica (14,0%). Estos datos responden a la blusqueda de la

El 42% de encuestados

trabaja en empresas seguridad indicada anteriormente. Por dltimo, solo un 2,3% de los encuestados
privadas multinacionales trabaja actualmente en start-ups.
FIGURA 16:

¢En qué empresa o a través de qué forma de ejercicio profesional ejerce su trabajo?

4,7% 3,5% W Administracion Publica
2,3%
~

B Empresa publica
B Empresa privada nacional
W Empresa privada
multinacional
Start-ups

= Trabajo por cuenta propia

Otros

Base: Total muestra (n=2040)

IDC

ANALYZE
THE
FUTURE

i

Julio 2017, IDC www.idcspain.com | P4gina 17



El 81,3% de los
encuestados tiene un
trabajo indefinido, una cifra
por encima de la media
espafola
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Estos datos estan alineados con la proporcion del tamafio de empresa. De
acuerdo con el estudio, un 48,5% de los encuestados trabaja en empresas
grandes de mas de 1.000 empleados, mientras que, en el extremo contrario, un
20,5% desempefia su labor profesional en empresas pequefas, de menos de 50
empleados.

Contratos indefinidos por encima de la media espaiiola

La mayoria de los integrantes del colectivo de titulados (81,3%) dispone de un
contrato de trabajo por tiempo indefinido, como muestra la figura 17, al igual
que sucedia en 2012. Este hecho, que aporta una mayor seguridad y confort a la
vida personal de los trabajadores del colectivo, pone de manifiesto, en opinion
de IDC, la intencién de retencion del talento por parte de las empresas. Esta cifra
de contratos indefinidos es superior a la media espafiola, que se sitla en el 73%,
de acuerdo con el INE.

Destaca también el porcentaje de trabajo temporal (11,8%), influenciado por el
perfil mas joven del colectivo y su estancia en sus primeros puestos de trabajo.
Estos datos estan alineados con la realidad del pais. De acuerdo con el INE, tras
la crisis econdémica, las nuevas contrataciones se realizaron como empleo
temporal.

FIGURA 17:

¢Y el tipo de contrato es?

Indefinido o fijo GGG 81,3%

Temporal 11,8%
Sin contrato 4,5%
En practicas o como becario 2,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Base: Total muestra (n=2040)

Salarios superiores a la media espaiola, pero con diferencias por sexo

En cuanto a la compensacion econémica recibida, se observa dispersién en el
salario percibido (figura 18), debido al gran recorrido laboral de la profesién,
desde puestos técnicos sin ningln personal a cargo hasta puestos de direccién.
Las posibilidades de crecimiento, aunque dependen de la estructura de cada
empresa, son elevadas para el colectivo de Ingenieros de Telecomunicacién.

Se observa, por tanto, una progresividad salarial correlacionada con el puesto y
las tareas a desempefar en la empresa, asi como con la edad.
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FIGURA 18:

¢A cudnto asciende la compensacion econémica por todos los conceptos que recibe
anualmente?

Ns/Nc i 3,8%
Mas de 100.001€ i 5,0%
De 75.001 2 100.000 € I 10,0%

De 55.001a75.000 € NI 17,5%
De 45.001 a 55,000€ I 15,4%

De 35.001 2 45.000€ I 18,0%
De 25.001 a 35.000€ I 15,3%

Hasta 25.000€ FE . 14,9%

0% 5% 10% 15% 20%

. Base: Total muestra (n=2040)
Salario segmentado por sexo

MUESTRA HOMBRES MUJERES
COMPLETA
Hasta 25.000€ 14,90% 13,50% 20,47%
De 25.001 a 35.000 € 15,34% 13,92% 22,81%
De 35.001 a 45.000 € 18,04% 16,52% 23,98%
De 45.001 a 55.000 € 15,44% 16,09% 12,87%
De 55.001 a 75.000 € 17,50% 18,63% 11,99%
De 75.001 a 100.000 € 10,05% 11,57% 3,51%
Mas de 100.001€ 4,95% 5,67% 1,75%
Ns/Nc 3,77% 4,10% 2,63%

. . Base: Total muestra (n=2040)
Salario medio segmentado por edad

Masde 65 NI - 67.354
De55a64 NI - 72.861
Ded5a54 NI - 62.793
De35a44 NN s1.220

De25a34 I 34.531

De18a24 [N 23.553

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Base: Total muestra (n=2040)
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Ingenieros de
Telecomunicacion es
superior a la media
espanola y se incrementa
con respecto a 2012 en un
7,1%, situandose 52.711€
brutos/ano

Julio 2017, IDC

Estudio | Mapa socio-profesional del titulado en Ingenieria de Telecomunicacion

Salario medio segmentado por tareas a desempefiar

Tareas técnicas _ 57.390
Tareas de gestidn _ 57.390

54.000 56.000 58.000 60.000 62.000

Base: Total muestra (n=2040)

Salario medio segmentado por grado de responsabilidad

Actividad técnica / profesional cualificado _ 44.331
Direccion de departamento / alto nivel _ 65.863

0 20.000 40.000 60.000 80.000

Base: Total muestra (n=2040)

El salario medio se sitda en torno a los 52.711€ bruto/afio, con un incremento de
un 7,1% con respecto a 2012. Este dato estd por encima de la media espafiola,
que se situaba en 2015 en 23.106 euros, de acuerdo con los datos del INE.

El salario mas percibido es de 35.000 a 45.000€ bruto/afo, seguido de 55.000 a
75.000€ bruto/afio.

De acuerdo con la segmentacion por sexos, mientras que los hombres cobran de
media 54.862€ bruto/afio, las mujeres estan en 42.415€ bruto/afo. El sueldo
femenino supone, por tanto, un 77,3% del sueldo masculino. Estos datos estan
alineados con los datos del INE: en 2015 el salario medio anual femenino supuso
el 77,1% del masculino.

Mejora ligeramente la conciliacién laboral, aunque siguen predominando las
jornadas laborales de mas de 40 horas a la semana

El 58,8% de los encuestados asegura que su jornada laboral es superior a las 40
horas semanales, e incluso un 15,6% indica que trabaja mas de 50 horas a la
semana (figura 19). Sin embargo, estos datos suponen una reduccion de la
jornada con respecto a 2012. Entonces, un 87,4% de los encuestados sefialé que
su jornada era superior a 40 horas. Esto parece indicar una ligera mejora de la
conciliacion laboral.
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FIGURA 19:

El sector que mads ha
crecido durante los ultimos
5 anos es el sector
industrial

Julio 2017, IDC

¢Cuadntas horas reales trabaja a la semana?

2,5% 1,4% 1,4%
- 2,8%

= Menos de 20 horas

= De 20 a 25 horas

= De 25 a 30 horas
De 30 a 35 horas

= De 35 a 40 horas

= Mas de 40 horgas

Base: Total muestra (n=2040)

No es de extrafiar, por tanto, que la mayoria de trabajadores Unicamente cuente
con un empleo, ya que las jornadas laborales completas no les permiten
complementar su actividad.

El sector de las telecomunicaciones es el mayor receptor de Ingenieros de
Telecomunicacién, ante el auge del sector industrial

El sector de la informacién y comunicaciones sigue siendo el principal foco de los
Ingenieros de Telecomunicaciéon (figura 20). Actualmente, un 50,2% de los
titulados llevan a cabo su labor profesional en esta area, una cifra muy similar a
la de 2012.

En segundo lugar, se sitda el sector educacion (12,4%) y el sector industrial
(11,1%). Justamente es este Ultimo sector uno de los que mayor crecimiento ha
experimentado en los Ultimos 5 afos, ya que en 2012 solo el 4,7% de los
Ingenieros de Telecomunicacion estaba empleado en esta area. Este sector es uno
de los que mas aporta al conjunto del PIB espanol (15,1%, de acuerdo con los
datos del INE).

Uno de los motivos detras de este crecimiento es el auge del Internet de las Cosas
y de la industria 4.0, que permite ganar eficiencia y adaptar mejor la oferta a la
demanda a través de las cadenas de produccidon automatizadas y conectadas, o
el uso de realidad virtual, tendencias que ya son una realidad en algunas fabricas
espafiolas. La incorporacién de estas tecnologias en el sector ha promovido la
contratacién de un mayor nimero de perfiles técnicos.

Otro sector que ha crecido en los Ultimos 5 afos, y que tiene grandes
posibilidades relacionadas con la Transformacion Digital, es Administracién
Publica y defensa (que ha pasado de 5,6% a 10,4%), con campos todavia en fase
de crecimiento como las Smart Cities o la ciberseguridad.

En esta linea, es importante también destacar las posibilidades de futuro que
plantean sectores como el transporte y el almacenamiento o la sanidad. Si bien
su volumen y crecimiento desde 2012 ha sido moderado (pasando del 1,9% al
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2,5% en el caso del transporte y del 1,0% al 1,8% en el caso de la sanidad), son
dos sectores que, en opinién de IDC, tienen un gran potencial de crecimiento. En
el caso concreto de la sanidad, el auge de las iniciativas de telemedicina y
diagnéstico en remoto se han visto reflejadas en los planes de estudios, donde
se han incluido ramas especificas de formacion como la videomedicina.

FIGURA 20:

¢A qué sector econdmico pertenece la empresa u organizacion donde trabaja?

Informacién y comunicaciones
— 50,2%

(telecomunicaciones)

Educacion msssss 12 4%

Industria m—— 11,1%

Administracion Publica y defensa 10,4%
Otros 8,8%
Servicios 8,1%

Utilities 2,8%

Banca y seguros 2,6%
Construccidn 2,6%
Transporte y almacenamiento 2,5%

Sanidad 1,8%
Retail 1,3%

Actividades artisticas y de entretenimiento 0,8%

Hosteleria 0,4%

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,4%
0% 20% 40% 60%

Base: Total muestra (n=2040)

Si nos centramos Unicamente en los contratos de estudiantes en practicas,
analizados en el informe Mapa socio-profesional del estudiante de Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién y de Grado, vemos que los
sectores que mas estudiantes reciben son el sector de las telecomunicaciones
(54,3%), industrial (23,4%) y la banca y los seguros (9,9%). La banca y los seguros
emplea actualmente a un escaso nimero de Ingenieros de Telecomunicacion, en
comparacién con otros sectores (2,5%), pero las oportunidades de crecimiento

son positivas.
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Crecen las posibilidades laborales dentro del sector de la consultoria

Dentro del sector de las telecomunicaciones, tienen un mayor peso las
consultoras (28,6%), las operadoras de telecomunicaciones (25,8%) y las empresa
suministradora e integradora de equipos y sistemas de Telecomunicacién
(24,2%), como muestra la figura 21.

FIGURA 21:

Dentro del sector de informacién y comunicaciones (telecomunicaciones), ;cudl es
la actividad principal de la empresa u organizacion en que trabaja?

Empresa consultora I 2 8,6%

7

La Transformacion Digital

ha impulsado el sector de Empresa Operadora de ok
]
la consultoria y la Telecomunicaciones /6%
empleabilidad de los Empresa suministradora e integradora de 24 2%
| ,2%

. equipos y sistemas de Telecomunicacion
Ingenieros de auipesy

Telecomunicacion en este
ambito

Empresa suministradora de servicios y

S o 19,5%
aplicaciones de telecomunicaciones

Empresa proveedora de servicios de
Telecomunicaciones

18,7%

Empresa suministradora de servicios y

L . 12,0%
equipos informaticos

Otros 7,2%

Empresa suministradora de sistemas

0,
electrénicos industriales 4,5%
Empresa disefiadora de contenidos
P 2 2,5%
digitales
Empresa comercializadora de
2,1%

componentes electrénicos

Institucion reguladora 0,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Base: Trabajan en el sector de las Telecomunicaciones (n=1024)

Si se comparan estos datos con los obtenidos en 2012, se muestra un gran auge
de las empresas consultoras, que entonces recibian al 18,3% de los titulados en
Ingenieria de Telecomunicacién. Una de las razones es la falta de conocimiento a
la hora de abordar la Transformacidn Digital, que impulsa a las empresas a buscar
orientacion a través de empresas externas consultoras.
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Un tercio de Ingenieros de Telecomunicacion ocupa puestos de
responsabilidad

Un 38,7% de los encuestados indica que realiza actividades de direccion, frente a
una mayoria (61,3%) que desempefa principalmente actividades técnicas o
profesionales cualificadas, como indica la figura 22. Estos datos estdn muy
alineados con los obtenidos en 2012, cuando un 36,1% ostentaba cargos
directivos. Es justamente en estos cargos directivos donde mas necesarias se
hacen las habilidades de gestion.

FIGURA 22:

Las tareas llevadas a cabo
por los encuestados son de
tres tipos: técnicas (77%),
de gestion y administracion
(55,4%) y de tipo comercial
(22,4%)

Julio 2017, IDC

Indique el grado de responsabilidad que tiene en la empresa u organismo en que
trabaja:

l’ 38,7%

61,3%

Direccion de departamento = Actividad técnica o profesional cualificada

Base: total muestra (n=2040)

Principalmente desempeiian tareas técnicas, aunque aumentan las tareas de
gestion y comercial

Las tareas llevadas a cabo por los encuestados, independientemente del cargo
gue ocupen, son, principalmente, de tres tipos: técnicas (77%), de gestion y
administracion (55,4%) y de tipo comercial (22,4%), como se muestra en la
siguiente figura.
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FIGURA 23:

¢Coémo son las tareas que desempeiia?

TECNICaS I —— 77 0%
Gestion o administracion EEEEEE—————— 55 4%
Comercial m—— 22 A%

Otros 7,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Base: total muestra (n=2040)

Al tratarse de una carrera técnica, no es de extrafar que la mayoria de las tareas
a desempenar sean de esta tipologia, pero destacan también las que tienen que
ver con gestién y administracién de la empresa. Como ya hemos comentado
antes, la conexién entre el mundo tecnolégico y el mundo de los negocios esta
cambiando, intentando desarrollar un sistema simbidtico con el que poder
desarrollar y liderar la Transformacion Digital.

Uno de cada cuatro titulados realiza tareas reservadas a los profesionales de
la Ingenieria de Telecomunicacion

El 23,5% de los encuestados afirma que las tareas que realiza sélo las podria llevar
a cabo un Ingeniero de Telecomunicacion, debido a sus atribuciones vy
competencias (figura 24).

Cada vez son mas las
empresas que demandan
perfiles transversales que FIGURA 24:

puedan desarrollar
multitud de tareas de valor
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Las puede hacer un titulado de grado

0,
medio 8,6%

Las puede hacer alguien sin formacion
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Las puede hacer un titulado de FP de grado
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Las puede hacer alguien certificado, por
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Los Ingenieros de
Telecomunicacion se
muestran satisfechos

respecto al contenido y
condiciones de su trabajo
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Por el contrario, un 58,0% afirma que las podria realizar otro titulado superior.
Estos datos son muy similares a los obtenidos en 2012. Esto se debe a que cada
vez son mas las empresas que demandan perfiles transversales que puedan
desarrollar multitud de tareas de valor para la compafia.

Solo un 18,5% indica que las actividades que realiza podrian ser realizadas por
alguna persona carente de una titulacion superior, pero con cierto nivel de
conocimiento, ya sea titulados en grado medio (8,6%), grado superior (3,5%) o
certificado en determinados proveedores (1,9%). Unicamente un 4,5% indica que
sus tareas las podria realizar alguien sin formacién, pero con cierto grado de
conocimiento.

Estos datos ponen de manifiesto la alta cualificacion necesaria para los puestos
gue ocupan los Ingenieros de Telecomunicacion.

Un nivel de satisfaccion alto en relacién con el trabajo desarrollado

A la hora de realizar una valoracién sobre los aspectos que producen satisfaccion
a los Ingenieros de Telecomunicacién, el primer lugar lo ocupa el contenido y
condiciones del trabajo, con un 8,75 sobre 10 (figura 25). Este dato supone una
mejora con respecto a 2012, cuando la media de satisfaccion en esta area era de
74.

El segundo lugar lo ocupan el aprendizaje y la promocioén, con un 8,4 sobre 10, y
el tercero, la remuneracion, con un 8,1. La proyeccion y la repercusion social, por
el contrario, es el area menos valorada, con un 7 sobre 10.

Todos estos aspectos mejoran considerablemente con respecto a 2012.

FIGURA 25:

Seriale el grado de satisfaccion que da en el gjercicio de su profesion a los siguientes
aspectos (1= poco satisfecho, 10 = muy satisfecho):

Respecto al contenido y condiciones del

|
trabajo 8,78/10

Respecto al aprendizaje y la promocion

|
profesional 8,41/10

Respecto a la remuneracién I 8,06/10

Respecto a la proyeccion y repercusion
social

0 2 4 6 8 10

Base: total muestra (n=2040)

Esta pregunta puede proporcionar mucha informacién a los responsables de
RR.HH. de las empresas que deben de llevar a cabo iniciativas de retencion del
talento en busca de una mejora del capital humano, quienes deben focalizarse en
las condiciones laborales, pero también en la promocién y la formacion.
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Esparia es el primer
empleador de los
Ingenieros de
Telecomunicacion titulados
en nuestras escuelas, con
un 93,9% trabajando
actualmente en Espafia
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Segun estudios de IDC, son varios los factores a la hora de mantener el talento:
el compromiso, la transparencia y el grado de orientacion son fundamentales
para que un joven estudiante desarrolle sus inicios en la profesion, pero también
para que una persona de mayor edad se quede en la empresa. Por otro lado, la
falta de recursos financieros, la existencia de sistemas informaticos anticuados y
la falta de inversion, aparecen también como barreras importantes al proceso de
transformacion y mejora de la retencién del talento.

El 93,9% de los encuestados trabaja en Espaia, pero no descarta la
posibilidad de trabajar en el extranjero

La mayor parte de los encuestados, en concreto un 93,9% de la muestra, se
encuentra trabajando en Espafa. En 2012 este dato era ligeramente superior
(96%). Aun asi, dada la magnitud de la cifra, por encima del 90%, se puede decir
gue existe una gran demanda de Ingenieros de Telecomunicacién en nuestro
pais.

Los paises o regiones que mas titulados han recibido desde Espaia son, por este
orden, Latinoamérica (2,5%), Alemania (2,2%) y Reino Unido (2,1%). Estos datos
son muy similares a los obtenidos en 2012, tal y como muestra la siguiente figura.

FIGURA 26:

¢En qué pais del extranjero trabaja usted?
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Aunque el nimero de trabajadores actualmente en el extranjero es bajo, casi la
mitad de los encuestados afirma que le gustaria trabajar fuera de Espafia,
principalmente en las zonas de mayor desarrollo econdmico, a nivel europeo y
mundial. Este dato ha crecido con respecto a 2012. Entonces solo un 39,3% estaba
dispuesto a trabajar fuera de nuestro pais.

El nimero de titulados
fuera de Espaha se
mantienen estable, pero
crecen las expectativas de En concreto las regiones mas demandadas son: Reino Unido (19,4%), Alemania
irse a trabajar al extranjero (15,9%), Holanda (10,5%) y los paises nérdicos (14,9%) en el caso del continente
europeo, y Estados Unidos (27,6%) y Canada (15,1%) en el caso de América.

Los ingenieros de Telecomunicacion pretenden regresar a Espaiia para
desarrollar su carrera profesional

La mayoria de las personas que llevan a cabo su actividad profesional fuera de
nuestro pais (59,1%) afirma que volvera a Espaia por distintos motivos, la mayoria
personales (34%), como recoge la figura 27. Los vinculos afectivos, son en muchas
ocasiones uno de los principales motivos para regresar a la ciudad de origen. Este
dato ha crecido con respecto a 2012. Entonces, el 70% de los encuestados indicé
gue no tenia pensado volver a Espafia.

De los que responden negativamente, la mayoria de ellos, un 22,8%, lo hace por
la falta de cumplimiento de sus expectativas en cuanto al contenido y a las
condiciones de la profesion en Espafia. Un 19,1% afirma que no volvera por
motivos econémicos y el porcentaje de encuestados que no se ird por motivos
personales, desciende hasta el 13,5%.

FIGURA 27:

¢Piensa volver a trabajar en Espafia a corto o medio plazo?

Si, por motivos personales mEE————————————————— 34,0%
No, por el contenido y condiciones actuales T ——————— 2) 3%
No, por motivos econémicos m—————— 19,1%
Otros 16,7%
Si, por el contenido y condiciones actuales 14,9%

No, por motivos personales 13,5%

No, por falta de proyeccién y repercusion

K 11,2%
social

No, por falta de aprendizaje/ promocion 7,4%
Si, por motivos econémicos 5,1%
Si, por falta de aprendizaje/ promocion 3,3%

Si, por falta proyeccién y repercusion social 1,9%
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Esto refleja de manera evidente que en algunas organizaciones las condiciones
de trabajo en Espafa respecto al exterior son manifiestamente mejorables. En
cuanto al contenido y condiciones actuales, en estos paises se llevan a cabo
proyectos muy atractivos que permiten al Ingeniero de Telecomunicacién
realizarse como profesional en su vocacion. También observamos que el nivel
salarial al que se puede optar en Europa o Estados Unidos y Canada es mayor al
estipulado en Espafia, en concreto el salario medio espafiol se halla un 16,6% por
debajo de la media europea.

Dos tercios de los encuestados no quieren cambiar de trabajo

Al igual que ocurria hace 5 afios, la mayoria de los encuestados esté satisfecho
con su trabajo y no busca cambiar de empresa, tal y como muestra la figura 28.

El 37,6% no cambiaria de trabajo por el contenido y condiciones actuales, lo que,
en opinion de IDC, puede llevar a pensar, entre otras cosas, que las acciones de
retencidn del talento estdn dando buenos resultados. El 29,8% argumenta
motivos personales para no cambiar de trabajo.

La mayoria de los
encuestados estan
satisfechos con su trabajo y

no desea cambiar de

empresa Pero esto no es asi en todas las empresas. El hecho de que el contenido y las
condiciones laborales no sean las deseadas impulsa a un 16,9% a buscar una
nueva posicion en otra compafia.

FIGURA 28:

¢ Tiene planteada la posibilidad de cambiar de trabajo a corto plazo (12 meses)?

No, por el contenido y condiciones actuales T 37,6%

No, por motivos personales INEEEEEEEEEEEEEEE———— 29,8%

Si, por el contenido y condiciones actuales IEEE————— . 16,9%

Si, por motivos econémicos 15,7%
Si, por falta de aprendizaje/promocién 10,9%
Si, por motivos personales 7,0%
Si, por falta proyeccién y repercusion social 6,5%
No, por motivos econémicos 5,9%
No, por falta de aprendizaje/ promocion 2,2%

No, por falta de proyeccién y repercusion

. 1,3%
social
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CONCLUSIONES

La situacién socio-profesional de los titulados en Ingenieria de Telecomunicacion
ha mejorado considerablemente durante los Ultimos cinco afios. A continuacion,
se recogen algunos de los puntos que ponen de manifiesto este hecho:

* Mejora ligeramente la paridad laboral, pasando del 15,4% al 17,2% el
numero de mujeres Ingenieras de Telecomunicacion.

» Sereduce casi a la mitad la tasa del paro, disminuyendo del 7,6% al 4,1%,
lo cual supone una tasa natural de desempleo.

* Mejora el sueldo medio un 7,1%.

* Se produce un ligero aumento del autoempleo y el emprendimiento, en
un punto porcentual.

* Mejora la conciliacion laboral, reduciéndose del 87,4% al 58,8% el
numero de personas que trabajan mas de 40 horas semanales.

* Aumenta el nivel de satisfaccion, sobre todo en lo relativo al contenido y
condiciones del trabajo, valorado con un 8,75, frente al 7,4 de 2012.

e En el sector Telco trabaja el 50,2% Ingenieros de Telecomunicacion,

seguido del sector educacion y el sector industrial que el que mas ha
crecido en los dltimos afios con 11,1% frente al 4,7% de 2012.

El 93,9% de los encuestados trabaja en Espafia, pero més de la mitad no descarta
la posibilidad de trabajar en el extranjero, principalmente: Estados Unidos (27,6%),
Reino Unido (19,4%), Alemania (15,9%) y Canada (15,1%).

A pesar de estos datos tan positivos, el Ingeniero de Telecomunicacion es un
perfil en evolucidn continua, que no deja de aumentar su formacién y experiencia
de cara a mejorar su valor en el mercado profesional. Algunas de las areas donde
IDC recomienda poner el foco son:

e Laadquisicion de mas conocimientos de gestiéon y direccion de empresas,
a través de masters o cursos especificos, que ayuden a desarrollar un
perfil mixto cada vez mas demandado por las empresas.

* Es importante fomentar habilidades como el trabajo en equipo, la
resolucién de problemas o la capacidad de adaptacién a los cambios en
el entorno de trabajo.

*  Prestar mas atencidon a aquellos sectores que estan creciendo debido a la
influencia de la Transformacién Digital e Internet de las Cosas, como la
industria, la bancay los seguros, la educacién y la Administracion Publica
y defensa.

Por Ultimo, también es necesario que las empresas presten atencion a las
demandas de los Ingenieros de Telecomunicacion, para fomentar sus politicas de
atraccion y retencion del talento. Este colectivo presta una especial atencién al
contenido y condiciones del trabajo, asi como al aprendizaje y la promocion, sin
dejar de lado la remuneracion.
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