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OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Master Universitario en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos como
requisito indispensable para cursar este médulo.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccién al Cloud Computing, Arquitectura légica de una plataforma basada en Cloud
Computing,
Saa$s, Aplicacién del Cloud Computing: Big Data, Business Intelligence, loT.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Bésicas y generales

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria informatica.

G4 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos
y de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacién, desarrollo e
innovacién en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria en Informatica.

G8 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacién y la
deontologia profesional de la actividad de la profesién de Ingeniero en Informatica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiglUedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Transversales

T1 - Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico),
relacionar, estructurar y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como
integrar ideas y conocimientos.

T2 - Capacidad de organizacion y planificacién asi como capacidad de gestién de la
informacién.

T3 - Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional.
T4 - Capacidad de comunicacién en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T5 - Capacidad de trabajo en equipo.

T6 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas

T8 - Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad vy el
pluralismo

Especificas
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TI1 - Capacidad para modelar, disefar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.
TI2 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de
Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva generacién, los modelos de
componentes, software intermediario y servicios.

TI3 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos,
procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informéaticos.

Tl4 - Capacidad para disefar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacién y
garantia de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de
procesamiento local o distribuido.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un
entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de
informacion.

TI6 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y
sistemas basados en computacién distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacién
de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.
TI8 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informéticos en
sistemas empotrados y ubicuos.

TI12 - Capacidad para la creacién y explotacién de entornos virtuales, y para la creacién,
gestién y distribucién de contenidos multimedia.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer los fundamentos bésicos del nuevo paradigma Cloud Computing.

Conocer la arquitectura de una plataforma basada en Cloud Computing.

Conocer las distintas capas de servicios (laaS, PaaS, SaaS).

Conocer aspectos de disefio y gestién de plataformas basadas en Cloud Computing, gestién
de datos, desarrollo de software.

Desarrollo de servicios en SaaS

Conocer aplicacién del Cloud Computing a: Big Data, 10T, Business Intelligence.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Temario de teoria

Tema 1. El paradigma de Cloud Computing

Conceptos generales
Arquitectura. Capas

Tema 2. Software as a Service (SaaS)

Servicios en cloud computing
Gestién, publicacién y composicién de servicios
Principales servicios SaaS

Tema 3. Otros servicios en Cloud Computing

Data as a Service. Bases de datos en cloud
Big Data as a Service
Backup as a Service
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- Desktop as a Service
- X as a Service

Tema 4. Desarrollo de servicios en SaaS
- Componentes
- Despliegue y balanceo de carga
- Gestidn de servicios

Tema 5. Aplicaciones de Cloud Computing
- BigData
- loT
- Almacenamiento

Temario de practicas

P1. Disefio y despliegue de un servicio SaaS
P2. Aplicaciones con bases de datos en cloud computing
P3. Resolucién de problemas de BigData en una plataforma cloud computing

Seminarios
- MarketPlace comerciales
- Instalacién y configuracién de plataformas de BigData sobre Cloud (Hadoop y Spark)

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

- R. Buyya, J. Broberg, A. Goscinski, (ed.) “Cloud Computing. Principles and Paradigms”,
Wiley, 2011

- J. Hurwitz, M. Kaufman, F. Halper, R. Bloor, “Cloud Computing for Dummies”, Wiley, 2010

- N. Marz, J. Warren, “Big Data: Principles and best practices of scalable realtime data
systems”, Manning, 2014

- M. Miller, “Cloud Computing. Web-based applications that change the way you work and
collaborate online”, Que, 2009.

- T. White, “Hadoop: The Definitive Guide”, O'Reilly, 3™ Ed. 2012

Bibliografia complementaria
- A. Fox, D. Patterson, “Engineering Long-Lasting Software”, Strawberry Canyon, 2012
- A. Holmes, “Hadoop in Practice”, Manning, 2012
- C. Lam, “Hadoop in Action”, Manning, 2010
- FE Magoules, J.Pan, F. Teng, “Cloud Computing: Data-Intensive Computing and Scheduling”,
CRC Press, 2013
- J. Rhoton, “Cloud Computing Explained”, Recursive Limited, 2009
- B. Sosinsky, “Cloud Computing”, Wiley, 2011

ENLACES RECOMENDADOS

www.openshift.com
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www.openstack.org
www.heroku.com
opennebula.org
hadoop.apache.org
spark.apache.org
www.cloudera.com

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacidon en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales.
Evaluacién y examen de las capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

Contenido en ECTS: 16 horas presenciales (0,64 ECTS)

Competencias: G1, G4, G8, CB6, CB7, CB9, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, TI1, TI2, TI3, Tl4,
TI5, Tle, TI7, T189, TI12.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeno)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

Competencias: G1, G4, G8, CB6, CB7, CB9, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, TI1, TI2, TI3, Tl4,
TI5, Tl6, TI7, TI89, TI12.

3. Seminarios (a elegir entre grupo grande/grupo pequeno)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temdtica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

Contenido en ECTS: 4 horas presenciales (0.16 ECTS)

Competencias: G1, G4, G8, CB6, CB7, CB9, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, TI1, TI2, TI3, TI4,
TI5, Tl6, TI7, TI89, TI12.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
(informes, exdmenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefidndolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales (1.6 ECTS)

Competencias: G1, G4, G8, CB6, CB7, CB9, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, TI1, TI2, TI3, Tl4,
TI5, TI6, TI7, T189, TI12.
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5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales
y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los
estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de
conocimiento y la valoracidn critica del mismo.

Contenido en ECTS: 16 horas no presenciales (0,64 ECTS)

Competencias: G1, G4, G8, CB6, CB7, CB9, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, TI1, TI2, TI3, Tl4,
TI5, TI6, TI7, T189, TI12.

6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

Descripcién: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formaciéon académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 4 horas presenciales, grupales e individuales (0,16 ECTS)

Competencias: G1, G4, G8, CB6, CB7, CB9, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, TI1, TI2, TI3, Tl4,
TI5, TI6, TI7, T189, TI12.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Convocatoria ordinaria:
La adaptacidon del sistema de evaluacién general propuesto a las caracteristicas de esta

asignatura, con indicacién explicita del peso de la evaluacién continua de cada actividad
formativa, se ajustard a lo indicado en la siguiente tabla:

Parte Teodrica 40,00%

Parte Préctica 50,00%
Otros (Trabajo auténomo, o

seminarios, ...) 10.0%

Mas detalladamente, se utilizaran de las siguientes técnicas de evaluacién continua:

» Para la parte tedrica se realizard un examen final y eventuales entregas de ejercicios sobre el
desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La ponderacién de este blogue es del
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40%. Para la parte practica se realizardn practicas de laboratorio, resolucién de problemas y
desarrollo de proyectos (individuales o en grupo), y se valorardn las entregas de los
informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los
alumnos y las sesiones de evaluacién. La ponderacién de este bloque es del 50%.

 La parte de trabajo auténomo y los seminarios se evaluardn teniendo en cuenta la asistencia a
los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los alumnos,
las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacién oral de los trabajos desarrollados. La
ponderacién de este bloque es del 10%.

La calificacién global en la convocatoria ordinaria corresponderd, por tanto, a la puntuacién
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién. Asi, el
resultado de la evaluacién serd una calificacién numérica obtenida mediante la suma ponderada
de las calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una
parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el
aprendizaje basado en proyectos. Para poder superar cada una de las partes (de teoria y
practicas) y que sea posible realizar dicha suma, hay que obtener en cada parte al menos un 2
(del total de puntos alcanzables).

Convocatorias extraordinarias:

La evaluacion se realizard mediante un Unico examen escrito, con una parte relacionada con la
teoria (50%) y otra con las practicas (50%). Para superar la asignatura el alumno debe obtener al
menos un 20% de calificacién en cada parte (tedrica y practica).

Régimen de asistencia:
La asistencia a las clases teéricas no serd obligatoria, aunque la participacién activa en clase y la
entrega de ejercicios planteados por el profesor se tendrd en cuenta dentro del sistema de
evaluacién continua de la asignatura.

La asistencia a las clases practicas no seréd obligatoria, exceptuando las sesiones en las que se
programen pruebas de evaluacién. En cualquier caso, la asistencia y participacién activa en clase
se tendrd en cuenta dentro del sistema de evaluacién continua de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacién y de calificacidon de los estudiantes de
la Universidad de Granada vigente, la evaluacion serd preferentemente continua. No obstante, el
estudiante que no pueda acogerse a dicho sistema por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra
acogerse a la evaluacién Unica final. Para ello debera solicitarlo al Director del Departamento o al
Coordinador del Master en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o
excepcionalmente, en las dos primeras semanas tras la matriculacién en la asignatura.

Esta modalidad de evaluacién se realizard en un solo acto académico el dia de la convocatoria
oficial de examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluird preguntas tanto
de tipo tedrico como practico que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las
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competencias descritas en esta misma guia docente.

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa sobre planificacién docente y
organizacién de exdmenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Plataforma web Departamento de Ciencias de la Computaciéon e I.A.
https://decsai.ugr.es

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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