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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TECNICAS DE VISUALIZACION GRAFICA:
APLICACIONES MEDICAS

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS | TIPO

Técnicas de
Visualizacién Gréfica: 19 pAS 4 Optativa
Aplicaciones Médicas

Tecnologias
Informaticas 2

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS
PROFESOR(ES) (Direccién postal, teléfono, correo electrénico,
etc.)
Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos
Grupo de Teoria: Alejandro José Ledn Salas
Jueves 16:00-17:30
Grupo de Practicas: HORARIO DE TUTORIAS
— Grupo A: Alejandro José Ledn Salas ﬁl‘tﬂénldfo Jose Lle(_)nISaIas
Jueves 17:30-19:00 http://Isi.ugr.es/Isi/aleon

OTROS MASTERS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

Mdster en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)
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No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos como
requisito indispensable para cursar este mddulo. No obstante, se recomienda el haber superado la
asignatura Informética Grafica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

= Modelado de voliumenes.

= Generacién de modelos médicos 3D.

= Técnicas de visualizacion de volimenes.

= Técnicas de exploracion de volimenes.

= Modelos deformables.

= Aplicaciones: diagndstico, planificaciéon quirdrgica, entrenamiento.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de
la ingenieria informatica.

G4. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnologicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos

relacionados con la Ingenieria en Informatica.

G6. Capacidad para la direccion general, direccidon técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacidon, en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

G7. Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacién de equipos
informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacién.

G8. Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacidon y la deontologia profesional
de la actividad de la profesién de Ingeniero en Informatica.

Competencias Especificas de la Asignatura

TI7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas
prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

TI10. Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico,
normas y estandares de computacion grafica.

TI12. Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y
distribucién de contenidos multimedia.

Competencias Transversales
T1. Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacidn proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
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conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la Informacion
T3. Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional.

T6. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Objetivos formativos particulares.

- Capacidad para utilizar metodologias de modelado y visualizacion de volimenes.

- Capacidad para disefar y desarrollar aplicaciones graficas para medicina y ciencias de la
salud.

« Conocer y saber usar métodos de adquisicion de modelos 3D.

« Capacidad para desarrollar métodos de procesamiento de modelos volumétricos.

- Capacidad para desarrollar métodos de visualizacién de modelos volumétricos.

Objetivos formativos de caracter general (Competencias segun BOE de 4 de Agosto de 2009)

« Ser capaz de desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan
todos los requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles
de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las teorias, principios,
métodos y practicas de la Ingenieria del Software.

« Ser capaz de disenar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacién utilizando
métodos de la ingenieria del software que integren aspectos éticos, sociales, legales y
economicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
TEMARIO DE TEORIA

Tema 1. Datos provenientes de modalidades de imagen médica.
1.1. Artefactos en los datos de imagen médica.

1.2. Percepcidn visual.

1.3. Imagen de rayos X.

1.4. Tomografia Computerizada.

1.5. Imagen por resonancia magnética.

1.6. Formato DICOM.

Tema 2. Analisis de imagen para visualizacion médica
2.1. Preprocesado vy filtrado.

2.2. Segmentacion.

2.3. Registrado y fusidn de datos de imagen médica.

Tema 3. Visualizacion de volimenes
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3.1 Técnicas indirectas de visualizacién de volimenes. Técnicas basadas en superficie (Surface-based volume
endering). Técnicas directas (Direct volume rendering). El cauce basico de direct volume rendering.
3.2. Algoritmos para visualizacién directa de volimenes.

ema 4. Exploracion de datos médicos

.1. Especificacion de la funcién de transferencia.

.2. Corte y reseccidn virtual.

.3. Mediciones en modelos volumétricos.

ema 5. Modelos volumétricos deformables
5.1. Modelos basicos de deformacién volumétrica.
5.2. Modelos de deformacion basados en integracién temporal.
5.3. Deformacioén elastoplastica.

EMARIO DE PRACTICAS
Practica 1. Implementacion de algoritmos de preprocesado de imagen médica.
Practica 2. Implementacidon de algoritmos de segmentacion de imagen médica.
Practica 3. Implementacién de algoritmos basados en técnicas de surface-based volume rendering.
Practica 4. Implementacion de algoritmos bdsicos basados en técnicas de direct volume rendering.
Practica 5. Implementacion de algoritmos avanzados basados en técnicas de direct volume rendering.
Practica 6. Implementacion de técnicas de exploracion de datos médicos.
Practica 7. Implementacion de técnicas de medicidn en modelos volumétricos.
Practica 8. Implementacién de deformaciones béasicas en modelos volumétricos.

EMINARIOS

eminario 1: Fundamentos de la visualizacion de volimenes.
eminario 2: Bibliotecas para procesamiento de imagen médica.
eminario 3: Bibliotecas para visualizacién de voliUmenes.
eminario 4: Bibliotecas para exploracion de volimenes.
eminario 5: Presentacion y discusion de un caso de uso.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

» Klaus Engel, Markus Hadwiger, et al. “Real-Time Volume Graphics” . ISBN: 1-56881-266-3.
* Jayaram K. Udupa, Gabor T. Herman “3D Imaging in Medicine, Second Edition”. CRC Press. 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
= Articulos de investigacién en los principales congresos del area, Eurographics, EuroVis, SIGGRAPH, ... y
revistas especializadas.

ENLACES RECOMENDADOS

En el comienzo del curso se indicara la plataforma Web y las paginas auxiliares en donde se podran encontrar
los enlaces recomendados para la asignatura.

METODOLOGIA DOCENTE

1. Lecciéon magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacidn en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluaciéon y examen de las
capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidén, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica .

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E5, E8, E9, T2-T6, T8, T9, T11, T12.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Propédsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: E5, E8, E9, T2-T6, T8, T9, T11, T12.

3. Seminarios (grupo pequeio)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la
reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: E5, E8, E9, T2-T6, T8, T9, T11, T12.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos

de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
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procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales

condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E3, E5, E8, E9, T2-T6, T8, T9, T11, T12.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacidon y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E5, E8, E9, T2-T6, T8, T9, T11, T12.

6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propédsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacién académica-

integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: E5, E8, E9, T2-T6, T8, T9, T11, T12.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

* Sistema de evaluacion continua.

El sistema que se seguira para la evaluacion de esta asignatura es bajo la modalidad de evaluacion continua,
tal como se describe a continuacidn, considerando que la asistencia a las clases tedricas y practicas impartidas
durante el desarrollo del curso debe ser superior al 80%.

Como criterio general del cumplimiento de la evaluacién continua, el estudiante tiene que llevar a cabo al
menos un 80% de todas las actividades propuestas y que la suma de las calificaciones de las actividades
calificables sea superior o igual al 50% del maximo.

El sistema de calificacion establece que el 100% de la nota final se reparte en: 40% de teoria y 60% practicas.
Para aprobar la asignatura es necesario tener una calificacidn numérica superior o igual a 5 puntos (sobre 10).
La suma de las calificaciones de ambas partes solo se realizarad en caso de tener en cada una, una puntuacion
superior o igual a 4 puntos (sobre 10). La calificacion final es la suma de las calificaciones obtenidas en teoria y
practicas de las actividades calificables realizadas durante el curso. Si sélo se supera una parte (teoria o
practicas), la calificacion de la parte superada se mantiene hasta la siguiente convocatoria de Septiembre del
curso académico actual.

Con respecto a la calificacion detallada de cada una de las partes, se establece lo siguiente:
* Los 4 puntos de la teoria se reparten de la siguiente forma:
70%o corresponden a pruebas objetivas individuales realizadas en el aula.
30% correspondiente a trabajo individual o en grupo para la resolucidon de ejercicios, problemas,
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y/o trabajos.

* Los 6 puntos de practicas se reparten de la siguiente forma:
30% correspondiente a la realizacidon de practicas en laboratorio en las que se valoraran las
entregas de las memorias y programas correspondientes.
70% correspondiente al desarrollo de un proyecto final en el que se valorara la memoria final y el
programa correspondiente.

* Examen final Gnico.

Se realizard una evaluacion Unica final para aquellos estudiantes que no puedan acogerse a la evaluacion
continua y hayan solicitado dicho examen Unico final alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacidn continua; siempre de acuerdo a lo que se especifica en el Articulo 8 de la
"Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada”. Dicho examen final
constara de dos pruebas por escrito correspondientes a cada una de las partes de la asignatura: una prueba
tedrica consistente en preguntas cortas y/o problemas y una prueba practica consistente en la resolucién de
\varios ejercicios sobre la materia contenida en el guion de practicas.

NOTA. Tanto en el sistema de evaluacidén continua como en el caso de examen Unico final, para aprobar la
asignatura es necesario tener una calificacion numérica superior o igual a 5 puntos (sobre 10). No obstante,
ademas del requisito anterior, se establece como requisito adicional para superar la asignatura que tanto la
calificacion correspondiente a la parte tedrica como la correspondiente a la parte practica sean mayores o
iguales a 4 puntos (sobre 10).

* Todo lo relativo a la evaluacion y calificacidon se regira por la “Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada”

(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121)

INFORMACION ADICIONAL

Definicion de grupo grande y grupo pequefo:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefos son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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