GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROYECTOS DE INGENIERIA EN LA EMPRESA

MODULO MATIRIA ASIGNATURA (URSO SEMESTRE CREDITOS CARACTER
Direccion y Proyectos de Proyectos de
Gestion de Ingenieria en Ingenieria en la 1 2 6 Optativa
Proyectos la Empresa Empresa
PROFESORES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS (Direccion

postal, teléiono, correo electronico, etc.)

Profesor responsable: Sergio Damas Arroyo

La asignatura se basa en seminarios y conferencias
magistrales impartidas por diversos profesionales
de Empresas relacionadas con las TIC. La
evaluacion del trabajo de los estudiantes sera
desempefiado por profesores con docencia en otras
asignaturas del plan de estudios Master.

E.T.S. de Ingenierfa en Informética y Telecomunicaciones. Planta 32, Desp.

8.
C./ Periodista Daniel Saucedo Aranda s/n. 18071

Granada. Universidad de Granada

sdamas@ugr.es. Tfno: 958242365

HORARIO DE TUTORIAS

El horario de tutorias del profesorado pueden consultarse en:

https://Isi.ugr.es/Isi/jmguiran

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master Universitario en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

Es conveniente que el estudiante posea conocimientos basicos sobre la organizacion y el

funcionamiento de las empresas y, en particular, de las areas relacionadas con las tecnologias de la

informacion. Por otro lado, dado que la metodologia de aprendizaje se basa en el estudio y analisis de

casos practicos, es conveniente que el estudiante esté familiarizado con estas técnicas y capacidades:

analisis de informacion cuantitativa y cualitativa, capacidad de sintesis, generacion de conclusiones y

comunicacion escrita.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Se aborda el estudio y andlisis de diversos casos practicos sobre planificacion estratégica, elaboracion,
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direccion, coordinacion y gestion de proyectos en diversos &mbitos de la ingenieria informéatica. Se
abordaran situaciones reales relacionadas con diferentes areas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes
e infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formacion
académica con experiencias practicas que preparen al estudiante para el ejercicio de actividades
profesionales y fomenten capacidades necesarias para el mismo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Competencias generales

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los
ambitos de la ingenieria informatica.

G2 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la
normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

G3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica
y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de
calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.
G8 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia
profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

G9 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias transversales

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos.

T2 - Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la informacion.
T3 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional.

T4 - Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T5 - Capacidad de trabajo en equipo.

T6. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

Competencias especificas
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DG1 - Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Ingenieria Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.
D@2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion
técnica y econdmica en los ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros, con:
sistemas, aplicaciones,

servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en
entornos de trabajo multidisciplinares.

D@3 - Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas
y centros tecnoldgicos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los
productos y su homologacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS (COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

«  Adquirir experiencia sobre planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion y gestion de proyectos en
contextos amplios y multidisciplinares propios de la realidad proiesional.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes
habran de operar.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y participativas que faciliten la
integracion en la actividad profesional para asumir puestos relacionados con la direccion y gestion de proyectos
(direccion de equipos y personas, gestion del tiempo y del cambio, comunicacion, liderazgo, capacidad de negociacion
y resolucion de contlictos,...).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Se detallara cuando esté completamente fijado el panel de profesionales de empresa que impartiran los
seminarios y conferencias magistrales.

BIBLIOGRAFIA

Se indicara si procede durante cada seminario o conferencia.

ENLACES RECOMENDADOS

* Bi4: http://www.bi4group.com/
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http://www.bi4group.com/

¢ UNIT4: http://www.unit4.es/
* Northgate Arinso: http://www.northgatearinso.es/
* Everyware Technologies: http://www.everywaretech.es/

METODOLOGIA DOCENTE

1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Seminarios

- Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

- Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

- Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

- Competencias: G1, G2, G3, G5, G6, G8, G9, CB6, CB7, CB8, CBY, T1, T2, T3, T4, T5, T6, DG1, DG2, DG3.
2. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales.

Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

- Contenido en ECTS: 90 horas no presenciales (3.6 ECTS)

- Competencias: G1, G2, G3, G5, G6, G8, G9, CB6, CB7, CB8, CBY, CB10, T1, T2, T3, T4, T6, DG1, DG2, DG3.
Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

- Contenido en ECTS: 25 horas no presenciales (1.0 ECTS)

- Competencias: G1, G2, G3, G5, G6, G8, G9, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, DG1, DG2,
DG3.

3. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas

- Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

- Propésito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

- Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

- Competencias: G1, G2, G3, G5, G6, G8, G9, CB6, CB7, CB8, CBY, CB10, T1, T2, T3, T4, T5, T6, DG1, DG2,
DG3.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de valorar la adquisicion de las competencias por parte del estudiante, se contempla que el
estudiante entregue informes, estudios, desarrollos, resultados y conclusiones sobre los distintos casos
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http://www.everywaretech.es/
http://www.northgatearinso.es/
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practicos presentados en los seminarios y conferencias magistrales.

Para cada seminario o conferencia magistral, se le proporcionara al estudiante un cuestionario de evaluacion
del aprovechamiento que podra incluir una o varias de las siguientes actividades:

- Realizacion de un resumen de la charla que incluya un juicio critico de la misma.

- Pequeiios ejercicios para chequear la asimilacion de los contenidos e ideas.

- Descripcion critica de las principales conclusiones de la charla.

- Informe o desarrollo sobre algunos de los aspectos de la charla, que podria incluir el estudio/analisis de
alglin caso practico conocido.

- Cualquier actividad adicional que permita al estudiante mejorar la adquisicion de las competencias dentro
de la carga asignada.

El resultado de la evaluacion sera una calificacion numeérica obtenida promediando los resultados obtenidos en la
evaluacion de cada uno de los cuestionarios completados por el estudiante. Solo se consideraran en la evaluacion los
cuestionarios correspondientes a aquellos seminarios o conferencias magistrales a los que el alumno haya asistido.

Para aprobar la asignatura es necesario tener una calificacion numérica superior o igual a 5 (sobre 10) y es obligatorio
asistir al menos al 70 % de los seminarios y conferencias magistrales que componen las actividades presenciales de la
asignatura.

Todo lo relativo a la evaluacidn se regird por la normativa sobre planificacion docente y organizacion de examenes
vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R.
D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL
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