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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Estudios de Asia Orienta

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios de Asia Oriental por

laUniversidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artesy Humanidades

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA /ESCUELA
INTERNACIONAL DE POSGRADO .

ESCUELA DE POSGRADO

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 01375339P
EEesEERL OGS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ N° 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 18 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 315106634

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Estudios de Asia Oriental No Ver anexos.
por laUniversidad de Granada Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

Humanidades

Lenguas extranjeras

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 6 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0
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RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes orales y escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o €l japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar para reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos autonomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con el fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG10 - Capacitar para valorar ladiversidad tanto en la gestion como en el andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG11 - Capecitar para€el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capecitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

CG15 - Capacitar para aproximaerse al mundo histérico, cultural, religioso, politico y filosofico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo la ensefianza de |a educacion por la paz.

CG16 - Capacitar para reflexionar sobre la didéctica de lenguas extranjeras.

CGL17 - Capacitar parareflexionar sobre la eficacia en el aprendizaje de lenguas extranjeras.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paraentender el estado actua y la evolucién de los aspectos mas rel evantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.

CE2 - Capacidad de contextualizacion de actuaciones instrumentales y sectoriales de la politica econémica, las herramientas de
andlisis de economia nacional einternacional, asi como aderivar informacién relevante de los datos econémicos.

CES3 - Capacidad para comprender y analizar desde una perspectiva critica, los problemas de las culturas asidticas, con atencion ala
relacion de sus problemas en larealidad del mundo actual.
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CEA4 - Capacitar al alumno para entender y analizar 1os cambios sociales, € papel de lamujer, |os nuevos movimientos sociales,
formas de contraculturay los movimientos antinucleares en Asia Oriental.

CES5 - Capacidad para poner en practica procesos de investigacion académica en los dmbitos de trabajo, y su aplicacion, asi como
paraanalizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos a @mbito de los estudios de Asia Oriental.

CEG6 - Capacidad parareconocer |as Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavision intercultural en el
ambito de los estudios de Asia Oriental .

CE7 - Capacidad paracomprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptos y términos de |as principal es corrientes de
pensamiento de |as culturas asidticas.

CE8 - Capacidad para comprender y analizar los cambios de |as sociedades asiéticas orientales en su relacion con el medio
ambiente, y entender el impacto de los procesos de urbanizacién en el mundo asidtico en expansion en el mundo contemporaneo.

CE9 - Capacidad para comprender el espacio geopolitico de Asia Oriental, el desarrollo de sus civilizaciones y/o sus procesos de
metropolizacion.

CE10 - El dlumno seré capaz de ser creativo ala hora de integrar los conocimientos dentro de su esquema intelectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asidticas.

CE11 - Capacidad de analizar y contextualizar histéricamente las produccionesy discursos de la comunicacion y la cultura de
masas 'y para participar activamente en redes sociales y formatos comunicativos de masas del ambito de las lenguas de trabajo.

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE13 - Que el alumno sea capaz de analizar y descubrir €l discurso de la ¢otredad¢, aplicados a China o Japén, através de los textos
del &mbito eurocéntrico; y reconocer larespuesta del ¢auto-orientalistag, en China o Japon.

CE14 - Capacidad paraandlisisy enjuiciamientos del estado actual y la evolucion de los flujos comerciales, 10s procesos de
cooperacion e integracion econémica de Asia Oriental en el contexto internacional.

CE15 - Capacidad parareconocer conceptos bési cos filosdficos, histdricos, comparativos, culturaes e interculturales que
conciernen a mundo de Asia Oriental.

CE16 - Capacitar en las tareas de establ ecimiento, comuni cacion, mediacion y/o negociacion transcultural en Asia Oriental.

CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacién como herramienta de investigacion cientifica

CE19 - El dlumno seré capaz de solventar las dificultades concernientes alacriticatextual y desarrollar el habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacrénica referida ala cultura de trabajo (China o Japon).

CETFM - Capacitar a alumno pararealizar un trabgjo origina de investigacion que sintetice el conjunto de compentecias
desarrolladas en el Méster seguin €l itinerario escogido.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podrén acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y qlue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los tnicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas
andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comision Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el
procedimiento para el ingreso en los méasteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesién celebrada el dia el dia 22 de junio de 2010. Enlaces:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

Los aspirantes a cursar el Master deberén estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Méaster. La Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulaciéon
obtenida en el extranjero.

Respecto a los Requisitos Especificos y los Criterios de Valoracion de Méritos propios de este Titulo, el caracter multidisciplinar que lo caracteriza implica la articulacion de los estudios de
posgrado propuestos con una gran variedad de titulaciones (de acuerdo a normativas existentes anteriores al RD 1393/2007 o de acuerdo con eg. No obstante, el perfil mas adecuado para el acceso
se corresponde con el de aquellos egresados en titulaciones vinculadas a las ramas de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades.

Por otra parte, dado el caracter multilingtie del master, se exigira determinados niveles de idioma:
- Nivel B1 o similar de inglés para todos los alumnos

- Nivel A2 o similar de japonés para aquellos alumnos que vayan a optar por el itinerario de Esp@'a}hg’Ben lengua, literatura y cultura japonesas,

- Nivel B1 o similar de chino para aquellos que vayan a optar por el itinerario de Especializacién en lengua, literatura y cultura chinas
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Criterios de seleccion y admision
1) Valoracién del expediente académico del curriculum del pregrado de los solicitantes con un peso del 70% de la puntuacién global.

2) Valoracion de los méritos curriculares especificos de los solicitantes que tengan que ver con los estudios literarios y teatrales (cursos, congresos, publicaciones, etc.) con un peso del 25% de la
puntuacién global.

3) Valoracion de otros méritos curriculares con un peso del 5% de la puntuacion global.

gn Icuanto al IS|stema de admisién la Comisién Académica del Master actuara como 6rgano de admision que evaluara de acuerdo a los criterios establecidos y que se haran publicos en la convocatoria
e la matricula.

Actitudes:
- Interés por el mundo de Asia Oriental, en el pasado y en el presente
- Disposicion al didlogo, la pluralidad y la tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes

- Respeto profundo hacia filosofias y comportamientos nuevos

- Afan de superacién de las barreras comunicativas

- Disposicién para aceptar la incertidumbre propia del aprendizaje de un idioma, utilizando todos los recursos de los que se dispone para mantener la comunicacion.

- Disposicion para aplicar los conocimientos a situaciones reales

- Disposicién para viajar y para realizar estudios en otras universidades y en otros paises con el fin de perfeccionar los conocimientos adquiridos

Habilidades:

- Facilidad para las lenguas, especialmente lenguas de Asia Oriental

- Facilidad de comunicacién, imprescindible en lenguas tan ajenas al mundo europeo.
- Flexibilidad mental para articular vias de comunicacién en diferentes contextos

- Destreza para afrontar la resolucién de problemas insospechados

- Aptitud para el estudio, dada la dificultad de las lenguas en cuestion (Chino y Japonés)

Capacidades:
- Capacidad de adaptacién a medios y climas muy ajenos
- Capacidad de superacion

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

[ - Capaciaad de rmmacton

Cada ano al inicio del curso academlco la UGR or amza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades esr)ecmcamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto
€€ i Sy B da Universidad. La finalidad es que conozca no sdlo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido
empresanal y cultural de Ia (:ludad asi como con las |nst|tu0|ones y ambltos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacion sobre los siguientes
aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestlon de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagégica;
el Centro de promocnén de empleo y précucas la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de rogramas de movilidad nacional, dy de informacion y Famcnpacnon estudiantil; el carné
universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica: el Servicio de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario;
la Inspeccmn de servicios; la cooperacion |nternacmna| la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos;

el mecanismo de adaptauon convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y centros
unlverS|tarlos Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia ( http://escuelaposgrado.ugr.es ) que ofrece informacién completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta
la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados 4.1.y 4.2.
Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master y asesoramiento del tutor asignado como director de la investigacion, para el acceso al apoyo
académico y la orientacion en todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzon de sugerencias y un correo
electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.
En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
- Coordinacién del Méaster.
- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- P4gina web del Master: se habilitara un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)
- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Sera de aplicacion al master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el
Consejo de Gobierno, el 22 de junio de 2010, y adaptado a los RD 1393/2007 y 861/2010.
Este reglamento y la modificacion de su articulo 7, aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010:

Secretaria General. Universidad de Granada
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Avenida del Hospicio, s/n. 18071 GRANADA
REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1 . Ambito de aplicacion
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REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PREAMBULO
El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, afirma en su preambulo que uno de los
objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensefianzas es
“fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con
otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion
de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran

reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.
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De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los

planes de estudios al Espacio Europeo de Educacién Superior llevado a cabo en
la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, que impone la obligacion de regular y hacer publica
una normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.
El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta

obligacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de “reconocimiento”

y “transferencia” - previstos para resolver las cuestiones que planteara la
movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o
titulaciones de la propia Universidad de Granada -, se ha optado por incluir
también el procedimiento de la “adaptacién”, que resolvera las cuestiones
planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto
1393/2007 y los nuevos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion,
reconocimiento y transferencia en dos niveles de las ensefianzas universitarias
oficiales: Grado y Master.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, la elaboracién del presente

reglamento ha tenido en cuenta diversas normas ya aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada:

- Los vigentes Estatutos de la Universidad de Granada y Proyecto de

Estatutos de la Universidad de Granada (Texto aprobado por el Claustro

de la Universidad de Granada, en su Sesion ordinaria de 3 de marzo de

2010).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de

titulos oficiales de grado (de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de

estudio conducentes a la obtencién del titulo de master oficial por la
Universidad de Granada (de 28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad

internacional de estudiantes (de 14 de mayo de 2009).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada

dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 . Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacién,
reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto
de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del
territorio nacional.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) “Titulacién de origen”: la conducente a un titulo oficial, de grado o
posgrado, en el que se hayan cursado los créditos objeto de adaptacion,
reconocimiento o transferencia.

b) “Titulacion de destino”: aquella conducente a un titulo oficial, de

grado o posgrado, respecto del que se solicita la adaptacion, el

reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) “Adaptacién de créditos”: la aceptacion por la Universidad de

Granada de los créditos correspondientes a estudios previos al Real

Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, “estudios previos”), realizados en ésta

0 en otra Universidad.

d) “Reconocimiento”: la aceptacion por parte de la Universidad de

Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales, en la misma u otra universidad, son computados

en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a

efectos de la obtencién de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia
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laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con

la normativa vigente.

e) “Transferencia”: la incorporacion, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de
todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) “Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia”: el

documento por el cual el 6rgano competente acuerde el reconocimiento,

y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion

total o parcial. En caso de resolucién positiva, deberan constar: los

créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias

0 asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar
adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos

reconocidos y/o transferidos.

g) “Ensefianzas universitarias oficiales”: las conducentes a titulos, de
grado o posgrado, con validez en todo el territorio nacional; surten

efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de
actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la

normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

h) “Ensefianzas de doctorado”: las que integran el periodo de

formacién del Programa de Doctorado, que pueden consistir en un

Master Universitario o, de manera excepcional, en 60 créditos de

ensefianzas de posgrado que hayan sido configuradas de acuerdo con la
normativa vigente.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION, EL
RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO Y
MASTER

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master.
Articulo 3 . Créditos con equivalencia en la nueva titulacién

Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a la anterior
ordenacion del sistema universitario, podran solicitar la adaptacion de créditos
al nuevo titulo. La adaptacién de créditos correspondientes a estudios previos al
Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la
Memoria del nuevo titulo oficial sometida a verificacion, conforme a lo
establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real Decreto.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin
equivalencia en las nuevas titulaciones de la Universidad de Granada, se
realizard, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y
competencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos,
conforme al procedimiento de adaptacion a que se refiere el apartado 10.2 del
Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de
un titulo oficial de grado, los créditos correspondientes a materias de formacion
basica en las siguientes condiciones:

1. Movilidad entre titulaciones de la misma rama de conocimiento:

a. La formacién basica cursada y superada en su totalidad. En el

supuesto de que el nimero de créditos de formacion basica de la

titulacion de destino sea superior a los de la titulacion de origen, el

6rgano competente, conforme a lo establecido en el articulo 14 de

la presente normativa, decidird, previa solicitud del estudiante,

qué materia 0 materias tendran que cursarse y superarse para

completar la formacion basica.

b. En caso de que la formacién basica no se hubiera cursado y/o

superado en su totalidad, se reconoceran todos los créditos

correspondientes a las materias de formacién basica cursadas y
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superadas. El 6rgano competente, conforme al art. 14, decidird qué

materia 0 materias tendran que cursarse y superarse para

completar la formacion basica.

2. Movilidad entre titulaciones de distinta rama de conocimiento: se
reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion
bésica cursadas y superadas, coincidentes con la rama de conocimiento

de la titulacién de destino. En el caso de que las materias bésicas de la
titulacién de destino tengan atribuida una carga en créditos o en
competencias distinta de la de origen, el 6rgano competente, conforme al
art. 14, decidira la forma de superacién y evaluacion de esas diferencias.

3. Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el
6rgano competente, conforme al art. 14, decidira, previa solicitud del
estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan los

créditos de formacion basica superados en la de origen, teniendo en

cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos

asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de
formacion basica superados en la titulacion de origen coincidira
necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en

los supuestos descritos en los apartados 1y 2 anteriores.

4. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio
de profesiones reguladas para los que el Gobierno haya establecido
condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se
reconoceran automaticamente y se computaran a los efectos de la
obtencidn del titulo, los créditos de los médulos o materias superados
definidos en la correspondiente norma reguladora.

5. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de
titulaciones distintas a las de origen de acuerdo con la normativa que a

tal efecto sea aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacién basica y
reguladas podra ser reconocido por el 6rgano competente, conforme al art. 14,
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el
numero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.
Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,

solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del total del

plan de estudios cursado. La Universidad, a través del Consejo de
Gobierno, aprobara las actividades deportivas, culturales, de cooperacién

y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios
de grado.

2. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el
numero de créditos a reconocer por esa actividad y los requisitos para

dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién
correspondientes.

3. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los
créditos de optatividad previstos en el correspondiente plan de estudios.

4. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposiciéon no tendran
calificacién, a menos que contemplen mecanismos de evaluacién en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Capitulo Tercero

Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster
Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster

Universitario.
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Articulo 9. Mésteres para profesiones reguladas.

En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o
asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser
reconocidos en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional e internacional de la Universidad de Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en
el marco de convenios de movilidad nacional o internacional, o en régimen de
libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento
de 30 créditos por estancias de un semestre de duracion y 60 por estancia de
duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa
en materia de movilidad internacional de la Universidad de Granada podran ser
reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con
anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o
no sea posible conforme a los criterios anteriores.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en los Decanos y
Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente
para examinar, a solicitud del estudiante, la equivalencia entre los médulos,
materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y

los correspondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios

de la titulacién de destino.

3. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las
correspondientes anotaciones en el expediente académico.

Articulo 15. Tablas de adaptacién y reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de
adaptacion y reconocimiento, y dotarlos de certeza y agilidad, el 6rgano
competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de adaptacion y
reconocimiento para las materias cursadas en las titulaciones y universidades de

origen mas frecuentes.
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Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méaster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos
son competencia del Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho érgano
resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente
Master Universitario, de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante interesado. En
cualquiera de estos casos, sera requisito imprescindible que el estudiante se
encuentre admitido en la titulacion de destino.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de
solicitud pertinentes.

Articulo 18. Documentacién requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacion
necesaria para proceder a su resolucién; en particular:

a) La certificacion académica personal.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza aprendizaje
(mddulo, materia o asignatura) cuya adaptacion o

reconocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacién de las actividades universitarias

contempladas en esta normativa para las que el estudiante pida
reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra
requerir traduccién jurada.

Articulo 19. Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la finalizacién del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo

se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los médulos, materias y/o
asignaturas o los créditos a que se refiere y debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y
forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, cuya resolucién
agotard la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, cursados en la Universidad de
Granada o cualquier Universidad, que hayan sido objeto de adaptacién,
reconocimiento y transferencia, asi como los superados para la obtencién del
correspondiente Titulo serén incorporados en su expediente académico y
reflejandose en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios
publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la
correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios previos a los
reconocimientos y transferencias de créditos ECTS, y en las adaptaciones

de créditos previstas en el articulo 3. En caso de que coexistan varias
materias de origen y una sola de destino, la calificacién sera el resultado de
realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se
computara a efectos de media en el expediente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales
o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados
en un marco de movilidad, establecidos mediante programas o convenios

nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos
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obtenidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con
arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y
los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos
unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no
adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior seguira rigiéndose por el
Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de
créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4
de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de
Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

Puede consultarse igualmente en : .
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2

Lamoadificacion de este Reglamento en su articulo 7, aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010:

Secretaria General. Universidad de Granada
Cuesta del Hospicio, s/n. 18071 GRANADA

CG Ord. 21/10/2010

MODIFICACION DEL ART. 7 DEL REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION,
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA .

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010,
al regular el procedimiento del “reconocimiento”, se refiere a esta posibilidad en su
articulo 7. Esta disposicién habia sido redactada conforme al mencionado art. 12.8 del
RD 1.393/2007, pero ha sido objeto de modificacién por el RD 861/2010, de 3 de julio.
La nueva regulacién opta por establecer 6 créditos como limite minimo y no maximo.
Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la participacion

en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total

de dicho plan de estudios. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno,
aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion y otras similares

que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el
numero de créditos a reconocer en cada una de ellas.

2. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de
créditos a reconocer por esa actividad y los requisitos para dicha obtencion,

pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

3. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los

créditos de optatividad previstos en el correspondiente plan de estudios.

4. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposiciéon no tendran
calificacién, a menos que contemplen mecanismos de evaluacién en los términos

que establezca el Consejo de Gobierno.

Puede consultarse en:

http://secretariageneral .ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/arti cul 07adaptacion

Asimismo, seréa de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por el que se modifica,
en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a tiem[Fo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el numero de créditos
que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enserianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en

su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion

de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondietne titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricasy précticas.

Seminarios y/o talleres

Trabgjos tutelados.

Tutorias académicas.

Trabajo final y actividades individuales.

Preparacion de los casos que se estudiaran en las clases préacticas.

L ecturas guiadas de textos para la preparacion de seminarios.

Pruebas orales y/o escritas parala valoracién de los conocimientos adquiridos.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esgquemas conceptuales. Resiimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Ejecucion de actividades formativas no presenciaes -Memoria de |os contenidos, lectura previa de los textos que se analizaran en
seminarios, trabajo de investigacion y evaluacion de los conocimientos adquiridos-, recayendo la mayor parte del porcentaje sobre
lamemoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activa en las clases précticas y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases tedricas, précticasy seminarios.

Laasistenciaregular a clases, que se consideraimporante para una adecuada eval uacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como para poder valorar de forma efectiva el grado de €jecucion de los objetivos y tareas del
Curso.

Realizacion de pruebas orales y/o escritas parala valoracién de los conocimientos adquiridos.

Realizacion de gercicios individuales.

55NIVEL 1: Modulo 1: Metodologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Introduccion ala metodologia de la investigacion para los estudios sobre Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTSTrimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

16/98

csv: 100284709118895269784515



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 315106634

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateriale ofrece alos alumnos la formacion necesaria para comprender y utilizar |os mecanismosy
recursos propios de lainvestigacion en los diferentes ambitos con que se trabagjaraalo largo del méster, con
la especifidad propia del area geogréficade la que setrata, Asia Oriental. Se estimulara en ellos, ademas, la
actitud indagadora e investigadora gque les permita comprender, analizar y extraer sus propias conclusiones
de los datos recogidos. Dado €l caracter multidisciplinar del méster, la materia seraimpartida por al menos
un profesor de cada uno de |os diferentes madulos, para cubrir de esta manera el mayor espectro posible y
laidoneidad en el uso de herramientas Gtiles segiin la disciplina atrabajar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basdndose en datos recogidos.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de précticas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas y précticas. 16 100
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Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |25 0
en las clases practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de lainformacion.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacién activaen las clases précticas | 0.0 20.0
y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 20.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

55NIVEL 1: Médulo 2: Materias generales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociedad en Transito. Politicay Sociedad en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento sobre la estructuray transformacion de los sistemas sociales y politicos en e mundo asiético.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumnado una formacion sobre la estructura y transformacion de los
sistemas sociales y politicos en el mundo asiatico. Atendemos de forma preferencial al ambito
sino-japonés. Para ello, proponemos un catalogo de ideas y teméticas con las que responder a
esta accion formativa:
L caracterizacion de las tipologias de sistemas politicos a lo largo de los dos ultimos siglos
tanto para el caso chino como japonés.
2 ldentificacion de los cambios sociales en el transito hacia la contemporaneidad: continuidad
de elementos y rasgos civilizatorios, formas de occidentalizacion.
3 Estudio de movimientos sociales emergente en ambas sociedades en los Ultimos decenios:
sistemas de partidos, movimientos sociales, papel de ONG's, etc.
4 Impacto de la globalizacién neoliberal generando nuevas pautas de produccion y consumo:
de las crisis asiaticos a los nuevos dragones
5 Generar competencias en el alumnado para la correcta comprensién de los cambios
politicos en Asia, estableciendo un modelo comparativo entre China y Japon.
6 Ejemplificar el papel de los sistemas politicos asiaticos en la configuracion de nuevo sistema
de relaciones internacionales: de la guerra fria al orden mundial policéntrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con el fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de préacticas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay laautocritica.

CG10 - Capacitar paravaorar la diversidad tanto en la gestion como en € andlisis e interpretacion de lainformacion.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

CG15 - Capacitar para aproximaerse a mundo histérico, cultural, religioso, politico y filosofico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo la ensefianza de la educacién por la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraentender el estado actual y la evolucién de |os aspectos mas rel evantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.

CE3 - Capacidad para comprender y analizar desde una perspectiva critica, los problemas de las culturas asiéticas, con atencion ala
relacion de sus problemas en larealidad del mundo actual.
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CEA4 - Capacitar al alumno para entender y analizar 1os cambios sociales, € papel de lamujer, |os nuevos movimientos sociales,
formas de contraculturay los movimientos antinucleares en Asia Oriental.

CES5 - Capacidad para poner en practica procesos de investigacion académica en los dmbitos de trabajo, y su aplicacion, asi como
paraanalizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos a @mbito de los estudios de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resiimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusidn y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizarén en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicas y seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

NIVEL 2: Situacién Econémica en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la evolucién y situacion actual de las economias de Asia Oriental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia analizalaevolucién y situacion actual de las economias de Asia Oriental, con especial
referenciaa caso de Chinay Japén. Se estudia el proceso de crecimiento econdmico experimentado por
dichas economias desde mediados del siglo XX, analizando las politicas econémicas desarrolladas por sus
gobiernos, |os sectores estratégicos en los que se ha fundamentado dicho crecimiento, asi como las politicas
deinversion y comercio exterior llevadas a cabo. El andlisis de la evolucién de las principales variables
econdémicas permitira comprobar el fuerte crecimiento de las economias de la region que han permitido que
Chinay Japdn se hayan convertido en principal es potencias econémicasy comerciales anivel mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG10 - Capacitar paravalorar la diversidad tanto en la gestion como en €l andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG11 - Capacitar para€el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capecitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturalesen Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para entender €l estado actua y la evolucién de |os aspectos mas relevantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.

CE2 - Capacidad de contextualizacion de actuaciones instrumentales y sectoriales de la politica econémica, |as herramientas de
andlisis de economia nacional e internacional, asi como a derivar informacion relevante de |os datos econémicos.

CE3 - Capacidad para comprender y analizar desde una perspectiva critica, los problemas de las culturas asi éticas, con atencion ala
relacion de sus problemas en larealidad del mundo actual.
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CE14 - Capacidad paraandlisisy enjuiciamientos del estado actual y la evolucion de los flujos comerciales, |os procesos de
cooperacion e integracion econémica de Asia Oriental en el contexto internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo final y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobre la
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Culturavisual en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y conocer el concepto de cultura visual en la produccién material de las culturas de Asia Oriental.

55.1.3 CONTENIDOS

Se establecerd como marco metodol égico el concepto de culturavisual en la produccion material de las culturas de Asia Oriental. Més que establecer un estudio
sincrénico sobre las diferentes manifestaciones se pretende incidir en aspectos monogréficos que permitan un acercamiento ala diversidad material bajo epigrafes
conceptuales. Parasu desarrollo se prevée la contextualizacion de los materiales en su proceso histérico, asi como en el reconocimiento del proceso técnico y material,
en cuestiones relativas al autor o artifices, la audiencia, cuestiones de recepcién, hibridacion y aculturacion en el contexto de Asia Oriental y sus relaciones con otras
culturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientesy haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basdndose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG11 - Capacitar para€el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capacitar paralaintegracién armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturalesen Asia Oriental .

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para poner en practica procesos de investigacion académica en los ambitos de trabajo, y su aplicacion, asi como
paraanalizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos al ambito de los estudios de Asia Oriental.

CEB6 - Capacidad para reconocer las Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavision intercultural en el
a&mbito de los estudios de Asia Oriental.

CE7 - Capacidad paracomprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptos y términos de las principales corrientes de
pensamiento de |as culturas asidticas.
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CE13 - Que & alumno sea capaz de analizar y descubrir el discurso de la ¢otredad¢, aplicados a China o Japon, a través de los textos
del ambito eurocéntrico; y reconocer larespuestadel ¢auto-orientalistag, en China o Japon.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo final y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 100

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

NIVEL 2: Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las corrientes de pensamiento mas significativas de los principales paises del continente asiatico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio sincronico y sistematico de la vision del mundo, los estilos de vida y los desarrollos culturales de los principales paises del continente asiatico, segln sus corrientes de pensamiento mas
significativas -hinduismo, tantrismo, budismo, confucianismo, taoismo, lamaismo, chamanismo, sintoismo- y sus respectivas influencias en las sociedades de la India, China, Tibet y Japén.

Se impartiran cinco bloques tematicos principales (repartidos entre las dos partes de la asignatura):1. Introduccion general a las filosofias asiaticas: datos de interés acerca del pensamiento de

los cuatro grandes paises estudiados. 2. Filosofia clasica india: hinduismo, tantrismo y budismo (hinayana, mahayana y vajrayana). 3. Filosofia clasica china: religiosidad primitiva, confucianismo,
neoconfucianismo y taoismo. 4. Filosofia clasica tibetana: lamaismo y bon. 5. Filosofia clasica japonesa: sintoismo, budismo y neoconfucianismo. 6. Conclusiones: pensamiento trans-asiatico y
filosofia comparada en un mundo globalizado.

El estudio del pensamiento asi&tico proporciona un acceso privilegiado parael conocimiento de las claves necesarias para el encuentro transcultural en general, pero

también para devolver con nuevaluz la mirada sobre la cultura propia desde una perspectiva dial 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CG12 - Capacitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisisy datos de disciplinas diversas.

CG15 - Capacitar para aproximaerse al mundo histérico, cultural, religioso, politico y filoséfico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo |a ensefianza de |a educacion por lapaz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad para comprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptos y términos de las principales corrientes de
pensamiento de las culturas asiéticas.

CE10 - El alumno sera capaz de ser creativo alahora de integrar los conocimientos dentro de su esquemaintel ectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asiéticas.

CE15 - Capacidad parareconocer conceptos basicos filosoficos, histdricos, comparativos, culturales e interculturales que
conciernen a mundo de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricasy précticas. 16 100
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Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizagje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusidn y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
de investigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las corrientes de pensamiento de los principales paises del continente asiatico.

55.1.3 CONTENIDOS

Se impartiran cinco bloques tematicos principales (repartidos entre las dos partes de la
asignatura):1. Introduccion general a las filosofias asiaticas: datos de interés acerca del
pensamiento de los cuatro grandes paises estudiados. 2. Filosofia clasica india: hinduismo,
tantrismo y budismo (hinayana, mahayana y vajrayana). 3. Filosofia clasica china: religiosidad
primitiva, confucianismo, neoconfucianismo y tacismo. 4. Filosofia clasica tibetana: lamaismo
y bon. 5. Filosofia clasica japonesa: sintoismo, budismo y neoconfucianismo. 6. Conclusiones:
pensamiento trans-asiatico y filosofia comparada en un mundo globalizado.

El estudio del pensamiento asidtico proporciona un acceso privilegiado parael conocimiento de las claves
necesarias para el encuentro transcultural en general, pero también para devolver con nuevaluz lamirada
sobre la cultura propia desde una perspectiva dial 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos autonomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CG12 - Capecitar paralaintegracién armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG15 - Capacitar para aproximaerse al mundo historico, cultural, religioso, politico y filostfico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo |a ensefianza de |a educacion por lapaz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad para comprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptos y términos de las principales corrientes de
pensamiento de las culturas asiéticas.

CE10 - El dumno seré capaz de ser creativo alahora de integrar |os conocimientos dentro de su esquema intelectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asidticas.

CE15 - Capacidad parareconocer conceptos basicos fil osoficos, histéricos, comparativos, culturales e interculturales que
conciernen a mundo de Asia Oriental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricasy précticas. 16 100
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Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

0.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo 3: Estudiosde Asia Oriental Contempor anea

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciudad y Medio Ambiente en Asia Oriental. Del Imperio ala Globalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender los cambios socioambientales en Asia Oriental en los dos ltimos siglos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con este contenido pretendemos ofrecer al alumnado una formacién sobre los cambios
socioambientales en Asia Oriental a lo largo de los dos ultimos siglos. Esta propuesta se radica
en comprender la coevolucion de las sociedades humanas y el medio ambiente a lo largo de
decenios. Atenderemos a varios elementos esenciales que podemos resumir en:

L caracterizaciéon de los ecosistemas naturales y agroecosistemas para el mundo asiatico,
identificando la disponibilidad del capital natural y el impacto de los procesos de apropiaciéon
imperialista tuvo para con la sustentabilidad de estos ecosistemas ( hotspots, geoparques,
etc.)

2. Definicion de las relaciones mundo agrario y mundo urbano —megal6dpolis- atendiendo a sus
relaciones metabdlicas y productivas.

3. Estudio de los conflictos ambientales en el mundo contemporaneo, elemento éste de
gran novedad historiografica a escala global y de escasa atencién para el mundo asiatico;
consecuencias de la apropiacién, extraccién y consumo de recursos naturales, asi como la
generacioén de residuos con alto impacto sobre las formas de vida y reproducciéon del modelo
social (contaminacion, destruccion de recursos, desertificacion, pandemias, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con €l estudio de lenguas y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de préacticas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacrénicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econémicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

CG15 - Capacitar para aproximaerse a mundo histérico, cultural, religioso, politico y filosofico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo la ensefianza de la educacién por la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacitar al alumno para entender y analizar 1os cambios sociales, € papel de lamujer, |os nuevos movimientos sociales,
formas de contraculturay los movimientos antinucleares en Asia Oriental.

CE8 - Capacidad para comprender y analizar los cambios de |as sociedades asidticas orientales en su relacion con el medio
ambiente, y entender el impacto de los procesos de urbanizacién en el mundo asidtico en expansion en el mundo contemporaneo.

CE9 - Capacidad para comprender el espacio geopolitico de Asia Oriental, el desarrollo de sus civilizaciones y/o sus procesos de
metropolizacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacién de |l os casos que se estudiarén |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccidn apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Didlogo con € profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacién activaen las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, précticasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

NIVEL 2: Geografia de Asia Oriental |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoer los condicionantes histéricos y fisicos del territorio de Asia Oriental.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: Asia Oriental: delimitacion y caracterizacion. Los condicionantes historicos vy fisicos.
Medios naturales y paisajes agrarios representativos.

Bloque 2: Asia Oriental como espacio geopolitico. Tensiones y conflictos.

Bloque 3: Metropolizacion, megalopolisacion y sistemas urbanos en Asia Oriental. Energia
como cuestion estratégica del continente asiatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de préacticas.

CG10 - Capecitar paravalorar ladiversidad tanto en la gestion como en €l andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraentender el estado actual y la evolucién de | os aspectos mas rel evantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.
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metropolizacion.

CE9 - Capacidad para comprender €l espacio geopolitico de Asia Oriental, €l desarrollo de sus civilizaciones y/o sus procesos de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 18 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo final y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de lainformacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacién activa en las clases préacticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Geografia de Asia Oriental |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las interacciones entre factores territoriales, medioambientales y econémicos en los casos de China y Japon.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: Los paises asiaticos del area del Pacifico: tigres y dragones del mundo asiatico;
civilizaciones brillantes, contrastadas y antagonistas; posibles causas del éxito economico.

Blogue 2: El espacio “chino”: La légica china de expansion territorial; contrastes
medioambientales; poblacién(}/ espacio; politicas demograficas y distribucion poblacional,
transformaciones agrarias, industriales y urbanas. El significado econdmico, politico y
medioambiental de la irrupcion de China en la economia mundial.

Bloque 3: Japon como Estado-archipi€lago asiatico: Iogica de cohesion y de fragmentacion. La
complejidad de las condiciones naturales; limitacion de los recursos; modelo de desarrollo y
sus efectos espaciales. Las contrapartidas del modelo econémico japonés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG9 - Capacitar para desarrollar lacriticay la autocritica.

CG11 - Capacitar para€el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capacitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturalesen Asia Oriental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para entender €l estado actual y la evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.
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metropolizacion.

CE9 - Capacidad para comprender €l espacio geopolitico de Asia Oriental, €l desarrollo de sus civilizaciones y/o sus procesos de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo final y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobre la
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Comunicacion y cultura de masas en la China contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las relaciones entre poer politico, sociedad y dindmicas de comunicacién y cultura de masas en China.

55.1.3 CONTENIDOS

El estudio de |as relaciones entre poder politico, sociedad y dinamicas de comunicacién y cultura de masas en

China contemporanea es un territorio fecundo para visualizar sus transformaciones en € Ultimo siglo. Analizaremos
las dindmicas de comunicacién de masas, lairrupcion de las redes sociales, del periodismo ciudadano y € uso
institucional de Internet. Centraremos el andlisis en las transformaciones de las Ultimas décadas, desde el cartelismo
hasta |as seriestelevisivas, € pop y las movilizaciones publicas de masas, las nuevas formas de culturajoven y urbana
-con heterodoxias como la cultura gay-lesbiana-, |os usos de parodia e ironia como instrumentos de resistencia.
Analizaremos las dinamicas de globalizacion econémicay del socialismo de mercado reflejadas en las subculturas del
shanzhai (pirateo), ahondando en las transformaciones que €l proceso de globalizacién econdmica ha producido en la
cultura popular de masas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CGL1 - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes orales y escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de manera clara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientesy haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CG10 - Capecitar paravalorar ladiversidad tanto en la gestion como en el andlisis e interpretacion de lainformacion.

CGL11 - Capacitar para€el andlisis, lainterrelacién y la argumentacién critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capacitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisisy datos de disciplinas diversas.
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CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacrénicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econémicas, sociaesy
culturalesen Asia Oriental.

CG15 - Capacitar para aproximaerse al mundo histérico, cultural, religioso, politico y filoséfico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo |a ensefianza de |a educacion por lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacitar al alumno para entender y analizar 1os cambios sociales, €l papel de lamujer, |os nuevos movimientos sociales,
formas de contraculturay los movimientos antinucleares en Asia Oriental.

CE11 - Capacidad de analizar y contextualizar histéricamente las produccionesy discursos de la comunicacion y la cultura de
masas y para participar activamente en redes sociales y formatos comunicativos de masas del ambito de las lenguas de trabajo.

CE17 - Que el alumno comprenda larelacién entre lenguaje y contexto socio-cultural en os procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy practicas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizagje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccién apoyadas en la tecnol ogia de lainformacién.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicasy seminarios.
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Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

NIVEL 2: El Espgismo Oriental: arquetipos, prejuiciosy mitosen torno a Chinay Japon

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desconstruir la imagen eurocéntrica de "Extremo Oriente", conocer las imagenes transmitidas de China y Japén y la produccién auto-orientalista especialmente en el caso de Japon.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso propone desconstruir la imagen eurocéntrica del “Extremo Oriente”. Con respecto a
China, partimos de Marco Polo y de documentos de los primeros misioneros (ss. XVI, XVIl), los
planteamientos sinofilicos y sinofébicos de Voltaire y Montesquieu y el conflicto econémico del
s. XIX -la Guerra del Opio-.

Abordaremos la construccion contemporanea de “lo chino” y su plasmacion en figuras
cinematograficas del siglo XX —Fumachu, Bruce Lee-; y la lectura de acontecimientos politicos
-la revuelta de Tian’anmen del 89- 0 procesos econdmicos mas recientes.

En el caso de Japdn, la consideracién de la primera crénica de los misioneros jesuitas da
paso al andlisis de las imagenes representacionales conformadas por la literatura de viajes
occidental de los siglos XIX y XX, hasta la discusion de sus implicaciones en el estudio
académico del Japon contemporaneo. Esta aproximacion considera especialmente la
respuesta intelectual articulada por el discurso Nihonjinron en la produccién auto-orientalista
del género de la singularidad cultural japonesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basdndose en datos recogidos.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar parael andisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para comprender y analizar desde una perspectiva critica, los problemas de las culturas asi éticas, con atencion ala
relacion de sus problemas en larealidad del mundo actual.

CE7 - Capacidad paracomprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptos y términos de las principal es corrientes de
pensamiento de |as culturas asidticas.

CE13 - Que el alumno sea capaz de analizar y descubrir €l discurso de la ¢otredad¢, aplicados a China o Japdn, através de | os textos
del &mbito eurocéntrico; y reconocer larespuesta del ¢auto-orientalistag, en China o Japon.

CEZ19 - El alumno seré& capaz de solventar |as dificultades concernientes ala critica textual y desarrollar el habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacronicareferida ala cultura de trabajo (China o Japon).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutel ados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemasy estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Didlogo con el profesor con fines ala realizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales-Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
que se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacién activaen las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.
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Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Introduccién al Derecho Japonés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formacioén basica sobre el sistema juridico japonés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumnado una formacién basica sobre el Sistema Juridico japonés,
perteneciente a grandes rasgos a la familia juridica romano-germanica, pero con aspectos
diferenciales destacables, no soélo por la influencia — pequefia -
de origen norteamericano tras la Il Guerra Mundial, smo especia
ajena a Occidente, lo que ha motivado su definicion mas bien como sistema hibrido, o incluso
como un derecho original debido al caracter propio de los japoneses.

ue supuso el Common Law
almente por su tradicion cultural

Se presenta una vision amplia del Ordenamiento Juridico japonés, partiendo del Derecho Constitucional e
introduciendo nociones bésicas de las principales ramas del Derecho sustantivo, tanto de Derecho privado
(civil, mercantil) como publico (penal, social y administrativo — con especial referencia alarelacion entre
el gobiernoy la economia, que eslo que ha propiciado e conocido como “milagro japonés’), asi como del
Derecho procesal, incluyendo su sistemajudicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

39/98
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar para el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacrénicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econémicas, sociaesy
culturalesen Asia Oriental.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para entender el estado actual y la evolucion de los aspectos més rel evantes de la economia, la politicay/o e
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacion relevantes.

relacion de sus problemas en larealidad del mundo actual.

CES3 - Capacidad para comprender y analizar desde una perspectiva critica, los problemas de las culturas asidticas, con atencion ala

CE9 - Capacidad para comprender el espacio geopolitico de Asia Oriental, €l desarrollo de sus civilizaciones y/o sus procesos de
metropolizacion.

CE14 - Capacidad paraandlisisy enjuiciamientos del estado actual y la evolucion de los flujos comerciales, |os procesos de
cooperacion e integracion econémica de Asia Oriental en el contexto internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resiimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusidn y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
que se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
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lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacién activa en las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

NIVEL 2: Introduccién al Derecho Chino

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos basicos sobre el sistema juridico chino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho de la Republica Popular China pertenece a la familia de los sistemas juridicos
llamados socialistas. No obstante, éstos presentan una notable dualidad entre Oriente y
Occidente, este ultimo representado fundamentalmente por la extinta URSS. Asi, de manera
paralela a la general concepcion de Oriente, en la que se encuadra, la evolucion del Derecho
chino refleja una mentalidad claramente influenciada por el confucionismo.

El estudio de este sistema juridico nos llevara a analizar su Constitucion de 1982, con

sus posteriores enmiendas, importantes por el alejamiento que squnen de los originarios
postulados socialistas, llegando a incorporar el concepto de derechos humanos y apuntando
Incluso al establecimiento de un nuevo sistema legal basado en el Estado de Derecho. Por otra
parte, las normas de rango legal basicas (codigo civil, cédigo penal, etc.) reflejan una distincion
entre Derecho privado y Derecho publico que distorsiona un tanto la idea del socialismo, ya
gue es mas propia de los regimenes capitalistas. Asi, se estudiara el derecho civil y mercantil,

41/98
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por un lado, y el derecho social, administrativo (econémico, etc.) y penal, por otro, asi como el
régimen procesal y administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicos y memorias de trabajo y de préacticas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG13 - Capecitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinares y culturales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para entender el estado actual y la evolucién de |os aspectos mas rel evantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.

relacion de sus problemas en larealidad del mundo actual.

CE3 - Capacidad para comprender y analizar desde una perspectiva critica, los problemas de las culturas asiéticas, con atencion ala

CE9 - Capacidad para comprender €l espacio geopolitico de Asia Oriental, €l desarrollo de sus civilizaciones y/o sus procesos de
metropolizacion.

CE14 - Capacidad paraandlisisy enjuiciamientos del estado actual y la evolucion de los flujos comerciales, |os procesos de
cooperacion e integracion econémica de Asia Oriental en €l contexto internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutel ados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Didogo con el profesor con fines alarealizacién tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

4298
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacién activa en las clases practicas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Flujos Comercialesy procesos deintegracion en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la evolucién y situacién actual de los flujos comerciales de los paises de Asia Oriental, con especial referencia al caso de China y Japon.

5.5.1.3 CONTENIDOS

43/98

Esta materia analiza la evolucion y situacion actual de los flujos comerciales de los paises de
Asia Oriental, con especial referencia al caso de China y Japon, asi como su insercién en los
procesos de cooperacion e integracion a escala mundial.

El estudio de los principales indicadores de comercio exterior permite comprobar como la
fuerte expansion de los flujos comerciales ha sido uno de los principales factores estratégicos
de crecimiento de dichas economias, hasta convertirse en las principales potencias
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comerciales mundiales, a traves de politicas comerciales aperturistas y con una estrategia de
desarrollo basada en la inversion y la innovacion.

El estudio de la evolucion de la cooperacion bilateral y multilateral, a través de la insercién de
Asia Oriental en los organismos internacionales, asi como su incorporacion a los procesos de
integracion y al regionalismo econdémico, permitird identificar dichos procesos como factores
fundamentales de su éxito econémico y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de précticas.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG10 - Capacitar paravaorar la diversidad tanto en la gestion como en € andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG11 - Capacitar para €l andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capacitar paralaintegracién armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturalesen Asia Oriental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para entender €l estado actual y la evolucién de |os aspectos mas relevantes de la economia, la politicay/o €
sistemajuridico de Asia Oriental, y de identificar las fuentes de informacién relevantes.

CE2 - Capacidad de contextualizacién de actuaciones instrumentales y sectoriales de la politica econémica, las herramientas de
andlisis de economia nacional e internacional, asi como a derivar informacion relevante de |os datos econémicos.

CES8 - Capacidad paracomprender y analizar los cambios de |as sociedades asidticas orientales en su relacion con el medio

ambiente, y entender el impacto de los procesos de urbanizacién en el mundo asidtico en expansion en el mundo contemporaneo.

CE14 - Capacidad paraandlisisy enjuiciamientos del estado actual y la evolucion de los flujos comerciales, 10s procesos de
cooperacion e integracion econémica de Asia Oriental en el contexto internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacion de los casos que se estudiardn |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccidn apoyadas en la tecnol ogia de lainformacién.

44/ 98
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Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobre la
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Cultura Empresarial y de Negociacion Transcultural en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer desde un punto de vista tedrico y practico la cultura empresarial de Asia Oriental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

45/ 98

Esta materia analiza desde una perspectiva antropologica y sociologica la cultura empresarial
de Asia Oriental. Se estudiaran las principales caracteristicas de la cultura de negocios en
China, Corea y Japon; sus elementos comunes y las caracteristicas especificas de cada
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pais. Se intentard responder de modo préctico a la pregunta: “¢, Cémo hacer negocios en Asia
Oriental?

Se estudiaran los principios fundamentales de la mediacién y negociacion transcultural en el
mundo de los negocios, la negociacion con individuos, entidades e instituciones. Se analizaran
los elementos generales, culturales y dificultades a tener en cuenta, formas de comportarse y
relacionarse, la etiqueta de los negocios, las barreras culturales y como superarlas.

Se ofreceran herramientas para emprendedores dispuestos a abrir mercado en Asia Oriental,
y posibles contactos e instituciones a quienes aproximarse para facilite dicho aterrizaje
empresarial en Asia Oriental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacitar paracomprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG10 - Capacitar paravalorar ladiversidad tanto en la gestion como en el andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG12 - Capacitar paralaintegracién armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

CG14 - Capecitar para contextualizar diacrénicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econémicas, sociaesy
culturalesen Asia Oriental.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - El dlumno sera capaz de ser creativo alahora de integrar los conocimientos dentro de su esquema intelectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asidticas.

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE14 - Capacidad paraandlisisy enjuiciamientos del estado actual y la evolucion de los flujos comerciales, |os procesos de
cooperacion e integracion econémica de Asia Oriental en el contexto internacional.

CE16 - Capacitar en las tareas de establecimiento, comunicacidn, mediacién y/o negociacion transcultural en Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy practicas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esgquemas conceptuales. Resimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.
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Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en latecnologia de la informacion.

Didlogo con el profesor con fines ala realizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales-Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
que se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de ejecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo 4: Especializacion en Lengua, Literaturay Cultura Japonesas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua Nivel Superior Japonés |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No S

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Mejorar el nivel de lengua japonesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de la primera parte de un curso instrumental de perfeccionamiento del japonés en
uso, atendiendo especialmente a los aspectos comunicativos, culturales y sociales en sus
diversos registros que capaciten al alumno/a para la consecucién del nivel B1+ del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. El contenido incluira, ademés de estructuras
gramaticales complejas y vocabulario avanzado, una introduccion al sistema de honorificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG83 - Capacitar para reflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos autonomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japdn) en su contexto
comunicativo.

CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que e alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verba y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 14 100
Seminariosy/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

Pruebas orales y/o escritas parala 2 100
valoracién de los conocimientos

adquiridos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizagje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.
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Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas orales y/o escritas | 0.0 60.0

paralavaloracién de los conocimientos

adquiridos.

Participacion activaen las clases practicas |0.0 10.0

y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

Readlizacion de gjercicios individuales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Lengua Nivel Superior Japonésl|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar el conocimiento de la lengua japonesa con objeto de alcanzar el nivel B1.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de la segunda parte de un curso instrumental de perfeccionamiento del japonés en
uso, atendiendo especialmente a los aspectos comunicativos, culturales y sociales en sus
diversos registros que capaciten al alumno/a para la consecucién del nivel B1+ del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. El contenido incluird, ademas de estructuras
gramaticales complejas y vocabulario avanzado, una introduccion al sistema de honorificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes orales y escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de manera clara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar paracomprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o €l japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE17 - Que el alumno comprenda larelacién entre lenguaje y contexto socio-cultural en 10s procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos orales y escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 14 100
Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 35 100
Tutorias académicas. 35 100
Pruebas orales y/o escritas parala 2 100
valoraciédn de los conocimientos

adquiridos.

Trabajo fina y actividades individuales. 25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Elaboracion de mapas y esgquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de lainformacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas orales y/o escritas | 0.0 60.0

paralavaloracién de los conocimientos

adquiridos.
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Participacion activa en las clases practicas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

Readlizacion de gjercicios individuales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Lengua Nivel Superior Japonésl|I|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Perfeccionamiento de la lengua japonesa con aproximacion tedrico-practica que permita al alumnado reflexionar sobre los distintos actos del habla en cada contextos de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta es la primera parte de los niveles Il y IV de Japonés Superior. En estos dos niveles

se realizara una aproximacion teorico-practica a la lengua japonesa desde una perspectiva
comunicativa con el fin de que el/la alumno/a reflexione sobre los distintos actos de habla y
funciones linguisticas apropiados para cada contexto de comunicacion, tanto en su modo oral
como escrito, en diferentes soportes y tipologias textuales. Se pretende que el/la alumno/a
alcance el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.
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CG3 - Capacitar parareflexionar sobre €l funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos autonomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacién como herramienta de investigacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy practicas. 14 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Pruebas orales y/o escritas parala 2 100

valoracion de los conocimientos

adquiridos.

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25

Preparacién de |l os casos que se estudiarén |15
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptual es. Resimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccidn apoyadas en la tecnol ogia de lainformacién.

Didlogo con € profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas orales y/o escritas | 0.0 60.0

paralavaloracion de los conocimientos

adquiridos.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0

y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada

evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
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para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

Readlizacion de gjercicios individuales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Lengua Nivel Superior Japonés |V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Perfeccionamiento del conocimiento de la lengua japonesa y preparacién para obtener el nivel B2.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta es la segunda parte de los niveles Il y IV de Japonés Superior. En estos dos niveles

se realizara una aproximacion teorico-practica a la lengua japonesa desde una perspectiva
comunicativa con el fin de que el/la alumno/a reflexione sobre los distintos actos de habla y
funciones lingliisticas apropiados para cada contexto de comunicacion, tanto en su modo oral
como escrito, en diferentes soportes y tipologias textuales. Se pretende gue el/lla alumno/a
alcance el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre € funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad parareconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar |os métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE17 - Que el dlumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en 10s procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos orales y escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacion verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 14 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutel ados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Pruebas orales y/o escritas parala 2 100

valoracién de los conocimientos

adquiridos.

Trabajo final y actividades individuales. 25

Preparacion de los casos que se estudiaran |15
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas orales y/o escritas | 0.0 60.0

paralavaloracién de los conocimientos

adquiridos.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0

y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

Realizacion de gercicios individuales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Lengua Japonesay Comunicacion |: La lenguajaponesa en su contexto social y cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al alumnado en los principales factores psicosociales y culturales que se manifiestan en le lengua japonesa, y su uso en diversos contextos comunicativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura ofrece una introduccion al estudio de los principales factores psicosociales y
culturales - entendidos como pautas de pensamiento y comportamiento - que se manifiestan
en la estructura y el lIéxico de la lengua japonesa asi como en su uso discursivo en los diversos
contextos comunicativos.

Un primer bloque constara de una introduccion a los elementos basicos de gramatica, léxico
y discurso. Seguidamente, se presentaran conceptos y constructos psico-socio-culturales que
permitan entender la idiosincrasia de la comunicacion en lengua japonesa, como el concepto
iaponés del yo relacional, el ba en las relaciones sociales (incluyendo aspectos de géner(§

a visién del mundo sin “agente”, la importancia del pathos en la comunicacion, o el valor del
silencio. Por ultimo, el tercer bloque se dedicara al analisis de textos de diferentes géneros y
registros desde una perspectiva intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o €l japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG?5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de précticas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar para€l andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG10 - Capacitar paravalorar la diversidad tanto en la gestion como en € andlisis e interpretacion de lainformacion.

55/98

csv: 100284709118895269784515



Identificador : 315106634

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - El alumno seré capaz de ser creativo alahora de integrar 1os conocimientos dentro de su esgquemaintel ectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asiéticas.

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japén) en su contexto
comunicativo.

CE16 - Capacitar en las tareas de establ ecimiento, comunicacion, mediacion y/o negociacion transcultural en Asia Oriental.

CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacién como herramienta de investigacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy practicas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizagje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Resolucién de problemas 'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccién apoyadas en la tecnol ogia de lainformacién.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activaen las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
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evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

NIVEL 2: Lengua Japonesay Comunicacion I1: Aproximaciones al estudio de la comunicacién en japonés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de diversas perspectivas funcionales de andlisis lingtiistico-discursivo para abordar la investigacion de la comunicacién en contexto japonés.

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso presenta diversas perspectivas funcionales de analisis linguistico-discursivo para
abordar la investigacion del IenC?uaJedy comunicacion en el contexto japones. Concretamente,
se centra en los siguientes modelos de analisis y enfoques:

Modelos de andlisis
# Anadlisis retorico y discursivo
# Andlisis pragmatico de actos comunicativos y cortesia verbal

# Analisis de la conversacion

Enfoques

# Lenguaje y género

# Lenguaje y edad

# Comunicacion intercultural
#

Aprendizaje del japonés e interlengua

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o €l japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia

CG?5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de précticas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay laautocritica.

CG10 - Capacitar paravalorar la diversidad tanto en la gestion como en € andlisis e interpretacion de lainformacion.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG12 - Capacitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisisy datos de disciplinas diversas.

CG13 - Capecitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinares y culturales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad de analizar y contextualizar histéricamente las producciones y discursos de la comunicacién y la culturade
masas 'y para participar activamente en redes sociales y formatos comunicativos de masas del &mbito de las lenguas de trabajo.

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CEL16 - Capacitar en las tareas de establecimiento, comunicacion, mediacion y/o negociacion transcultural en Asia Oriental.

CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verba y no verbal, y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales-Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
que se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de ejecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Historia Intelectual de Japén

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las corrientes culturales y de pensamiento de Japén.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las corrientes culturales y de pensamiento de Japon.

Identificacién de los problemas tedricos, metodolégicos y practicos de la historia cultural e intelectual aplicada a Japén.

Historia e historiografia de la disciplina.
Terminologia aplicada a esta disciplina.
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Disciplinas auxiliares.

Tipologias de discurso.

Documentacién aplicada a esta disciplina.
Elaboracion de mapas conceptuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes orales y escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre €l funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basdndose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabajos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccién apoyadas en la tecnol ogia de lainformacién.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: La huella del bushido en € Jap6n A

ctual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién del Bushido en Japén, de su evolucién histérica y de su influencia en el mundo contemporaneo japonés.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido formativo se estructurara de la siguiente manera:

1.  Presentacion e introduccion de la asignatura: El Bushid# (I): El paso de la Edad Antigua

a la Epoca Feudal.
2. El Bushid# (ll):

a) Influencia del Bushid# en la cultura japonesa y en la construccion del Japon moderno
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b)  El Bushid# después de la Restauracion Meiji (Era Meiji).

c) La imagen de Japén en Occidente: Orientalismo y discurso Nihonjinron.

3. El Bushid# y el Jap6n actual.

a) Los afios precedentes a la Segunda Guerra Mundial

b) La posguerra

c) El milagro econdémico japonés

d) Estructura social. La esfera publica: Sociedad y empresa, grupo e individuo.
e) La esfera privada: el ideal masculino y femenino. El rol de la mujer japonesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad parareconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de précticas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacidn y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para poner en préctica procesos de investigacién académica en los ambitos de trabajo, y su aplicacién, asi como
paraanalizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos al ambito de los estudios de Asia Oriental.

CES6 - Capacidad parareconocer |las Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavision intercultural en el
ambito de los estudios de Asia Oriental .

CE7 - Capacidad para comprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptosy términos de |as principal es corrientes de
pensamiento de |as culturas asiéticas.

CE15 - Capacidad parareconocer conceptos basi cos fil osoficos, histéricos, comparativos, culturales e interculturales que
conciernen a mundo de Asia Oriental.

CE19 - El dlumno serd capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar el habito del andisis
histérico horizontal, evitando la critica anacronicareferida ala cultura de trabajo (China o Japon).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases practicas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.
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Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de lainformacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoria de los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay |os trabajos de investigacion.

Participacién activaen las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, précticasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

NIVEL 2: Literatura Japonesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, desde una perspectiva critica, la historia de la literatura japonesa clasica y contemporanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura es realizar un recorrido critico por la literatura japonesa clasica y
contemporanea, cuyos principales géneros, autores y obras se analizardn desde la perspectiva
de la teoria de la literatura, la literatura comparada y los estudios culturales, introduciendo
también, cuando sea pertinente, la perspectiva intercultural.

En el ambito de la literatura clasica, se consideraran las Brincipales producciones en el

campo de la prosa narrativa y ensayistica, asi como también en los de la poesia y el teatro,
contextualizandolas en el momento histérico en que surgen y analizando su especificidad
cultural y literaria, en especial aquellos aspectos, como el de género, que resultan mas
relevantes desde el momento actual.

En el ambito de laliteratura modernay contemporanea, se hara especia énfasis en el campo de la prosa de
ficcion y en las fructiferas relaciones de interculturalidad que Japdn ha establecido con otras literaturas, en
especial las occidentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabgjo y de précticas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG10 - Capacitar paravalorar la diversidad tanto en la gestion como en € andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para poner en préctica procesos de investigacién académica en los ambitos de trabajo, y su aplicacién, asi como
paraanalizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos al ambito de los estudios de Asia Oriental.

CES6 - Capacidad parareconocer |las Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavisién intercultural en el
ambito delos estudios de Asia Oriental .

CE11 - Capacidad de analizar y contextualizar histéricamente las producciones y discursos de la comunicacién y la culturade
masas 'y para participar activamente en redes sociales y formatos comunicativos de masas del &mbito de las lenguas de trabajo.

CE15 - Capacidad parareconocer conceptos bési cos filosdficos, histdricos, comparativos, culturaes e interculturales que
conciernen a mundo de Asia Oriental.

CE19 - El dlumno sera capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar €l habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacronica referida ala cultura de trabajo (China o Japon).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo final y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.
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L ecturas guiadas de textos parala
preparacion de seminarios.

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte

del alumno.

Elaboracion de mapas y esguemas conceptuales. Resimenesy recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Dialogo con €l profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Cultura popular japonesay su man

isfestacion en animey manga

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la cultura popular japonesa, y su manifestacién concreta en los géneros de anime y manga.

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumnado tanto la vision general sobre la cultura popular japonesa como
su manifestacién concreta en los géneros de anime y manga.

El curso va a incluir siguientes elementos:

a.  Introduccion: la historia breve del desarrollo de la cultura popular japonesa después de
la Guerra Mundial 1l y su situacion de hoy en dia: cine, serie de television (“dorama”), musica
popular, moda, videojuego, mangay anime.

b. Dos de los conceptos claves para interpretar la cultura popular japonesa: otaku (“nerd” o
“geek” en inglés) y kawaii(“cuteness”)

c.  Anime y manga como ejemplos de la cultura popular: el desarrollo de las industrias y los
mercados, varios géneros de anime/manga y sus relaciones entrelazadas con otras industrias,
la realizacion de los conceptos otaku y kawaii en anime/manga, la cultura de fans.

d. La cultura popular japonesa en el extranjero: la traduccion y la exportacion de anime y
manga, la reproduccion y la recreacion de la cultura de fans fuera de Japon

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CGS5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG10 - Capacitar para valorar ladiversidad tanto en la gestion como en el andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG11 - Capacitar para€el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacitar al alumno para entender y analizar los cambios sociales, € papel de lamujer, |os nuevos movimientos sociales,
formas de contraculturay los movimientos antinucleares en Asia Oriental.

CES6 - Capacidad parareconocer las Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavisién intercultural en el
ambito delos estudios de Asia Oriental.

CE11 - Capacidad de analizar y contextualizar histéricamente las produccionesy discursos de la comunicacion y la cultura de
masas 'y para participar activamente en redes sociales y formatos comunicativos de masas del ambito de las lenguas de trabajo.

CE19 - El dlumno serd capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar el habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacronica referida ala cultura de trabajo (China o Japon).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y précticas. 16 100
Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 3,5 100
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Tutorias académicas. 35 100
Trabajo final y actividades individuales. 25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacién activa en las clases préacticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicas y seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 5: Especializacion en Lengua, Literaturay Cultura Chinas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Iéxico del Chino Modernoy su adquisicion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del Iéxico del chino moderno y las metodologias adecuadas en su ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso pretende ofrecer una formacion al alumnado sobre el Iéxico del chino moderno y
las metodologias adecuadas en su ensefianza y aprendizaje. El contenido resumido sera el
siguiente:

a). Caracteres chinos como palabras.

b). Caracteristicas del Iéxico del chino clasico.

c¢). Caracteristicas del Iéxico del chino moderno.

d). Formacién de palabras y sintagmas en el chino moderno.

e). Semantica léxica del chino moderno.

f). Metodologias en la ensefianza y aprendizaje del Iéxico del chino moderno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes orales y escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos autonomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinaresy culturales.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacrénicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econémicas, socialesy
culturalesen Asia Oriental.

CG16 - Capacitar parareflexionar sobre la didactica de lenguas extranjeras.

CG17 - Capacitar parareflexionar sobre la eficacia en el aprendizaje de lenguas extranjeras.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.
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CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verba y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutel ados. 3,5 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Didlogo con el profesor con fines ala realizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales-Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
que se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacién activaen las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, précticasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de ejecucion de los objetivos y
tareas del curso.

NIVEL 2: Lengua Chinay Comunicacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aproximacién a los aspectoc comunicativos en el aprendizaje de la lengua china.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumno una aproximacioén a los aspectos comunicativos en el aprendizaje
de la lengua china. Se requiere por tanto un nivel de lengua china intermedio para poder
aprovechar al maximo el contenido de este curso. La comunicacion, tal como se entiende

en el presente curso, no es meramente un uso instrumental de la lengua, sino que también
abarca aspectos como la comunicacion no verbal, la proxemia, la comunicacion intercultural,
la cronémica, férmulas de tratamiento y protocolo, lenguaje corporal, etc. Se trata por tanto

de un curso de lengua china en el que ademas de la propia lengua se analizan y estudian
diversos aspectos que habitualmente no se tienen en cuenta en los manuales utilizados en el
aprendizaje instrumental de la lengua y que, sin embargo, juegan un papel determinante en el
uso avanzado de la misma.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de manera clara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientesy haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con el fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer |os distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG11 - Capecitar para €l andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacidn y conocimientos.

CG14 - Capecitar para contextualizar diacrénicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econémicas, sociaesy
culturalesen Asia Oriental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - El dlumno sera capaz de ser creativo alahora de integrar los conocimientos dentro de su esquema intelectual personal, y

abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asiticas.
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CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE16 - Capacitar en las tareas de establ ecimiento, comuni cacion, mediacion y/o negociacion transcultural en Asia Oriental.

CE17 - Que el alumno comprenda larelacién entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0

Preparacién de |l os casos que se estudiarén |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizagje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos alos textos analizados.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccién apoyadas en la tecnol ogia de lainformacién.

Dialogo con €l profesor con fines ala realizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activaen las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

NIVEL 2: Lengua Chinay Comunicacion |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizacion en los aspectos comunicativos del lenguaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso se plantea como una profundizacion de los aspectos comunicativos en el
aprendizaje de la lengua china. Se requiere por tanto un nivel de lengua china intermedio-
avanzado para poder aprovechar al maximo el contenido de este curso. La comunicacion,

tal como se entiende en el presente curso, no es meramente un uso instrumental de la

lengua, sino que también abarca aspectos como la comunicacion no verbal, la proxemia,

la comunicacion intercultural, la cronémica, formulas de tratamiento y protocolo, lenguaje
corporal, etc. Se trata por tanto de un curso de lengua china en el que ademas de la propia
lengua se analizan y estudian diversos aspectos que habitualmente no se tienen en cuenta en
los manuales utilizados en el aprendizaje instrumental de la lengua y que, sin embargo, juegan
un papel determinante en el uso avanzado de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de manera clara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientesy haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar paracomprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con el fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de practicas.

CG16 - Capacitar parareflexionar sobre la didactica de lenguas extranjeras.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad de analizar y contextualizar histéricamente las produccionesy discursos de la comunicacion y la cultura de
masas y para participar activamente en redes sociales y formatos comunicativos de masas del ambito de las lenguas de trabajo.

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE16 - Capacitar en las tareas de establecimiento, comunicacidn, mediacién y/o negociacion transcultural en Asia Oriental.

CE17 - Que el dlumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en 10s procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos orales y escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacion verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutel ados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Resolucién de problemas'y estudios de casos concretos.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccién apoyadas en la tecnol ogia de lainformaciéon.

Dialogo con €l profesor con fines ala realizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas 0.0 60.0
no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0
y en seminariosy talleres.

Realizacion de lecturas para clases 0.0 20.0
tedricas, practicasy seminarios.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

NIVEL 2: Lengua Nivel Avanzado Chino |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Perfeccionamiento del aprendizaje instrumental de la lengua china.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumno la posibilidad de seguir avanzando en el aprendizaje instrumental
de la lengua china a través de la profundizacion de los conocimientos linguisticos adquiridos
a lo largo de los estudios de grado. El curso se organizara en torno a una serie de temas
monograficos de lecturas avanzadas sobre los que se discutira en chino para consolidar el
léxico y las estructuras comunicativas adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o €l japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG2 - Capacitar paracomprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en el futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacién critica de informacién y conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.
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CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verba y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy précticas. 14 100
Seminarios y/o talleres 2 100
Pruebas orales y/o escritas parala 2 100
valoracién de los conocimientos

adquiridos.

Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases précticas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas orales y/o escritas | 0.0 60.0

paralavaloracién de los conocimientos

adquiridos.

Participacion activa en las clases précticas |0.0 10.0

y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

Realizacion de gercicios individuales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Lengua Nivel Avanzado Chino ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Perfeccionamiento del aprendizaje instrumental de la lengua china y consolidacion del léxico y las estructuras comunicativas por medio de lecturas.

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumno la posibilidad de seguir avanzando en el aprendizaje instrumental
de la lengua china a través de la profundizacion de los conocimientos linguisticos adquiridos
a lo largo de los estudios de grado. El curso se organizara en torno a una serie de temas
monograficos de lecturas avanzadas sobre los que se discutira en chino para consolidar el
léxico y las estructuras comunicativas adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o €l japonés en la comunicacion, con el fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacion, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas'y culturas extranjeras en €l futuro.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG11 - Capecitar para€el andlisis, lainterrelacion y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinares y culturales.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

CE17 - Que & alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en los procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoquesy teorias de la comunicacién verbal y no verbal, y
utilizar diversos métodos de andlisis de dichos tipos de comunicacién como herramienta de investigacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 14 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabagjos tutelados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Pruebas orales y/o escritas parala 2 100

valoracién de los conocimientos

adquiridos.

Trabgjo fina y actividades individuales. 25

Preparacion de los casos que se estudiaran |15
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de lainformacion.

Didlogo con el profesor con fines ala realizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas orales y/o escritas | 0.0 60.0

paralavaloracién de los conocimientos

adquiridos.

Participacién activaen las clases précticas |0.0 10.0

y en seminariosy talleres.

Laasistenciaregular aclases, que se 0.0 10.0
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

Realizacion de gjercicios individuales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Traduccion de textos literarios chinos clasicos, moder nosy contempor aneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién y comprension de técnicas para la traduccion de textos literarios chinos.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia de traduccién en que se abordaran textos literarios chinos de la época clasica, de
los inicios del siglo XX ?/ de la época actual, las dificultades especificas que presentan los
textos de cada una de las épocas y las de caracter comun a la literatura china en general, ya
gque numerosas expresiones y construcciones usuales en la lengua china actual proceden de
la lengua clasicay, en el caso de los dichos, a menudo de textos concretos de la literatura
china antigua. Al mismo tiempo, se abordaran aspectos socio-historico-culturales que pueden
resultar sumamente Utiles para el conocimiento de gran parte de las culturas de Asia Oriental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paracomunicar y comprender mensajes oralesy escritos en lengua china o japonesa en situaciones reales diversas
de maneraclara, personal y creativa, con fluidez y correccion crecientesy haciendo uso de estrategias adecuadas.

CG2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en chino o en japonés en situaciones
habituales de comunicacion.

CG3 - Capacitar parareflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la comunicacién, con €l fin de mejorar la propia
y comprender |as elaboradas por otras personas en situaciones de complejidad crecientes.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad parareconocer |as Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavision intercultural en el
ambito de los estudios de Asia Oriental .

CE17 - Que el alumno comprenda larelacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en 10s procesos comunicativos, que pueda
distinguir, analizar e interpretar textos oralesy escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en lainteraccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

CE19 - El dlumno seré capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar el habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacrénica referida ala cultura de trabajo (China o Japdn).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100
Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 35 100
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Tutorias académicas. 35 100
Trabajo final y actividades individuales. 25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Didlogo con € profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales-Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentaje sobre la
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacién activa en las clases practicas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientosy competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivosy
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: El mundo confuciano en la cultura del Dao

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los cédigos culturales que se hallan tras el concepto de "cultura del Dao".

5.5.1.3 CONTENIDOS

Llamaremos “cultura del dao” a los paises que comparten codigos culturales como China,

Japon, Corea o Vietnam. Todos ellos han interpretado el concepto del dao desde dlferentes

Bosmlones Conocer estos principios de partida permitira que se pueda comprender las raices
asicas de las relaciones sociales de todas aquellas naciones que las comparten.

En esta “cultura del dao” se encuentran numerosos pensamientos y escuelas filoséficas. De
todas ellos, el confucianismo es fundamental en la organizacion del estado, en la manera
de relacionarse y en sus diferencias con los deméas pensamientos, y en partlcular con el
daoismo y el budismo. El confucianismo ha vivido una historia muy interesante y compleja,
convirtiéndose, posteriormente, en neo-confucianismo, hasta la actualidad en la que estan
apareciendo nuevas reflexiones en torno al nuevo confucianismo.

La participacion de Chinaen la globalizacion y laintroduccidn de culturas de otros paises como
los Ilamados “ occidentales’, ha obligado a “mundo confuciano” ha readaptarse a los retos internos e
internacionales. La"“ culturadel dao” ya no es unaincégnita, sino que atrae, cada vez més, a numerosos
pensadores y aficionados. Conocerlay comprender el “mundo confuciano” es una necesidad para aquellos
gue pretenden relaci onarse eficientemente en cualquier campo de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay laautocritica.

CG12 - Capacitar paralaintegracion armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisisy datos de disciplinas diversas.

CG15 - Capacitar para aproximaerse al mundo histérico, cultural, religioso, politico y filoséfico de otras realidades culturales a
través de su lengua, de su literaturay de otras manifestaciones artisticas, promoviendo |a ensefianza de |a educacion por lapaz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para poner en practica procesos de investigacion académica en los dmbitos de trabajo, y su aplicacion, asi como
paraanalizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos a @mbito de los estudios de Asia Oriental.

CE7 - Capacidad paracomprender y utilizar en trabajos académicos ideas, conceptos y términos de las principal es corrientes de
pensamiento de |as culturas asidticas.

CE15 - Capacidad parareconocer conceptos bésicos filosoficos, histdricos, comparativos, culturales e interculturales que
conciernen a mundo de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas. 16 100
Seminarios y/o talleres 2 100
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Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: El discurso alienado: monstruos, fantasmasy sereslibidinosos en la tradicion china

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

81/98

csv: 100284709118895269784515



L -4
i
&l s

Identificador : 315106634

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No S

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la lineas fundamentales de la literatura heterodoxa en la tradicién china.

55.1.3 CONTENIDOS

La literatura china mas heterodoxa ofrece todo un repertorio de seres deformes y monstruosos
—ya sea por naturaleza o por condenas a mutilacion -, de fantasmas, espiritus y cadaveres
andantes, o, por fin, de seres libidinosos, zorras encarnadas en mujeres, o mujeres con
corazones de tigre y sedientas de sexo. Esta literatura marginal, no se limité a servir de
entretenimiento para quienes huian de la formalidad de otro tipo de escritos; en el fondo, lo que
acabaron conformando fue un contradiscurso, la lucha contra la “normalidad” como principio
opresor.

El curso ofrece al alumno un recorrido sobre esa otra literatura tratando de desvelar los
recursos retoricos de esta “otredad”, a partir de tres lineas:

a) Estudio sobre el Zhuangzi como primer manifiesto contra la normalidad.
b)  Revision delos escritos de fendmenos extraordinarios, como contrapunto alos registros historicos
c) Laliteraturapornogréaficay su enfrentamiento con la narrativa de ficcion de contenido moral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con € fin de continuar con el estudio de lenguas y culturas extranjeras en el futuro.

CG5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccion interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de préacticas.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CG10 - Capecitar paravalorar ladiversidad tanto en la gestion como en el andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacién critica de informacién y conocimientos.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincrénicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturalesen Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para poner en practica procesos de investigacion académica en los dmbitos de trabajo, y su aplicacion, asi como
paraanaizar, sintetizar y valorar criticamente textos y ensayos referidos a @ambito de los estudios de Asia Oriental.

CEG6 - Capacidad parareconocer |as Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavision intercultural en el
ambito de los estudios de Asia Oriental .

CE19 - El alumno sera capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar €l habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacrénica referida ala cultura de trabajo (China o Japdn).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricasy précticas. 16 100
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Seminarios y/o talleres 2 100
Trabagjos tutel ados. 3,5 100
Tutorias académicas. 35 100
Trabgjo final y actividadesindividuales. |25 0
Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0
en las clases practicas.

Lecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusidn y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: El inicio dela Modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No S

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién y conocimiento del inicio de la modernidad en China, en los &mbitos lingtiistico, literario y cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece al alumnado una formacion sobre el inicio de la modernidad en China, en
los ambitos linguistico, literario y cultural, durante las primeras décadas del siglo XX. Para ello,
proponemos un catalogo de ideas y tematicas con las que responder a esta accion formativa:

a) analizar la etapa de transicion cultural entre la China imperial y la China moderna;

b)  analizar la influencia de Occidente en la cultura china entre finales del siglo XIX y las
primeras décadas del siglo XX;

c) analizar el papel de la traduccién en la transformacion cultural en China;

d) analizar la reforma de la lengua escrita y su papel en el inicio de la literatura china
moderna;

e) _ analizar las plataformas culturales e intelectuales mas significativas (revistas,
sociedades, instituciones, publicaciones, etc) durante las primeras décadas del siglo XX;

f) _analizar las corrientes de pensamiento, ideologicas, culturales y literarias mas
significativas del periodo histérico que estudiamos;

g) analizar el papel de los intelectuales mas destacados y sus obras de dicho periodo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar parareflexionar sobre |os propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados en la
observacién, correccion y evaluacion, con e fin de continuar con el estudio de lenguas y culturas extranjeras en el futuro.

CG5 - Capacitar paraargumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos socialesy comunicativos que marcan lainteraccién interpersonal en
contextos interculturales.

CG7 - Capacitar para estructurar, documentar y redactar trabajos académicosy memorias de trabajo y de préacticas.

CG8 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar eintercultural.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CG10 - Capacitar paravaorar la diversidad tanto en la gestion como en € andlisis e interpretacion de lainformacion.

CGL11 - Capacitar parael andlisis, lainterrelacién y la argumentacion critica de informacién y conocimientos.

CG14 - Capacitar para contextualizar diacronicay sincronicamente las nuevas realidades emergentes econdmicas, socialesy
culturales en Asia Oriental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacitar al alumno para entender y analizar los cambios sociales, €l papel de lamujer, los nuevos movimientos sociales,
formas de contraculturay los movimientos antinucleares en Asia Oriental.

CEG6 - Capacidad para reconocer |as Ultimas tendencias historiogréficas y/o desarrollos artisticos, con unavision intercultural en el
ambito de los estudios de Asia Oriental .

CE19 - El dlumno seré capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar el habito del andlisis
histérico horizontal, evitando la critica anacrénica referida ala cultura de trabajo (China o Japdn).
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas. 16 100

Seminarios y/o talleres 2 100

Trabgjos tutel ados. 35 100

Tutorias académicas. 35 100

Trabajo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.

L ecturas guiadas de textos parala 10 0

preparacion de seminarios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Elaboracion de mapas y esquemas conceptual es. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso alos contenidos, €l aboracién, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Resolucién de problemas y estudios de casos concretos.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

Utilizacion de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de lainformacion.

Didogo con el profesor con fines alarealizacion tutelada de trabajos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucidn de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
gue se analizardn en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion delos
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobre la
memoriay |os trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacion activa en las clases précticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, précticasy seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

5,5 NIVEL 1: Médulo 6: Taller Formativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Taller formativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formacién complementaria a través de organizacion de conferencias, talleres, etc...

5.5.1.3 CONTENIDOS

El taller esta concebido como formacidn complementaria en la que se organizaran ciclos de conferencias
o talleres con la participacion de especialistas procedentes de diferentes &mbitos laborales, culturales

y de cooperacion, como profesionales inmersos en actividades culturales 'y editoriales, en nuevos
proyectos empresariales, en patrimonio biocultural, etc. El taller se elaborard en colaboracion con otras
instituciones de la propia UGR (i.e. el Vicerrectorado de Extension Universitaria, € Instituto Confucio) o
deinstituciones externas (Casa Asia) .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG9 - Capacitar paradesarrollar la criticay la autocritica.

CG5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG12 - Capacitar paralaintegracién armonicay la sinergia de métodos, perspecivas de andlisis y datos de disciplinas diversas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - El alumno sera capaz de ser creativo alahora de integrar 1os conocimientos dentro de su esquemaintel ectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asiéticas.

CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de andlisis ala cultura de trabajo (China o japon) en su contexto
comunicativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios y/o talleres 18 100

Trabgjo fina y actividades individuales. 25 0

Preparacion de los casos que se estudiaran |15 0

en las clases précticas.
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L ecturas guiadas de textos parala 10 0
preparacion de seminarios.
Trabgjos tutelados. 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesor.

Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

Utilizacion de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados refereridos a los textos analizados.

Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejecucion de actividades formativas

no presenciales -Memoriade los
contenidos, lectura previa de los textos
que se analizaran en seminarios, trabajo
deinvestigacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos-, recayendo
lamayor parte del porcentsje sobrela
memoriay los trabajos de investigacion.

0.0

60.0

Participacién activa en las clases préacticas
y en seminariosy talleres.

0.0

10.0

Realizacion de lecturas para clases
tedricas, practicas y seminarios.

0.0

20.0

Laasistenciaregular aclases, que se
consideraimporante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de
conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el
grado de gjecucion de los objetivos y
tareas del curso.

0.0

10.0

5.5NIVEL 1: Médulo 7: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacion de un trabajo de investigacion, en sus fases de documentacion, lectura critica y redaccion.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo original de investigacion que sintetice el conjunto de competencias desarroladas en el Master segun el itinarario seguido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacitar para argumentar con consistenciay fundamentar hipétesis plausibles basandose en datos recogidos.

CG9 - Capacitar paradesarrollar lacriticay la autocritica.

CG10 - Capecitar paravalorar la diversidad tanto en la gestion como en el andlisis e interpretacion de lainformacion.

CG13 - Capacitar para adaptarse y responder a situaciones nuevas en distintos entornos disciplinares y culturales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - El dlumno sera capaz de ser creativo alahora de integrar los conocimientos dentro de su esquema intelectual personal, y
abierto a establecer puentes entre nuestra culturay las diferentes culturas asidticas.

CE19 - El dlumno seré capaz de solventar las dificultades concernientes ala criticatextual y desarrollar el habito del andisis
histérico horizontal, evitando la critica anacronicareferida ala cultura de trabajo (China o Japon).

CETFM - Capacitar al alumno pararealizar un trabajo original de investigacion que sintetice el conjunto de compentecias
desarrolladas en el Méster seguin €l itinerario escogido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor Titular [13.28 100.0 132.8
de Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor (8.1 100.0 81.0

Universidad de Granada Profesor 2.7 100.0 27.0
colaborador
Licenciado

Universidad de Granada Profesor 8.1 100.0 81.0
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor 2.7 100.0 27.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Otro personal 0.9 100.0 9.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 75

2 Tasa de rendimiento 75

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2012/ecp.pdf
A través del Trabajo Fin de Master se realizard una evaluacion global del progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se ha realizado tomando como referente las estimaciones (sobre los tres Gltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al Posgrado:

21 Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

22 Tasa de abandono.

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25,00%
2.3  Tasade eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Prog?rama del Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75,00%

2.4 Tasa de resultados.

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75,00%

25 Tasa de rendimiento.
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Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total de créditos
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matriculados.

2. FUENTES DE INFORMACION:

Bases de datos de la Universidad de Granada

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75,00%

2.6 Duracién media de los estudios de posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18 Meses

Tabla sobre resultados académicos y otra informacién complementaria (P2-03).
Informe Anual de la Titulacién. (DIMENSION 2).

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Titulo. (IVET)

Identificador : 315106634

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2012/ecp.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado

ﬂue el Master de Estudios de Asia Oriental es de nueva creacion, sin antecedentes en la Universidad de Granada, y dado que dicho master atiende a la normativa existente al respecto tanto
desde la UGR como desde Organismos Nacionales, no hay necesidad de ningtin procedimiento de adaptacion especifico.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE /ESCUELA

GRANADA INTERNACIONAL DE

POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZN°18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 90 [ 9Bg248901 ESCUELA DE POSGRADO
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: punto 2 definitivo.pdf

HASH SHA1: FX1aeR/ekPVirkStmSSObKV 1Gy4=
Caédigo CSV : 100284116311025866177246
punto 2 definitivo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 : DkHylcaQTD6IOY sidTmvQfVKLg=
Caédigo CSV : 94905465494456525250597

4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5 Planificacion de las ensefianzascorr.pdf
HASH SHA1: aGwPzQGzVixnlk9dtFM cdftIF1g=
Caédigo CSV : 100284122964742379480407

5 Planificacion de las ensefianzascorr.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6 personal academico.pdf

HASH SHA1: cY cG9j6EpzK 9s98rrL IlUMHRpI 8=
Codigo CSV : 94905483320337110743275

6 personal academico.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7 justificacion de medios material es.pdf
HASH SHA1: Pk99bBQxvLgDRKV SOMIgL P4sFz4=
Cadigo CSV : 94905492931071748486763

7 justificacion de medios material es.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: 8.1 justificacion indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1: WY TXapmKegl GWHDRbGA pzzCXhXE=
Codigo CSV : 94905511186138660677575

8.1 justificacion indicadores propuestos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10.1 Cronograma de Implantacion.pdf
HASH SHA1: n6C75ZP/Rz4B8cabL ANO3RW2124=
Caédigo CSV : 95437662673823870136545

10.1 Cronograma de I mplantaci én.pdf
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10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacién

Este titulo de Master esta planteado para cursar 60 créditos ECTS en un Unico curso
académico. Las expectativas son que el Master se pueda empezar a impartir en el curso
académico 2013/2014, con la oferta correspondiente de plazas de nuevo ingreso. Se
organizara ajustandose al calendario académico establecido en la UGR vy, especificamente, al
determinado por la Facultad de Filosofia y Letras, con horario de tarde para favorecer a
aquellos estudiantes que por razones laborales no puedan asistir en horario de mafiana.

Dadas las caracteristicas del programa, en el que la transversalidad es esencial, el
Master se impartira garantizando la flexibilidad y optatividad ofertadas, de modo que el
alumno ademds de cubrir la obligatoriedad del itinerario escogido, pueda optar por materias
de los otros dos itinerarios. Con este fin, y en la medida en que la disponibilidad del aulario lo
permita, cada itinerario cubrird una franja horaria especifica.

Cronograma de implantacion

Curso 2013-2014

Primer Semestre:

Modulo 1
Materia: - Introduccion a la metodologia de la investigacidn para los estudios sobre Asia
Oriental (3 ECTS)
Médulo 2
Materias: - Sociedad en Transito. Politica y Sociedad en Asia Oriental. (3 ECTS)
- Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico I. 3 ECTS
Médulo 3
Materias: - Ciudad y Medio Ambiente en Asia Oriental. Del Imperio a la Globalizacién. 3 ECTS
- Geografia de Asia Oriental I. (3 ECTS)
- Introduccion al Derecho Japonés. (3 ECTS)
- El Espejismo Oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japén. 3 ECTS.
Médulo 4
Materias: - Lengua Nivel Superior Japonés I. (3 ECTS)
- Lengua Nivel Superior Japonés Il. (3 ECTS)
- Lengua Japonesa y Comunicacion I: La lengua japonesa en su contexto social y
cultural. (3 ECTS)
- Literatura Japonesa (3 ECTS)
- Historia Intelectual de Japdn (3 ECTS).
Moédulo 5
Materias: - El léxico del Chino Moderno y su adquisicion (3 ECTS)
- Lengua Nivel Avanzado Chino | (3 ECTS)
- Lengua Nivel Avanzado Chino Il (3 ECTS)
- El mundo confuciano en la cultura del Dao. (3 ECTS)
Modulo 6
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Materia: - Taller formativo (3 ECTS)

Segundo Semestre:

Moédulo 2
Materias: - Situacién Econémica en Asia Oriental, 3 ECTS
- Escuelas Clasicas del Pensamiento Asidtico Il. 3 ECTS
- Cultura visual en Asia Oriental. (3 ECTS)
Modulo 3
Materias: - Geografia de Asia Oriental Il. 3 ECTS
- Comunicacion y cultura de masas en la China contempordanea. 3 ECTS
- Introduccion al Derecho Chino. 3 ECTS
- Flujos Comerciales y procesos de integraciéon en Asia Oriental. 3 ECTS
- Cultura Empresarial y de Negociacién Transcultural en Asia Oriental. 3 ECTS
Médulo 4
Materias: - Lengua Nivel Superior Japonés lll. (3 ECTS)
- Lengua Nivel Superior Japonés IV. (3 ECTS)
- Lengua Japonesa y Comunicacion Il: Aproximaciones al estudio de la comunicacién en
japonés (3 ECTS)
- La huella del bushido en el Japdn Actual. (3 ECTS).
- Cultura popular japonesa y su manifestacion en anime y manga (3 ECTS)
Modulo 5
Materias: - Traduccidn de textos literarios chinos clasicos, modernos y contemporaneos (3 ECTS)
- Lengua China y Comunicacién | (3 ECTS)
- Lengua China y Comunicacién Il (3 ECTS)
- El discurso alienado: monstruos, fantasmas y seres libidinosos en la tradicidn china. 3
ECTS
- El inicio de la Modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura. 3 ECTS
Médulo 7: Trabajo fin de master (6 ECTS)

Se ha equilibrado el nimero de ects ofrecidos entre los dos semestres con el fin de
maximizar las alternativas de eleccidon del alumno que, una vez escogido el itinerario de su
interés --1. Estudios de Asia Oriental Contemporanea, 2. Especializacion en Lengua, Literatura
y Cultura Japonesas o 3. Especializacidon en Lengua, Literatura y Cultura Chinas (identificados
con los mddulos 3, 4 y 5)--, disfruta de la posibilidad de elaborar su propio programa,
escogiendo un nimero minimo de ects para el itinerario correspondiente:

- 21 ects (de entre 27) en el mddulo Estudios de Asia Oriental Contemporanea; de los
cuales se ofrecen 12 en el primer semestre y 15 en el segundo.

- 24 ects (de entre 30) en el médulo de Especializacién en Lengua, Literatura y Cultura
japonesas; de los cuales se ofrecen 15 en el primer cuatrimestre y 15 en el segundo. Sélo en
este itinerario, existen materias obligatorias “Lengua Nivel Superior Japonés |I” y “Lengua Nivel
Superior Japonés II” que se ofrecen en el primer semestre.

- 21 ects (de entre 27) en el médulo de Especializacién en Lengua, Literatura y Cultura
chinas; de los cuales se ofrecen 12 en el primer semestre y 15 en el segundo.

El alumno completara el nimero de créditos hasta los 54 —siendo los 6 del TFM
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obligatorios- eligiendo entre las restantes materias del itinerario escogido, de las materias
generales (6 ects en el primer semestre y 9 en el segundo), de los otros dos itinerarios, de la
materia “Iniciacion a la metodologia de la investigacidon” (3 ects) o del taller formativo (3 ects),
estos dos ultimos ofrecidos en el primer semestre.
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PUNTO 4.

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de la
cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus
estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de
Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacidn relativa a matricula, alojamiento, becas,
puntos de informacidn, asociacionismo, etc. La pdgina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos
tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes
a la Union Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre la vida
universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a
través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de informacidén y divulgacién
de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado vy titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la
matriculacion y los criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un area especifica de
internacional.

- El  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades
de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y natural
integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas
aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica de la
universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los Vicerrectorados de
Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e
Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo de
matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacidn (prensa escrita,
radio y televisidn).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion necesaria para el nuevo
ingreso.
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La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la pagina
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a los estudios,
pueden dirigirse personalmente a las secretarias administrativas de los departamentos a los que se
adhieran, al Coordinador del Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores
que participan en su imparticiéon, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la
informacion y orientacidon necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Master de
acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

Si desean una informacidn mas personalizada, los alumnos pueden dirigirse directamente a la
Secretaria del Departamento de Linglistica General y Teoria de la Literatura (Facultad de Filosofia y
Letras -Edificio Departamental- Campus Universitario de Cartuja, E-18071, Granada) o llamando al
siguiente nimero: 958 201 000 EXT. 20156 (en horario de oficina, de 9.00 a 14.00 horas), para resolver
cuestiones administrativas. Respecto a cuestiones académicas, puede contactar con la profesora de
contacto Alicia Relinque Eleta por medio de las direcciones electrdnicas relinque@ugr.es.

También se ofrece informacion en la pagina propia del Departamento de Lingiistica General y Teoria
de la Literatura: http://www.ugr.es/~linguisticayteoria/

Ademads, cada afio, con suficiente antelacién, se publica informacién impresa referente al curso
vigente, y se distribuye para general informacién y entre los posibles interesados. Igualmente hay
informacion al publico en el tablén de anuncios de Posgrado, que se encuentra a la entrada del
departamento.

Por ultimo, al contar con el apoyo del Instituto Confucio de Granada, se ofrecera informacidn a través
de su pagina http://institutoconfucio.ugr.es/ y se remitira la informacion pertinente a Casa Asia para
que, a través de su red http://www.casaasia.es/ publiciten el master.
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DESCRIPCION 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseifianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios

El presente Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada, se organiza
de la siguiente manera:
Para lograr el titulo de master, los alumnos deberan obtener 60 ects, de los cuales 6 del
Trabajo Fin de Master son obligatorios.
Pueden escoger entre tres itinerarios:
1. Estudios de Asia Oriental Contemporanea
2. Especializacion en Lengua, Literatura y Cultura Japonesas
3. Especializacion en Lengua, Literatura y Cultura Chinas
Una vez elegido el itinerario 1, 2 o 3, el alumno debe escoger un nimero minimo de
ects en el moédulo correspondiente -Estudios de Asia Oriental Contemporanea, Especializacion
en Lengua, Literatura y Cultura Japonesas y Especializacion en Lengua, Literatura y Cultura
Chinas-:
- 21 ects (de entre 27) en el modulo Estudios de Asia Oriental Contemporanea.
- 24 ects (de entre 30) en el mddulo de Especializacion en Lengua, Literatura y
Cultura japonesas. En este itinerario, las materias “Lengua Nivel Superior Japonés
I” y “Lengua Nivel Superior Japonés II” son obligatorias, por lo tanto, podra
escoger otros 18 ects entre el resto de las materias.
- 21 ects (de entre 27) en el mddulo de Especializacion en Lengua, Literatura y
Cultura chinas.

El alumno completara el niimero de créditos hasta los 54 —siendo los 6 del TFM
obligatorios- eligiendo entre las restantes materias del itinerario escogido, de las materias
generales, de los otros dos itinerarios, de la materia “Iniciacion a la metodologia de la
investigacion” o del “taller formativo”.

La estructura se configura como sigue:

MODULO 1. METODOLOGIA.
Materia 1. Introduccion a la metodologia de la investigacion para los estudios sobre Asia Oriental (3
ECTS). (comision académica)

MODULO 2. MATERIAS GENERALES 15 ECTS

Materia 1. Sociedad en Transito. Politica y Sociedad en Asia oriental. 3 ECTS
Materia 2. Situacién Econdémica en Asia Oriental, 3 ECTS

Materia 3. Cultura visual en Asia Oriental. 3 ECTS

Materia 4. Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico I. 3 ECTS

Materia 5. Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico II. 3 ECTS

ASIGNATURAS ESPECIFICAS POR ITINERARIO

MODULO 3- ESTUDIOS ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA (27 ECTS de los que tienen
que escoger, al menos, 21)

Materia 1. Ciudad y Medio Ambiente en Asia Oriental. Del Imperio a la Globalizacion. 3 ECTS
Materia 2. Geografia de Asia Oriental I. 3 ECTS

Materia 3. Geografia de Asia Oriental II. 3 ECTS

Materia 4. Comunicacion y cultura de masas en la China contemporanea. 3 ECTS

Materia 5. El Espejismo Oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japén. 3
ECTS.

Materia 6. Introduccion al Derecho Japonés. 3 ECTS
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Materia 7. Introduccion al Derecho Chino. 3 ECTS.
Materia 8. Flujos Comerciales y procesos de integracion en Asia Oriental. 3 ECTS
Materia 9. Cultura Empresarial y de Negociacion Transcultural en Asia Oriental. 3 ECTS

MODULO 4- ESPECIALIZACION EN LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
(30 ECTS de los que tienen que escoger, al menos, 24 que deben incluir, necesariamente las
materias 1y 2)

Materia 1. Lengua Nivel Superior Japonés I (3 ECTS). OBLIGATORIA

Materia 2. Lengua Nivel Superior Japonés II (3 ECTS). OBLIGATORIA

Materia 3. Lengua Nivel Superior Japonés III (3 ECTS).

Materia 4. Lengua Nivel Superior Japonés IV (3 ECTS).

Materia 5. Lengua Japonesa y Comunicacion I: La lengua japonesa en su contexto social y
cultural (3 ECTS)

Materia 6. Lengua Japonesa y Comunicacion II: Aproximaciones al estudio de la comunicacion
en japonés(3 ECTS)

Materia 7. Historia Intelectual de Japén (3 ECTYS).

Materia 8. La huella del bushido en el Japén Actual. (3 ECTS).

Materia 9. Literatura Japonesa (3 ECTS)

Materia 10. Cultura popular japonesa y su manisfestacion en anime y manga (3 ECTS)

MODULO 5- ESPECIALIZACION EN LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS (27

ECTS de los que tienen que escoger, al menos, 2/)

Materia 1. El 1éxico del Chino Moderno y su adquisicion (3 ECTS)

Materia 2. Lengua China y Comunicacion I (3 ECTS)

Materia 3. Lengua China y Comunicacion II (3 ECTS)

Materia 4. Lengua Nivel Avanzado Chino I (3 ECTS)

Materia 5. Lengua Nivel Avanzado Chino II (3 ECTS)

Materia 6. Traduccion de textos literarios chinos cldsicos, modernos y contemporaneos (3
ECTS)

Materia 7. El mundo confuciano en la cultura del Dao. (3 ECTS)

Materia 8. El discurso alienado: monstruos, fantasmas y seres libidinosos en la tradicion china.
3 ECTS

Materia 9. El inicio de la Modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura. 3 ECTS

MODULO 6 - TALLER FORMATIVO
Materia 1 — Taller formativo (3 ECTS)

MODULO 7 -TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS) Obligatorio

» Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

MODULOS CREDITOS CREDITOS
OBLIGATORIOS | OPTATIVOS

MODULO 1 - METODOLOGIA 0 3
MODULO 2 - MATERIAS GENERALES 0 15
MODULO 3 - ESTUDIOS ASIA ORIENTAL 0 27
CONTEMPORANEA
MODULO 4 - ESPECIALIZACION EN LENGUA, 6 24
LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
MODULO 5 - ESPECIALIZACION EN LENGUA, 0 27
LITERATURA Y CULTURA CHINAS
MODULO 6 - TALLER FORMATIVO 0 3
MODULO 7 -TRABAJO FIN DE MASTER 6
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TOTAL CREDITOS OFRECIDOS 12 99

TOTAL CREDITOS NECESARIOS PARA 60
SUPERAR EL MASTER

 Organizacién temporal del plan de estudios

Este titulo de Master esta planteado para cursar 60 créditos ECTS en un unico curso
académico. Las expectativas son que el Master se pueda empezar a impartir en el curso
académico 2013/2014, con la oferta correspondiente de plazas de nuevo ingreso. Se organizara
ajustandose al calendario académico establecido en la UGR vy, especificamente, al determinado
por la Facultad de Filosofia y Letras, con horario de tarde para favorecer a aquellos estudiantes
que por razones laborales no puedan asistir en horario de manana.

Dadas las caracteristicas del programa, en el que la transversalidad es esencial, el
Master se impartira garantizando la flexibilidad y optatividad ofertadas, de modo que el alumno
ademas de cubrir la obligatoriedad del itinerario escogido, pueda optar por materias de los otros
dos itinerarios. Con este fin, v en la medida en que la disponibilidad del aulario lo permita, cada
itinerario cubrira una franja horaria especifica.

Cronograma de implantacion

Curso 2013-2014

Primer Semestre:

Modulo 1

Materia: - Introduccién a la metodologia de la investigacidn para los estudios sobre Asia
Oriental (3 ECTS)

Modulo 2

Materias: - Sociedad en Transito. Politica y Sociedad en Asia Oriental. (3 ECTS)
- Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico I. 3 ECTS

Modulo 3

Materias: - Ciudad y Medio Ambiente en Asia Oriental. Del Imperio a la Globalizacion. 3
ECTS
- Geografia de Asia Oriental I. (3 ECTS)
- Introduccién al Derecho Japonés. (3 ECTS)
- El Espejismo Oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y
Japon. 3 ECTS.

Modulo 4

Materias: - Lengua Nivel Superior Japonés 1. (3 ECTS)
- Lengua Nivel Superior Japonés II. (3 ECTS)
- Lengua Japonesa y Comunicacion I: La lengua japonesa en su contexto social
y cultural. (3 ECTS)
- Literatura Japonesa (3 ECTS)
- Historia Intelectual de Japon (3 ECTS).

Modulo 5

Materias: - El Iéxico del Chino Moderno y su adquisicién (3 ECTS)

- Lengua Nivel Avanzado Chino I (3 ECTS)
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- Lengua Nivel Avanzado Chino II (3 ECTS)
- El mundo confuciano en la cultura del Dao. (3 ECTS)

Modulo 6
Materia: - Taller formativo (3 ECTS)

Segundo Semestre:

Modulo 2
Materias: - Situacion Econdémica en Asia Oriental, 3 ECTS
- Escuelas Clasicas del Pensamiento Asiatico II. 3 ECTS
- Cultura visual en Asia Oriental. (3 ECTS)
Modulo 3
Materias: - Geografia de Asia Oriental II. 3 ECTS
- Comunicacién y cultura de masas en la China contemporanea. 3 ECTS
- Introduccién al Derecho Chino. 3 ECTS
- Flujos Comerciales y procesos de integracion en Asia Oriental. 3 ECTS
- Cultura Empresarial y de Negociacion Transcultural en Asia Oriental. 3 ECTS
Modulo 4
Materias: - Lengua Nivel Superior Japonés III. (3 ECTS)
- Lengua Nivel Superior Japonés IV. (3 ECTS)
- Lengua Japonesa y Comunicacion II: Aproximaciones al estudio de la
comunicacion en japonés (3 ECTS)
- La huella del bushido en el Japon Actual. (3 ECTS).
- Cultura popular japonesa y su manifestacion en anime y manga (3 ECTS)
Modulo 5
Materias: - Traduccidn de textos literarios chinos clasicos, modernos y contemporaneos (3

ECTS)

- Lengua China y Comunicacion I (3 ECTS)

- Lengua China y Comunicacion II (3 ECTS)

- El discurso alienado: monstruos, fantasmas y seres libidinosos en la tradicién
china. 3 ECTS

- El inicio de la Modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura. 3
ECTS

Moédulo 7: Trabajo fin de master (6 ECTS)

Se ha equilibrado el nimero de ects ofrecidos entre los dos semestres con el fin de
maximizar las alternativas de eleccion del alumno que, una vez escogido el itinerario de su
interés --1. Estudios de Asia Oriental Contemporanea, 2. Especializacion en Lengua, Literatura
y Cultura Japonesas o 3. Especializacion en Lengua, Literatura y Cultura Chinas (identificados
con los moédulos 3, 4 y 5)--, disfruta de la posibilidad de elaborar su propio programa,
escogiendo un numero minimo de ects para el itinerario correspondiente:

- 21 ects (de entre 27) en el mdédulo Estudios de Asia Oriental Contemporanea; de los
cuales se ofrecen 12 en el primer semestre y 15 en el segundo.
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- 24 ects (de entre 30) en el modulo de Especializacidén en Lengua, Literatura y Cultura
japonesas; de los cuales se ofrecen 15 en el primer cuatrimestre y 15 en el segundo. Solo en este
itinerario, existen materias obligatorias “Lengua Nivel Superior Japonés I” v “Lengua Nivel
Superior Japonés II”’ que se ofrecen en el primer semestre.

- 21 ects (de entre 27) en el modulo de Especializacion en Lengua, Literatura y Cultura
chinas; de los cuales se ofrecen 12 en el primer semestre y 15 en el segundo.

El alumno completara el niumero de créditos hasta los 54 —siendo los 6 del TFM
obligatorios- eligiendo entre las restantes materias del itinerario escogido, de las materias
generales (6 ects en el primer semestre v 9 en el segundo), de los otros dos itinerarios, de la
materia “Iniciacién a la metodologia de la investigacion” (3 ects) o del taller formativo (3 ects),
estos dos ultimos ofrecidos en el primer semestre.

5.1.1 Mecanismos de coordinacion docente
Estructura:

COMISION ACADEMICA

COM. EST.3 Comisiéon docente COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD
(=Coordinadores de médulo)

Profesor responsable de cada materia

Se estableceran lineas de comunicacion y dindmicas de trabajo conjunto entre la Comision
académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o materias del Titulo y los diferentes
profesores responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de
objetivos y garantizar la solucion de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo
de la imparticion del Master, aplicandose una estrategia comtn en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Mas concretamente, corresponde a la Comisiéon Académica del Master impulsar y velar por el
funcionamiento de los mencanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de
estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada, aprobada
en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009, la Comisién Académica tendra la
siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master Universitario,
elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los estudiantes del Master
Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas externas podra haber un
representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de practicas. Serd propuesto
por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y asesoramiento
del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un miembro de su equipo de direccion o en
un miembro de la Comision Permanente de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela
de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion
administrativa del Master Universitario.

3. Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara que estén
representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion universitarios
que intervienen en el plan de estudios.
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4. En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

Entre las funciones de la Comisiéon Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador, elaborar su
Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del master, establecer criterios homogéneos
de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante,
proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de Master; aprobar, con anterioridad al
inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de
Posgrado, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que
se estimen oportunas; nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master; y nombrar las
subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el 6ptimo desarrollo del plan de
estudios del Master Universitario.

Ademas de la coordinacion académica, y dependiente de ella, el Master tiene previsto un
mecanismo de coordinacién docente. Para este fin la Comision Académica nombrara, tal como establece
la normativa, una subcomision.

La coordinacion docente del Master en Estudios Literarios y Teatrales se llevara a cabo del siguiente
modo:

Los coordinadores académicos del Master (Coordinador y Coordinadora adjunta), en nombre del la
Comision Académica del mismo velaran por la coordinacion docente delegandola en dos profesores del
master, previa aceptacion de la Comision Académica.
Dichos coordinadores docentes seran la profesora Coordinadora Académica Adjunta y otro profesor, que
pudiera ser el Coordinador Académico. Ambos, especializados respectivamente en las disciplinas de
estudio del teatro y las del estudio de la literatura (mddulos optativos previstos en el master) tendran la
responsabilidad colegiada del modulo de asignaturas comunes obligatorias y de los médulos optativos.
Los coordinadores docentes, ademas de la participacion que pudieran tener en las funciones de la
Comision Académica, tendran las siguientes funciones:
a) Armonizacion de contenidos impartidos y su evaluacion:
-Velaran porque se garanticen en el alumnado los conocimientos comunes del master, basicos o
instrumentales para los dos itinerarios previstos.
-Identificar contenidos semejantes a varias materias, y procurar que no haya reiteraciones de
contenido, asi como procurar su variacion segiin la perspectiva o enfoque de la materia que los
aborda. Aconsejar al profesorado del Master para que llamen la atencion sobre los elementos de
continuidad en el contenido de las materias.
-Delimitaran responsabilidades y cometidos que faciliten la coordinacioén entre los profesores.
(Por ejemplo, los profesores responsables de la materia “Bases metodoldgicas de la investigacion
literaria y teatral” coordinaran con los responsables de las otras materias todo lo relacionado con
acceso a documentacion, asi como formalidades de los trabajos académicos).
b) Asesorar al profesorado sobre la documentacion de caracter docente que habra de figurar en la
pagina Web del Master.
¢) Cordinacion de las reuniones de trabajo.
-Realizar al menos tres reuniones a lo largo del curso con el profesorado del master: una a
comienzo de curso y otras dos —una por cada mddulo optativo- al inicio de la docencia de los
modulos optativos con el objetivo de analizar conjuntamente los contenidos, actividades
docentes y periodizacion de las mismas, con el fin de que se dé la complementacion y
secuenciacion conveniente. Esta reunion, a partir del segundo curso de imparticion, tendra en
cuenta las incidencias que se hayan podido producir en el curso anterior.
-Realizar otras tantas reuniones con el alumnado para presentar cada uno de los modulos y dar
indicaciones.
-Se reunira con el profesorado y estudiantes siempre que las circunstancias lo requieran.
¢) Solicitar a la Comisiéon Académica posibles cambios que sobre la programacion del curso se
hagan necesarios por razones de coordinacion docente.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional de estudiantes
de posgrado.
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La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta con una unidad de diez
personas de administracion y servicios altamente cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer
informacion y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de Doctorado, gestiona
igualmente la movilidad de alumnos que participan en los doctorados cooperativos, que pueden optar a
becas y exenciones de matricula. En la actualidad hay una veintena de programas que han subscrito
estos acuerdos.

Dado que la Universidad de Granada fue de las primeras en establecer estudios curriculares de materias
de Asia Oriental ya en las antiguas licenciaturas, hace afios que tiene establecidos un importante nimero
de convenios con universidades chinas y japonesas, para el intercambio de estudiantes de los diferentes
niveles, ademas de para el desarrollo de las relaciones, cientificas y culturales. Entre los mds destacados
estan:

- Convenio con la Universidad de Waseda, Japon (desde 2002)

- Convenio con el Hunan College of International Culture, China (desde 2002)
- Convenio con la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la City University de Hong Kong
(desde 2002)

- Convenio con Titsumeikan University, Japon (desde 2007)

- Convenio con la Universidad de Pekin, China (desde en 2007)

- Convenio con la Human Academy Kabushiki Kaisha de Tokyo (desde 2009)
- Convenio con la Universidad Nacional de Yokohama (febrero de 2012)

Estos convenios estan funcionando regularmente, en los dos sentidos, con el envio de estudiantes de la

Universidad de Granada hacia dichas instituciones, y recibiendo sus alumnos tanto en programas de
grado como en los de postgrado. La homologacién de los titulos de grado en el caso de Japdén no

resultaba problemética dado que fue uno de los paises que habian suscrito el Convenio de la Haya
(5/10/1961). lo que ha facilitado el intercambio de alumnos. En el caso de China, ha habido que esperar

a la firma de un acuerdo similar que se produjo con fecha 24/12/2007, momento a partir del cual se han
multiplicado dichos intercambios.

Ademais de las becas y ayudas generales para desarrollar los estudios de posgrado, recientemente la
Chinese National Office for Teaching Chinese as a Foreign Language ha lanzado un programa
especifico de ayudas a estudiantes de postgrado en diferentes modalidades que cubren los gastos de
matricula, viajes y manutenciéon en modalidades que van de un afio hasta los tres.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado Iberoamericanos, bajo el
auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), organismo internacional
no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y
doctorado en Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacion de la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres Erasmus Mundus, a
los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestion. El objetivo global del programa
Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y
potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural
mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el
ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las opciones de
alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...).
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Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a
su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el establecimiento,
indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzo a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el Centro de
Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua
y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones
Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El
CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

} Fichas de modulos y sus materias del
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

MODULQ 1 iy Metodologia

(denominacion):

CREDITOS ECTS: 3 CARACTER: Optativo
Materia/asignatura 1 Introduccion a la medodologia de la investigacion para
(denominacion) los estudios sobre Asia Oriental

ECTS 3

La materia le ofrece a los alumnos la formacion necesaria para
comprender y utilizar los mecanismos y recursos propios de la
investigacion en los diferentes &mbitos con que se trabajara a lo
largo del master, con la especifidad propia del area geografica de
la que se trata, Asia Oriental. Se estimulard en ellos, ademas, la

Breve contenido (max. actitud indagadora e investigadora que les permita comprender,

200 palabras) analizar y extraer sus propias conclusiones de los datos recogidos.
Dado el caracter multidisciplinar del master, la materia sera
impartida por al menos un profesor de cada uno de los diferentes
modulos, para cubrir de esta manera el mayor espectro posible y
la idoneidad en el uso de herramientas utiles segun la disciplina a
trabajar.

Profesorado Comision académica

AfAadir tantas filas como sean necesarias
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MODULO 2
(denominacion):
CREDITOS ECTS: 15

Materias generales

CARACTER: Optativo

Materia/asignatura 1
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.
200 palabras)

Sociedad en transito. Politica y sociedad en Asia
Oriental

3

Este curso ofrece al alumnado una formacion sobre la estructura y
transformacion de los sistemas sociales y politicos en el mundo
asiatico. Atendemos de forma preferencial al &mbito sino-japonés.
Para ello, proponemos un catdlogo de ideas y tematicas con las
que responder a esta accidon formativa:

a. caracterizacion de las tipologias de sistemas politicos a lo
largo de los dos ultimos siglos tanto para el caso chino
como japongés.

b. Identificacion de los cambios sociales en el transito hacia
la contemporaneidad: continuidad de elementos y rasgos
civilizatorios, formas de occidentalizacion.

c. Estudio de movimientos sociales emergente en ambas
sociedades en los ultimos decenios: sistemas de partidos,
movimientos sociales, papel de ONG's, etc.

d. Impacto de la globalizacién neoliberal generando nuevas
pautas de produccion y consumo: de las crisis asidticos a
los nuevos dragones

e. Generar competencias en el alumnado para la correcta
comprensiéon de los cambios politicos en Asia,
estableciendo un modelo comparativo entre China y
Japon.

f. Ejemplificar el papel de los sistemas politicos asidticos en
la configuracion de nuevo sistema de relaciones
internacionales: de la guerra fria al orden mundial
policéntrico.

Bibliografia:

Hayes, L. (2005): Introduccién to Japanes Politics. M.E.

Sharpe.

Profesorado Antonio Ortega Santos (1 ects) y Ana Busquets (2 ects, UPF)
Materla{aSIg_rTatura 2 Situacion Economica en Asia Oriental

(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Esta materia analiza la evolucion y situacion actual de las
economias de Asia Oriental, con especial referencia al caso de
China y Japon. Se estudia el proceso de crecimiento econémico
experimentado por dichas economias desde mediados del siglo
XX, analizando las politicas econémicas desarrolladas por sus
gobiernos, los sectores estratégicos en los que se ha
fundamentado dicho crecimiento, asi como las politicas de
inversion y comercio exterior llevadas a cabo. El analisis de la
evolucion de las principales variables econémicas permitird
comprobar el fuerte crecimiento de las economias de la region
que han permitido que China y Japdn se hayan convertido en
principales potencias econdmicas y comerciales a nivel mundial.
M? del Mar Holgado (UGR)

csv: 100284122964742379480407





Materia/asignatura 3
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.
200 palabras)

Cultura visual en Asia Oriental
3

Se establecera como marco metodologico el concepto de cultura
visual en la produccién material de las culturas de Asia Oriental.
Mas que establecer un estudio sincrénico sobre las diferentes
manifestaciones se pretende incidir en aspectos monograficos que
permitan un acercamiento a la diversidad material bajo epigrafes
conceptuales. Para su desarrollo se prevée la contextualizacion de
los materiales en su proceso historico, asi como en el
reconocimiento del proceso técnico y material, en cuestiones
relativas al autor o artifices, la audiencia, cuestiones de recepcion,
hibridacion y aculturacion en el contexto de Asia Oriental y sus
relaciones con otras culturas.

Profesorado Isabel Cervera (UAM) 2 ects, Ana Ruiz (UGR) 1 ects

Materia/asignatura 4 - . s
. Escuelas clasicas del pensamiento asiatico |

(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.
200 palabras)

Estudio sincrénico y sistematico de la vision del mundo, los
estilos de vida y los desarrollos culturales de los principales
paises del continente asidtico, segin sus corrientes de
pensamiento mas significativas -hinduismo, tantrismo, budismo,
confucianismo, taoismo, lamaismo, chamanismo, sintoismo- y sus
respectivas influencias en las sociedades de la India, China, Tibet
y Japon.

Se impartiran cinco bloques temaéticos principales (repartidos
entre las dos partes de la asignatura):1. Introduccién general a las
filosofias asiaticas: datos de interés acerca del pensamiento de los
cuatro grandes paises estudiados. 2. Filosofia clasica india:
hinduismo, tantrismo y budismo (hinayana, mahayana y
vajrayana). 3. Filosofia clasica china: religiosidad primitiva,
confucianismo, neoconfucianismo y taoismo. 4. Filosofia clasica
tibetana: lamaismo y bon. 5. Filosofia clésica japonesa: sintoismo,
budismo y neoconfucianismo. 6. Conclusiones: pensamiento
trans-asiatico y filosofia comparada en un mundo globalizado.

El estudio del pensamiento asiatico proporciona un acceso
privilegiado para el conocimiento de las claves necesarias para el
encuentro transcultural en general, pero también para devolver
con nueva luz la mirada sobre la cultura propia desde una
perspectiva dialogica.

Profesorado Antonio Martin Morillas (F. Teologia)
Materla{aSIg_rTatura 2 Escuelas clasicas del pensamiento asiatico Il
(denominacion)

ECTS 3
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Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Estudio sincronico y sistematico de la vision del mundo, los
estilos de vida y los desarrollos culturales de los principales
paises del continente asidtico, segin sus corrientes de
pensamiento mas significativas -hinduismo, tantrismo, budismo,
confucianismo, taoismo, lamaismo, chamanismo, sintoismo- y sus
respectivas influencias en las sociedades de la India, China, Tibet
y Japon.

Se impartiran cinco bloques temaéticos principales (repartidos
entre las dos partes de la asignatura):1. Introduccion general a las
filosofias asiaticas: datos de interés acerca del pensamiento de los
cuatro grandes paises estudiados. 2. Filosofia clasica india:
hinduismo, tantrismo y budismo (hinayana, mahayana y
vajrayana). 3. Filosofia clasica china: religiosidad primitiva,
confucianismo, neoconfucianismo y taoismo. 4. Filosofia clasica
tibetana: lamaismo y bon. 5. Filosofia clasica japonesa: sintoismo,
budismo y neoconfucianismo. 6. Conclusiones: pensamiento
trans-asiatico y filosofia comparada en un mundo globalizado.

El estudio del pensamiento asiatico proporciona un acceso
privilegiado para el conocimiento de las claves necesarias para el
encuentro transcultural en general, pero también para devolver
con nueva luz la mirada sobre la cultura propia desde una
perspectiva dialogica.

Antonio Martin Morillas (F. Teologia)
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MODULO 3
(denominacion):
CREDITOS ECTS: 24

ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA

CARACTER: Oblitatorio/optativo

Materia/asignatura 1
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.

200 palabras)

Profesorado

Ciudad y Medio Ambiente en Asia Oriental. Del Imperio
a la Globalizacion

3

Con este contenido pretendemos ofrecer al alumnado una
formacion sobre los cambios socioambientales en Asia Oriental a
lo largo de los dos ultimos siglos. Esta propuesta se radica en
comprender la coevolucion de las sociedades humanas y el medio
ambiente a lo largo de decenios. Atenderemos a varios elementos
esenciales que podemos resumir en:

a. caracterizacion de los ecosistemas naturales y
agroecosistemas para el mundo asiatico, identificando la
disponibilidad del capital natural y el impacto de los
procesos de apropiacion imperialista tuvo para con la
sustentabilidad de estos ecosistemas (hotspots,
geoparques, etc.)

b. Definicién de las relaciones mundo agrario y mundo
urbano —megaldpolis- atendiendo a sus relaciones
metabolicas y productivas.

c. Estudio de los conflictos ambientales en el mundo
contemporaneo, elemento éste de gran novedad
historiografica a escala global y de escasa atencion para
el mundo asidtico; consecuencias de la apropiacion,
extraccion y consumo de recursos naturales, asi como la
generacion de residuos con alto impacto sobre las formas
de vida y reproduccion del modelo social (contaminacion,
destruccién de recursos, desertificacion, pandemias, etc.).

Bibliografia:

Shapiro, J. (2001): Mao s War Against Nature, C.U.P.

Hendry, J. (2003) Understanding Japanes Society. Routledge

press.

Weller, R.P. (2006) Discovering Nature. Globalization and
Environmental Cultura in China and Taiwan. C.U.P.
Antonio Ortega Santos (1,25 ECTS, UGR), Alan Hunter (2

1,75 ECTS, Coventry University)

Materia/asignatura 2
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.

200 palabras)

Geografia de Asia Oriental (I)
3

Bloque 1: Asia Oriental: delimitacion y caracterizacion. Los
condicionantes historicos y fisicos. Medios naturales y paisajes
agrarios representativos.

Bloque 2: Asia Oriental como espacio geopolitico. Tensiones y
conflictos.

Bloque 3: Metropolizacion, megalopolisacion y sistemas urbanos
en Asia Oriental. Energia como cuestion estratégica del
continente asiatico.

Profesorado Marina Frolova Ignatieva (UGR)
Materla{aSIg_r?atura . Geografia de Asia Oriental Il
(denominacion)
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ECTS

Breve contenido (max.
200 palabras)

3

Bloque 1: Los paises asiaticos del area del Pacifico: tigres y
dragones del mundo asiatico; civilizaciones brillantes,
contrastadas y antagonistas; posibles causas del éxito econdomico.
Bloque 2: El espacio “chino”: La légica china de expansion
territorial; contrastes medioambientales; poblacidn y espacio;
politicas demograficas y distribucion poblacional;
transformaciones agrarias, industriales y urbanas. El significado
econdmico, politico y medioambiental de la irrupcién de China en
la economia mundial.

Bloque 3: Japon como Estado-archipiélago asiatico: logica de
cohesion y de fragmentacion. La complejidad de las condiciones
naturales; limitacion de los recursos; modelo de desarrollo y sus
efectos espaciales. Las contrapartidas del modelo econémico
japonés.

Profesorado Marina Frolova Ignatieva (UGR)
Materia/asignatura 4 Comunicacion y cultura de masas en la China
(denominacion) contemporanea

ECTS 3

Breve contenido (max.
200 palabras)

El estudio de las relaciones entre poder politico, sociedad y dindmicas
de comunicacion y cultura de masas en China contemporanea es un
territorio fecundo para visualizar sus transformaciones en el ultimo
siglo. Analizaremos las dinamicas de comunicaciéon de masas, la
irrupcion de las redes sociales, del periodismo ciudadano y el uso
institucional de Internet. Centraremos el analisis en las transformaciones
de las ultimas décadas, desde el cartelismo hasta las series televisivas, el
pop y las movilizaciones publicas de masas, las nuevas formas de
cultura joven y urbana -con heterodoxias como la cultura gay-lesbiana-,
los usos de parodia e ironia como instrumentos de resistencia.
Analizaremos las dindmicas de globalizacion econdémica y del
socialismo de mercado reflejadas en las subculturas del shanzhai
(pirateo), ahondando en las transformaciones que el proceso de
globalizacion econdmica ha producido en la cultura popular de masas.

Bibliografia

CURTIN, Michael: Playing to the world’s biggest audience: the
Globalization of Chinese film and TV. Berkeley: University of
California Press,

YANG Guobin (2009) The Power of the Internet in China: citizen
activism online. New York : Columbia University Press.

ZHA Jianying (1995) China Pop: How Soap Operas, Tabloids and
Bestsellers Are Transforming a Culture. New York : New Press

Profesorado Manel Ollé Rodriguez (UPF)

Materia/asignatura 5 El espejismo oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en
(denominacion) torno a China y Japén

ECTS 3
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Breve contenido (max.
200 palabras)

El curso propone desconstruir la imagen eurocéntrica del
“Extremo Oriente”. Con respecto a China, partimos de Marco
Polo y de documentos de los primeros misioneros (ss. XVI,
XVII), los planteamientos sinofilicos y sinofobicos de Voltaire y
Montesquieu y el conflicto econémico del s. XIX -la Guerra del
Opio-.

Abordaremos la construccion contemporanea de “lo chino” y su
plasmacion en figuras cinematograficas del siglo XX —Fumachu,
Bruce Lee-; y la lectura de acontecimientos politicos -la revuelta
de Tian’anmen del 89- o procesos econémicos mas recientes.

En el caso de Japon, la consideracion de la primera cronica de los
misioneros jesuitas da paso al analisis de las imagenes
representacionales conformadas por la literatura de viajes
occidental de los siglos XIX y XX, hasta la discusion de sus
implicaciones en el estudio académico del Japon contemporaneo.
Esta aproximacion considera especialmente la respuesta
intelectual articulada por el discurso Nihonjinron en la
produccion auto-orientalista del género de la singularidad cultural
japonesa.

Bibliografia:

Dirlik, A., “Chinese History and the Question of Orientalism” en
History and Theory, vol. 35, n. 4, pp. 96-118

Guarné, B (coord.) “Identidad y representacion cultural.
Perspectivas desde Japon™. Revista de Etnologia de
Catalunya, 2006, n°29.

Said, E, Orientalismo, Libertarias, Madrid, 1990

Profesorado Alicia Relinque Eleta (UGR), Blai Guarné Cabello (UAB)
Materla{aSIg_rTatura < Introduccion al Derecho japonés

(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Este curso ofrece al alumnado una formacion bésica sobre el
Sistema Juridico japonés, perteneciente a grandes rasgos a la
familia juridica romano-germanica, pero con aspectos
diferenciales destacables, no so6lo por la influencia — pequefa -
que supuso el Common Law de origen norteamericano tras la II
Guerra Mundial, sino especialmente por su tradicion cultural
ajena a Occidente, lo que ha motivado su definicién mas bien
como sistema hibrido, o incluso como un derecho original debido
al caracter propio de los japoneses.

Se presenta una vision amplia del Ordenamiento Juridico japonés,
partiendo del Derecho Constitucional e introduciendo nociones
basicas de las principales ramas del Derecho sustantivo, tanto de
Derecho privado (civil, mercantil) como publico (penal, social y
administrativo — con especial referencia a la relacion entre el
gobierno y la economia, que es lo que ha propiciado el conocido
como “milagro japonés”), asi como del Derecho procesal,
incluyendo su sistema judicial.

Masao Javier Lopez Sako (UGR)
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Materia/asignatura 7
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.
200 palabras)

Introduccion al Derecho chino

3

El Derecho de la Republica Popular China pertenece a la familia
de los sistemas juridicos llamados socialistas. No obstante, éstos
presentan una notable dualidad entre Oriente y Occidente, este
ultimo representado fundamentalmente por la extinta URSS. Asi,
de manera paralela a la general concepcion de Oriente, en la que
se encuadra, la evolucion del Derecho chino refleja una
mentalidad claramente influenciada por el confucionismo.

El estudio de este sistema juridico nos llevara a analizar su
Constitucion de 1982, con sus posteriores enmiendas, importantes
por el alejamiento que suponen de los originarios postulados
socialistas, llegando a incorporar el concepto de derechos
humanos y apuntando incluso al establecimiento de un nuevo
sistema legal basado en el Estado de Derecho. Por otra parte, las
normas de rango legal bésicas (codigo civil, cddigo penal, etc.)
reflejan una distincidon entre Derecho privado y Derecho publico
que distorsiona un tanto la idea del socialismo, ya que es mas
propia de los regimenes capitalistas. Asi, se estudiara el derecho
civil y mercantil, por un lado, y el derecho social, administrativo
(econémico, etc.) y penal, por otro, asi como el régimen procesal
y administrativo.

Profesorado Masao Javier Lopez Sako (UGR), Juan-Luis Monestier Morales
Materia/asignatura 8 Flujos comerciales y procesos de integracion en Asia
(denominacion) Oriental

ECTS

Breve contenido (max.
200 palabras)

Esta materia analiza la evolucion y situacion actual de los flujos
comerciales de los paises de Asia Oriental, con especial
referencia al caso de China y Japon, asi como su insercion en los
procesos de cooperacion e integracion a escala mundial.

El estudio de los principales indicadores de comercio exterior
permite comprobar como la fuerte expansion de los flujos
comerciales ha sido uno de los principales factores estratégicos de
crecimiento de dichas economias, hasta convertirse en las
principales potencias comerciales mundiales, a través de politicas
comerciales aperturistas y con una estrategia de desarrollo basada
en la inversion y la innovacion.

El estudio de la evolucion de la cooperacion bilateral y
multilateral, a través de la insercidén de Asia Oriental en los
organismos internacionales, asi como su incorporacion a los
procesos de integracion y al regionalismo econémico, permitird
identificar dichos procesos como factores fundamentales de su
éxito econdmico y social.

Profesorado M? del Mar Holgado (UGR)

Materia/asignatura 9 Cultura empresarial y de negociacion transcultural en
(denominacion) Asia Oriental

ECTS 3

csv: 100284122964742379480407





Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Esta materia analiza desde una perspectiva antropologica y
sociologica la cultura empresarial de Asia Oriental. Se estudiaran
las principales caracteristicas de la cultura de negocios en China,
Corea y Japoén; sus elementos comunes y las caracteristicas
especificas de cada pais. Se intentara responder de modo practico
a la pregunta: “;Como hacer negocios en Asia Oriental?

Se estudiaran los principios fundamentales de la mediacion y
negociacion transcultural en el mundo de los negocios, la
negociacion con individuos, entidades e instituciones. Se
analizaran los elementos generales, culturales y dificultades a
tener en cuenta, formas de comportarse y relacionarse, la etiqueta
de los negocios, las barreras culturales y como superarlas.

Se ofreceran herramientas para emprendedores dispuestos a abrir
mercado en Asia Oriental, y posibles contactos e instituciones a
quienes aproximarse para facilite dicho aterrizaje empresarial en
Asia Oriental.

Bibliografia:

Jensana Tanehashi, Amadeo (2004), Empresa y negocios en Asia
Oriental, UOC, Barcelona

De Mente, Boye (2004) Korean Business Etiquette: the cultural
values and attitudes that make up the Korean Business
personality, Tuttle, Boston

De Mente, Boye (2008) Etiquette Guide to Japan. Know the rules
that make the difference!, Tuttle, Vermont

Verstappen, Stefan H. (2008), Chinese Business Etiquette. The
practical Pocket guide, Stone Bridge, Berkeley

Antonio J. Doménech del Rio (Universidad de Malaga)
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MODULO 4
(denominacion):
CREDITOS ECTS: 30

Especializacion en lengua, literatura y cultura japonesas

CARACTER: Obligatorio/optativo

Materia/asignatura 1
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.

200 palabras)

Lengua Nivel Superior Japonés | (obligatoria)
3

Se trata de la primera parte de un curso instrumental de
perfeccionamiento del japonés en uso, atendiendo especialmente
a los aspectos comunicativos, culturales y sociales en sus diversos
registros que capaciten al alumno/a para la consecucion del nivel
B1+ del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
El contenido incluird, ademds de estructuras gramaticales
complejas y vocabulario avanzado, una introduccion al sistema de
honorificos.

Bibliografia:

Minna no Nihongo Chiikyi I. Tokio: 3A Network.

Profesorado Hanako Fujino

Materla{aSIg_r?atura 2 Lengua Nivel Superior Japonés Il
(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Se trata de la segunda parte de un curso instrumental de
perfeccionamiento del japonés en uso, atendiendo especialmente
a los aspectos comunicativos, culturales y sociales en sus diversos
registros que capaciten al alumno/a para la consecucion del nivel
B1+ del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
El contenido incluird, ademds de estructuras gramaticales
complejas y vocabulario avanzado, una introduccion al sistema de
honorificos.

Bibliografia:

Minna no Nihongo Chiikyi I. Tokio: 3A Network.

Profesorado Hanako Fujino

Materla{aSIg_r?atura . Lengua Nivel Superior Japonés llI
(denominacion)

ECTS 3

csv: 100284122964742379480407





Breve contenido (max.

200 palabras)

Esta es la primera parte de los niveles III y IV de Japonés
Superior. En estos dos niveles se realizard una aproximacion
teodrico-practica a la lengua japonesa desde una perspectiva
comunicativa con el fin de que el/la alumno/a reflexione sobre los
distintos actos de habla y funciones lingiiisticas apropiados para
cada contexto de comunicacion, tanto en su modo oral como
escrito, en diferentes soportes y tipologias textuales. Se pretende
que el/la alumno/a alcance el nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Bibliografia:

Minna no Nihongo Chiikyii 1. Tokio: 3A Network.

Ishihara, Noriko, y Maeda, Magara (2010). Advanced Japanese:
Communication in Context. Londres/Nueva Y ork:
Routledge.

Maynard, Senko K. (1998). Principles of Japanese Discourse. A

Handbook. Cambridge: Cambridge University Press

Profesorado Profesor colaborador
Materla{aSIg_r?atura . Lengua Nivel Superior Japonés IV
(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Esta es la segunda parte de los niveles III y IV de Japonés
Superior. En estos dos niveles se realizard una aproximacion
teorico-practica a la lengua japonesa desde una perspectiva
comunicativa con el fin de que el/la alumno/a reflexione sobre los
distintos actos de habla y funciones lingiiisticas apropiados para
cada contexto de comunicacion, tanto en su modo oral como
escrito, en diferentes soportes y tipologias textuales. Se pretende
que el/la alumno/a alcance el nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Bibliografia:

Minna no Nihongo Chiikyii 1. Tokio: 3A Network.

Ishihara, Noriko, y Maeda, Magara (2010). Advanced Japanese:
Communication in Context. Londres/Nueva Y ork:
Routledge.

Maynard, Senko K. (1998). Principles of Japanese Discourse. A
Handbook. Cambridge: Cambridge University Press

Profesorado Profesor colaborador

Materia/asignatura 5 Lengua japonesa y comunicacién I: La lengua japonesa
(denominacion) en su contexto social y cultural

ECTS 3
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Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Esta asignatura ofrece una introducciéon al estudio de los
principales factores psicosociales y culturales - entendidos como
pautas de pensamiento y comportamiento - que se manifiestan en
la estructura y el Iéxico de la lengua japonesa asi como en su uso
discursivo en los diversos contextos comunicativos.

Un primer bloque constard de una introduccion a los elementos
basicos de gramatica, léxico y discurso. Seguidamente, se
presentaran conceptos y constructos psico-socio-culturales que
permitan entender la idiosincrasia de la comunicacion en lengua
japonesa, como el concepto japonés del yo relacional, el ba en las
relaciones sociales (incluyendo aspectos de género), la vision del
mundo sin “agente”, la importancia del pathos en la
comunicaciodn, o el valor del silencio. Por ultimo, el tercer bloque
se dedicara al andlisis de textos de diferentes géneros y registros
desde una perspectiva intercultural.

Bibliografia:

Maynard, Senko K. (1997). Japanese Communication: Language and
Thought in Context. Honolulu: Hawai’i University Press.

Maynard, Senko K. (1998). Principles of Japanese Discourse.
Cambridge: Cambridge University Press.

Maynard, Senko K. (2003). Linguistic Emotivity: Centrality of place, the
topic-comment dynamic and an ideology of pathos in Japanese
discourse. Amsterdam/Philadelphia: John Benjamins.

Nobuo Ignacio Lopez Sako (UGR); Amparo Montaner Montava
(Universitat de Valéncia)

Materia/asignatura 6
(denominacion)
ECTS

Lengua japonesa y comunicacién Il: Aproximaciones al
estudio de la comunciacién en japonés
3

csv: 100284122964742379480407





Breve contenido (max.

200 palabras)

Este curso presenta diversas perspectivas funcionales de analisis
lingiiistico-discursivo para abordar la investigacion del lenguaje y
comunicacion en el contexto japonés. Concretamente, se centra
en los siguientes modelos de analisis y enfoques:

Modelos de analisis
*  Analisis retorico y discursivo
* Analisis pragmatico de actos comunicativos y cortesia
verbal
* Analisis de la conversacion

Enfoques
* Lenguaje y género
* Lenguaje y edad
* Comunicacidn intercultural
* Aprendizaje del japonés e interlengua

Bibliografia:

Geyer, Naomi (2008). Discourse and Politeness: Ambivalent face in
Japanese. London/New York: Continuum.

Mori, Junko, and Ohta, Amy Snyder (eds.) (2008). Japanese Applied
Linguistics: Discourse and Social Perspectives. London/New
York: Continuum.

Okamoto, Shigeko, and Shibamoto Smith, Janet S. (eds.) (2004).
Japanese Language, Gender and Ideology: Cultural models
and real people. Oxford/New York: Oxford University Press.

Yamada, Haru (1997). Different Games, Different Rules: Why
Americans and Japanese misunderstand each other.
Oxford/New York: Oxford University Press.

Yoshitomi, Asako, Umino, Tae, and Negishi, Masashi (eds.) (2006).
Readings in Second Language Pedagogy and Second Language
Acquisition in Japanese Context. Amsterdam: John Benjamins

Profesorado Nobuo Ignacio Lopez Sako (UGR)
Materla{aSIg_r?atura v Historia intelectual de Japén
(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Estudio de las corrientes culturales y de pensamiento de Japon.

Identificacion de los problemas tedricos, metodolégicos y
practicos de la historia cultural e intelectual aplicada a
Japon.

Historia e historiografia de la disciplina.

Terminologia aplicada a esta disciplina.

Disciplinas auxiliares.

Tipologias de discurso.

Documentacion aplicada a esta disciplina.

Elaboracion de mapas conceptuales.

Profesorado Alfonso Falero Folgoso (USAL)
Materla{aSIg_r?atura . La huella del bushido en el Japén actual
(denominacion)

ECTS 3
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Breve contenido (max.

200 palabras)

El contenido formativo se estructurara de la siguiente manera:

1. Presentacion e introduccion de la asignatura: El Bushido (1):
El paso de la Edad Antigua a la Epoca Feudal.
2. El Bushido (11):
a) Influencia del Bushidd en la cultura japonesa y en la
construccion del Japén moderno
b) El Bushido después de la Restauracion Meiji (Era Meiji).
c) Laimagen de Japon en Occidente: Orientalismo y
discurso Nihonjinron.
3. El Bushid6 y el Japon actual.
a) Los afios precedentes a la Segunda Guerra Mundial
b) La posguerra
¢) Elmilagro econémico japonés.
d) Estructura social. La esfera publica: Sociedad y
empresa, grupo ¢ individuo.
e) La esfera privada: el ideal masculino y femenino. El rol
de la mujer japonesa.

Profesorado M? Teresa Rodriguez Navarro (UAB)

Materia/asignatura 9 Literatura japonesa clasica y contemporanea: recorrido
(denominacion) critico

ECTS 3

Breve contenido (max.

200 palabras)

El objetivo de la asignatura es realizar un recorrido critico por la
literatura japonesa clasica y contempordnea, cuyos principales
géneros, autores y obras se analizaran desde la perspectiva de la
teoria de la literatura, la literatura comparada y los estudios
culturales, introduciendo también, cuando sea pertinente, la
perspectiva intercultural.

En el ambito de la literatura clasica, se consideraran las
principales producciones en el campo de la prosa narrativa y
ensayistica, asi como también en los de la poesia y el teatro,
contextualizandolas en el momento histérico en que surgen y
analizando su especificidad cultural y literaria, en especial
aquellos aspectos, como el de género, que resultan mas relevantes
desde el momento actual.

En el ambito de la literatura moderna y contemporanea, se hara
especial énfasis en el campo de la prosa de ficcion y en las
fructiferas relaciones de interculturalidad que Japon ha
establecido con otras literaturas, en especial las occidentales.

Profesorado Jordi Mas Lopez (UAB)

Materia/asignatura 10 Cultura popular japonesa y su manifestacion en anime y
(denominacion) manga

ECTS 3
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Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Este curso ofrece al alumnado tanto la visién general sobre la
cultura popular japonesa como su manifestacion concreta en los
géneros de anime y manga.

El curso va a incluir siguientes elementos:

a. Introduccidn: la historia breve del desarrollo de la cultura
popular japonesa después de la Guerra Mundial Il y su
situacion de hoy en dia: cine, serie de television
(“dorama”), musica popular, moda, videojuego, manga y
anime.

b. Dos de los conceptos claves para interpretar la cultura
popular japonesa: otaku (“nerd” o “geek” en inglés) y
kawaii(“‘cuteness™)

c. Anime y manga como ejemplos de la cultura popular: el
desarrollo de las industrias y los mercados, varios
géneros de anime/manga y sus relaciones entrelazadas
con otras industrias, la realizacion de los conceptos otaku
y kawaii en anime/manga, la cultura de fans.

d. La cultura popular japonesa en el extranjero: la
traduccion y la exportacion de anime y manga, la
reproduccion y la recreacion de la cultura de fans fuera de
Japon

Bibliografia:

Ukai, M. (2001): Sengo Nihon no Taishu Bunkashi (La historia
de la cultura popular japonesa después de la Guerra
Mundial II). Iwanami Shoten: Tokio

Garcia, H. (2010): A Geek in Japan. Tuttle Publishing: Tokio

Hiroko Inose
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MODULO 5
(denominacion):
CREDITOS ECTS: 27

Especializaciéon en lengua, literatura y cultura chinas

CARACTER: Obligatorio/optativo

Materia/asignatura 1
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.

200 palabras)

El léxico del Chino moderno y su adquisicion
3

El curso pretende ofrecer una formacion al alumnado sobre el
léxico del chino moderno y las metodologias adecuadas en su
ensefianza y aprendizaje. El contenido resumido serd el siguiente:

a). Caracteres chinos como palabras.

b). Caracteristicas del Iéxico del chino clasico.

¢). Caracteristicas del 1éxico del chino moderno.

d). Formacion de palabras y sintagmas en el chino moderno.

e). Semantica Iéxica del chino moderno.

f). Metodologias en la ensefianza y aprendizaje del 1éxico del
chino moderno.

Bibliografia:

Chao, Yuenren (2006): Linguistic essays by Yuenren Chao.
Beijing: The Commercial Press.

Fu, Huaiqing (1996): Hanyu cihuixue shi (Historia de la
lexicologia china). Hefei: Anhui Jiaoyu Chubanshe.

Packward, Jerome Lee (ed.) (1998): New approaches to Chinese
word formation: morphology, phonology and the lexicon in
modern and ancient Chinese. Berlin : Mouton de Gruyter.

Ramirez Bellerin, Laureano (2004): Manual de traduccion chino /
castellano, capitulo 2.3, pp. 85-107. Barcelona: Editorial
Gedisa.

Zhang, Zheng Quan (2008): “Distincion de palabras en la
comprension del chino”. Language Design, volumen 9,
Granada Lingvistica, Granada, 2008, pp. 61-91.

_____(2011): “Inferencia léxica como método de ampliacién de
vocabulario en el aprendizaje del chino moderno”.
Sintagma 23 (2011), Universitat de Lleida, Lleida, 2011,

pp. 99-114.
Profesorado Zhang Zhengquan (UGR)
Materia/asignatura 2 . .
A Lengua china y comunicacién |
(denominacion)
ECTS 3
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Breve contenido (max.

200 palabras)

Este curso ofrece al alumno una aproximacion a los aspectos
comunicativos en el aprendizaje de la lengua china. Se requiere
por tanto un nivel de lengua china intermedio para poder
aprovechar al maximo el contenido de este curso. La
comunicacién, tal como se entiende en el presente curso, no es
meramente un uso instrumental de la lengua, sino que también
abarca aspectos como la comunicacidon no verbal, la proxemia, la
comunicacion intercultural, la cronémica, formulas de tratamiento
y protocolo, lenguaje corporal, etc. Se trata por tanto de un curso
de lengua china en el que ademaés de la propia lengua se analizan
y estudian diversos aspectos que habitualmente no se tienen en
cuenta en los manuales utilizados en el aprendizaje instrumental
de la lengua y que, sin embargo, juegan un papel determinante en
el uso avanzado de la misma.

Bibliografia:

Gao, Ge; Ting-Toomey, Stella; Gudykunst, William B.,
(1996), “Chinese Communication processes’,en The
Handbook of Chinese Psychology (pp. 280-293), New York,
Oxford University Press.

Mobo C.F. Gao, (2000) Mandarin Chinese. An introduction.
Oxford University Press.

DeFrancis, John (1984), The Chinese Language: Facts and
Fantasy, The University of Hawai Press, Honolulu

Hodge Bob; Louie Kam (1998), The politics of Chinese
Language and Culture, Routledge.

Profesorado Juan José Ciruela Alférez (UGR)

Materia/asignatura 3 . .
A Lengua china y comunicacién I

(denominacion)

ECTS 3
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Breve contenido (max.

200 palabras)

Este curso se plantea como una profundizacion de los aspectos
comunicativos en el aprendizaje de la lengua china. Se requiere
por tanto un nivel de lengua china intermedio-avanzado para
poder aprovechar al maximo el contenido de este curso. La
comunicacién, tal como se entiende en el presente curso, no es
meramente un uso instrumental de la lengua, sino que también
abarca aspectos como la comunicacién no verbal, la proxemia, la
comunicacion intercultural, la cronémica, formulas de tratamiento
y protocolo, lenguaje corporal, etc. Se trata por tanto de un curso
de lengua china en el que ademas de la propia lengua se analizan
y estudian diversos aspectos que habitualmente no se tienen en
cuenta en los manuales utilizados en el aprendizaje instrumental
de la lengua y que, sin embargo, juegan un papel determinante en
el uso avanzado de la misma.

Bibliografia:

Gao, Ge; Ting-Toomey, Stella; Gudykunst, William B.,
(1996), “Chinese Communication processes’,en The
Handbook of Chinese Psychology (pp. 280-293), New York,
Oxford University Press.

Mobo C.F. Gao, (2000) Mandarin Chinese. An introduction.
Oxford University Press.

DeFrancis, John (1984), The Chinese Language: Facts and
Fantasy, The University of Hawai Press, Honolulu

Hodge Bob; Louie Kam (1998), The politics of Chinese
Language and Culture, Routledge.

Profesorado Sara Roviera Estévez (Universidad Auténoma de Barcelona)
Materla{aSIg_rTatura . Lengua Nivel Avanzado Chino |

(denominacion)

ECTS 3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Este curso ofrece al alumno la posibilidad de seguir avanzando en
el aprendizaje instrumental de la lengua china a través de la
profundizacion de los conocimientos lingiiisticos adquiridos a lo
largo de los estudios de grado. El curso se organizara en torno a
una serie de temas monograficos de lecturas avanzadas sobre los
que se discutird en chino para consolidar el 1éxico y las
estructuras comunicativas adquiridas.

Bibliografia:
- Boya Hanyu, Nivel Avanzado, Volumen I, Editorial de la
Universidad de Beijing, China.
- Advanced Reader of Contemporary Chinese Short Stories,
Ying Wang, Carrie E. Reed. University of Washington
Press

Profesorado Profesor de intercambio (Universidad de Pekin)
Materla{aSIg_r?atura 3 Lengua Nivel Avanzado Chino Il
(denominacion)

ECTS 3
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Breve contenido (max.

200 palabras)

Este curso ofrece al alumno la posibilidad de seguir avanzando en
el aprendizaje instrumental de la lengua china a través de la
profundizacion de los conocimientos lingiiisticos adquiridos a lo
largo de los estudios de grado. El curso se organizara en torno a
una serie de temas monograficos de lecturas avanzadas sobre los
que se discutird en chino para consolidar el léxico y las
estructuras comunicativas adquiridas.

Bibliografia:
- Boya Hanyu, Nivel Avanzado, Volumen I, Editorial de la
Universidad de Beijing, China.
- Advanced Reader of Contemporary Chinese Short Stories,
Ying Wang, Carrie E. Reed. University of Washington Press

Profesorado Profesor de intercambio (Universidad de Pekin)
Materia/asignatura 6 Traduccién de textos literairo chinos clasicos, modernos
(denominacion) y contemporaneos

ECTS 3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Materia de traduccion en que se abordardn textos literarios chinos
de la época clésica, de los inicios del siglo XX y de la época
actual, las dificultades especificas que presentan los textos de
cada una de las épocas y las de caracter comun a la literatura
china en general, ya que numerosas expresiones y construcciones
usuales en la lengua china actual proceden de la lengua clésica y,
en el caso de los dichos, a menudo de textos concretos de la
literatura china antigua. Al mismo tiempo, se abordaran aspectos
socio-histdrico-culturales que pueden resultar sumamente utiles
para el conocimiento de gran parte de las culturas de Asia
Oriental.

Bibliografia:

Paul Rouzer, A New Practical Primer of Literary Chinese.
Cambridge, Mass.: Harvard University Asia Center,
2007.

Edwin G. Pulleyblank, Outline of Classical Chinese Grammar.
Vancouver: UBC Press, 1995 (repr. 1996)

Anne-Hélene Suarez Girard: A punto de partir. 100 poemas de
Li Bai, Pre-Textos, Valencia 2005

McDougall, Bonnie and Kam Louie: The Literature of China in
the Twentieth Century. Columbia University Press, New
York, 1997

Mostow, Joshua, ed.: The Columbia Companion to Modern East
Asian Literature. Columbia University Press, New York,

2003

Yu Hua. jVivir! Barcelona: Seix Barral, Barcelona, 2010

Profesorado Anne-Héléne Suarez Girard (UAB)
Materla{aSIg_r?atura v El mundo confuciano en la cultura del Dao
(denominacion)

ECTS 3
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Breve contenido (max.
200 palabras)

Llamaremos “cultura del dao” a los paises que comparten
codigos culturales como China, Japén, Corea o Vietnam. Todos
ellos han interpretado el concepto del dao desde diferentes
posiciones. Conocer estos principios de partida permitird que se
pueda comprender las raices basicas de las relaciones sociales de
todas aquellas naciones que las comparten.

En esta “cultura del dao” se encuentran numerosos
pensamientos y escuelas filosoficas. De todas ellos, el
confucianismo es fundamental en la organizacion del estado, en la
manera de relacionarse y en sus diferencias con los demas
pensamientos, y en particular con el daoismo y el budismo. El
confucianismo ha vivido una historia muy interesante y compleja,
convirtiéndose, posteriormente, en neo-confucianismo, hasta la
actualidad en la que estan apareciendo nuevas reflexiones en
torno al nuevo confucianismo.

La participaciéon de China en la globalizacion y la
introduccion de culturas de otros paises como los llamados
“occidentales”, ha obligado al “mundo confuciano” ha
readaptarse a los retos internos e internacionales. La “cultura del
dao” ya no es una incdgnita, sino que atrae, cada vez mas, a
numerosos pensadores y aficionados. Conocerla y comprender el
“mundo confuciano” es una necesidad para aquellos que
pretenden relacionarse eficientemente en cualquier campo de
estudio.

Profesorado Pedro Sanginés Aguilar (UGR)

Materia/asignatura 8 El discurso alienado: monstruos, fantasmas y seres
(denominacion) libidinosos en la tradicion china

ECTS 3
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Breve contenido (max.

200 palabras)

La literatura china mas heterodoxa ofrece todo un repertorio de
seres deformes y monstruosos —ya sea por naturaleza o por
condenas a mutilacion -, de fantasmas, espiritus y cadaveres
andantes, o, por fin, de seres libidinosos, zorras encarnadas en
mujeres, 0 mujeres con corazones de tigre y sedientas de sexo.
Esta literatura marginal, no se limit6 a servir de entretenimiento
para quienes huian de la formalidad de otro tipo de escritos; en el
fondo, lo que acabaron conformando fue un contradiscurso, la
lucha contra la “normalidad” como principio opresor.
El curso ofrece al alumno un recorrido sobre esa otra literatura
tratando de desvelar los recursos retoricos de esta “otredad”, a
partir de tres lineas:
a) Estudio sobre el Zhuangzi como primer manifiesto contra
la normalidad.
b) Revision de los escritos de fendmenos extraordinarios,
como contrapunto a los registros historicos
c) La literatura pornografica y su enfrentamiento con la
narrativa de ficcién de contenido moral.

Bibliografia:

- Galvany, A, “Debates on mutilation. Bodily preservation
and ideology in Early China”, Asiatische Studien, 63.1
(2009): 67-91
- Ding Naifeng, Obscene Things. Sexual Politics in Jin
Ping Mei, Durham and London, Duke UP, 2002
Zeitlin, J.T., Historian of the Strange. Stanford, Stanford UP,
1993

Profesorado Alicia Relinque Eleta (UGR), Albert Galvany Larrouquere (UPF)
Materia/asignatura 9 El inicio de la modernidad en China. El movimiento de
(denominacion) la Nueva Cultura

ECTS 3
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Breve contenido (max.
200 palabras)

Profesorado

Este curso ofrece al alumnado una formacion sobre el inicio de la
modernidad en China, en los ambitos lingiiistico, literario y
cultural, durante las primeras décadas del siglo XX. Para ello,
proponemos un catidlogo de ideas y temadticas con las que
responder a esta accion formativa:

a) analizar la etapa de transicion cultural entre la China
imperial y la China moderna;

b) analizar la influencia de Occidente en la cultura china
entre finales del siglo XIX y las primeras décadas del
siglo XX;

c) analizar el papel de la traduccién en la transformacion
cultural en China;

d) analizar la reforma de la lengua escrita y su papel en el
inicio de la literatura china moderna;

e) analizar las plataformas culturales e intelectuales mas
significativas  (revistas, sociedades, instituciones,
publicaciones, etc) durante las primeras décadas del siglo
XX;

f) analizar las corrientes de pensamiento, ideoldgicas,
culturales y literarias mas significativas del periodo
histérico que estudiamos;

g) analizar el papel de los intelectuales mas destacados y sus
obras de dicho periodo.

Bibliografia:

-Goldman, Merle ed. (1977): Modern Chinese Literature in the
May Fourth Era. Harvard University Press.

-Martin Rios, Javier (2002): El impacto de Occidente en el
pensamiento chino moderno. Barcelona: Azul Editorial.

José Javier Martin Rios (UGR)
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MODULO 6
(denominacion):
CREDITOS ECTS: 3

Taller formativo

CARACTER: Optativo

Materia/asignatura 1
(denominacion)
ECTS

Breve contenido (max.

200 palabras)

Profesorado

Taller formativo
3

El taller est4 concebido como formaciéon complementaria en la
que se organizaran ciclos de conferencias o talleres con la
participacion de especialistas procedentes de diferentes &mbitos
laborales, culturales y de cooperacion, como profesionales
inmersos en actividades culturales y editoriales, en nuevos
proyectos empresariales, en patrimonio biocultural, etc. El taller
se elaborara en colaboracidn con otras instituciones de la propia
UGR (i.e. el Vicerrectorado de Extension Universitaria, el
Instituto Confucio) o de instituciones externas (Casa Asia) .
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MODULO
7.

TRABAJO FIN DE MASTER
CREDITOS ECTS: 6

CARACTER: OBLIGATORIO

Linea de
investigacion 1
(denominacion)

Breve contenido

Dinamicas Socioambientales en el mundo asiatico.
Continuidades y Discontinuidades desde la
(in)sustentabilidad.

Esta linea de investigacion pretende generar campos de investigacion
sobre historia socioambiental aplicada al mundo asiatico, tanto en
aspectos urbanos como rurales. La pretension de esta linea de
investigacion es establecer proyectos de historia comparada con
metodologias que se estan desarrollando en el campo de la historia
ambiental europea y latinoamericana al campo de estudios asiaticos.
Metabolismo social de economias emergentes, impacto socioambiental
de la globalizacion, conflictos por los recursos naturales, disefio del
paisaje y trama urbana para la generacion de nuevos programas de

gglaa )I(D.r;:)o desarrollo urbano.... Son so6lo algunas de las temadticas que
pretendemos desarrollar con los investigadores que cursen este Master.
Bibliografia:
Tilt, B. (2010) The Struggle for Sustainability in Rural China.
Environmental Values and Civil Society. Columbia University
Press.
Economy, E.C. (2010) The River runs black. The Environmental
Challenge to China’s Future. Cornell University Press.
Tutor (es) Antonio Ortega Santos
Linea de
investigacion 2 Filosofia comparada de Asia Oriental
(denominacion)

Breve contenido

Estudio contrastativo y transasiatico de los principales autores y
corrientes de la filosofia, el pensamiento, la cosmovision y la
espiritualidad de los pueblos de Asia Oriental -hinduismo, tantrismo,
budismo, confucianismo, taoismo, lamaismo, chamanismo, sintoismo- y
de sus respectivas influencias en las sociedades del Este de Asia, desde
sus origenes miticos, a través de sus periodos clésicos, hasta sus
desarrollos contempordneos. Especial atencion conviene prestar al

max. 150 . . o

( hecho diferencial de las distintas formas de pensar de los pueblos

palabras) - . :
asiaticos, enfocando la manera en la que las diversas corrientes
filoso6fico-culturales han sido asimiladas y, con notable frecuencia,
transformadas al adaptarse a la mentalidad de los paises receptores.
Asimismo, se incluye la posibilidad de un tratamiento de los desarrollos
fundamentales de las filosofias asidticas como base para un dialogo
constructivo entre Euro-América y Asia-Pacifico.
Antonio Martin Morillas, Pedro Sanginés Aguilar, Alfonso Falero

Tutor (es)
Folgoso, Albert Galvany Larrouquere

Linea de C . . .

. Y Comunicacion en Japon e interculturalidad: Aspectos

investigacion 3 el eer o . .

.. sociolingiiisticos y discursivos
(denominacion)
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Breve contenido

Esta linea de investigacion pretende abrir vias de investigacion en el
area de la comunicacién en lengua japonesa desde diversos enfoques
sociolingtiisticos (género, edad, estatus social, cortesia verbal) y
discursivos (comunicaciéon cara a cara, comunicacion virtual,
comunicacién de masas, comunicacién empresarial), asi como su
comparacion con el espafiol peninsular y del continente americano,
atendiendo especialmente, aunque no exclusivamente, a la realizacién

(max. 150 de actos comunicativos, marcadores discursivos y/o estructuras de la
palabras) ) - L
interaccion comunicativa.
Bibliografia:
Mori, Junko and Ohta, Amy Snyder (eds.) (2008). Japanese Applied
Linguistics: Discourse and Social Perspectives. London/New
York: Continuum.
Tutor (es) Nobuo Ignacio Lopez Sako, Hanako Fujino, Amparo Montaner
Linea de
investigacion 4 Lenguas y escrituras en China
(denominacion)

Breve contenido

Esta linea de investigacion pretende generar campos de investigacion
sobre la compleja realidad lingiiistica en el territorio chino, tanto dentro
de la RPChina, con sus mas de 80 lenguas, como de la llamada Greater
China, abarcando la masa de poblacion china en la didspora. El objetivo
principal de esta linea de investigacion es aglutinar los posibles estudios
que tomen como base de su investigacion la lengua y/o la escritura

(max. 150 china, tanto desde el punto de vista de la lingiiistica general como de la
palabras) lingliistica aplicada, asi como los aspectos comunicativos de las
mismas. Es esperable que, ademas, se abran campos de investigacion
que ahonden en la compleja relacion sociolingiiistica del chino con el
resto de lenguas utilizadas en el territorio de la RPC, asi como las
relaciones diacronicas y sincrénicas del chino con su escritura.
Juan José Ciruela Alférez, Zhang Zhengquan, Anne-Hélene Suarez,
Tutor (es) .
Sara Rovira Estevez
Linea de
investigacion 5 Dindmicas sociales y ambientales en Asia Oriental
(denominacion)

Breve contenido

Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de la economia de
alguno de los paises de Asia Oriental, o de la region en su conjunto,
centrada en el estudio de las politicas econémicas desarrolladas, su
estructura productiva, y sus flujos comerciales y de inversion.
Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de las relaciones
comerciales de los paises de Asia Oriental, o de la regiéon en su

(max. 150 conjunto, utilizando los principales indicadores de comercio.

palabras) Analisis cuantitativo y cualitativo de alguno de los sectores productivos
de alguno de los paises de Asia Oriental.
Estudio de de los logros alcanzados en los procesos de integracion en la
region asiatica y de los acuerdos econdémicos y comerciales firmados
con otros terceros paises o con las organizaciones econémicas
internacionales.

Tutor (es) M?* del Mar Holgado Molina

:'-r:\r;::tidgeacién 6 El Dgrgchq Ambien’ta.l y Energético’en Japén: el fomento de

.. la eficiencia energética y las energias renovables
(denominacion)
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Breve contenido

Esta linea de investigacion pretende ahondar en un &mbito muy
especifico del Derecho japonés y, dentro de éste, de la rama del
Derecho administrativo: el Derecho ambiental (tema en el que la
sociedad japonesa esta muy sensibilizada, tanto por su cultura como por
la necesidad que genera su nivel de desarrollo industrial y
demografico), pero en el aspecto de su estrecha relacion con el Derecho

max. 150 2. y e

( energético en lo que se refiere a la problematica del Cambio Climatico,

palabras) i . . .
donde la aportacion de las medidas normativas y planificadoras para el
fomento de la eficiencia energética y las energias renovables
desempefia una parte esencial de las politicas encaminadas a la lucha
contra dicho problema ambiental de caracter global, encaminadas al
cumplimiento del Protocolo de Kyoto.

Tutor (es) Masao Javier Lopez Sako, M? Teresa Rodriguez

Linea de - s . .

. s Peculiaridades del léxico del chino moderno y estrategias en

investigacion 7 - o

Ny su ensefianza y aprendizaje
(denominacion)

Breve contenido

Esta linea de investigacion abarcara todos aquellos temas relacionados con el
1éxico del chino moderno y las metodologias en su ensefianza y aprendizaje,
tales como las unidades del 1éxico del chino moderno, la evolucion histérica
del mismo, las leyes de formacion de sus palabras y sintagmas, el mecanismo

(max. 150 de creacion de sus neologismos, su morfologia y categorizacion, su

palabras) comparacion con el Iéxico del espafiol desde los puntos de vista estructural,
prosodico y semantico, problemas de su didactica existentes en manuales y
aulas, métodos eficaces en su adquisicion para hispanohablantes, diccionarios
monolingiies del chino y bilingiies chino-espafiol y espafiol-chino, etc.

Tutor (es) Zhang Zhengquan, Juan José Ciruela Alférez, Sara Rovira Estévez

Linea de . . .. . .

. s Origenes de la literatura de ficcién en Asia Oriental:

investigacion 8 .

e narrativa y teatro
(denominacion)

Breve contenido

Esta linea se propone ofrecerle al alumno la posibilidad de investigar en
temas relacionados con el nacimiento y desarrollo de la literatura de
ficcidn tanto en China como en Japon y que daran lugar a los grandes
géneros literarios -la novela y el teatro-. Ejemplos paradigmaticos son
las novelas rio en China o los monogatari en Japon, en el primer caso, y

(max. 150 el desarrollo de artes escénicas como el kabuki, el noo o la opera de

palabras) Pekin, en el segundo. El alumno podra desarrollar trabajos de
investigacion sobre las grandes obras, asi como las confluencias entre
ellas. Desde un punto de vista mas comparatista permite igualmente,
indagar sobre las posibles confluencias con textos de similares
caracteristicas en el mundo europeo.
Alicia Relinque Eleta, Jordi Mas Lopez, Anne-Héléne Sudrez, Albert

Tutor (es)
Galvany

Linea de

investigacion 9 Cultura visual en Asia Oriental

(denominacion)

Breve contenido

Posibilita la investigacion sobre la cultura visual dindstica y
contemporanea en Asia Oriental. La aproximacion sera transversal

(méx. 150 conceptualmente, interdisciplinar permitiendo al alumno un enfoque
palabras) . . . o

amplio sobre cualquier proceso artistico en Asia Oriental.

Isabel Cervera Fernandez, Ana Ruiz Gutiérrez, Hiroko Inose, Manel
Tutor (es) .

Ollé
!_lnea .de i Literatura y cultura de China y Japén en el mundo
investigacion 11 4

Ny contemporaneo

(denominacion)
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Breve contenido

Se ofrece a los alumnos la posibilidad de investigar la produccién
literaria en China y Jap6n asi como cualquier otra manifestacion
cultural —ya sea en los medios tradicionales o los que las nuevas

(max. 150 tecnologias proporcionan-, analizando tanto su surgimiento como sus

palabras) efectos en el mundo poscolonial en el que nos desenvolvemos
actualmente, estudiando los nuevos conflictos y retos a los que dicha
produccioén da lugar.

Tutor (es) José Javier Martin Rios, Alicia Relinque Eleta, Blai Guarné, Jordi Mas,
Hiroko Inose, Anne-Héléne Suarez, Manel Ol1¢é

Linea de . cos .

. Y “New Great Game”: China y la geopolitica del espacio

investigacion 10 ‘zes

Y asiatico
(denominacion)

Breve contenido
(max. 150
palabras)

Tutor (es)

La expresion “New Great Game” se emplea hoy en dia para
caracterizar la lucha de influencias, por el poder, hegemonia y
beneficios econdmicos en Asia, por analogia con el "Great Game" del
siglo XIX. China se presenta en este Nuevo Gran Juego como un actor
relativamente nuevo que influye en la geopolitica de la region, ademas
de las grandes potencias tradicionales. Esta linea de investigacion se
centra sobre el significado econémico y geopolitico de la irrupciéon de
China como una gran potencia emergente en el contexto asiatico.
Marina Frolova Ignatieva
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Profesorado
6.1.1. Profesorado de la Universidad de Granada

Dr. Juan José Ciruela Alférez (PC)
Dra. Marina Frolova Ignatieva (PCD)
Dra. M@ del Mar Holgado Molina (PTU)
Dr. Nobuo Ignacio Lopez Sako (PAD)
Dr. Masao Javier Lépez Sako (PAD)
Dr. José Javier Martin Rios (PAD)

Dr. Antonio Ortega Santos (PTU)
Dra. Alicia Relinque Eleta (PTU)

Dra. Ana Ruiz Gutiérrez (IC)

Dr. Pedro Sanginés Aguilar (PTU)
Dr. Zhang Zhenquan (PAE)

6.1.2. Profesorado invitado de otras Universidades o Entidades
Espanolas

Dra. Ana Alemany Busquets, UPF

Dra. Isabel Cervera Fernandez, UAM

Dr. Antonio J. Domenech del Rio, U. Malaga

Dr. Alfonso Falero Folgoso, USAL

Dra. Hanako Fujino, Universidad Pontificia de Comillas
Dr. Albert Galvany Larrouquere, UPF

Dr. Blai Guarné Cabello, UAB

Dr. Jordi Mas Lopez, UAB

Dr. Martin Morillas, Fac. Teologia, Granada

Dr. Juan Luis Monestier Morales, Abogado, Investigador
Dra. Amparo Montaner Montava, Universitat de Valencia
Dr. Manel Ollé Rodriguez, UPF

Dra. M@ Teresa Rodriguez Navarro, UAB

Dra. Sara Rovira Estevez, UAB

Dra. Anne-Heléne Suarez Girard, UAB

6.1.1. Profesorado invitado de Universidades Extranjeras

Dr. Alan Hunter, Universidad Coventry (Reino Unido)
Dra Hiroko Inose, Dalanra University (Suecia)

Sobre la adecuacion del profesorado

La mayor parte del profesorado procede directamente del ambito de los estudios
relacionados con Asia Oriental y sus cv demuestran su experiencia docente e
investigadora en este linea, ya sea dentro de departamentos con denominacion
especifica o de departamentos con otras denominaciones, como ocurre en el
profesorado de la Universidad de Granada. Al carecer ésta de un departamento
especifico, acoge a sus profesores dentro de los departamentos de Linguistica
General y Teoria de la Literatura, de Filologia Inglesa, de Traducciéon e
Interpretacion o de Derecho, dichos profesores han desarrollado en su interior la
linea de investigacion en estudios sobre China, Japon o Corea, enriqueciendo con
sus aportaciones los departamentos de acogida que han ampliado sus ambitos
tradicionalmente mas eurocéntricos.
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Otra parte del profesorado muestra lineas de investigacion anteriormente
orientadas a materias diversas (historia, derecho, economia o geografia), pero que
han decidido optar por dedicarse a un campo nuevo de estudios que, dado el atraso
de los estudios asianistas en nuestro pais —como se ha dicho en otro lugar-, es
terreno ignoto en las universidades espafiolas. En este caso, habra de tenerse en
cuenta especialmente que, a pesar de que sus cv puedan no corresponderse con un
ambito de especializacion en estudios de Asia Oriental, su voluntad de abrir camino
en dichos terrenos supone una mayor entrega que, unida a su demostrada valia
como investigadores, revertira sin duda, en un enriquecimiento de esta area de
conocimiento en nuestro pais.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

¢ La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracidn de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:
1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre

la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en
ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién vy
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de gobierno.
11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre
su formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacidon, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcidén base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art.
7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad
de Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que
regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el
personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacidon de personas con discapacidad.
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La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de selecciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion
establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las
Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos,
las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con
discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la
composicion de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos
el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de las
personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

Curriculum Vitae del profesorado
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7.1. Justificacion de que los medios materiales disponibles son
adecuados

En la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada han venido impartiéndose
los cursos del antiguo Doctorado de la mayor parte de las licenciaturas de Letras, desde hace
muchos afios. Después de una larga experiencia, la Facultad dispone en estos momentos
tanto del personal académico y de apoyo necesarios como de los recursos materiales y
servicios que se requieren para el desarrollo del Master Universitario en Estudios Literarios y
Teatrales.

Se cuenta con aulas y seminarios; salas de biblioteca y hemeroteca; medios audiovisuales
asi como instalacién de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, incluyendo la
conexion a Internet y campus inaldmbrico, tanto en los despachos del profesorado como en
las aulas y seminarios, y en la bibliotecas, cuyo catadlogo, bases de datos y servicio de
préstamo estan plenamente informatizados.

El Departamento de Linglistica General y Teoria de la Literatura dispone de un seminario con
capacidad para treinta personas y equipo multimedia, una sala de lectura con capacidad para
cuarenta personas, una biblioteca, un archivo, una oficina administrativa, veintitrés
despachos para el profesorado y una sala de becarios, a lo que hay que afiadir otros
servicios situados en la zona o de uso comun de la Facultad.

De una manera mas amplia, la Facultad de Filosofia y Letras dispone de los siguientes
medios materiales y servicios para toda la Facultad:

La Conserjeria presta, entre otros, los siguientes servicios:

- Informacién sobre la ubicacién de las dependencias del edificio.

- Reposicion de material fungible de las aulas.

- Entrega de impresos normalizados para las distintas solicitudes.

- Cierre y apertura de las puertas de acceso a las aulas y demds zonas.

La Secretaria presta, entre otros, los siguientes servicios:

-Recepcidén de documentos para su registro y tramitacion.

-Atencion personalizada de consultas sobre procesos administrativos de la Universidad de
Granada, y especificamente de la Facultad.

Para la gestidn y certificacion relacionada con el Master, los estudiantes habran redirigirse a
la Escuela de Posgrado.

El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones cinematograficas,
videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Las aulas de informatica estan destinadas a los estudiantes. En ellas se desarrollan
ensefianzas regladas, de master y doctorado, cursos de informdtica y también estan
disponibles para el libre acceso del estudiantado. Son un total de seis salas con una
capacidad de 140 puestos.

En cuanto a medios audiovisuales para la docencia, la Facultad cuenta con una dotacién
minima (video, TV/videoproyector, retroproyector, proyector de diapositivas, microfonia
inaldmbrica...) en los auditorios y en todas las aulas con las que cuenta el Centro. Ademas
existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores
de diapositivas, micréfonos inaldmbricos....).

En la sala de deportes, se organizan a lo largo del curso académico actividades deportivas de
periodicidad regular, abarcando distintas disciplinas deportivas. Se participa en el Trofeo
Rector, asi como en otros torneos dentro y fuera del distrito universitario.

La sala de alumnos constituye un espacio a disposicion de los estudiantes y de sus distintas
asociaciones, para el desarrollo de sus actividades.

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras gestiona
los programas de intercambio y movilidad; asimismo, ofrece informaciéon y apoyo a la
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gestidon de los otros programas de movilidad que nos afectan, firmados por la Universidad de
Granada.

La fonoteca esta disponible para el uso por parte de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Existe un servicio de fotocopias y encuadernaciones.

La videoteca dispone de quince puestos individuales de video VHS y dos de DVD para uso del
estudiantado y el profesorado. Cuenta con un equipo de montaje y captura de imagenes
utilizable para la realizacién de trabajos y para clases. Cuenta con unos fondos que alcanzan
las 3.000 peliculas, cuyo acceso es inmediato. El visionado de las peliculas en el recinto es
libre, y cuenta ademds con un sistema de préstamo.

La Biblioteca merece ser destacada con especial hincapié, por ser un instrumento esencial en
orden al estudio y a la investigacién. En ella se hallan los fondos relativos a los estudios de
Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte.

Cada una de las bibliotecas, integradas en la red bibliotecaria de la Universidad, cuenta con
sala de catdlogos manuales e informatizados; sala de revistas; salas de depdsito de libros,
gue es de acceso directo y se encuentra dividida en grandes areas tematicas. Hay apartados
especiales temporales, relativos a proyectos de investigacién en curso.

Todos los titulos de revistas estdn incorporados al catdlogo informatizado de la Biblioteca
Universitaria, en el que figuran las siglas del centro, la signatura y los fondos (afios
completos o incompletos) de cada coleccién: http://adrastea.ugr.es/search*spi/

En este catdlogo se incluyen también las revistas electrénicas. Un mismo titulo de revista
puede figurar en versidn impresa y electrdénica, ya que, por norma general, al suscribirse la
version electronica se ha suspendido la impresa.

A las revistas electrénicas de texto completo se puede acceder desde la pagina de la
Biblioteca Universitaria de Granada: http://adrastea.ugr.es

Estas pueden consultarse desde los ordenadores de la Universidad o desde los propios
domicilios de cualquier miembro de la comunidad universitaria de Granada, a través de su
clave personal, haciendo un enlace virtual, tal como se explica en la seccién de Biblioteca
electrénica.

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra: el servicio de lectura en sala,
servicio de préstamo a domicilio, servicio de préstamos interbibliotecario y de acceso al
documento, servicio de referencia y de informacién bibliografica, y servicio de formacién de
usuarios (con visitas guiadas, presentaciones virtuales y una seccién de aprendizaje de
recursos de la informacion, proyecto piloto implantado por la adecuacién de la Universidad
de Granada al espacio europeo).

A partir del curso 2008/2009, se ha puesto en marcha desde la Biblioteca Universitaria el
servicio La Biblioteca esta en Linea, Pregunte, a través del cual, pueden hacerse consultas a
los bibliotecarios sobre temas referentes a la biblioteca, sus fondos y recursos. Este servicio
tendra un horario limitado, preferentemente de mafana, distribuido en diferentes ramas de
conocimiento.

Hay numerosas bases de datos de Humanidades en CD-ROM, que se pueden consultar en
monopuesto desde la biblioteca y en la siguiente direccidon: http://www.ugr.es/local/bibliofl

Las bases de datos de humanidades en red para toda la Universidad de Granada se pueden
consultar desde la pagina de la Biblioteca Universitaria de Granada: http://adrastea.ugr.es

Entre ellas se encuentran las bases de datos nacionales e internacionales de mayor prestigio
y utilidad en el campo de las Humanidades y en especial de la Filosofia, asi como los
principales catdlogos de referencia en Red y numerosos libros electrénicos, disponibles
asimismo en Internet.

Por otro lado, cabe destacar también la labor del Vicedecanato de Actividades Culturales. Al
comienzo de ano académico, organiza actividades como recepciéon de nuevos estudiantes,
conferencia inaugural, cursos de iniciacién, sesiones informativas, etc. Durante el curso, el
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grueso de las actividades culturales de la Facultad se concentra en los siguientes ciclos de
conferencias: “Hablemos de los clasicos”, donde destacados especialistas presentan obras y
autores consagrados por la tradicién, y “Para comprender nuestro tiempo”, un ciclo dedicado
a reflexionar sobre cualquier cuestién que incida en el presente. Ademas, la Facultad
mantiene desde hace ya bastantes afios el ciclo “El intelectual y su memoria”, que adopta la
forma de entrevista en que se recorre el trabajo de toda una vida intelectual. El
acontecimiento queda grabado y archivado en los fondos audiovisuales de nuestra biblioteca.
Este Vicedecanato apoya cuantas iniciativas culturales partan de los estudiantes, por
ejemplo, la revista cultural Letra Clara, gestionada por los propios estudiantes.

El personal de Administracién y Servicios, tanto funcionario como contratado, con que cuenta
la Facultad, la dota de toda la capacidad necesaria para la gestién y funcionamiento de las
titulaciones que en ella se imparten en todos los ciclos, de Grado, Master y Doctorado, asi
como las restantes actividades de extensién universitaria y acontecimientos académicos-

Por ultimo, resaltamos que las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada han sido disefiadas para cumplir con la ley de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad, a
fin de que estas personas puedan acceder sin dificultad a los espacios de direccién y
administracion de la Facultad, a los despachos del profesorado, a las aulas y seminarios, a la
biblioteca y hemeroteca, y al resto de instalaciones.
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Justificacion de las estimaciones realizadas

Los valores propuestos se han establecido a partir de:

. las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada para los programas oficiales de posgrado y en relacién a las tres primeras
tasas.

. Las tasas de éxito y rendimiento actualmente alcanzadas por las principales
titulaciones de procedencia del alumnado receptor de este Plan de Estudios.

TITULACIONES de TASA DE EXITO REIIII)\Z?I\I:III)EETO
PROCEDENCIA del alumnado 2009 2009
Licenciado en Bellas Artes 94.48% 75.66%
Licenciado en Filologia 92.42% 75.22%
Licenciado en Filosofia 84.49% 57.98%
Licenciado en Historia del Arte 86.61% 57.93%

A falta de informacion previa sobre estos indicadores, se ha estimado un valor
razonable, sin perjuicio que pueda ser revisado en el futuro.

Los datos que siguen también contribuyen a la justificacion de las
estimaciones:

RESULTADOS DE LA DOCENCIA E INICIACIE')N A LA INVESTIGACION DE LA PARTE DOCENTE
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE TEORIA DE LA LITERATURA Y DEL ARTE Y LITERATURA
COMPARADA (ANTECEDENTE DEL MASTER EN PROYECTO)

Cursos 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010

Durante dichos cursos académicos, de acuerdo con el Real Decreto 778/98, esta parte del
Programa de Doctorado ocupaba dos cursos, uno de Docencia y otro de Investigacién
tutelada, culminando con la obtencién de la Suficiencia investigadora (y Diploma de Estudios
Avanzados). Los ultimos alumnos que iniciaron los estudios segun esta normativa lo hicieron
en 2008.

Tabla de resultados:

Cursos 2007-2008 y 2008-2009

Tasa de graduacién 80%
Tasa de abandono 20%
Duracion media hasta la graduacién 2.1 cursos

Cursos 2008-2009 y 2009-2010

Tasa de graduacién* 53%
Tasa de abandono* 47%
Duracion media hasta la graduacién 2.1 cursos

* Resultados provisionales puesto que los estudiantes disponen aun de un curso mas para
obtener la suficiencia investigadora.

Curso 2009-2010

Durante dicho curso académico, se impartié por primera vez la parte docente del Programa
de Doctorado de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, con duracién de un curso
académico y una carga lectiva de 60 créditos ECTS (en la linea del actual poryecto de
Méaster).
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Tabla de resultados:

Tasa de graduacién* 71.4%
Tasa de abandono* 28.6%
Tasa de rendimiento(Incluido el de los|87.1%
abandonos)

*Datos que pueden variar en el presente curso académico. El abandono no es tal, sino inconclusion.
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2. 1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

El presente proyecto de titulo de Mdster Universitario en Estudios de Asia
Oriental por la Universidad de Granada nace con el objetivo de cubrir un espacio
nuevo en el nivel de posgrado en el ambito de los estudios sobre Asia Oriental,
que soélo recientemente se han incorporado como especializacién en la educacion
universitaria espafiola. Su razon de ser nace de la necesidad de ofrecer las
competencias necesarias a los alumnos con objeto de que respondan a los retos
profesionales, investigadores y culturales de nuestro tiempo, en su especifico
ambito de actuacidn, contribuyendo asi al desarrollo social y humano de un
espacio social y cultural espafiol y europeo. Es ademas consecuencia de la
responsabilidad que mantiene la Universidad de Granada de impulsar el desarrollo
de los estudios sobre Asia Oriental, en la que fue pionera dentro del ambito
universitario espafiol, dada la creciente demanda social de especializacion,
comprobada tanto en su propio entorno social como en el de otros paises
extranjeros; dado el elevado numero de profesorado experto de la propia
Universidad en tales tipos de estudio; y dado que es consciente de que dichos
estudios representan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el
desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se sustenta en el rigor y en
la calidad.

El espiritu del proyecto nace propiciado por el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) desde que éste comenzara a alcanzar su existencia a
partir de la Declaracién de la Sorbona de 25 de mayo de 1998, que subrayaba el
papel fundamental de las universidades en el desarrollo de las dimensiones
culturales europeas e insistia en la necesidad de crear un espacio europeo de la
enseflanza superior como medio privilegiado para fomentar la movilidad y la
empleabilidad de los ciudadanos y el desarrollo global de Europa; asi como a partir
de la Declaracién de Bolonia de 19 de junio de 1999, segun la cual los paises
miembros de la Union Europea reafirmaban su adhesidn a los principios generales
de la Declaracion de la Sorbona, antes nombrada, mediante un compromiso a favor
de la coordinacion de sus politicas que promovieran la necesaria dimension
europea en la ensefianza superior, en especial en cuanto a la elaboraciéon de
programas de estudios, la cooperacion interinstitucional, los programas de
movilidad y los programas integrados de estudios, formacion e investigacion.

Su elaboracién se ha basado en el marco legal espafiol que regula la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, siguiendo fielmente las
directrices expuestas en el mismo (Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades; y Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre), asi como ha hecho propios los principios
generales de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; respeto
a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres; y los
principios acordes con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Los estudios asianistas tienen una amplia y ya muy consolidada presencia
en el mundo universitario europeo y norteamericano, pero carecen de tradicion
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en Espafa y en el mundo hispanohablante. Durante los ultimos afios el sistema
universitario espafiol ha iniciado un camino de normalizacién en este campo.
Abrieron formalmente camino los Estudios de Asia Oriental, como licenciatura de
segundo ciclo: se iniciaron a partir de la publicacion el 20 de marzo de 2003 del
Real decreto por el cual se regulaban como una licenciatura de segundo ciclo
(Real Decreto 360/2003, de 28 de marzo). Paralelamente a la creacion de los
mencionados estudios, se reconvirtié una previa area de conocimiento (Lengua y
Cultura del Extremo Oriente), existente desde inicios de la década de 1990, en una
nueva area de conocimiento mas amplia, que responde al conjunto del ambito de
los estudios: Estudios de Asia Oriental (la creacién de esta nueva area de
conocimiento qued¢ fijada en el BOE 127-2-2003). En el marco de las reformas
del sistema universitario espafol suscitadas por el proceso de convergencia con
el Espacio Europeo de Enseiianza Superior se han creado una serie de grados en
los campos afines de los Estudios sobre Asia Oriental asi como un espacio propio
para los estudios de posgrado.

El Master en Estudios de Asia Oriental ofrece unos estudios de area desde
una perspectiva de formacion transversal e interdisciplinar, integrando tanto
aproximaciones desde el ambito de las humanidades (historia, literatura, arte,
pensamiento..) como desde las ciencias sociales (economia, relaciones
internacionales, derecho, antropologia, mediacion cultural ...), al tiempo que hace
hincapié en el desarrollo instrumental de las habilidades comunicativas en
lenguas china y japonesa. Todo ello le permitira al estudiante cursar un recorrido
formativo coherente y especializado, que se ajusta, igualmente, a las necesidades
de concrecion y especializacion disciplinar y geografica exigibles en un master.

Gracias a su amplitud interdisciplinar, el Mdster en Estudios de Asia Oriental
apunta a un amplio abanico de perfiles y campos profesionales, aportando en
todos los casos la concrecidn de una especializacidn en el area geografica. Tiene la
doble vocacion de completar el proceso de especializacion de estudiantes con
estudios de Grado relacionados con el area asiatica como de ofrecer un perfil de
profundizacion interdisciplinar en el ambito de los estudios chinos y japoneses a
estudiantes con formaciones disciplinares distintas (derecho, economia,
traduccion, comunicacion y periodismo...). La estructura modular del master, que
se organiza en tres itinerarios, permite al alumnado cursar recorridos formativos
segun sus preferencias. Un primer itinerario esta dirigido a los estudiantes de
ambitos profesionales multidisciplinares y ofrece una completa vision de los
hechos sociales, politicos, econémicos y socio-ambientales en el Asia Oriental, en
general, y en sus dos mayores potencias, China y Japon, en particular. El segundo y
el tercer itinerarios, estan dirigidos a aquellos estudiantes que hayan optado por el
conocimiento de Japon y China, respectivamente, y se proporcionan claves
esenciales para la profundizaciéon en el andlisis tanto de los mecanismos
lingliisticos como de elementos propios de la evolucion histérica y cultural de cada
una de ambas tradiciones. La estructuracidon en tres itinerarios es abierta y
permite, ademas, que quienes opten por uno en concreto, puedan ampliar su
aprendizaje con materias mas especializadas en otros y que les sirva de
complementos de formacion.
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De orientacion académica, sin embargo el master esta pensado para
convertirse en la base para un posterior desarrollo que puede dirigirse hacia la
profesionalizacion inmediata en diferentes ambitos o, también, hacia una
trayectoria investigadora. Teniendo presente este fin, y con la vista puesta en su
internacionalizacion, se hace hincapié en el conocimiento instrumental de
diversas lenguas, y se presenta como un master plurilingiie en el que se
impartiran materias en espafiol, inglés, chino y japonés.

Se plantea como un instrumento de formaciéon que permita, por un lado
consolidar los conocimientos que los alumnos hayan adquirido en el grado de
Lenguas Modernas y sus Literaturas, con las lenguas china y japonesa como
especialidades maior y minor que la propia Universidad de Granada ofrece, asi
como los procedentes del grado de Traduccion e Interpretacion, con el chino como
segunda lengua; por otro, le permitira a los alumnos procedentes de esferas ajenas
—-derecho, economia, medioambiente, turismo, politica, etc.- adentrarse en un area
geografica en expansion y cuya importancia en el actual mundo globalizado es
creciente.

No obstante, el nimero potencial de los alumnos se incrementara sin duda,
puesto que sera el Unico master de estas caracteristicas ofrecido en la mitad sur
del Estado espafiol. Los indicios razonables que aportan los datos de demanda de
este nuevo campo de estudio avalan la viabilidad del proyecto. Los proyectos
semejantes que ya estan en funcionamiento, como son los grados y masteres
ofrecidos en las universidades Auténoma de Barcelona, Pompeu Fabra, Universitat
de Barcelona, Universidad de Alcala, Universidad Auténoma de Madrid o
Universidad de Salamanca, despiertan un gran interés no sélo entre el alumnado
espafiol, sino también el procedente de paises hispanohablantes, e incluso es
creciente el nimero de alumnos de paises asiaticos (China, Japén y Corea,
principalmente) que ven las posibilidades de ampliar su formacién en lenguas
occidentales a través de programas con perspectivas nuevas que se suman a las ya
adquiridas en sus respectivos paises.

Por ultimo, es fundamental sefialar que, aunque el master esta organizado
para adquirir un titulo otorgado por la Universidad de Granada, una vez
conseguidos los sesenta créditos necesarios durante un curso académico, la
intencidn ultima es que este programa sirva como base para establecer convenios
con universidades chinas y japonesas. Las negociaciones con la prestigiosa
Universidad de Pekin, en China, ya se han iniciado, y estan en marcha, asimismo,
conversaciones con diferentes universidades candidatas de Japon. Esto permitiria
que, en un segundo afio, los alumnos pudieran incorporarse a programas de
master en dichas universidades para acabar adquiriendo de esta manera, una
doble titulacidn entre la Universidad de Granada y la universidad extranjera en
cuestion, dotando a nuestro titulados de una formacién rigurosa, profesionalizada
y completa.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

csv: 100284116311025866177246





El documento elaborado en la Conferencia Mundial sobre Educacién
Superior en la UNESCO en 1998, la Declaracion Mundial sobre la Educacion
Superior en el Siglo XXI. Vision y accion
(http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm#decla
racion) afirma la necesidad de “contribuir a comprender, interpretar, preservar,
reforzar, fomentar y difundir las culturas nacionales y regionales, internacionales
e histodricas, en un contexto de pluralismo y diversidad cultural”. En esta direccion
el desarrollo en nuestro pais de los estudios sobre Asia Oriental era una tarea
ineludible para intentar situarnos en una posicion similar al resto de paises de
nuestro entorno. El tardio desarrollo de los estudios asianistas en el Estado
espafol ha sido, sin embargo, compensado con el esfuerzo que diferentes
universidades han realizado para incorporar en sus disefios curriculares estudios
de grado y de master especificamente centrados en el estudio de Asia oriental. El
desarrollo mayor de estos estudios se puede encontrar en la comunidad
auténoma catalana, donde las diferentes universidades (Autonoma de Barcelona,
Universitat Uberta de Catalufia y Universidad Pompeu Fabra) han puesto en
marcha masteres y cursos de posgrado relacionados con el tema, ademas de los
que encontramos en Madrid y Salamanca. Los que actualmente estan en
funcionamiento son siguientes:

- Curso de Postgrado en Pensamiento y Religiones de Asia de la Universidad
Pompeu Fabra
http://www.upf.edu/religions/index.html

- Master en Estudios de Asia Oriental de la Universitat Uberta de Catalunya (a
distancia)
http://www.casaasia.es/pdf/uoc asia.pdf)

- Master Universitario en Estudios Chinos de la Universidad Pompeu Fabra
http://www.upf.edu/mxina

- Especialidad de Investigacion en Asia Oriental Contemporanea en el Master en

Traduccion, Interpretacion y Estudios Interculturales de la Universidad

Autonoma de Barcelona
http://www.uab.cat/servlet/Satellite?cid=1215065474034&pagename=i-

UAB%2FPage%2FTemplatePageDetallEstudisPOPFacultats&param1=109648
0178493&param?2=4

- Master en Asia Oriental (MAO) y Master en Asia Oriental Estudios Japoneses
(ME]) de la Universidad de Salamanca, que se imparten combinado las materias
http://asiaoriental.usal.es/

- Master Intenacional en Cultura, Sociedad y Economia de China e India del
Instituto de Altos Estudios Universitarios, Universidad de Alcala (en modalidad
virtual o semipresencial)

http://www.china.edu.es/

- Master en Estudios Asiaticos (Universidad Complutense de Madrid)
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http://www.ucm.es/centros/webs/masterasia

Las dos principales tendencias en dichos masteres son o bien generalista de
conocimientos basicos o bien centrados en el mundo contemporaneo. En el primer
caso encontramos las Universidades de Salamanca, Complutense de Madrid o
Alcala, que no disponen de unos estudios de grado previos. Las universidades
catalanas van en la segunda linea, puesto que tanto la Pompeu Fabra como la
Auténoma de Barcelona si poseen grados que proporcionan una formacion de
base para posibles aspirantes a su master; no obstante, los masteres que ofrecen
se han orientado exclusivamente en el mundo contemporaneo.

Frente a ellos, y dado el disefio curricular que ofrece la Universidad de
Granada, nuestro master ha intentado buscar el equilibrio entre el estudio del
mundo contemporaneo de Asia Oriental y la ampliacién de conocimientos en
materias ya trabajadas a nivel de grado relacionadas con el mundo clasico. La
oferta dirigida al mundo contemporaneo resulta de utilidad tanto para los
especialistas en lenguas china y japonesa como para quienes utilizan el inglés
como herramienta de comunicaciéon (una de las lenguas instrumentales del
master), y su objetivo es formar profesionales en materias de Ciencias Sociales.
Sin embargo, no hemos querido tampoco renunciar a la linea investigadora que
proporciona herramientas esenciales de profundizacion en el conocimiento de dos
culturas como la china y la japonesa que veneran su propia tradicién. En estos
paises, incluso en los ambitos de trabajo mas innovadores, no renuncian a los
principios esenciales de sus raices culturales, que valoran como pocos. Asi, esta
propuesta podra proporcionar la formacidn necesaria no s6lo para investigadores
en materias como la literatura, la historia o el pensamiento clasicos, sino que sera
determinante para la preparacién de los indispensables mediadores culturales del
mundo de hoy.

En el ambito europeo existen un buen nimero de universidades que
ofrecen masteres de similares caracteristicas al que ofrece por la universidad de
Granada, entre los que podemos destacar los siguientes:

- Master of Arts in Asian Studies, de la Universidad de Leiden (Holanda), con
itinerarios de estudios chinos, japoneses y coreanos
http://www.mastersinleiden.nl/programmes/east-asian-studies/en/introduction/

- Master en Langues et cultures étrangeres de la Universidad Paris VII Denis
Diderot, con itinerarios en estudios chinos, coreanos, japoneses y vietnamitas
http://www.univ-paris-diderot.fr/sc/site.php?bc=formations&np=MENTION?ND=881

- Master’s Degree in East Asian Studies / University of Oslo (Noruega)
http://www.uio.no/studier/program/aas-master/presentasjon/HFM2-
AAS003.html

- Masters Programe in Asian Studies de la Lund University (Suecia)
http://www.ace.lu.se/education/aim-and-content-of-the-programme

- Maitrise Specialisée Pluridisciplinaire en Etudes Asiatiques de la Universidad de
Ginebra (Suiza)
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http://www.unige.ch/maspea/Plandetudes.html

Sin embargo, y dada la larga tradicion que mencionabamos y Ila
consecuente especializacion a nivel de grado, muchas universidades ofrecen
masteres centrados tanto en estudios chinos como en estudios japoneses. Entre
ellos los mas destacados son:

- Master of Chinese Studies y Master of Japanese Society an Culture, de la
Universidad de Edimburgo (UK)
http://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?sid=26&cw _xml=subjectarea.php

- Master of Arts in Chinese Studies, Master of Arts in Korean Studies y Master of
Arts in Japanese Studies de la School of Oriental and African Studies de Londres
(UK)

http://www.soas.ac.uk/cia/degrees/machinstudies/
http://www.soas.ac.uk/japankorea/programmes/

- Master “Langues, cultures et sociétés du monde”, Mention “Extréme-orient”,
Spécialité “Etudes japonaises” y “Etudes chinoises”, del INALCO (Paris),
https://www.inalco.fr/IMG/pdf/Brochure_master_chinois__version_juillet_2012-
2013.pdf

https://www.inalco.fr/IMG/pdf/broch. M. Jap. 2011-12 1 .pdf

Por ultimo, sefialar algunos de los programas de master existentes en otras
universidades del mundo.

- Maestria en Estudios de Asia y Africa de El Colegio de México. Es el programa
pionero de estudios de Asia Oriental en espafol y el Unico existente en
Latinoamérica

http://ceaa.colmex.mx/index.php/informacion-academica/72

- Master's Degree in East Asian Studies de la Stanford University (USA)
http://www.stanford.edu/dept/CEAS /degree.htm#ma

- Master of Arts program in East Asian Studies en Yale University (USA)
http://www.yale.edu/bulletin/html/grad/eastasia.html

- MA in East Asian Studies en la Duke University (USA)
http://www.duke.edu/APSI/programs/

- Master's degree East Asian Studies de la Universidad de California (USA)
http://www.universities.com/On-

Campus/Masters degree Area Ethnic Cultural and Gender Studies East Asian St
udies CA.html

El establecimiento del Master Universitario de Estudios de Asia Oriental en
la Universidad de Granada sera sin duda un avance en el desarrollo de los estudios
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asianistas en castellano, e incremetara asi la oferta de programas que enriquezcan
en este sentido el desarrollo de los estudios sobre un area geografica en
expansion.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Tras un periodo de prospeccion sobre posibilidades de creaciéon de un
master en la Universidad de Granada relacionado con los estudios de Asia Oriental,
desde el departamento de Lingiiistica General y Teoria de la literatura -del que
proceden el mayor nimero de profesores implicados en la ensefianza de las
materias relacionadas con China-, en el que ademas se tuvieron consultas con otros
departamentos, como el de Traducciéon e Interpretacion, Filologia Inglesa e
Historia Contemporanea, el Vicerrectorado de Grado y Posgrado reunié a todos los
profesores implicados. En dicha reunion se marcaron las lineas basicas a partir de
las cuales trabajar en el disefio del actual master. Desde entonces, todos los
implicados, asi como profesores procedentes de otras disciplinas, que habian
mostrado su interés en participar en el mismo y que se fueron incorporando, se
han producido una serie de reuniones periodicas en las que los asistentes han ido
aportando ideas asi como informacion recabada de otros centros universitarios,
nacionales e internacionales, discutiendo posibilidades, y perfilando el programa
aqui presentado. Se ha contado, asimismo, con el asesoramiento informal de
especialistas de otras disciplinas y universidades, a la hora de estructurar los
contenidos, ideas y modulos de ensefianza. El disefio final es resultado, pues, del
acuerdo trabajado y consensuado en dichas reuniones. Una vez elaborado el
borrador de la solicitud, se han seguido los procedimientos de consulta
establecidos en la normativa de la Universidad de Granada. En particular, los
siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
acerca de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad
de Granada implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios
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En la elaboracién del plan de estudios, se ha procedido a recabar el
asesoramiento mediante contactos con responsables y miembros de
universidades e instituciones espafiolas y extranjeras implicados en docencia de
posgrado en las respectivas instituciones.

En el ambito nacional, los contactos mas intensos fueron con responsables
de masteres de similares caracteristicas de la Universidad Pompeu Fabra, Sr. D.
Manel Ollé Rodriguez, coordinador del Master d’estudis xinesis; de la de
Salamanca, Sr. D. Alfonso Falero Folgoso, coordinador del master de Estudios
Japoneses; v de la Auténoma de Madrid, Sra. Da. Isabel Cervera Fernadndez,
directora de programas internacionales —colaboradora, ademdas, de Casa Asia
Madrid-, con quienes se discutié la necesidad de la implantacién de este nuevo
master, en relacién, también, con los que estdn en marcha en sus respectivas
instituciones, con la visién puesta en la complementariedad v posible colaboracién
entre las mencionadas instituciones implicadas. Ademds, se consulté a
responsables v miembros de las Universidades Auténoma de Barcelona (Sr. D.
Sean Golden v Sr. D. Joaquin Beltran Antolin), Complutense de Madrid (Sra. Da.
Consuelo Martinez). La estrecha colaboracién de nuestra universidad con las
responsables del Instituto Confucio de Granada (Sra. Da. Mercedes Roldan vy Sra.
Da. Bu Shan) ha favorecido, asi mismo, la elaboracién de una programacién lo mas
completa posible asi como el estudio sobre la prevision de la demanda y el posible
intercambio de estudiantes.

En el ambito internacional, en junio de 2011, la Sra. Da. Zhang Ying,
Presidenta de la School of Teaching Chinese as a Second Language de la
Universidad de Pekin, dependiente de la Chinese National Office for Teaching
Chinese as a Foreign Language visité Granada, entre otros motivos, con el objeto
de discutir la organizacién de la programacién del master, los requerimientos
para el intercambio de estudiantes, y las posibles vias de reconocimiento de
estudios previos. Asi mismo, en agosto del mismo afio, y en visitas sucesivas de la
Sra. Da. Wang Jun, Decana de la Facultad de Lenguas Occidentales de la
Universidad de Pekin a Espafa, se realizaron consultas en el mismo sentido.
También se ha mantenido correspondencia con la Sra. Da. Flora Botton, de El
Colegio de México -la instituciéon hispanohablante pionera en el establecimiento
de programas de postgrado sobre Asia-; la Sra. Da. Anne Cheng, del Centre
National de Recherche Scientifique de Paris y titular de la catedra “Histoire
intellectuelle de la Chine”, y de Sr. D. Bernhard Fuehrer, Decano adjunto de
investigacion de la Facultad de Lenguas y Culturas, de la School of Oriental and
African Studies de Londres, cuyas instituciones son referencia en el mundo
europeo sobre investigacion en el ambito de los estudios de Asia Oriental.

Por ultimo, se realizaron numerosas consultas con el estamento estudiantil,
tanto a los diferentes grupos de alumnos que actualmente cursan uno de los
principales grados -Lenguas modernas y sus literaturas- de la Universidad de
Granada, destinatario del presente master, como con alumnos egresados de
diferentes promociones de la Universidad, gue habian cursado estudios sobre Asia
Oriental v que han continuado su actividad investigadora en otros centros gracias
a la obtencién de becas de investigacién internacionales (entre otros, Sr. D. Albert
Galvany Larrouquere —investigador en el CNRS de Paris, entre otras instituciones-,
Sra. Da. Tyra Diez Ruiz -investigadora en la Peking University v en la Normal
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University de Shanghai-, v Sr. D. Aitor Martinez Bastidas -investigador en la
Zhejiang Normal University).

Las diferentes consultas han mostrado necesidad de enriquecer nuestra
oferta con la presencia de especialistas en Asia Oriental procedentes de diferentes
universidades, fundamentalmente espafiolas, lo que supondra un valor afiadido a
la oferta, favoreciendo, al mismo tiempo, un nexo de unién y un incremento de
colaboracion entre todas nuestras universidades.
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Documento de alegaciones en respuesta al
Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la verificacion del
Master Universitario en Estudios de Asia Oriental
por la Universidad de Granada

Ante el Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la verificacion del Master
Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada, se ha modificado la
solicitud, corrigiendo, enmendando y anadiendo los puntos sugeridos en el mismo, con el fin de
subsanarlo, tal y como se detalla a continuacién:

PRIMERO:

Criterio 2: Justificacion
Modificacion:

1. Se debe reforzar la informacién y los mecanismos de consulta de los referentes externos. Se
enumeran esos referentes (nacionales e internacionales), pero se tratan de '"contactos
informales". Convendria ser mas explicitos al respecto, porque no se llega a saber
exactamente qué tipos de consulta se han llevado a cabo. No se especifican adecuadamente
los sistemas seguidos con las universidades extranjeras que se citan como contactadas. Por
otra parte, no se menciona al estamento estudiantil en cuanto a las posibles reuniones o
consultas, del mismo modo que si las ha habido con el profesorado de diferentes areas y con
los 6rganos de gobierno pertinentes.

Subsanacion:

1. En el punto 2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios, se ha eliminado un péarrafo y se han afadido cuatro
describiendo las instituciones concretas, con mencion especifica a los cargos de dichas
instituciones, con las que se mantuvieron contactos y de las que se recabd informacion a la
hora de elaborar el programa del presente master.

2. Se han incluido los contactos que se mantuvieron también durante el proceso de elaboracion
de dicho programa con el estamento estudiantil (estudiantes de grado y egresados).

SEGUNDO:

Criterio 3: Competencias

Modificacion:

1. Se deben reducir, simplificar y/o fusionar las competencias especificas. El nUmero de 78 es
excesivo. Por otro lado, algunas de las enunciadas no parecen competencias propiamente
dichas ("Ofertar al alumnado... ", "Ofrecer formacion sobre el papel de la mujer...", "Adquirir
conocimientos bésicos..."); y otras son redundantes en el fondo, por mas que su enunciado se
exprese de forma distinta.

Subsanacion:

1. Se ha reducido el numero de competencias de 78 a 20, eliminando, simplificando y/o
fusionandolas, dado que, efectivamente, algunas de ellas eran redundantes, 0 no se ajustaban
al criterio de especificidad requerido, o bien no eran competencias propiamente dichas y se
referian a objetivos mas que a competencias

2. Se ha corregido en algunos casos la redaccion de dichas competencias.

Especificamente, la correccidn se ha realizado de la siguiente manera:

CE1, por las previas 1y 2

CE2, por las previas 3, 4, 5, 25,y 26
CES, por las previas 16, 17, 47 y 49
CE4, por las previas 7,8y 9

CES5, por las previas 10, 11y 13

CES®, por las previas 12y 15

CE7, por las previas 14y 15

CES8, por las previas 18,19, 20 y 21
CE9, por las previas 22, 23, 24, 25y 26
CE10, por las previas 16 y 17

CE11, por las previas 27, 28, 29, 30 y 31
CE12, por las previas 58 y 68

CE13, por las previas 32, 33, 34 y 47
CE14, por las previas 35y 36
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CE15, por las previas 37, 48 y 49

CE16, por las previas 72, 73, 74y 75
CE17, por las previas 52, 53, 54, 67,59 y
60 CE18, por las previas 55, 56 y 57
CE19, por las previas 45y 46

CETFM permanece igual

El resto de competencias se han eliminado por considerarlas reiterativas o superfluas, por no
ser puramente competencias o porque se ha integrado parte de su contenido en otras.

3. Se han corregido dichas competencias en relacion con cada una de las materias del master.

TERCERO:

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Modificacion:

1. Se debe definir el perfil del alumno de nuevo ingreso, se especifican las caracteristicas
académicas, pero no hay referencia a las caracteristicas personales de los posibles estudiantes.

Subsanacion:

Se ha completado la informacién incluyendo el perfil de los estudiantes con las caracteristicas
personales mas idbneas para la realizaciébn del presente master, a partir de determinadas
habilidades, capacidades y actitudes.

CUARTO:

Criterio 5: Planificacion de las ensenanzas
Modificacion:
1. Se debe incluir la organizacion temporal del plan de estudio.

Subsanacion:
1. Se ha incluido la organizacién temporal del plan de estudio, organizada por semestres con
una explicacion sobre cuéles son los criterios adoptados para su aplicacién.

QUINTO:

Criterio 5: Planificacién de las enseianzas

Recomendacion:

1. Se recomienda proporcionar informacion de los convenios de cooperacidén para favorecer la
movilidad del estudiante y de las posibles ayudas para financiar la movilidad. Se menciona el
inicio de negociaciones con universidades chinas y japonesas, pero no parecen existir convenios
como tales, sino muestras de buena voluntad y posibilidad de que fructifiquen los contactos (sin
los cuales, por cierto, seria de muy dificil materializacion el master).

Subsanacion:

Se ha incluido informacion sobre los convenios con instituciones chinas y japonesas ya en marcha que
implican la movilidad de los estudiantes con las que, ademas, se han mantenido conversaciones
con respecto al presente master; se han incluido, asimismo, referencias a algunos programas de
ayudas a dicha movilidad.
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SEXTO:

Criterio 9: Sistema de Garantia de la Calidad

1. Recomendacion:

Se recomienda que se incluya la descripcién del procedimiento o los mecanismos utilizados
para la difusion de la informacién dirigida a los estudiantes y a la sociedad sobre el titulo, ya
gue Unicamente aparecen las variables e indicadores que se utilizaran para su valoracién.

Subsanacion:

Se incluye el desarrollo del procedimiento 8 “Mecanismos para la difusion del plan de estudios,
su desarrollo y resultados.”

El Vicerrectorado responsable de las Ensefianzas ha creado la plataforma Web
(http://masteres.ugr.es) en la que se incluye la Web de cada titulo oficial de master impartido
por la Universidad de Granada.

Este Vicerrectorado junto a la Coordinacion de cada master aseguraran que los contenidos
difundidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia del Conocimiento en su
protocolo de evaluacion y que son actualizados anualmente.

La Oficina Web de la Universidad de Granada proporciona los requerimientos de estandares,
imagen, etc. para potenciar tanto su accesibilidad como su proyeccién social, optimizando el
acceso a los contenidos y aumentando su presencia en Internet.

El Vicerrectorado responsable de las Ensefianzas, para asegurar la difusion del titulo, realizara
un Plan de Comunicacién, que incluye una campana de publicidad a través de carteleria y
tripticos informativos, para potenciar la difusién de los titulos a nivel mundial, aumentando las
visitas a la web de posgrados, asi como su visibilidad a través de las redes sociales.

2. Recomendacion:

Se recomienda definir unas normas de funcionamiento o reglamento interno del érgano
responsable del sistema de garantia de la calidad.

3. Recomendacion:

Se recomienda especificar cémo se articula la participacién de los diferentes miembros de la
comisién del sistema de garantia de calidad

Subsanacion para los puntos 2 y 3:
1. Se sustituye en el Punto 2 del SGC el siguiente parrafo por el que figura posteriormente:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el master
se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de
constitucién de la CGIC, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma
de decisiones.

Por este otro:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el méster
se haya puesto en marcha. Este reglamento sera publicado en la Web de la titulacién y en el se
aludird al menos, al proceso de constitucién de la CGIC, a cdmo se articula la participacién de
los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

El reglamento se encuentra disponible en la direccién url:
http.//www.ugr.es/~calidadtitulo/2012/reqasia.pdf
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4. Recomendacion:

Se recomienda que se describa con algo mas de detalle el procedimiento utilizado para la
recogida de informacién sobre el profesorado, en relacion a quiénes, como y cuando se
realizara la evaluacién del profesorado, ya que Unicamente se incluyen las variables e
indicadores para la evaluacion del profesorado.

Subsanacion:

El procedimiento seguido para evaluar el desempefo docente en opinién de los estudiantes ha
sido el establecido por la UGR de forma conjunta con el Centro Andaluz de Prospectiva que es
el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacién de las encuestas online y analisis
de la informacion). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesion del 27 de Noviembre de 2008:

htip://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/evActividadDocenteEncuestas.

La aplicacion de los cuestionarios permite la obtencién de un informe para los implicados en la
gestion del titulo (Comision Académica y CGICT), en el que al margen del valor global del
indicador, utilizado como indicador en el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de
Calidad, se detallan los datos segregados por asignatura y dimension analizada (imagen 1), asi
como su comparacion con los valores globales y por dimensién obtenidos en la titulacién y en
la Universidad, lo que permite a los miembros de la CGICT tener una perspectiva real de la
opinion de los estudiantes sobre la docencia impartida en cada una de las asignaturas del
master.

No obstante, el nivel de confidencialidad y sensibilidad de esta informacién, aconsejan que
para el seguimiento del titulo, el indicador analizado sea el global de la titulacion.

Imagen 1: url al pdf del cuestionario On-Line de Evaluacién de las practicas externas del tutor/a externo/a
a través de la aplicaciéon Atenea (http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

5. Recomendacion

Se recomienda que las variables y los indicadores incluidos en el procedimiento permitan
realizar un analisis desglosado para identificar posibles puntos débiles de cara a la mejora de la
calidad del profesorado y no solo indicadores globales.

Subsanacion:

El procedimiento seguido para evaluar el desempefio docente en opinidon de los estudiantes
establecido por la UGR, a través del Centro Andaluz de Prospectiva, que es el centro externo
encargado del trabajo de campo (aplicacién de las encuestas y analisis de la informacion),
permite la obtencion de un informe para los implicados en la gestién del titulo (Comisién
Académica y CGICT), en el que al margen del valor global del indicador, utilizado como
indicador en el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se detallan los datos
segregados por asignatura y dimension analizada (imagen 1), asi como su comparacién con
los valores globales y por dimensiéon obtenidos en la titulacién y en la Universidad, lo que
permite a los miembros de la CGICT tener una perspectiva real de la opinién de los estudiantes
sobre la docencia impartida en cada una de las asignaturas del master.

No obstante, el nivel de confidencialidad y sensibilidad de esta informacién, aconsejan que
para el seguimiento del titulo, el indicador analizado sea el global de la titulacion.

Imagen 1: url al pdf del cuestionario On-Line de Evaluacién de las practicas externas del tutor/a externo/a
a través de la aplicaciéon Atenea (http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)
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6. Recomendacion:

Se recomienda que se describa con algo mas de detalle el procedimiento utilizado para la
gestion y atencidn a las sugerencias y reclamaciones en relacion con algun aspecto del master,
ya que Unicamente se incluyen las variables e indicadores para su valoracion y mejora.

Subsanacion:

Se incluye el siguiente apartado dentro del procedimiento de Gestibn y Atencion de
sugerencias y reclamaciones.

DESARROLLO

Las personas usuarias podran formulas sus quejas o sugerencias presencialmente, por correo
postal y por medios telematicos.

Quienes pretendan formalizar una queja o sugerencia a través del Impreso Quejas vy
Sugerencias, podran formalizarla a través de:

e Los buzones electrénicos de las paginas Web de la Titulaciones (http://grados.ugr.es/ y
http://posgrados.ugr.es/ ).

e A través de los registros y buzones fisicos disponibles en las dependencias
administrativas de la Escuela de Posgrado y de los Centros Académicos: Conserjerias,
Secretarias y Departamentos (en su caso).

e En el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas a:

o El Defensor Universitario, presentando el modelo normalizado disponible en su
sede y en la pagina Web http://www.ugr.es/~defensor/impreso.htm

o La Inspeccion de Servicios o directamente al Rector presentando el modelo
normalizado disponible en la sede de la Inspeccién de Servicios, o en la pagina
Web http://www.ugr.es/~inspec/impreso.htm.

Independientemente de la forma y lugar de presentacion y tramitacion de la sugerencia o queja,
los responsables de su tramitaciéon enviaran una copia al coordinador de la titulacién a la que
esta ligada la persona que la interpuso, al objeto de poder extraer la informacién necesaria
para el analisis que permita detectar un punto débil de la titulacién o puedan suponer una
nueva propuesta de mejora.

- Dado que no se considera ninguna alegacion en contra de las modificaciones vy
recomendaciones propuestas, en la presente solicitud se han realizado todas las correcciones
necesarias para ajustarse a ellas.

csv: 100284116311025866177246





				2013-03-22T13:47:42+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









