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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales del

Crecimiento y Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por la Universidad
de Cantabria; la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragozay la Universidad

Rovirai Virgili

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboracion suscrito entre las Universidades de Granada, Cantabria, Roviray Virgili, Santiago de Compostelay de

Zaragoza.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Medicinay Odontologia 15019943

Universidad de Cantabria Facultad de Medicina 39011104

Universidad Rovirai Virgili

Facultad de Medicinay Ciencias dela Salud |43005261

Universidad de Zaragoza

Facultad de Medicina 50008873

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento NUmero Documento
Otro Q1818002F
[REPREseNTANTELEGAL 00000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

M.DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

27266482M
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 8 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, | Nacional Ver Apartado 1:
Nutricionalesy Ambientales del Crecimiento y Anexo 1.

Desarrollo por la Universidad de Cantabria; l1a
Universidad de Granada; la Universidad de Santiago
de Compostela; la Universidad de Zaragozay la
Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
008 Universidad de Granada
016 Universidad de Cantabria
042 Universidad Rovirai Virgili
021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

17 15 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

43005261 Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

42.0

RESTO DE ANOS

240

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

normat_acad_mat_master_2014_15.pdf

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs _govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencial

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

494
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RESTO DE ANOS

24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Cantabria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
39011104 Facultad de Medicina
1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://web.uni can.es/estudi os/Documents/Regimen_permanencia_CS.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

5/94

csv: 181693894298580836337326



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 4312253

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

15019943

Facultad de Medicinay Odontologia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Medicinay Odontologia

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://documenta.ugr.es:8443/alfresco/d/d/workspace/ SpacesStore/5f4f8317-b87d-4732-a0ab-18351419f62d/Normas
%20Permanenci a%20Universi dad%20Santi ago%20Compostel a.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
50008873 Facultad de Medicina
1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matri/l egis/Propia/Rto_%20permanencial4.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

7194
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos masamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especiadizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Quelos estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL1.1 - Aspectos principales de terminologia.

CEL.2 - Identificacion de los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano

CE1.3 - Evaluacion del estado nutricional individual y de colectividades en Pediatria

CE1.4 - Todos | os aspectos relacionados con la nutricién en todas |as etapas de desarrollo y crecimiento de lavida, sus efectos a
corto, medio y largo plazo, asi como laimportancia del correcto aporte de nutrientes para que dicho desarrollo sea dptimo.Genética,
epigenéticay protedmicaligadaalanutricion y al desarrollo de patol ogias frecuentes en lainfanciay adolescencia. Interacciones
genes-dieta en el desarrollo de las enfermedades del adulto.

CEL.5 - Estilo de vida saludable, medicina deportiva, actividad fisicay salud

CEL1.6 - Como elaborar una dieta adecuada seguin la etapa del crecimiento que se trate, tanto en la salud como en la enfermedad.

CEL.7 - Disefiar, implementar e interpretar encuestas alimentarias.

CEL1.8 - Aplicar laepidemiologia nutricional para determinar el consumo y habitos alimentarios de una determinada poblacion.

CEL1.9 - L os efectos de contaminantes ambientales y téxicos quimicos sobre el desarrollo y crecimiento, asi como en relacion con la
aparicion de patologias alargo plazo.

CE1.10 - Principios en Etica en Investigacion en Pediatria.

CE1.11 - Especidizacion en € planteamiento de un proyecto cientifico, cdmo presentar una propuesta ganadora, como se
desarrollan las labores de unainvestigacion de calidad, como se disefia un estudio cientifico, como encontrar las fuentes del
conocimiento relacionadas con el trabajo que se realice, cOmo se evallian los resultados y cdmo se publican y diseminan.

CEL1.12 - Conocimientos de cdmo se transmite lainformacién de salud hacialos consumidores. Paliticas de intervencion parala
salud.

8/94
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CE1.13 - Aplicacion de los resultados para estudios de impacto econémico sobre la poblacion.

CE1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.1 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas de exploracion nutricional clinica

CE2.2 - Hahilidades requeridas para el desarrollo de procedimientos de seguridad estandar y uso de lainstrumentacion.

CE2.3 - Destrezas en la monitorizacién, mediante observacion y medida, de parametros antropomeétricos en €l nifio y adolescente y
en sus padres, y su registro sistemético y fiable.

CE2.4 - Ser capaz de evaluar riesgos con relacion al uso de intervenciones nutricionales en cualquier etapa del crecimiento.

CE2.5 - Habilidades en la resolucion de problemas, en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

CE2.6 - Habilidades numéricasy de célculo, incluyendo aspectos tales como andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y
uso correcto de unidades.

CE3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CE3.1 - Ser capaz deinterpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas.

CE3.2 - Habilidades en la busgueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsguedas en linea

CE3.3 - Habilidades relacionadas con €l uso de |as nuevas tecnologias de lainformacién, tales como procesamiento de datos y hojas
de cdlculo, registro y almacenamiento de datos.

CE4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado:

CEA4.1 - Habilidades de comunicacién oral y escrita.

CEA4.2 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a distanciaen
relacion alatemética especializada recibida

CEA4.3 - Habilidades interpersonal es, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

CES5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacioén del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sion Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

9/94

csv: 181693894298580836337326



Identificador : 4312253

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

En el caso de la Universidad de Zaragoza, se tendran en cuenta los respectivos acuerdo 13 de febrero de 2007, del Gobierno de Aragén por el que
se autoriza la implantacion de programas oficiales de posgrado conducentes a la obtencién de titulos oficiales de Master y Doctor en las Universidades
del Sistema Universitario de Aragén, a partir del curso académico 2007/2008 y se modifica el Acuerdo de 21 de marzo de 2006, del Gobierno de Ara-
gon, por el que se autoriza la implantacion de los programas oficiales de posgrado conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Master y Doc-
tor en la Universidad de Zaragoza a partir del curso académico 2006/2007. ORDEN de 1 de marzo de 2007, del Departamento de Ciencia, Tecnologia
y Universidad. (BOA 16 de marzo de 2007).

En la Universidad de Rovirai Virgili,

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de Master a través de las titulaciones siguientes:

-Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos, Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte, Odontologia, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Antropologia Social y Cultural y en ambi-
tos afines.

-Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados en Nutricion Humana y Dietética, Fisioterapia, Educacion Social, todas las especialidades de
Maestro, y en &mbitos afines.

Acceso y admision

En cuanto a la admisién, en el caso de titulos de master, se ha de indicar el érgano de admisién y su composicion e indicar los criterios de valoracion
de méritos y las pruebas de admisién especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa. A la hora de establecer los criterios
de admision, se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:

Los estudiantes podran ser admitidos en el Master conforme alos requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titu-
lo de Méster Universitario o establezcan cada una de las Universidades del consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors

Las Universidades incluirén los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa espe-
cificaen algunas disciplinas.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios aternativos.

Laadmisién no implicard, en ninguin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que €l de cursar ensefianzas de Méster.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors esta dirigido para Diplomados y Licenciados de las siguientes areas, siendo condicién para el acceso el tener
cursados y aprobados un nimero minimo de 180 créditos ECTS.

1. Licenciado o diplomado de las titulaciones a las que se oferta el Master: Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Quimica, Biotecnolo-
gia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Odontologia, Nutricibn Humana y Dietética, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Antropologia Social y
Cultural, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Ambientales, Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados en Nutricién Hu-
mana y Dietética, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Podologia, Educacién Social, todas las especialidades de Maestro, y en a&mbitos afi-
nes Diplomados en Ciencias de la Salud.

2. Profesorado en ejercicio en cualquier nivel del sistema educativo vinculado a areas de educacion para la salud.

3. Titulados oficiales con titulo expedido por una institucion de ensefianza superior del EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a master.

4. Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, previa comprobacién por parte de la universidad corres-
pondiente de:

-que el nivel de formacién sea equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles.

-que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Durante el periodo de admisién, los estudiantes deberan acreditar que retinen ambos requisitos. Para acreditar que estan en posesion de un titulo idé-

neo para el acceso, deberan aportar un documento al efecto

-titulo, certificado sustitutivo, suplemento europeo al titulo-.
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En el caso del nivel de inglés, la Comisién de Admisién al master podra establecer mecanismos adicionales a la presentacion de certificados de cono-
cimiento de idiomas, tales como entrevistas o pruebas de nivel.

En el caso de las Universidades UNICAN, USC y URV se tendran en cuenta igualmente los respectivos acuerdos establecidos en las diferentes comu-
nidades auténomas respecto a los procedimientos de ingreso en los Masteres Oficiales regulados por el R.D. 1393/2007 de estudios oficiales de pos-
grado.

Criterios de admisién

La seleccién de los alumnos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:
1. Idoneidad del titulo de acceso y cualificacién obtenida: hasta un maximo de 10%
2. Curriculum Académico: hasta un méaximo de 50%

3. Nivel de idiomas: hasta un maximo de 15%.

4. Experiencia profesional: hasta un maximo 15%

5. Conocimientos de informética: hasta un 10%

Requisitos especificos de acceso:

-Valoracion de la nota media del expediente académico.

-Haber realizado alguna de las titulaciones para las que se oferta dicho master.
-Tener conocimientos bésicos de informatica

-Disponer de una conexién a internet.

-Tener un nivel medio-alto tanto de inglés como de espafiol

Organo de admisién

-Coordinador del Master (presidente)

-Un profesor responsable de la docencia del Master de cada una de las Universidades del consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors.

-El/la Jefe/a de Secretaria que actuara como secretario/a técnico/a.

La matricula de los alumnos admitidos, se hara en los Departamentos responsables, o bien en las Comisiones de Doctorado, Escuelas de Posgrado
o en las Unidades de Gestién Académica de cada una de las Universidades participantes en el Convenio a nivel regional, segln la normativa que apli-

gue cada una de las universidades, previo proceso de preinscripcién y admision regulado por cada Comunidad Auténoma, y que se inicia habitualmen-
te al menos 2 meses antes del inicio del plazo de inscripcién.

Preinscripcién

Universidad de Granada: http://distritounicoandaluz.cica.es/indexmo.htm;
Universidad de Cantabria: http://autoservicio.unican.es;
Universidad de Rovira i Virgili: http://www.urv.cat/masters_oficials/es_preinscripcio-online.html

-La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de Méasteres para cada curso académico. Igualmente informa del procedimiento
de preinscripcién en linea y requisitos de acceso. También se distribuyen folletos con esta informacién entre posibles candidatos.

-Los periodos de preinscripcién para Masteres constan de dos fases o plazos, abriéndose el segundo de ellos sélo en caso de que no se haya cubierto
la totalidad de plazas ofertadas en el primero. Estos plazos se desarrollan los meses de marzo a junio de cada afio. En el caso de que la matricula no
se haya cubierto, existe un tercer plazo en Septiembre. Junto con su preinscripcion los aspirantes al Master deben adjuntar la documentacion requeri-
da segun procedan de la propia URV, de otras universidades espafiolas, de instituciones extranjeras de educacién superior y tengan esos estudios ho-
mologados en Espafia, de instituciones extranjeras de educacién superior comprendidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan
homologados en Espafia y de instituciones extranjeras de educacién superior ajenas al Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan homo-
logados en Espafia.
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-Las preinscripciones seran enviadas desde la secretaria del centro a la coordinacién del Master quién, junto a una comisién especifica de acceso al
maéster, valorara las solicitudes y las devolvera a la secretaria una vez evaluadas. Los admitidos podran matricularse segun calendario establecido al
efecto.

No obstante, si no hay situacién de insuficiencia de plazas, el érgano de admisién podré admitir estudiantes sin necesidad de priorizarlos en funcién de
los méritos.

Universidad de Santiago de Compostela:

http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/matricula/masteroficial09.html

En el caso de la Universidad de Santiago de Compostela, se establecen criterios especificos de seleccion; la documentacion acreditativa para la valo-

racion de los méritos especificos se presentara en la Facultad de Medicina y Odontologia dirigida a la Comisién del Master. El plazo para presentar es-
ta documentacion sera de 5 dias naturales contados a partir del ltimo dia para solicitar la admisién, que es del 4 al 10 de septiembre. La matricula se

realizara a través de Internet y en los 10 dias siguientes a la aceptacion en el Master, se entregara el resto de la documentacion (fotocopia titulo y cer-
tificaciéon académica) en la Unidad de Gestiéon Académica (Campus Norte).

Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/centros/fmediz/

La publicacién de la segunda lista de adjudicacién de plazas, después de las reclamaciones, se hard normalmente a finales del mes de Septiembre y
el plazo de matricula del Master en la semana posterior.

La ultima fase de preinscripcion se abrira durante la 12 semana de Octubre y el plazo de matricula durante la Gltima semana de octubre.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, todas las Universidades del Consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors organizaran unas "Jornadas de Recep-
cién, Orientacion y Bienvenida" de los coordinadores del Master en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo in-
greso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su
Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y &mbitos que puedan
dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales. En esta sesion, el coordinador y los responsables de cada centro también informaran a sus
estudiantes de los objetivos, las exigencias académicas, el sistema de evaluacion, y los servicios generales (bibliotecas, ordenadores, aulas de audio-
visuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad. Ademas, en el Master que se presenta se le entregara al alumno la Guia Docente General y se
le explicara el funcionamiento de la plataforma docente.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) de la Universidad de Granada publica anualmente la Guia
del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: La UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio
de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagégica; el Centro de promocion de
empleo y précticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y participacion
estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informéatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional; la ensefianza virtual; pro-
gramas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacién, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones
y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gra-
tuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

Igualmente la Universidad Rovira i Virgili oferta una Orientacion e informacién de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD) sobre movilidad y ayu-
das/becas para estudiantes de master: La Escuela de Postgrado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estu-
diantes de master a través de su pagina web y a través de la difusién directa con los/las coordinadores de Méasteres. También, la Escuela de Postgra-
do informa de las ayudas y becas que ofrece la misma universidad y otras entidades autonémicas y nacionales, privadas y publicas, para la realizacion
de un méster.

En todos los centros donde se desarrollara el Master Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors, a lo largo de los estudios universitarios el estu-
diante dispondra de diversas figuras para facilitar el seguimiento y orientacion.

Las Universidades del consorcio de forma genérica realizaran Jornadas de Orientacion Profesional. Dichas Jornadas que consisten en un curso de
unas 15 horas en el cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracion del curriculum, las entrevistas de tra-
bajo, los sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tie-
nen caracter voluntario para los estudiantes. Esta informacién también sera descargada en la plataforma docente virtual.

Ademas, se realizara:

-Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA
DOCENTE. Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta
orientacion es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesida-
des, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).
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-Orientacién y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS EXTERNAS. Esta orientacion se desarrolla a través de tutores
externos (tutores ubicados profesionalmente a la institucién/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores
de la universidad). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacién del estudiante en su periodo de practicas. Este tipo de se-
guimiento tiene un caracter especifico en funcién del &mbito en que el estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con més facilidad al entorno profesional de practicas.
- Le ayuda a vincular los conocimientos teéricos con los practicos.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas externas.

-Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al estudiante al largo de su trayectoria académicaen la
Universidad: TUTORIA ACADEMICA (Plan de Acci6n Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulacién. En principio son tutores/as los docentes del master, si bien la
coordinacién del master asignara las diferentes tutorias entre el cuadro docente. Los tutores realizaran un seguimiento de los estudiantes. Se trata de
una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o dificultad
y trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo
de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas
como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

-Ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad.

-Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.

-Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria académica asi como la manera de desarrollo, evaluacion y los recursos que se destinan se definen en el
Plan de Accion Tutorial de Centro.

Junto a la citada, existira la tutoria del Trabajo de Final de Master, sera asignada por la coordinacién de acuerdo con el estudiante de entre el cuadro
docente.

Por otra parte, recientemente, la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 un plan integral de acogida de es-
tudiantes de Master dirigido, especialmente, a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases (Oficina de Relaciones Internacionales-ORI):

Antesdelallegada: Informacion previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria, alojamiento, seguro médico.
A lallegada: Informacion sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.
Durante su estancia: Integracion linglistica, actividades extraacadémicas, atencién personalizada.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los titulos y pro-
gramas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y enlaces a
cada uno de los titulos ofertados, quedando todo este procedimiento recogido en el SGC de la Universidad de Granada. El procedimiento de orienta-
cién a los estudiantes de la Universidad Rovira i Virgili se describe en el proceso "P.1.2-02.b- "Proceso de orientacion al estudiante de Master", que se
recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de
la Calidad Docente (SIGC) del centro.

En el Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo se ha desarrollado un sistema ON-LINE de apo-
yo 'y orientacion a los estudiantes. Para el seguimiento ONLINE del Programa Interuniversitario es necesaria la puesta al dia de todos los datos proce-
dentes de todas las Universidades. Para ello, se ha desarrollado la plataforma SWAD http://swad.ugr.es/, a través de la cual pueden conectar con los
Profesores, asi como ir estudiando de forma progresiva todas las materias. Los Profesores pondran la Guia Docente a principios de curso. De forma
continua se ird actualizando. La plataforma tiene todo el sistema adecuado para apoyo a la docencia. Se realizaran foros a través de internet, reunio-
nes virtuales, Teleconferencias, etc.

Los materiales disponibles incluyen tanto la documentacion cientifica necesaria para realizar los trabajos exigidos, y también lugares de estudio (Cen-
tro EURISTIKOS, Facultad de Medicina (UGR) y Centro de Investigaciones Biomédicas (CIBM) en el Parque de Ciencias de la Salud (PTS)-Granada.
Del mismo modo, se facilitar4 acceso a MEDLINE, ISI Web of Knowledge, Scopus... Los Departamentos y Laboratorios de los Centros concertados
desde las distintas Universidades del consorcio también estaran disponibles para los alumnos del Master.

Puntos de atencién al alumno: Los alumnos tendran en la web las direcciones web de cada Universidad asi como los e-mails y teléfonos de los Pro-
fesores responsables de cada Universidad. El Centro EURISTIKOS (Facultad de Medicina 'y CIBM en el PTS) se establece como sede para cualquier
consulta presencial que necesiten los alumnos.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.
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- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

UNIVERSIDAD DE GRANADA:

Ser& de aplicacion al Méster el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno,
el 19 dejulio de 2013, y adaptado alos RD 1393/2007 y 861/2010. El texto de este reglamento es el siguiente: REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCI-
MIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de ju-
nio de 2010, en el que seintegra el Reglamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consgjo de Gobierno el 29 de noviembre de
2010. PREAMBULO TITULO PRELIMINAR Avrticulo 1. Ambito de aplicacién Articulo 2. Definiciones TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL
RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN GRADO Y MASTER  Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de gra
do y méster Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion Capitulo Segundo: Criterios del reconoci-
miento en el Grado Articulo 5. Reconocimiento automatico Articulo 6. Reconocimiento no automatico Articulo 7. Participacion en actividades universitarias Capitulo Tercero|
Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario Articulo 8. Reconocimiento en el Méaster Articulo 9. Masteres para profesiones re-
guladas Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master Universitario Capitulo Cuarto: Estudios realizados
en otros centros nacionales y extranjeros Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de Granada Ar-
ticulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras Capitulo Quinto: Transferencia de créditos Articulo 13. Transferencia TITULO SEGUNDO: COMPETEN-
CIASY PROCEDIMIENTO Capitulo Primero: Organos competentes Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado Articulo 15. Tablas de adaptacion y recono-
cimiento Articulo 16. Organo competente para |os titulos de Master Capitulo Segundo: Procedimiento Articulo 17. Inicio del procedimiento Articulo 18. Documentacion re-
querida Articulo 19. Resolucion y recursos Articulo 20. Anotacién en e expediente académico Articulo 21. Calificaciones DISPOSICIONES ADICIONALES DISPOSICION
TRANSITORIA DISPOSICION DEROGATORIA DISPOSICION FINAL PREAMBULO El Real Decreto 1393/2007, por &l que se establece |a ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, afirma en su predmbulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es ¢fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo lamovilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En
este contexto resultaimprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad serén reconocidos
eincorporados a expediente del estudiante;, De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacién de |os planes de estudios a Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de re-
gular y hacer plblica una normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obliga
cién, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: - Ademéas de regular |os preceptivos procedimientos de ¢reconocimientog, y ¢transferenciag, previstos para resolver las cuestio-
nes que planteara la movilidad de |os estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulaciones de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir tam-
bién el procedimiento de la ¢adaptaciong, que resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nuevos titulos.

- Sehaprevisto e funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.
También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento de |a participacion de los estudiantes en actividades universi
tarias culturales, deportiva, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. Ademés del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, laelaboracion del presente reglamento ha tenido en cuentalos siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Grana]
da: - Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. - RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se estable-
ce el sistema europeo de créditos y €l sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional. - Los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011). - La Guia para la elaboracién de propuestas de planes de es]
tudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008). - La Normativa para la elaboracién y aprobacion
delos planes de estudio conducentes ala obtenciédn del titulo de master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Grana
dade 28 de julio de 2009). - El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada de 18 de diciembre de 2012). - Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo dg
Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010). Sobre |a base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adap-
tacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.  TITULO PRELIMINAR Articulo 1. Ambito de aplicacion El presente Reglamento seré de apli-
cacion alos procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Gra-
nada, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, con el
objeto de hacer efectivalamovilidad de estudiantes tanto dentro como fueradel territorio nacional, y lamodificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio. Ar-

ticulo 2. Definiciones A los efectos del presente Reglamento se entendera por: @) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los
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créditos objeto de adaptacidn, reconocimiento o transferencia. b) Titulacién de destino: aguella conducente aun titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicitg
laadaptacion, el reconocimiento o latransferencia de los créditos. ¢) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de | os créditos correspondientes a
estudios previos a Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), redizados en ésta o en otra Universidad. d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Uni-
versidad de Granada de | os créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales 0 en ensefianzas universitarias no oficiales, en lamismau otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtencién de un titulo oficial. La acreditacion de experiencialabo-
ra y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativavigente. Asimismo, se podré obtener reconocimiento académico en créditos por la participa;
cién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. d) Transfer encia: lainclusion en los documentos académi-
cos oficiales acreditativos de | as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan con-
ducido ala obtencién de un titulo oficial. f) ¢Resolucién sobre Reconocimientoy Transferencia¢; € documento por el cua e 6rgano competente acuerde el reconocimiento,
ylo latransferencia de | os créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de resolucién positiva, deberdn constar: |os créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, los médul os, materias o asignaturas que deberdn ser cursados y 10s que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos recono-
cidos y/o transferidos. g) Ensefianzas univer sitarias oficiales: las conducentes atitul os, de grado o posgrado, con validez en todo €l territorio nacional; surten efectos acadé-
micos plenosy habilitan, en su caso, paralarealizacion de actividades de carécter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.
TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO Capitulo Primero Adaptacion de |os estudios previos alos
nuevos titulos de grado. Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme ala anterior or-|
denacién del sistema universitario, podrén solicitar el reconocimiento de créditos a nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondientes a estudios previos al Real De-
creto 1393/2007, se gjustara alatabla de equivalencias contenida en laMemoria del titulo de destino sometido a verificacidn, conforme alo establecido en el apartado 10.2 del
Anexo | del citado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en latitulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después de |a aplicacion de la tabla de equi
valencias, se reconoceran con cargo ala componente de optatividad hasta completar los créditos de la misma, trasfiriéndose el resto si 1o hubiera.  Articulo 4. Créditos sin equi
valencia en la nueva titulacion La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de la Universidad de Gra-
nada, se realizard, a peticion del estudiante, atendiendo alos conocimientosy competencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme a procedimien
to de adaptacion aque serefiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007. Capitulo Segundo Criterios del reconocimiento en el Grado Articulo 5. Recono-
cimiento automatico 1. Se reconoceran autométicamente, y computaran alos efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, |os créditos correspondientes a materias de
formacién béasica en las siguientes condiciones: @) Reconocimiento entre titul aciones adscritas a la misma rama de conocimiento. Se reconoceran todos los créditos de lafor-
macién basica cursaday superaday que correspondan a materias de formacion bésica de dicharama. b) Reconocimiento entre titul aciones adscritas a distinta rama de conoci-
miento. Se reconoceran todos |os créditos correspondientes a materias de formacion bésica cursadas y superadas, coincidentes con larama de conocimiento de latitulacion de
destino. Salvo en los casos de reconocimiento de laformacién béasica completa, el érgano competente, conforme a art. 14, decidird, previasolicitud del estudiante, a qué mate-
rias de latitulacién de destino se imputan los créditos de formacion bésica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y |os conocimien
tos asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacion bésica superados en latitulacién de origen coincidira necesariamente con el de los reconoci-
dos en latitulacion de destino, en los supuestos descritos en los apartados 1y 2 anteriores. 2. Cuando se trate de titul os oficiales de grado que habiliten parael gjercicio de pro-
fesiones reguladas para los que el Gobierno haya establecido condiciones alas que han de adecuarse |os planes de estudio, se reconoceran autométicamente y se computaran a
los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias superados definidos en la correspondiente norma reguladora. 3. Se reconocerén, en el componente
de optatividad, médul os completos de titulaciones distintas a las de origen de acuerdo con la normativa que atal efecto fue aprobada por €l Consejo de Gobierno. (Guia paralal
Elaboracion de Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008) Avrticulo 6. Reconocimiento no automatico 1. El resto de los créditos no in-
cluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, conforme al articulo 14 de este Reglamento, como materias bésicas, obligatorias u optativas te-
niendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por €l estudiante o bien asocia-
dos a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal. 2. EI nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyer|
¢l plan de estudios. 3. No obstante |o anterior, |os créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
sefidlado en el péarrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un
titulo oficial. Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias. 1. Se podrén reconocer créditos por participacion en actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la participacion en las menciona-
das actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre €l total de dicho plan de estudios. 2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectora-
dos de la universidad quienes una vez estudiados su adecuacion alanormativa actual y alos criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion a estas actividades, losre-

enviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. 3. El Vicerrectorado competente en grado elevardalf

Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hard
propuesta de nimero de créditos por actividad areconocer, a Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion. 4. La Universidad, através del Consejo de Gobierno, apro-
bara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion y otras similares que podrén ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
areconocer en cada unade ellas. 5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefidar €l nimero de créditos a reconocer por esa actividad y los requisitos para
dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de eval uacién correspondientes. 6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de |os créditos de op-
tatividad previstos en el correspondiente plan de estudios. 7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendrén calificacion. Capitulo Tercero Criterios
de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiaes de Méster Universitario. Articulo 8. Reconocimiento en el Master En las ensefianzas oficiales de Méaster podréan ser
reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con el méster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supg
radasy los previstos en el plan de estudios del titulo de Méster Universitario. Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. 1. En el caso de titulos oficiales de Méster que
habiliten para el gercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora. 2.
En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conoci-
mientos asociados aellas.  Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master. 1. Los créditos obtenidos en en-
sefianzas oficiales de Doctorado podréan ser reconocidos en |as ensefianzas de Méster Universitario. 2. Dicho reconocimiento se realizaré teniendo en cuenta la adecuacion entrg
las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y 10s previstos en el Méster Universitario. Capitulo Cuarto Estudios realizados en otros
centros nacionalesy extranjeros. Articulo 11. Estudios realizados en €l marco de convenios de movilidad nacional e internacional dela Universidad de Granad. Los criterios
de reconocimiento serén de aplicacion alos estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional,
de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada. En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procura-
ré el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un semestre de duracién y 60 por estancia de duracion anual.  Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades ex-
tranjeras L os estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos ala normativa en materia de movilidad internacional de la Universidad de Granada podrén ser recono:
cidos por e 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, |0s conocimientosy el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es
tudiantey los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carécter transversal. Capitulo Quinto Transferenciade créditos Articulo 13. Transferencia Seincorporard
al expediente académico de cada estudiante latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en lamisma u otra universidad,
que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite 0 no sea posible conforme alos criterios anteriores. TITULO SE
GUNDO: COMPETENCIASY PROCEDIMIENTO Capitulo Primero Organos competentes  Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado 1. Los procedimien-
tos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en los Decanosy Directores de Centros de la Universidad de Granada. 2. En
caso de delegacion a Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, asolicitud del estudiante, la equivalencia entre |los mddul os, materias y/o asignaturas cur-
sados y superados en latitulacion de origen y los correspondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de latitulacion de destino. 3. En el caso del reconoci-
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miento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comi
sién de Titulos, el que aprueba el reconocimiento de dichas actividades. 4. Las Secretarias de |os Centros serdn competentes para realizar |as correspondientes anotaciones en €l
expediente académico. Articulo 15. Tablas de reconocimiento En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de cer-

tezay agilidad, el 6rgano competente adoptaray mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas en lastitulaciones y universidades de origen mas fre-

cuentes. Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rectot,

quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Acadé-
micadel correspondiente Méaster Universitario, de acuerdo con lanormativavigente. Capitulo Segundo Procedimiento Articulo 17. Inicio del procedimiento 1. Los procedi-
mientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se
encuentre admitido en latitulacion de destino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se hayainiciado con el Gnico objeto de ser admitido en latitulacion. 2. Cada cursg
académico, la Universidad de Granada establecera | os plazos de solicitud pertinentes. 3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.!l art. 8) tendran validez acadé-
micalimitada en el tiempo para su incorporacion a expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente del o la estudiante en
¢l propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningin caso podrén ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido rea-
lizadas simultaneamente a | as ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicitalaincorporacion. Articulo 18. Documentacion requerida 1. Las
solicitudes deberan ir acompafiadas de toda |la documentacién necesaria para proceder a su resolucion; en particular: a) La certificacion académica personal, cuando proceda. b)
El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (médulo, materia o asignatura) cuyo reconocimiento se solicita. ¢) Cualquier otra acreditacion de las ac:
tividades universitarias contempladas en esta normativa paralas que el estudiante pida reconocimiento o transferencia. 2. En caso de que la mencionada documentacién no es-
té en espafiol, se podra requerir traduccion y legalizacion. Articulo 19. Resolucién y recursos 1. El érgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a con
tar desde la finalizacion del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderéa desestimada la solicitud. 2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, ma-
terias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y debera ser motivada. 3. Las notificaciones deberén realizarse alos interesados/as en €l plazo y formaregulados en lalegis
lacién vigente. 4. Contra estas resoluciones, |os interesados podrén presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, cuya resolucion agotaralavia
administrativa. Articulo 20. Anotacién en el expediente académico Todos los créditos obtenidos por €l estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, as
como los superados para la obtencién del correspondiente Titulo serén incorporados en su expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono
de los precios publicos que, en su caso, establezcala Comunidad Auténoma en la correspondiente normativa.  Articulo 21. Calificaciones 1. Se mantendra |a calificacion obte-
nida en los estudios oficiales previos alos reconocimientos y transferencias de créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la caificacid
sera el resultado de realizar una media ponderada. 2. En €l supuesto de no existir calificacion, no se haré constar ningunay no se computara a efectos de baremacion del expe-
diente. 3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computardn a efectos de baremacion del expediente. DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios na}
cionales o internacionales En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos mediante programas o conve-
nios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obtenidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo alos acuerdos de|
estudios suscritos previamente por |os estudiantes y |os centros de origen y destino. SEGUNDA.. Denominaciones Todas |as denominaciones contenidas en esta normativa re-
feridas a 6rganos unipersonales de gobierno y representacion, se entenderdn realizadas y se utilizarén indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo del titu-
lar que los desempefie. DISPOSICION TRANSITORIA La equivaencia de estudios para titul aciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior seguirdrigiéndose por €l Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas |as modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de febrero de
2001. DISPOSICION DEROGATORIA Este Reglamento sustituye y deroga a Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad
de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su s
sién celebrada el 21 de octubre de 2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de gobierno de 29 de noviembreg
de2010. DISPOSICION FINAL El presente Reglamento entraré en vigor a diasiguiente de su publicacion en el Boletin Oficia delaUniversidad de Granada. Asimismo,
seré de aplicacion a Master lanormativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto alas normas de matri-
culacién y permanencia de los estudiantes, a tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de expe-
rienciaprofesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de es
tudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por |o que no computarén a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los crédi-
tos procedentes de titul os propios podran, excepciona mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefiadlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto
de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILLI:

En el caso delaURV, en laNormativa Académicay de Matricula se establecen, con carécter general, el procedimiento, los criterios y los plazos parallevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes ala Transferenciay el Reconocimiento de créditos. Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Docencia de la URV, delegada del
Consgjo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centrosy Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV. En cuanto a
la concreta aplicacion de |as previsiones contenidas en la Normativa Académicay de Matricula, el/la Coordinador/a del Méster emitiré un informe para cada solicitud concre-
tade los estudiantes; y seré el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.  Las caracteristicas més significativas de la gestion que propone aplicar laURV son:  Trans-
ferencia de créditos En el expediente académico del/de |a estudiante, constaran como transferidos la totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con an-
terioridad, en laURV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial en el momento de la solicitud de latransferencia.  El/la estu-
diante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos susceptibles de ser transferidos, deberd solicitarlo a Centro mediante el trémite adminig
trativo atal efecto. Lasolicitud sedirigirdal / ala Decano/a/Director/adel Centro. El plazo de previsto parala presentacion de estas solicitudes esdel 1 dejunio al 15 de octu-
bre en periodo ordinario, y del 16 de octubre a 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de un curso a otro, modificaciones
alas que se dala oportuna publicidad -publicacion en la paginaweb de laURV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacién en la Agenda del
Estudiante- con la antelacion suficiente).  El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV deberd justificar la obten-
cién de los mismos adjuntando ala solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. La Secretaria del Centro, unavez que
haya comprobado que la documentacién presentada es correcta, incorporaré en el expediente académico del estudiante, de forma automética, laformacién que haya acredita-
do. Respecto alos créditos transferidos, los datos que figurarén en el expediente del estudiante serdn, en cada una de |as asignaturas, los siguientes: -nombre de la asignatura
-nombre de latitulacién en la que se ha superado -Universidad en la que se ha superado -tipol ogia de la asignatura -nimero de ECTS -curso académico en el que se ha supera-
do -convocatoria en la que se ha superado -calificacién obtenida Se podrén registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente. Estos datos figuraran tam-
bién en el Suplemento Europeo a Titulo y en los documentos acreditativos que solicite el estudiante. Reconocimiento de créditos Podran ser objeto de Reconocimiento los
créditos obtenidos en estudios universitarios oficial es espafiol es de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel equivalente), tanto en laURV como en cual
quier otra Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Méster, a efectos de obtencién de un titulo oficial. Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los
créditos que hayan obtenido con anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, a que se da publicidad a través de la paginaweb
delaURV (http://www.urv.cat). Lasolicitud se dirigiraal / ala Decano/a/Director/adel Centro. El plazo previsto parala presentacion de estas solicitudes es del 1 de marzo
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al 31 dejulio en periodo ordinario, y del 1 de septiembre al 31 de octubre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modi-
ficaciones alas que se dala oportuna publicidad - publicacién en la paginaweb de la URV, envio de mensaje de correo electrénico atodos los aumnos, e incorporacion en la
Agendadel Estudiante - con laantelacién suficiente).  El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV deberdjusti-
ficar la obtencién de los mismos adjuntando ala solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. Ademés, deberé adjuntar
también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos. LaURV procurara establecer tablas autométicas de
reconocimiento entre los estudios de Méster de laURV, a efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que |os estudios previos hayan sido cursados en la
propia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente. L os créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo a Titulo
y en los documentos acreditativos que solicite el estudiante. Parael Reconocimiento de créditos, la URV aplicaralos siguientes criterios: Serén objeto de reconocimiento en
latitulacién de destino, los créditos superados en latitulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competenciasy conocimientos asociados alas materias/asig-
naturas cursadas por el estudiante son adecuadas a los previstos en €l plan de estudios. En el expediente del estudiante constarén las materias/asignaturas reconocidas, con es-
ta calificacion. * Para poder optar a Doctorado los alumnos deberan tener cursados a menos un total de 240 créditos ECTS. Requisitos de la documentacion:  Todos los do-
cumentos deberén ser OFICIALES, expedidos por |as autoridades competentes para ello. Deberan presentarse debidamente LEGALIZADOS por via diplomética o, en su caso,
mediante laapostilladel Convenio de laHaya. Asimismo habrén de ir acompafiados en su caso, de su correspondiente traduccién oficial a castellano. Se entregara fotocopia
de cada documento original requerido que serén cotejadas con sus respectivos documentos originales, comprobandose |aidentidad de sus contenidos. Unavez diligenciadas las
fotocopias con un sello o acreditacion de compulsa, se devolveran los documentos originales. Sélo se admitirén copias compulsadas por 1a Embajada o Consulado de Esparia e}
€l pais de donde proceda la documentacion. |MPORTANTE: Los documentos académicos deberan presentarse legalizados y traducidos a castellano, en su caso. El requisito
de legalizacion no se exigird alos documentos expedidos en |os Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:

Lanormativa aplicable al Reconocimiento y Transferencia de créditos en la Universidad de Cantabria, puede consultarse en el siguiente enlace: http://web.unican.es/cen-
tros/fyl/Documents/M%C3%81STERES%200FICIALES/Normativa_UC_reconocimiento_m%C3%A1ster.pdf#search=TRANSFERENCIA%20CREDI-
TOS TITULO VI: RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS 1. DEFINICIONES Titulaciones de origen y de destino Se denominara titulacion
de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el reconocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla parala que
se solicitael reconocimiento o transferencia de |os créditos obtenidos en latitulacion de origen. Reconocimiento de créditos Se define el reconocimiento de créditos como la
aceptacion por la Universidad de Cantabria de los créditos que, habiendo sido obtenidos en |as diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en lamisma

u otrauniversidad, son computados en latitulacion de destino a efectos de la obtenciédn de un titulo oficial, sustituyendo a determinados créditos de dichatitulacion. Ta co-
mo seindicaen el Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias
conducentes ala obtencion de otros titulos universitarios sin carécter oficial. Se establece igualmente que podréa ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profe-
sional acreditada en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo. Créditos reconocidos y créditos eximidos Se entiende por créditos reconocidos los asignados a | as asignaturas cursadas en latitulacion de origen y que
son computados en latitulacion de destino alos efectos de la obtencion del titulo. Se consideraran créditos eximidos los asociados a asignaturas de latitulacién de destino que
¢l estudiante no deberd cursar para obtener € titulo. Transferencia de créditos Se entiende por transferencia de créditos lainclusion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamismau otra
universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 2. TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSEN ESTUDIOSDE MASTER LaUni-
versidad de Cantabria podré reconocer créditos en los estudios oficiales de Méaster por los siguientes conceptos:  8) Estudios oficiales de Primer y Segundo ciclo y de Grado.
b) Estudios oficiales de Méster y Cursos de Doctorado ¢) Estudios universitarios oficiales extranjeros de Master o Doctorado. d) Ensefianzas universitarias no oficiales. €) Ex-
periencialaboral o profesional. 3. CRITERIOS GENERALESDE RECONOCIMIENTO El reconocimiento se realizard atendiendo alos siguientes criterios generales:
Primero: No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes al Trabajo Fin de Méster. Segundo: En ninguin caso se podra hacer un reconocimiento par-
cia de asignaturas o de las précticas externas. Tercero: El nimero de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a ensefianzas universitarias no
oficialesy experiencia profesional y laboral, no podré superar el 15% del total de créditos del plan de estudios de destino, salvo en el caso de que €l titulo oficial hayasido de-
clarado como sustitutivo de un titulo propio previo. Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacion entre |os conocimientos asociados
alas materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respeténdose las siguientes reglas: 1) El reconocimiento de créditos significala
exencién de cursar determinadas asignaturas del plan de destino (reconocimiento con cargo a asignaturas), paralo cual se exigira que se cumplan simultdneamente las condi-
ciones siguientes: - El nimero de créditos cursados, o en su caso de horas de formacion recibida, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de | as asignaturas cu-
yo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo alas asignaturas cursadas. - Las asignaturas cursadas contengan, a menos, el 75% de los contenidos de |as asignaturas
areconocer y dichos contenidos guarden relacién con las competencias vinculadas a dichas asignaturas. 2) Excepcionalmente podran ser reconocidos créditos correspondien-
tes aasignaturas cursadas sin necesidad de establecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, paralo cual deberan cumplirse los dos requisitos siguientes:

- Las competencias 0 contenidos de las asignaturas cursadas deben guardar relacion con las competencias de latitulacion de destino. - El plan de estudios de destino debe te-
ner créditos de carécter optativo. En este caso, €l nimero de créditos optativos que debera cursar €l estudiante se vera reducido en la cuantia de los créditos cursados y recono-
cidos. Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se debera garantizar, en cualquier caso, que a finalizar sus estudios el es-
tudiante tenga superados un nimero de créditos obligatorios y optativos al menos igual alos establecidos por e plan de estudios para cada tipo de materias. 4. ORGANOS
COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos Se
congtituird en la Universidad de Cantabriala Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos presidida por el Rector, o por |a Vicerrectora de Ordenacién
Académica por delegacion, e integrada por los Decanos o Directores de los Centros, el Presidente del Consejo de Estudiantesy la Jefadel Servicio de Gestion Académica
Serd competencia de la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos elevar propuesta de resoluciédn de los recursos de alzada al Rector, contralos acuer-
dos de las Comisiones de Posgrado de los Centros en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como informar aguellas solicitudes que no hayan podido ser
resueltas por las Comisiones de Posgrado de los Centros. La Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se reunird, en sesion ordinaria, dos veces ca
da curso académico de acuerdo con |o establecido en |los calendarios académicos y de procesos, y en sesidn extraordinaria ainstancia del Presidente o cuando existan solici-
tudes pendientes de resolver. Comisiones de Posgrado de los Centros La Comisién de Posgrado de cada Centro seralaresponsable de formular y elevar al Decano/Direc-
tor las propuestas de resolucién de las solicitudes. La Comisién podra recabar losinformesy el asesoramiento técnico necesario de los Departamentos o de los profesores del
Centro con €l fin de informar |as solicitudes presentadas. Las solicitudes serén resueltas por el Decano/Director del Centro. Contra las resoluciones cabe formular recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria. 5. Materias correspondientes a estudios oficiales de Primer y Segundo cicloy de Grado Podrén reconocerse las
materias correspondientes a estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo y de Grado en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en la ti-
tulacion aportada con | os correspondientes alos médul os, materias o asignaturas del Plan de Estudios de Master con |as que deberan ser explicitamente identificadas. En todo
caso, €l estudiante debera cursar un minimo, incluidos |os complementos de formacién, de 60 créditos para superar el Méster, con independencia del reconocimiento de cré-
ditos que proceda por |o establecido en |os apartados siguientes. 6. Materias correspondientes a estudios oficiales de Master y Cursos de Doctorado Podran reco-
nocerse las materias correspondientes a estudios oficiales de Master o a cursos de Doctorado en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
en latitulacion aportada con los correspondientes alos médulos, materias o asignaturas del Plan de Estudios de Méaster con las que deberan ser explicitamente identificadas.

Los médulos, materias 0 asignaturas comunes entre distintos titulos de Méster seran objeto de reconocimiento automético. 7. MATERIAS CORRESPONDIENTESA es-
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tudios universitarios oficiales extranjeros de Master o Doctorado 7.1. Reconocimiento por participacion en programas de intercambio LaUniversidad de Cantabria.
reconocera | os créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en programas de intercambio, en |os términos establecidos en la normativa de
gestion académica de programas de intercambio.  7.2. Reconocimiento de créditos fuer a de programas de intercambio Para el reconocimiento de créditos obtenidos en
titulaciones extranjeras serd requisito indispensable que latitulacion de origen tenga carécter oficial en el pais de lainstitucion que expide el titulo y que todas las certificacio-
nes académicas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de acuerdo con las disposiciones legal es, reglamentarias o administrativas del Estado del que
procedan. Si latitulacion de origen estd adaptada a esquema del Espacio Europeo de Educacion Superior y utiliza el sistema de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en
su caso, corresponderdn alos créditos de las asignaturas de origen.  Si latitulacion de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comision de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos del centro seré la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacién recibida, garantizando que cada crédito reconocido se hace
con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del crédito. 8. Materias correspondientesa ENSENANZAS UniversitariAsNO OFICIALES El articulo
6 del Real Decreto 1393/2007 establece que se podran reconocer |os créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de un titulo propio universita-
rio. LaComision de Posgrado del Centro efectuard el reconocimiento de créditos respetando el criterio general tercero establecido en el apartado 3. Solo podran ser objeto
de reconocimiento los créditos correspondientes a titulos de Master, Experto o con una carga docente equivalente a esos titulos en la Universidad de Cantabriay siempre que
¢l estudiante haya completado latotalidad del titulo o los equivalentes que les sustituyan en el futuro. El reconocimiento se hard siempre con cargo a asignaturasy siempre
que laformacion recibida en el titulo propio garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de |as asignaturas de latitulacion de des-
tino. 9. Reconocimiento dela experiencia LABORAL O PROFESIONAL Se podran reconocer créditos por laexperiencialaboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo y tengan un nivel adecuado a mismo. El nimero méximo de créditos reconocibles por
esta via, sumado a posible reconocimiento de créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra superar el 15% de los créditos de latitulacion de destino. Las Co-
misiones de Posgrado de los distintos centros resol veran | os reconocimientos teniendo en cuenta el tipo y duracién temporal de la experiencialaboral, y €l tipo deinstitucio-
nes publicas o privadas 0 empresas en las que se hadesarrollado.  Las citadas comisiones elaborardn anual mente los criterios de reconocimiento que serén aprobados por la
Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos delaUniversidad. Si el plan de destino incluye précticas externas como asignaturas optativas u obligato-
rias, los créditos de estas précticas podran ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencialabora o profesional del estudiante. En cualquier caso, para el reconocimien-
to de las précticas externas no se consideraran periodos de actividad profesional demostrada inferiores a 50 horas por cada crédito que se reconozca. También podra ser utili-
zada laexperiencia profesional para reconocer créditos de formacién correspondientes a asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adqui-
rido como consecuencia de su actividad profesional a menos, el 75% de las competencias de los médul os, materias o asignaturas cuyo reconocimiento quiere obtener, acre-
ditando ademés una experiencia profesional minima equivalente a 1 afio ajornadalaboral completa. Parael reconocimiento de asignaturas las Comisiones de Posgrado los
centros podrén exigir larealizacion al estudiante de una prueba de verificacion de su nivel de competencias o de una entrevista personal. 10. TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS El articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la mismau otra universidad, que
no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.  Latransferencia se realizara consignando €l literal, el nimero de créditosy la calificacién original de las asignatu-
ras aportadas por el estudiante. 11. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Inicio del procedimiento Los estudiantes podréan solicitar reconocimiento y transferenciade
créditos en |as ensefianzas de Master para las que hayan formalizado matricula El plazo de presentacion y resolucién de solicitudes seré aprobado por la Comision de Orde-
nacién Académica para cada Curso Académico. Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentardn en las Secretarias de los Centros Universitarios. Documentacion re-
querida Las solicitudes ir&n acompafiadas de |a siguiente documentacion: - Para solicitar €l reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios univer-
sitarios oficiales o propios cursados en centros universitarios sujetos a la normativa espafiola: o Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los
estudios realizados. o Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicita el reconocimiento de crédito con indicacién de
las competencias y los conocimientos adquiridos, |os contenidos desarrollados, |as actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspon-
diente. No ser& necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han cursado en la Universidad de Cantabria

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

0 Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la
carga lectiva en horas o en créditos, |os afios académicos en los que se realizaron y el sistema de calificacién en que se ha expedido la certificacion académica, con indicacion
expresa de la nota minimay méxima de dicho sistema. o Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el recono-
cimiento de créditos, con indicacion de las competencias y |0s conocimientos adquiridos, |os contenidos desarrollados, |as actividades realizadas y su extensién en créditos u
horas, sellado por el Centro correspondiente o Fotocopia cotejada o compulsada del Plan de Estudios sellado por el Centro correspondiente En caso de que la documentacion
sea expedida en un pai's extranjero debera presentarse debidamente legalizada y traducida a espafiol por traductor jurado, de acuerdo con lalegislacion del Ministerio de Edu-
cacion.

Para la experiencia laboral o profesional

0 Curriculum vitae o Vidalaboral de la Seguridad Social o Informe o certificacion de la empresa o institucién publica o privada en las que ha prestado servicios, indicando las
funcionesy tareas desarrolladas y €l tiempo de desempefio o Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas a través de la
labor profesional desarrollada. Resolucién delas solicitudes Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comisién de Ordena-
cién Académica Laresolucién de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendra

Relacion de asignaturas superadas en el plan de estudios de origen, con indicacion del nimero de créditos y calificacion, que son reconocidas en los estudios de des-
tino, asi como las asignaturas del plan de estudios de destino correspondientes alos créditos eximidos.

Relacién de asignaturas, indicando su naturalezay nimero de créditos, que el estudiante necesita cursar en el plan de estudios de destino para completar sus créditos.
En el caso de los créditos optativos se le indicara larelacién de asignaturas que se ofertan.

Asignaturas superadas en el plan de estudios de origen y que serén transferidas al expediente de estudios de grado del estudiante.

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios no oficiales o titulaciones universitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolucién de reco-
nocimiento de créditos contendra:

Denominacion de latitulacion de origen aportada por el alumno y larelacion de asignaturas que e son reconocidas en | os estudios de destino.
Para el reconocimiento de créditos por experiencialaboral o profesional laresolucién de reconocimiento de créditos contendr&:
Descripcion de la experiencialaboral o profesional acreditaday larelacion de asignaturas que le son reconocidas en |os estudios de destino.

Las resoluciones se comunicaran alos interesados. Contralas mismas, que no ponen fin alavia administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero. Tras la resolucién de reconocimiento, el estudiante tendrala posibilidad de realizar gjustes en su matricula.  12.
INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE El articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el
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estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, |os reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. En el expediente académico se establecera una separacion tipogréfica clara entre los
créditos que puedan ser usados para la obtencion del titulo de Méster correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduzcan aun titulo oficial. Lain-
corporacion a expediente académico se realizard de la siguiente forma: 12.1 Reconocimiento de créditos a) Formacion obligatoriay optativa obtenida en estudios Méster,
Doctorado o primer y segundo ciclo en estudios oficiales espafioles Las asignaturas de formacién bésica, obligatoria u optativa cursadas en otratitulacién o universidad cu-
yos créditos sean reconocidos, pasarén a consignarse en el expediente del estudiante con ladenominacion, la universidad, e nimero de créditos, el curso académicoy lacon-
vocatoria en que fueron superadas. El reconocimiento de créditos, tanto de formacién bésica como obligatoria u optativa, incluira las calificaciones obtenidas por €l estudiante
en laformacion de origen. b) Formacion en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio En el expediente figuraran las asignaturas que le son reconocidas
en el plan de estudios de destino, indicando latitulacién oficial y universidad de los estudios de origen. ¢) Reconocimiento de créditos por estudios propios En el expediente
figuraréla denominacion del titulo propio, asi como las asignaturas que le son reconocidas en €l plan de estudios de destino. El reconocimiento de estos créditos no incorpora-
ra calificacion de los mismos por o que no computarén a efectos de baremacion del expediente. d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional En el expediente fi-
gurardlaactividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas que |e son reconocidas en el plan de estudios de destino. El reconocimiento de estos créditos no in-
corporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. 12.2 Transferencia de cr éditos En los procesos de transferencia
de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del estudiante con la denominacion, latipologia, € nimero de créditosy convocatoriasy la calificacion obtenidaen
¢l expediente de origen, y, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se cursd.  12.3 Calificacion media final del expediente Los créditos reconocidos
por estudios propios, experiencialaboral o profesional, asi como los créditos transferidos, no se computaran parael célculo delanotamediafinal del expediente del estudian-
te. Asimismo, no se computaran aquellos reconoci mientos que no tengan calificacion en su expediente.  12.4 Precios por servicios académicos L os créditos reconocidos se
incorporardn al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados | os precios piblicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejeria de
Educacion por laque se fijan los precios a satisfacer por la prestacion de serviciosy actividades académicas en el curso académico.

http://web.unican.es/centros/fyl/Documents/M%C3%81STERES%200FICIALES/Normativa_UC_reconocimiento_m
%C3%A1lster.pdf#tsearch=TRANSFERENCIA%20CREDITOS

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA:

Lanormativa aplicable al Reconocimiento y Transferencia de créditos en la Universidad de Santiago de Compostela, puede consultarse en el siguiente enlace http://
www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES.pdf https://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/tmp_graos/
Normativa_USC.pdf NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOSPARA TITULACIONESADAPTADASAL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunion del Consejo de Gobierno dela USC del 14 de marzo de 2008  LaLey Organica 4/2007,
de 12 de abril, por laque se modificala Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccién a articulo 36 de laLOU, para pa-
sar atitularse Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulosy homologacién de titulos extranjeros. En la nueva configuracion de |9
LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios alos que se deben gjustar las universidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, adiferencid
del sistemaactual, en €l que la competencia corresponde a Consgjo de Coordinacion Universitaria. LaLOU introduce también como importante novedad la posibilidad de va;
lidar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de |as declaraciones europeas para ¢dar adecuada respuesta alas ne-
cesidades de formacién alo largo de todalaviday abrirse a quienes, acualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativac, como sefiala su exposicion de motivos.
Por dltimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de validaciones entre los estudios universitarios y
|as otras ensefianzas de educacion superior alas que serefiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y ala esperade laregula
cién por el Gobierno, podrén ser validables a estudios universitarios: ¢ Las ensefianzas artisticas superiores ¢, La formacion profesional de grado superior ¢ Las ensefianzas pro-
fesionales de artes plasticas y disefio de grado superior ¢, Las ensefianzas deportivas de grado superior  Por su partey en desarrollo delaLOU, el Real decreto de regulacion dg
las ensefianzas universitarias (1393/2007) establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transferencia de créditos
Asimismo vaaexigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propuesto de transferenciay reconocimiento de créditos, por o que es necesario estableq
cer una normativa general. La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital paralos alumnos que desean acceder a cada titulacion sino que tiene
sus raices en la propia definicion de latitulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras. La propuesta de re-
gulacion tiene las siguientes bases: ¢, Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.¢, La posibilidad de establecer con|
carécter previo alasolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una répida resolucion de | as peticiones sin necesidad de infor-
mes técnicos para cada solicitud y materia. ¢, La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado o pos;
grado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar. ¢, La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesio-
nales acreditadas. Por todo o anterior, el Consejo de Gobierno en su sesién de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar lasiguiente NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION  ART. 1DEFINICIONES Latrans
ferencia de créditos supone lainclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidog
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamisma o en otra universidad y que no conduzcan ala obtencién de un titulo oficial. El reconocimiento supone la acep-
tacion por la Universidad de Santiago de | os créditos que, siendo obtenidos en una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efecto)
de la obtencién de un titulo oficia. ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobiernoy en su
caso concrete la USC mediante Resolucién Rectoral. Cada titulacion podré establecer criterios especificos adecuados a cada titulacion y que serén plasmados en una Resol uciol
Rectoral. Estos criterios serén siempre plblicos y vincularan | as resoluciones que se adopten. En todo caso serén criterios de reconocimiento los siguientes:  a) Siempre quel
titulacién de destino pertenezca ala misma rama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.
b) Serén también objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aguellas otras materias de formacion bésica cursadas pertenecientes alarama de destino. ¢) El resto
de los créditos serén reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y 10s conocimientos asociados a | as restantes materias
cursadas por el estudiantey los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carécter transversal ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO Launidad de reconoci-
miento serén los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendrén en cuenta a efec-
tos de considerar realizados los créditos de latitulacion. ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO 4.1.- Paradeterminar el reconocimiento de créditos correspondien-
tes amaterias no recogidas en €l articulo 2.8) y 2.b) se tendrén en cuentalos estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de
estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas |as competencias de latitulacion y el cum-
plimiento de parte de |os objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES. 4.2.- Para estos efectos cada centro podré establ ecer tablas de equivalencia entre estu-
dios cursados en otras universidades y aquellos que le podréan ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los créditos que
Se reconocen y, en su caso, las materias 0 médul os equivalentes o partes de materias 0 médulos y 10s requisitos necesarios para establecer su superacion completa.  |gualmente
se establecerén tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.  Estas tablas
se aprobaran por Resolucion Rectoral y se harén publicas para conocimiento general. 4.3.- Launiversidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones
extranjeras que den acceso atitulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcia de estudios extranjeros. La USC dard adecuada difusion

aestos convenios. 4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y €l nimero de créditos necesarios para la obtencién del titulo, segiin las competencias acredi-
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tadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podré especificarse la necesidad de redlizar créditos de formacién adicional con carécter previo a reconocimien-

to completo de médulos, materiaso ciclos. ART.5PROCEDIMIENTO El procedimiento se iniciard ainstancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo an-
terior. En caso de |os créditos de materias de formacion bésica o 1a existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de Gestion Académica resolveré directamente la peticion
en el plazo deun mes. En el resto de los casos se solicitarainforme previo a centro, que deberd emitirlo en el plazo de un mes. Seréa de aplicacion subsidiariay en lo que no
se oponga a esta normativa el Protocolo paralaregulacién de las validaciones y adaptaciones aprobado por el Consegjo de Gobierno de 26 de abril de 2006. ART. 6. TRANS-
FERENCIA Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacion a expediente del alumno]
previapeticion deeste. LaUSC tenderaarealizar estaincorporacion mediante sistemas electrénicos o teleméticos. ART. 7 SET Todos los créditos obtenidos por € estu-
diante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos, los reconocidos y 10s superados para la obtencién del correspondiente titulo, serén in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo. ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOSANTERIORESAlI REAL DECRE-
TO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE El procedimiento y criterios parael reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingeni€
ro 0 equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES serén los establecidos en estanormativa. ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROSESTUDIOS O
ACTIVIDADES PROFESIONALES Conforme los criteriosy directrices que fije el Gobiernoy el procedimiento que fije la universidad podrén ser reconocidos como equi-
valentes a estudios universitarios, la experiencialaboral acreditada, |as ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesiona
les de artes plésticas y disefio de grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la Comunidad Aut6no-
ma. DISPOSICIONESTRANSITORIAS 1.- Lavalidacion de estudios paratitulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos estudios2.- La
validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005,
de 16 de diciembre se regularé por la presente normativay por el reglamento especifico. DISPOSICIO FINAL La presente normativa entraraen vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

Lanormativa aplicable al Reconocimiento y Transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, puede consultarse en el siguiente enlace: http://wzar.unizar.es/ser-
vicios/coord/norma/recon.pdf Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento
y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA UNI-
VERSIDAD DE ZARAGOZA El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su
predmbulo: «Uno de | os objetivos fundamental es de esta organizacion de |as ensefianzas es fomentar lamovilidad de |os estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras
partes del mundo, y sobre todo lamovilidad entre |as distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resultaimprescindible apostar por
un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos en el que los créditos cursados en otra universidad serén reconocidos e incorporados a expediente del estudiante». Col
tal motivo, el R.D. en su articulo sexto, «Reconocimiento y transferencia de créditos», establece que «las universidades elaboraran y harén publica su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos» con sujecion alos criterios general es establecidos en €l mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de los
términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancial mente |os conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales
eran incorporados a los expedientes de |os estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.). La Universidad de Za
ragoza (BOUZ 06-08) aprobd la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado, quedando pendiente larelativa a los Estudios de Méaster
asi como aspectos relacionados con lamovilidad y |as actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera
cion). En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademés oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudian-
tey titulados de sistemas anteriores, afin de evitar incertidumbresy de facilitar el cambio alas nuevas ensefianzas del Espacio Europeo de Educacion Superior. Por o tanto, |a|
Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y sustituye la Normativa previay seré de aplicacion alos estudios universitarios oficiales de Grado y dd
Méster, remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento. TITULO | Reco-
nocimiento de créditos Art. 1. Definicion. 1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una ensefianza ofi-
cia de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Méster. En este con-
texto, la primera de las ensefianzas se denominara «ensefianza de origen» y |a segunda, «ensefianza de |legada». 2. En €l reconocimiento de créditos se consideraran |os cono-
cimientos y competencias adquiridos'y debidamente certificados atendiendo al vaor formativo conjunto de las actividades académicas, y no solo alaidentidad o afinidad en-
tre asignaturas y programas Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos. 1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretaré en la anotacion de los siguientes
datos en los documentos acreditativos de la ensefianza de llegada: a) Denominacion de la ensefianza de origen, asi como de la correspondiente universidad. b) Denominacio-
nes de las materias de |a ensefianza de origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento. ¢) Relacion de las asignaturas o materias de carécter basico u obligatorio del plan dg
estudios de la ensefianza de Ilegada que a estudiante se le computan como superadas por reconocimiento. d) Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios
de la ensefianza de |l egada que se suponen superadas por reconocimiento. €) Ndmero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d). 2. A partir de ese recono-
cimiento, el estudiante tendré que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre |os créditos reconocidos y los total es sefialados en €l plan de estudios de latitulacion
en laque se reconocen. 3. Lacalificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente ala calificacion de las asignaturas|
que han dado origen a este. En caso necesario, se realizaré |la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en latitulacion de llega-
da. 4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no se correspondan con materias de la titulacion de llegada,
los créditos reconocidos figurarén con la caificacion de «Apto». 5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtenciédn del titulo de la ensefianza de
llegada. Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado. 1. Criterios para el reconocimiento de créditos: a) El reconocimiento de créditos de forma]
cién bésica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento serd automético. b) El reconocimiento de créditos de formacién bésica entre ensefianzas de distintas ramas de
conocimiento serd automético en materias de formacién béasicasi hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas. Aquellos créditos de formacién bésic;
gue no tengan correspondencia en materias de formacin bésica seran reconocidos en otras materias. ¢) En créditos de formacion bésica, €l reconocimiento podra hacerse mate;
riaamateriasi hay coincidencia de ambas, siendo la sumatotal de créditos reconocidos la misma que la de superados en |as ensefianzas cursadas. A |os efectos de este compu-
to, se podran reconocer créditos procedentes de formacion bésica en materias obligatoriasy, en su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre |os conocimientos y competencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por
¢l estudiantey los previstos en el plan de estudios. 2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesién de un titu-
lo oficial accedan a ensefianzas de Grado. 3. La Universidad de Zaragoza, en el dmbito de su autonomia, determinard, y en su caso programard, la formacion adicional necesa-
riaque hubieran de cursar |os egresados para la obtencién del Grado. 4. El 6rgano competente del centro elaborard un informe de reconocimiento en el que, ademés de los cré-
ditos reconocidos, indicara si € solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias'y las materias a cursar para adquirirlos. 5. El érgano competente en €l re-|
conocimiento de créditos de una titulacion tendré actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unalista de las asignaturas cuyos créditos se reconoz-
can y las superadas, en su caso. Esta lista seré confeccionada en el plazo de un curso académico paralas asignaturas provenientes de materias bésicas cursadas en la Universi-
dad de Zaragoza. 6. El trabajo fin de Grado no seré& objeto de reconocimiento, al estar orientado ala evaluacion de competencias asociadas al titulo.  Art. 4. Reconocimiento
de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario. 1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Méster Universitario de cuaquid
universidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los previstos en el titulo de Méster Universita-
rio para el que se solicitael reconocimiento. 2. En titulos oficiales de Méster que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas por lalegisiacion vigente se reconocerdn,
ademés, |os créditos de los médul os, materias o asignaturas en |os términos que defina la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un

determinado médulo, €l reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de los conocimientos y competencias asociados a las mismas. 3. El trabgjo fin
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de Méster no sera objeto de reconocimiento, al estar orientado ala evaluacién de competencias asociadas a titulo. Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficia-
les de Méster provenientes de ensefianzas conforme a sistemas anteriores. Los drganos competentes de |os centros, previo informe de la Comisién de Garantia de la Calidad
del Méster y teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y 10s contemplados en |as ensefianzas de |legada,
podran reconocer créditos en los siguientes supuestos: 1. A quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder alas en-
sefianzas of iciales de Master previo pago de |o establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este reconocimiento no podra superar el 50 % de los créditos to-
tales, excluyendo el trabajo fin de Méaster. 2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Méster Universitario previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios
Publicos correspondiente. 3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas anteriores, y para estudios conducentes
al titulo oficial de Méster Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos: a) Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Méster, se podran reconocer cré-
ditosy se dispensara del abono detasas. b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son el origen del Méaster, se podréan reconocer de lamismaformaque en el caso anterior,
pero conllevardn el abono detasas. Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad. 1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad na-
cionales e internacional es podran ser reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Méster. Este reconocimiento se plasmara en un contrato de estu-
dios entre el estudiante, el coordinador académicoy el centro responsable de las ensefianzas que seré previo ala estanciay que recogera las materias a cursar en la universidad
de destino, su correspondencia en contenido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios por el es
tudiante implica su reconocimiento académico. 2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza, |os érganos
competentes del centro deberdn informar a estudiante de la equivalencia de calificaciones con anterioridad alafirmadel contrato. 3. Parael reconocimiento de conocimientos
y competencias se atenderd a valor formativo conjunto de |as actividades académicas desarrolladas y alas competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no
alaidentidad o afinidad entre asignaturas y programas. 4. Los resultados académicosy |as actividades de |os programas de movilidad que no formen parte del contrato de es-
tudios y sean acreditados por la universidad de destino serén incluidos en el Suplemento Europeo a Titulo. 5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en pro-
gramas de intercambio nacionales o internacionales se regira por su propio reglamento. Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias. 1. De acuerdo con
el art. 46.2.i) de laLey Orgénica 6/2001 de Universidades, |os estudiantes de Grado podrén obtener hasta un méximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su parti-
cipacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. 2. El nimero de créditos reconocido por estas activida-
des se minorard del nimero de créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios. 3. Se asignara una equivalenciade 1 crédito por cada 25 horas de actividad
del estudiante. 4. El reconocimiento se realizara por el rgano competente del centro en el marco que establezcala Universidad y considerando solo |as actividades que se reali
cen simultaneamente con |os estudios universitarios. En el caso de que el estudiante curse méas de unatitulacion, |os créditos solo se podréan aplicar aunade ellas. 5. La Univer-
sidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de latipologia sefialada en el parrafo uno, que deberén ser reconocidos por |os érganos competentes
de los centros. 6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de |as actividades incluidas en este articulo deberan hacer-
sealaconclusion del curso académico a que se refieralasolicitud. 7. Cada actividad de |as sefial adas en este articul o tendré una misma equivalencia en créditos en todos los
centros universitarios. Se establecerd un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cua resolvera atendiendo tan-
to aladedicacién en horas que fijara la equivalencia en créditos, como alos criterios que hayan sido establecidos por los érganos competentes de la Universidad. 8. El recono-
cimiento de créditos por actividades universitarias se realizaré en los supuestos contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.  Art. 8. Reconocimiento de créditos
por actividades universitarias culturales. 1. Se entiende por «actividades universitarias culturales» aquellas que se organicen como tales por la Universidad de forma centrali-
zada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y
en las ensefianzas de Grado, se podrén reconocer un méximo de 3 créditos, que se limitarén a 2 en el caso de los colegios mayores. 2. Igualmente, se reconocerdn como crédi-
tos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragozay |0s cursos imparti
dos por otras universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad haré plblicos en la Guia de Matricula los cursos y seminarios que
serén reconocidos cada afio. 3. Los érganos de direccion de los centros podrén solicitar ala Universidad el reconocimiento de créditos por |a asistencia a determinados cursos
y seminarios reconocidos presentando una memoria aval ada por los organizadores, en laque seindicara el nimero de créditos areconocer. Art. 9. Reconocimiento de crédi-
tos por actividades universitarias deportivas. 1. Se entiende por «actividades universitarias deportivas» la préctica de actividades deportivas de élite 0 que representen ala Uni
versidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e interuniversitarios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.
2. Paralaobtencién de estos créditos seré necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Actividades Deportivas.  Art. 10. Reconocimiento de créditos
por actividades universitarias de representacion estudiantil. 1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el gercicio de
actividades de representacion en érganos colegiados de la Universidad de Zaragozayy, en particular, por las siguientes: ¢, ser representante de curso o grupo de docencia (1 cré-
dito por curso); ¢, ser representante de |os estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso); ¢, ser representante de |os estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por
curso); ¢, ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso); ¢, ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titu
lacién (1 crédito por curso); ¢ ser representante de |os estudiantes en la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso); ¢, ser representante de los
estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de la Universidad (1 crédito por curso); ¢, ser representante de |os estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
¢Jparticiparendrganosdirectivosencol egiosayores(hasta2créditospor curso); ¢, otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil
estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por curso); ¢, cuaquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca andloga
consideracion ajuicio de los centros (hasta 2 créditos por curso). 2. Para el reconocimiento y |a obtencién de créditos por representacién serd necesario presentar una memoria
en laque seindique, en su caso, € nimero de créditos que se solicita, lacual deberd estar avalada por la direccién de un centro o de un colegio mayor. Art. 11. Reconocimien-|
to de créditos por actividades universitarias solidariasy de cooperacion. 1. Se entiende por «actividades universitarias solidarias y de cooperacion» la participacion en Organi
zaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia socia que estén dadas de alta en los registros ofi-
ciales de las comunidades auténomas; en la Cruz Roja; en laAsociacion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de carécter interno or-
ganizados por la Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros. 2. En |as ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se
podré reconocer un méximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las actividades desarrolladas qu
debera ser emitido ala conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avalado por el representante legal que proceda. A lavistadel informe en que se sefialan &
labores realizadas y la dedicacion en horas, se establecerala equivalenciaen créditos. Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias. Se entiende
por «otras actividades universitarias» la colaboracion y participacion en las siguientes: a) Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quien lo
desee podré solicitar el reconocimiento de créditos por lalabor realizada. La solicitud se acompariaré de un informe detallado y favorable del érgano competente del centro que
mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante hainvertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniol
nes con el profesor coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc. b) Actividades, de forma continuada, de orientacién y difusion (charlas
en |ES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de atencién ala discapacidad, de integracion socia o en programas especificos sobre igualdad de género. c) Actividades rel acionadas
con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real. En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un méaxi-
mo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizard a través del érgano competente del centro y se acompariard de una memoria de las acti-
vidades desarrolladas. Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales 1. Se entendera por «créditos de carécter transversal» aguellos que completen laforma,
cion del estudiante con contenidos de carécter instrumental y que podréan ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios. 2. Se podran recono|
cer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de materias transversal es en estudios oficial es organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuer-
dos de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales. 3. Se podra reconocer la superacion de materias transversal es|
en el &mbito de idiomas o de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio naciona e internacional eincluidasen lare-
lacién que atal efecto elabore la Universidad. 4. En todos |os casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociados a las materias cursadas y |0s previstos en |as ensefianzas paralas que se solicita.  Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades

previos. 1. Se podréan reconocer créditos por laexperiencialaboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales universitarios y no universitarios: ensefianzas artig
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ticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes pléasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior. 2.
Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral serd necesaria su acreditacion por la autoridad competente, con mencion especial de las competencias adquiri-
das. 3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades esparfiolas o extranjeras, sin equivaencia en los nuevos titulos de Grado o
Méster, se hara en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada. 4. El reconocimiento de créditos por estudios
oficiales no universitarios se har cuando y en |os casos que establezca la legislacién vigente, y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridosy los de laensefianzas dellegada.  TITULO Il Transferencia de créditos Art. 15. Definicion y aplicacion. 1. Se entiende por «transferencia de créditos» el ac-
to administrativo de lainclusion en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no
hayan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacién obtenida por el estudiante. 2. Los créditos transferidos se reflgjaran en los documentos académicos
oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante. Seincluiré latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en est
u otrauniversidad. 3. Antes de matricularse, los estudiantes podréan solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finalizados y que se gjusten al sistema recogido
en el R.D. 1393/2007. En el documento de admision cumplimentarén el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aporta-
rén los documentos requeridos. Realizado este trémite, se actuard de oficio y se afiadirainformacion al expediente del estudiante. 4. Los créditos correspondientes a asignaturas
previamente superadas por €l estudiante en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento serén transferidos a su expediente en los es-
tudios alos que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de |os estudios seguidos por el mismo, asi como|
en e Suplemento Europeo a Titulo. TITULO I11 Competenciay tramites para el reconocimientoy la transferencia de créditos ~ Art. 16. Organos competentesen e ref
conocimiento de créditos. 1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos serdla Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion que el solicitante quiera cursar. 2.
Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de conformidad con lanormativay lalegislacion vigentes, el re-
conocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 7 a 12 de este Reglamento). 3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse autométicamente créditos obteni
dos en otras titulaciones de Grado de lamisma o de distintas ramas de conocimiento, el érgano competente, tras la consulta a los departamentos responsables de la docencia de
las distintas materias 0 médulos, elaborara listados de materias y créditos que permitan que |os estudiantes conozcan con antel acién estos reconocimientos y que sean aplicados
de oficio. Dichos listados seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados. Las resoluciones de reconocimien-
to automédtico deberan ser comunicadas ala Comision de Estudios de Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos. 4. En |os casos concretos
en los que no existan reconoci mientos autométicos, el rgano competente del centro, con el informe previo de |os departamentos implicados, reaizard un informe de reconoci-
miento motivado en el que seindicara no solo lamateria o médulo en cuestidn, sino también el nimero de créditos reconocidos. 5. En todo caso, €l reconocimiento autométi-
co de créditos en materias y/o médul os serd aplicado de oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza. 6.
El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercambio naciona o internaciona se regira por su propio reglamento
(art. 6 del presente Reglamento). Art. 17. Solicitudesy actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos. 1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferen-|
ciade créditos se tramitardn en el centro responsable de las ensefianzas a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion justificativa de |os créditos obtenidos
y su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento. 2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podran haf
cerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ninglin caso se referirén a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Los Servicios de Gestion
Académicade la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de acompafiar alamisma. 4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de cré
ditos por el interesado se presentara en el centro encargado de |la ensefianza de llegaday se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académi
co, siempre que no afecte ala admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolverd con carcter previo alamatricula. 5. Los centros podrén establecer anualmente pla
zos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar el proceso alos periodos de matricula anual. 6. En los programas de movilidad, los érganos competentes dg
centro actuarén de oficio reconociendo los créditos en |os términos establecidos en los contratos de estudios firmados.  Art. 18. Reclamaciones. L as resoluciones de reconoci-
miento de créditos podran ser reclamadas, segiin proceda, ante la Comision de Estudios de Grado de la Universidad o ante la Comisién de Estudios de Postgrado, en €l plazo
de quince dias contados a partir de su recepcion por parte del interesado o de lafecha de publicacion en los tablones oficiales del centro. Art. 19. Anotacion en el expediente
académico. 1. Los créditos transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencién del correspondiente titulo serdn incluidos en el expediente académico del estudiante
y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto. 2. Los créditos reconocidos se incorporaran a expediente, junto con
la calificacion obtenida en origen, indicando los detalles del expediente de origen. 3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran a expediente tras el pago de latasa que es
pecifique el Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragén. Disposicion transitoria primer a Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en
extincion a un titulo de Grado o de Master. 1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podrén acceder alas ensefianzas
de Grado o de Méster con atribuciones reguladas, previa admisién por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativa reguladoray lo previsto en el R.D. 1393/2007. 2.
En caso de extincion de una titulacion por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Méster con atribuciones regul adas, 1a adaptacion del estudiante al plan de estudios de
este Ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacion entre |os conocimientos y competencias asociados a las asignaturas cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de latitulacion de Grado o de Méster. Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomarén como referencia
su nimero de créditos y sus contenidos. 3. Igualmente, se procederaa reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan carécter transversal. 4. Parafacilitar €l reconoci-
miento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes alos nuevos titulos de Grado o de Méster con atribuciones reguladas, previa admision
por laUniversidad de Zaragoza conforme a su normativa reguladoray lo previsto en el R.D. 1393/2007. 2. En caso de extincion de unatitulacion por implantacion de un nue-
vo titulo de Grado o de Méster con atribuciones regul adas, |a adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Gltimo implicaré el reconocimiento de créditos superados en
funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociados a las asignaturas cursadas por el estudiantey los previstos en el plan de estudios de latitulacion de
Grado o de Méster. Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomarén como referencia su nimero de créditos y sus contenidos. 3. |gualmente, se procederg
al reconocimiento de |as asignaturas cursadas que tengan carécter transversal. 4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estu-
dios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Méaster con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y competencias en laque se
relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios enextincién con sus equivalentes en los nuevos. 5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes
de estudio alos nuevos planes de los titulos de Grado o de Méster debera garantizarse que |a situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.  Disposicion transitoria
segunda Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y de Méaster a estudiantes de sistemas anteriores. 1. La Universidad de Zaragoza, através de los 6rganos res-
ponsables de |as diferentes titul aciones, elaborara un sistema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores alas ensefianzas de
Grado y de Master. 2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficia y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el centro correspondiente, junto con la solicitud,
la documentacion que justifique la adecuacion entre |os conocimientos y competencias asociados al titulo del solicitantey los previstos en el plan de estudios de la ensefianza
dellegada Disposicion final  Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial dela Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado (BOUZ 06-08, de 29
de abril de 2008) y seré de aplicacion alos titulos regulados por el R.D. 1393/2007.
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LUGAR DE PRESENTACION DE MATRICULA:

La matricula via telematica a través de las web de las diferentes Universidades y de sus respectivos centros o es-
cuelas de posgrado.

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Escuela de Posgrado. ¢/ Paz 18. 18071 Granada (Espafia).
http://fescuelaposgrado.ugr.es/

http://fescuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/
modificacion_matricula

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Servicio de Gestion Académica. Pabell6on de Gobierno. Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander ¢, Espafia

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/Informacion_academica/postgrado/matricula+po p.html

UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
Av. Paisos catalans 5-7 - 43007 Tarragona

http://www.urv.es/estudis//postgraus_formacio_permanent/es_index.html

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

1°.- Documentacion acreditativa para la valoracién de méritos especificos: Facultad de Medicina Departamento de
Pediatria (A Comisién de Master) R/ San Francisco s/n 15782 Santiago de Compostela 2°.- Documentacién para for-
malizacion de matricula: Unidade de Xestion Académica. Avda. Burgo das Nacions s/n. Campus Norte 15782 San-
tiago de Compostela

http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/matricula/masteroficial09.html

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Secretaria de la Facultad de Medicina. C/ Domingo Miral s/n. 50009 Zaragoza

http://wzar.unizar.es/servicios/pops/

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final deinformes, trabajos, proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

55NIVEL 1: MODULO I: DOCENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: NUTRICION Y GENETICA EN PEDIATRIA. NUTRIGENOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Segn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASPECTOSNUTRICIONALES DE ENFERMEDADES DE ORIGEN GENETICO Y SINDROMES MALFORMATIVOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: BASESMOLECULARESDEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONCEPTOS BASICOS DE GENETICA, TECNICAS DE DIAGNOSTICO, ASESORAMIENTO Y TERAPIA GENETICA.

TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METABOLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRIGENOMICA Y NUTRIGENETICA EN PEDIATRIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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DESARROLLO

NIVEL 3: PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA, GENETICAMENTE CONDICIONADA, Y SUSEFECTOS SOBRE EL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

ASPECTOS NUTRICIONALES DE ENFERMEDADES DE ORIGEN GENETICO Y SINDROMES MALFORMATIVOS

-Los principales problemas nutricionales de pacientes con enfermedades genéticas o sindromes malformativos.

-Los principales problemas de crecimiento y desarrollo en nifios con enfermedades genéticas o sindromes malformativos.

-Las principales posibilidades de intervencién nutricional en nifios afectados de enfermedades genéticas y sindromes malformativos.
-Los aspectos basicos de la Nutrigenémica.

-Los principales aspectos de los alimentos transgénicos.

BASES MOLECULARES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO:

-Los aspectos moleculares basicos y de regulacion genética implicados en el desarrollo.

-Las técnicas basicas de estudios moleculares aplicables a aspectos de desarrollo.

-Interpretar el alcance de los estudios moleculares aplicables a los estudios de desarrollo

CONCEPTOS BASIQOS DE GENETICA, TECNICAS DE DIAGNOSTICO, ASESORAMIENTO Y TERAPIA GENETICA. TRATAMIENTO DE ENFER-
MEDADES METABOLICAS

-Los conceptos y principios basicos de Genética Humana
-La semiologia de las malformaciones congénitas y los principales conceptos en Dismorfologia
-Los principales mecanismos hereditarios de las enfermedades genéticas humanas. Dibujar e interpretar un arbol genealégico

-Los conceptos basicos del genoma humano y las principales técnicas de diagndstico molecular

-Los conceptos bésicos de citogenética y los principales sindromes cromosémicos
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-La aproximacién diagnéstica al nifio con discapacidad intelectual de causa no conocida

-Los principales aspectos de los errores congénitos del metabolismo

-Los principales aspectos de las enfermedades mitocondriales

-La etiologia, tipo de herencia, aspectos clinicos, método diagndstico y asesoramiento genético de los principales sindromes genéticos
-Los aspectos basicos del asesoramiento genético

-Los conceptos y técnicas principales de diagndstico prenatal y pre-concepcional

-Los principios y aspectos principales de la terapia génica

NUTRIGENOMICA Y NUTRIGENETICA EN PEDIATRIA

-Conocimientos actualizados de la genética y epigenética ligada a la nutricion

PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA, GENETICAMENTE CONDICIONADA, Y SUS EFECTOS SOBRE EL DESARROLLO
- Aspectos genéticos, desde una perspectiva clinica, de esta patologia y los precipitantes de su puesta en marcha

- La realizacién de la anamnesis y la semiologia de los hechos sugerentes de patologia respiratoria y su uso adecuado para la orientacién diagndstica

El alumno serd capaz de:

Adquirir conocimientos actualizados de la nutrigenédmicay nutrigenética, genética médica, fenémenos epigenéticos y metodologia de andlisis e investigacion.
Problemas éticos asociados a la nutrigenémicay nutrigenética.

Familiarizar al alumno con los aspectos moleculares y de regulacion genéticaimplicados en el desarrollo del ser humano.

Habilidades tedrico-précticas para la resolucion satisfactoria de problemas relacionados con la transmisién de enfermedades genéticas y el desarrollo de patolo-

gia derivada de fenémenos epigenéticos.
ASPECTOS NUTRICIONALES DE ENFERMEDADES DE ORIGEN GENETICO Y SINDROMES MALFORMATIVOS
-Comprender la importancia de la nutricién en los pacientes con enfermedades genéticas.
-Identificar las repercusiones de la nutricién (exceso o defecto) en el crecimiento y desarrollo de los nifios con enfermedades genéticas
-Conocer y aplicar las principales terapias nutricionales en las enfermedades genéticas susceptibles de tratamiento
-Comprender la importancia de la Nutrigenémica en la Medicina actual
- Conocer las posibilidades terapéuticas de los alimentos transgénicos en la salud.
BASES MOLECULARES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO:
-Revisar patrones de desarrollo en diferentes etapas de la vida del individuo.
-Disefiar una estrategia de andlisis molecular aplicable a alguno de los aspectos genéticos relacionados con desarrollo.

CONCEPTOS BASICOS DE GENETICA, TECNICAS DE DIAGNOSTICO, ASESORAMIENTO Y TERAPIA GENETICA. TRATAMIENTO DE ENFER-
MEDADES METABOLICAS

-Comprender las bases fisiopatolégicas moleculares de las enfermedades genéticas humanas

-Identificar los rasgos dismérficos principales de los sindromes genéticos mas comunes

-Realizar e interpretar un arbol geneal6gico

-Comprender las principales técnicas de genética molecular utilizadas en el diagndstico de sindrome y enfermedades genéticas
-Identificar clinicamente las principales anomalias cromosémicas

-Planificar el proceso diagnéstico en pacientes con discapacidad intelectual de causa no conocida

-Planificar el proceso diagnéstico en pacientes con errores congénitos del metabolismo

-Reconocer los signos clinicos principales de las enfermedades mitocondriales

-Realizar un asesoramiento genético correcto en enfermedades monogénicas

-Conocer las principales indicaciones del diagnéstico prenatal en parejas de riesgo

-Conocer y entender las principales formas de terapia génica
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NUTRIGENOMICA Y NUTRIGENETICA EN PEDIATRIA

-Revisar y actualizar los conceptos y metodologia utilizada en el &mbito del andlisis genético.

-Llevar a cabo una prospeccion de las expectativas futuras asi como los problemas éticos asociados a la nutrigenémica y nutrigenética
PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA, GENETICAMENTE CONDICIONADA, Y SUS EFECTOS SOBRE EL DESARROLLO

-Adquirir habilidad en la utilizacion de las herramientas diagnoésticas de las enfermedades que nos ocupan (espirometria, medicién domiciliaria del pico
espiratorio de flujo, pruebas de los distintos laboratorios, exploraciones de imagen, fibrobroncoscopia, deteccién de IgE especifica tanto in vivo como in
Vitro¢,) para la confirmacién del diagndstico empirico, de gravedad y etiolégico de la patologia respiratoria crénica del nifio que nos ocupa.

-Revisar la documentacion de los avances en los conocimientos etiolégicos, patogénicos, diagndsticos y terapéuticos de las enfermedades pediatricas
respiratorias condicionadas genéticamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASPECTOS NUTRICIONALES DE ENFERMEDADES DE ORIGEN GENETICO Y SINDROMES MALFORMATIVOS

Genéticadel crecimiento

Sindromes con Hipercrecimiento

Sindromes con Hipocrecimiento

Nutrigendmica. Aplicaciones futuras seglin el género.
Alimentos transgénicos

Genesy desarrollo

BASES MOLECULARES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO:

Tema . Bases moleculares del desarrollo. Desarrollo embrionario como secuencia de eventos moleculares y su interaccion con el entorno. Temall. Genéticay
nutricion. Interaccion genéticay ambiente y su implicacion en desarrollo.
Temallll. Implicaciones de lagenéticay el género en desarrollo. Estudios genéticos. Del genotipo al fenotipo.
TemalV. Iniciacién atécnicas de laboratorio |
o Extraccion de cidos nucleicos
o Reaccion en cadenade la polimerasa
o Electroforesis de proteinas y &cidos nucleicos
o Secuenciacion de &cidos nucleicos
TemaV. Metabolismo celular y desarrollo: Metabolismo energético y del &cido félico.
TemaVI. Iniciacion atécnicas de laboratorio I
o Extraccion de écidos nucleicos
o Reaccion en cadena de la polimerasa
o Electroforesis de proteinas y &cidos nucleicos
o Secuenciacion de &cidos nucleicos
TemaVII. Metabolismo celular y desarrollo: Acidos grasos, membranas celularesy tréfico celular.
Tema VIII: Presentacion de modelos de trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE GENETICA, TECNICAS DE DIAGNOSTICO, ASESORAMIENTO Y TERAPIA GENETICA. TRATAMIENTO DE ENFER-
MEDADES METABOLICAS

Conceptos de Genética Humana ¢, Nomenclatura

Historia abreviada de la Genética Humana

Arbol geneal 6gico. Herencia. Tipos. Mendelianay no mendeliana
Conceptos bésicos de dismorfologia. Principales sindromes dismarficos
Técnicas de diagndstico genético. Cariotipo. FISH. Genética molecular
Errores innatos del metabolismo.

Asesoramiento genético y género.

Aspectos éticos del diagndstico genético

Terapiagénica

Nutrigendmica.

NUTRIGENOMICA Y NUTRIGENETICA EN PEDIATRIA

Conceptos béasicos del ADN

Métodos de andlisis del ADN

Nutricién, genesy salud.

Impacto de lanutricion sobre la genética segun el género.
Gendmica Nutricional

Nutrigenética

Nutrigendmica

Expectativas para el futuro

Problemas éticos

PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA, GENETICAMENTE CONDICIONADA, Y SUS EFECTOS SOBRE EL DESARROLLO
Rinitis crénica
Respiracion silbante del lactante
Asma
Fibrosis quistica
Sindrome de discinesiaciliar
Inmunodeficiencias primarias y adquiridas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méasamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL.1 - Aspectos principales de terminologia.

CE1.2 - Identificacion de | os factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano

CE1.4 - Todos | os aspectos relacionados con la nutricién en todas |as etapas de desarrollo y crecimiento de lavida, sus efectos a
corto, medio y largo plazo, asi como laimportancia del correcto aporte de nutrientes para que dicho desarrollo sea 6ptimo.Genética,
epigenéticay protedmicaligadaalanutricion y al desarrollo de patol ogias frecuentes en lainfanciay adolescencia. Interacciones
genes-dieta en el desarrollo de las enfermedades del adulto.

CEL1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.5 - Habhilidades en laresolucion de problemas, en relacion con informacion cualitativay cuantitativa.

CES3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole socid, cientifica o ética:

CE3.1 - Ser capaz deinterpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas.

CE3.2 - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacion con fuentes de informacién primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para bsquedas en linea

CE4 - Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado:

CEA4.1 - Habilidades de comunicacién oral y escrita.

CEA4.2 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a distanciaen
relacion alatemética especializada recibida

CE4.3 - Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Trabagjos tutorizados 10 20

Tutorias 9 50

Trabajo auténomo del estudiante 75 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgos, 0.0 48.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 28.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 4.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASPECTOSACTUALESTEORICOSY PRACTICOSEN EL NEURODESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AVANCESEN EL ESTUDIO DE LA TALLA BAJAY TRASTORNOSDEL CRECIMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AVANCESEN EL ESTUDIO DE LA PUBERTAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: CONDICIONANTESNUTRICIONALESDEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EFECTOSDEL CANCER Y DE SU TRATAMIENTO EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: EVALUACION Y TRATAMIENTO NEUROPSICOL OGICO DEL NINO DE ALTO RIESGO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: MEDICINA DEL ADOLESCENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: PATOLOGIA DEL DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

ASPECTOS ACTUALES TEORICOS Y PRACTICOS EN EL NEURODESARROLLO

dad que suelen presentar la patologia neuroldgica durante la infancia y adolescencia

AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA TALLA BAJA'Y TRASTORNOS DEL CRECIMIENTO
-Conocimientos y habilidades técnicas para evaluar al nifio con talla baja y trastornos del crecimiento.
-Identificar los trastornos de crecimiento més frecuentes las bases genéticas de la talla baja.

-Los avances en la etiopatogenia, diagnéstico y tratamiento de los

-Trastornos del crecimiento, especialmente en el contexto de la talla baja

AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA PUBERTAD

-Habilidades técnicas en la evaluacion del paciente: historia clinica, exploracion fisica, auxologia y pruebas complementarias
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-Conocimientos tedricos en relacién a las bases fisioldgicas genéticas de la pubertad y ser& capaz de utilizarlos en la estrategia diagnéstica a aplicar
en el paciente con trastornos de la pubertad

-Desarrollar un informe original en el que se traten los avances en el estudio de la pubertad y su patologia.
CONDICIONANTES NUTRICIONALES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

-La importancia de la alimentacién y nutricién en el Crecimiento y Desarrollo pediatricos. Identificar la patologia relacionada con los problemas del
desarrollo. -Discusién y presentacion de casos de patologia del desarrollo

EFECTOS DEL CANCER Y DE SU TRATAMIENTO EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
-Los problemas psicolégicos en el nifio con cancer.

-La repercusioén social del cancer en el nifio.

EVALUACION Y TRATAMIENTO NEUROPSICOLOGICO DEL NINO DE ALTO RIESGO

-Conocimientos avanzados sobre prevencién, seguimiento e intervencion de nifios con riesgo biolégico, psicolégico y social desde el nacimiento hasta
los 6 afios.

MEDICINA DEL ADOLESCENTE
-La necesidad de formacién en metodologia de investigacion y se dara cuenta que puede hacer investigacién de calidad
-Cudles son las fases del Método Cientifico que siempre debe seguir para responder adecuadamente la pregunta de investigacién

-Que una de las primeras tareas que debe realizar cuando quiere responder una pregunta de investigacion es conocer el Estado del Arte respecto a
dicha cuestion

-Que cuando no encuentre respuesta a su pregunta de investigacion mediante la bisqueda bibliogréfica, deber& encontrar por si mismo la respuesta
realizando un estudio de investigacion que aclare dicha cuestion.

-Qué disefio es el mas adecuado para su pregunta

-Todos los aspectos relacionados con un Proyecto de Investigacion: conocera las distintas partes de un protocolo y la documentacién acompafiante:
Manual del Investigador, Cuaderno de Recogida de Datos

-Conocimientos relacionados con el trabajo de campo y aspectos econémicos necesarios para llevar a buen término cualquier investigaciéon que em-
prenda

PATOLOGIA DEL DESARROLLO
-Las bases genéticas y metabdlicas de los trastornos que afectan al desarrollo
-Reconocer sindromes genéticos implicados en patologia del desarrollo

-Criterios de intervencion psicoeducativa y recursos disponibles

El alumno sera capaz de:

Conocer las caracteristicas mas importantes de cada una de las etapas del crecimiento y desarrollo.

Habilidades en la valoracion morfolégicay nutricional del neonato en funcion del desarrollo fetal.

Conocimiento del neurodesarrollo morfol6gico y funcional normal.

Identificar las patol ogias relacionadas con |os problemas del crecimiento y desarrollo.

Adquisicién de conocimientos avanzados sobre prevencién, seguimiento e intervencion de nifios con riesgo bioldgico, psicologico y social desde el nacimiento
hastalos 6 afios.

Criterios de intervencion psicoeducativay recursos disponibles.

Andlisis de casos clinicos.

Conocer |a problemética més frecuente del adolescente. Entrevista clinicay exploracion adecuada del adolescente.

Cémo informar al adolescente de forma adecuada respecto ala prevencién de las enfermedades de transmision sexual y prevencion del embarazo.
Deteccion precoz de |os trastornos de la conducta alimentaria

Deteccidn precoz de los problemas psicol égicos més frecuentes en el adolescente.

Prevencion de la obesidad y sus co-morbilidades.

Realizar educacién sanitaria sobre factores que inciden de manera especial en la adolescencia (tabaco, alcohol, drogas, medios de comunicacién y ocio).
Programacion metabdlica de |as enfermedades del adulto.

Identificar, prevenir y tratar los efectos del cancer y su tratamiento en el desarrollo fisico, psiquico, emocional y social del nifio con cancer.

ASPECTOS ACTUALES TEORICOS Y PRACTICOS EN EL NEURODESARROLLO
-Conocer el neurodesarrollo normal, las variantes de la normalidad, y su patologia.

-Saber identificar la patologia neurolégica més frecuente durante la infancia y adolescencia.
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-Conocer los criterios terapéuticos fundamentales en neurologia pediatrica.

AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA TALLA BAJA Y TRASTORNOS DEL CRECIMIENTO

-Planificar la metodologia de estudio del paciente con trastornos del crecimiento

-Valorar la importancia de los trastornos del crecimiento en el contexto de la patologia pediatrica.
AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA PUBERTAD

-Reconocer los trastornos de la pubertad.

-Desarrollar una estrategia para el abordaje de un caso clinico con trastorno de la pubertad.
CONDICIONANTES NUTRICIONALES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

-Profundizar en los aspectos genéticos de la patologia del desarrollo, tanto clinicos como moleculares.

-Actualizar los conocimientos sobre composicién de alimentos y nuevos tipos de alimentos, métodos de valoracion de la ingesta de alimentos, valora-
cién del estado nutricional, asi como conocer conceptos basicos de la investigacion en nutricién clinica.

EFECTOS DEL CANCER Y DE SU TRATAMIENTO EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

-Diagnosticar los problemas de crecimiento y desarrollo en el nifio con cancer

-Alcanzar conocimientos para prevenir las secuelas que el cancer y su tratamiento producen en el desarrollo fisico, psiquico y social del nifio.
EVALUACION Y TRATAMIENTO NEUROPSICOLOGICO DEL NINO DE ALTO RIESGO

-Conocer la atencion de nifios en riesgo y/o con problemas establecidos desde un enfoque multidisciplinar y coordinado.

-Adquirir desde el punto de vista clinico una visién clara de los distintos problemas de salud estudiados en el nifio y el trabajo con la familia.
-Reconocer los distintos programas de intervencion y protocolos establecidos en la enfermedad infantil.

MEDICINA DEL ADOLESCENTE

-Realizar una adecuada busqueda bibliogréfica

-Organizar y almacenar los datos generados en su investigacion en bases de datos

-Realizar con autonomia el andlisis estadistico descriptivo y el inferencial basico mas frecuentemente empleado

-Comunicar los resultados de su investigacion

-Hacer una lectura critica de las investigaciones realizadas por otros

PATOLOGIA DEL DESARROLLO
-Identificar la patologia pediatrica relacionada con problemas del desarrollo cognitivo
-Analizar modelos de estudio de la patologia pediatrica con base molecular.

-Disefiar programas de intervencion que integren los aspectos clinicos y psicopatolégicos propios de la infancia y la adolescencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASPECTOS ACTUALES TEORICOS Y PRACTICOS EN EL NEURODESARROLLO

Tema 1. Neurodesarrollo morfol6gico y funcional, factores de riesgo y prevencion.

Tema 2. Retraso en el neurodesarrollo.

Tema 3. Pardlisis cerebral infantil y otros trastornos motores.

Tema 4. Trastornos del aprendizaje, del lengugjey de la conducta.

Tema. Discranias y patologia malformativa encefdica: microcefalia, macrocefaliay craneosisnostosis.
Tema 6. Hipertension endocraneal y patol ogia neuroquirdrgica més frecuente.

Tema 7. Trastornos paroxisticos y sintomas episodicos epil épticos y no epilépticos.

Tema 8. Conceptos basicos de |os trastornos neurodegenerativos y neurometabdlicos més frecuentes.
Tema 9. Aspectos actuales de | os principal es trastornos neuromuscul ares determinados genéticamente.
Tema 10. Aspectos actual es de |a denominada medicina mitocondrial: enfermedades mitocondriales.

AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA TALLA BAJA'Y TRASTORNOS DEL CRECIMIENTO

Vaoracion del nifio con trastornos del crecimiento
Evaluacion del nifio con tallabaja
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Bases genéticas de latallabaja

La programacion endocrina del desarrollo

Factores que modifican el crecimiento prenatal: genéticos, metabdlicos, fisiolgicosy ambientales
Clasificacion y valoracién de los trastornos del crecimiento

Hipopituitarismo

Talabajaidiopdtica

El nifio pequefio para edad gestacional

El tratamiento de latallabaja. Nuevas aternativas terapéuticas

Reevauacion del déficit de GH diagnosticado en lainfancia

AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA PUBERTAD

Cronologia del desarrollo puberal

Pubertad y adolescencia

Bases genéticas y fisiol6gicas de la pubertad

El ambiente y los disruptores endocrinos. Su papel en la pubertad
Pubertad precoz central

Pubertad precoz periférica

Pubertad retrasada

CONDICIONANTES NUTRICIONALES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Fundamentos y técnicas en biologia molecular

Consegjo genético: Bases parala précticaclinica

Regulacion del crecimiento, diferenciacion y desarrollo
Regulacién del crecimiento prenatal: factores placentarios, fetales y nutricionales
PUFA y desarrollo cerebral

Regulacién del crecimiento postnatal

El patrén de crecimiento humano

Crecimiento: Valoracién auxol6gica

Clasificacion y valoracion de latallabaja

Hipocrecimiento de origen nutricional

Hipocrecimiento de origen psicosocial

Hipocrecimiento de origen endocrino

Pubertad normal

Pubertad precoz. Pubertad retrasada

Hipogonadismos

Nutricién y Diabetes Mellitus.

Nutricién y obesidad. Diferencias seguin el género.

Nutricién en los trastornos del comportamiento alimentario
Nutricién y cancer

Requerimientos nutricionales durante la gestacién y lalactancia
Vaoracion del estado nutricional en nifiosy nifias en diferentes edades.
Influencia de la nutricién pediétrica en la salud del adulto
Métodos para |a evaluacion de laingesta de alimentos

Errores, mitosy realidades en laaimentacion

Educacion nutricional

Alimentos funcionales

Alimentos transgénicos

Prebiticos, probidticosy simbidticos

Formulas especiales en Pediatria

EFECTOS DEL CANCER Y DE SU TRATAMIENTO EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Tema 1-Epidemiologiadel cancer en el nifio.

Tema 2-La quimioterapia en el paciente pediéatrico.

Tema 3- Lacirugiaen el nifio con cancer

Tema4- Laradioterapiaen el nifio con cancer

Tema 6-Lainmunoterapiaen € tratamiento del cancer.

Tema 7- El trasplante hematopoyético en el tratamiento del cancer pediétrico.
Tema 8-Leucemiasy linfomas en la edad pediétrica

Tema 9- Los tumores de SNC y tumores del sistema simpético en €l nifio
Tema 10-Nefroblastomay tumores renales en la edad pediétrica

Tema 11- Tumores dseos y de partes blandas en €l nifio

Tema 12: Otros tumores (retinoblastoma, hepatoblastoma, histiocitosis, tumores de piel)
Tema 13- Efectos secundarios del tratamiento en el nifio con cancer

Tema 14- Prevencion de los efectos secundarios del cancer y de su tratamiento.
Tema 15-Tratamiento de |os efectos secundarios del cancer y de su tratamiento.

EVALUACION Y TRATAMIENTO NEUROPSICOLOGICO DEL NINO DE ALTO RIESGO

- Adquisicion de conocimientos avanzados sobre prevencion, seguimiento e intervencion de nifios con riesgo bioldgico, psicoldgico y social desde el nacimiento
hastalos 6 afios.

- Conocer la atencion de nifios en riesgo y/o con problemas establ ecidos desde un enfoque multidisciplinar y coordinado.

- Adquirir desde el punto de vista clinico unavision clara de los distintos problemas de salud estudiados en €l nifio y el trabajo con lafamilia

- Reconocer |os distintos programas de intervencion y protocol os establecidos en la enfermedad infantil.

- Aplicar los conocimientos adquiridos al proceso de evaluacion e intervencion terapéutica.

- Adquirir destrezay habilidad para establecer una relacion terapéutica.
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MEDICINA DEL ADOLESCENTE

. Tema 1. El campo de la adolescencia. Epidemiologia.
. Tema 2. Laadolescenciay |os medios de comunicacion.
. Tema 3. Factores de riesgo cardiovascular.

. Tema4. Tabacoy alcohol y adolescencia.

. Temab. Maltrato en laadolescencia.

. Tema 6. Embarazo en la adolescencia.

. Tema7. Anticoncepcion. Sexualidad.

. Tema 8. Cambios hormonales en la pubertad.

. Tema9. Examen fisico del adolescente.

. Tema 10. El adolescente enfermo cronico.

. Tema1l. Obesidad.

. Tema12. Lamotivacion en laadolescencia

. Tema13. Lacefaeaen el adolescente.

. Temal14. Asmaen el adolescente

. Tema 15. Enfermedades de transmision sexual.

PATOLOGIA DEL DESARROLLO

. Tema 1: Bases hioldgicas de la Pediatria. Crecimiento y desarrollo.

. Tema 2: Aspectos genéticosy ambientales.

. Tema 3: Genética, desarrollo cognitivo y discapacidad (1)

. Tema4: Genética, desarrollo cognitivo y discapacidad (11). El fenotipo conductual

. Temab5: Las enfermedadesrarasy el modelo de atencion pediétrico

. Tema 6: Necesidades de | os pacientes con enfermedades raras

. Tema7: Patologiay desarrollo prenatal

. Tema 8: Reconocimiento de un Sindrome

. Tema9: Atencién a neonato con malformaciones congénitas centrada en lafamilia
. Tema 10: Errores Innatos del Metabolismo y Desarrollo

. Tema1ll: Lafronteraentrelainvestigacion y laasistencia

. Tema 12: Enfermedades de base genética

. Tema13: Genéticaclinicay atencion pediétrica

. Tema14: Genética, cognicion y conducta en la Discapacidad Intelectual

. Tema15: Sindromes y discapacidad

. Tema 16: El desarrollo cognitivo de los nifios con sindromes de baja incidencia asociados a discapacidad | ntelectua
. Tema17: Intervencion educativa

. Tema 18: Sindromes y discapacidad. Aspectos psicosociaes

. Tema19: Desarrollo y problemas de comunicacion y lenguaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos masamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL1.1 - Aspectos principales de terminologia

CEL1.2 - |dentificacion de los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano

CE1.4 - Todos | os aspectos rel acionados con la nutricién en todas las etapas de desarrollo y crecimiento de la vida, sus efectos a
corto, medio y largo plazo, asi como laimportanciadel correcto aporte de nutrientes para que dicho desarrollo sea Gptimo.Genética,
epigenéticay protedmicaligadaalanutriciony a desarrollo de patologias frecuentes en lainfanciay adolescencia. Interacciones
genes-dieta en el desarrollo de las enfermedades del adulto.

CE1.12 - Conocimientos de como se transmite lainformacion de salud hacialos consumidores. Politicas de intervencion parala
salud.

CE1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.1 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas de exploracion nutricional clinica

CE2.4 - Ser capaz de evaluar riesgos con relacion a uso de intervenciones nutricionales en cualquier etapa del crecimiento.

CE2.5 - Habilidades en laresolucion de problemas, en relacion con informacion cudlitativay cuantitativa.

CE3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o éica:

CE3.1 - Ser capaz deinterpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas.

CE3.2 - Hahilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CE4 - Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado:

CEA4.1 - Habilidades de comunicacién oral y escrita.

CEA4.2 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia parala comunicacion a distanciaen
relacion ala temética especializada recibida.

CE4.3 - Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Trabagjos tutorizados 2 20

Tutorias 11 50

Trabajo auténomo del estudiante 120 0

Evaluacion 26 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 38.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 57.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 5.0

NIVEL 2: NUTRICION Y METABOLISMO EN PEDIATRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

31

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

31

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO SANO Y DEL NINO ENFERMO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41/ 94

csv: 181693894298580836337326



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 4312253

NIVEL 3: NUEVOSASPECTOSDE LA ALIMENTACION DEL NINO EN LA ENFERMEDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRICION INFANTIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRICION INFANTIL E INMUNIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: NUTRICION PERINATAL / NEONATAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: NUTRICION PRECOZ Y SUS CONSECUENCIASMETABOLICASTARDIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRICION Y COMPOSICION CORPORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PAPEL DE LOSNUTRIENTESEN ETAPASCRITICASDEL DESARROLLO EN LA PROGRAMACION METABOLICA
DE LASENFERMEDADESDEL NINO Y DEL ADULTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ALIMENTOSFUNCIONALES O BIOACTIVOSEN LA EDAD PEDIATRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: ASPECTOSNUTRICIONALES DE ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: AVANCESEN EL DIAGNOSTICO PRECOZ DE LA PATOLOGIA METABOLICA DURANTE EL PERIODO NEONATAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: AVANCESEN EL ESTUDIO DEL ORIGEN DE LASENFERMEDADESDE LA INFANCIA'Y DEL ADULTO EN EL

PERIODO PERINEONATAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CARACTERISTICAS FISIOPATOLOGICASDEL SINDROME METABOLICO EN PEDIATRIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: DIETA ATLANTICA. BENEFICIOSEN LA PREVENCION Y EL TRATAMIENDO DEL FETO AL ANCIANO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: EXPLORACION DEL ESTADO N

UTRICIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LA CIRUGIA PEDIATRICA EN LA PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y SU REPERCUSION NUTRICIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabré/comprendera:

ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO SANO Y DEL NINO ENFERMO
- La nutricion y su relacién con la salud como modelo para estudiar la interaccién entre el nifio y el ambiente.
ALIMENTOS FUNCIONALES O BIOACTIVOS EN LA EDAD PEDIATRICA

- Valorar los habitos de actividad fisica/sedentarismo, consumo de alimentos, habitos de alimentacién, pautas de comportamiento alimentario, cultura
nutricional y otros aspectos ambientales y sociales que puedan influir en el estado nutricional de nifios y adolescentes.

ASPECTOS NUTRICIONALES DE ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS

- El estado nutricional de pacientes afectos de enfermedades endocrinas

AVANCES EN EL DIAGNOSTICO PRECOZ DE LA PATOLOGIA METABOLICA DURANTE EL PERIODO NEONATAL

- Profundizar sobre los aspectos novedosos del diagnéstico de los errores congénitos del metabolismo

- La importancia del diagnéstico precoz de las enfermedades metabdlicas en el periodo neonatal

- Analizar un articulo publicado en la literatura sobre esta area

AVANCES EN EL ESTUDIO DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES DE LA INFANCIA Y DEL ADULTO EN EL PERIODO PERINEONATAL
- Analizar un articulo publicado en la literatura sobre esta area

CARACTERISTICAS FISIOPATOLOGICAS DEL SINDROME METABOLICO EN PEDIATRIA

- El tratamiento debe ser integral y realizarse con una intervencién multifactorial sobre todos los factores de riesgo presentes, enfatizando sobre los
cambios de estilo de vida para poder disminuir el peso, evitar la aparicion de diabetes, dejar de fumar, disminuir la tensién arterial y utilizar de farma-
cos de manera prudente

DIETA ATLANTICA. BENEFICIOS EN LA PREVENCION Y EL TRATAMIENDO DEL FETO AL ANCIANO
- Caracteristicas de la Dieta Atlantica: Alimentos, preparacion culinaria

- Aporte de macronutrientes, micronutrientes y componentes funcionales y bioactivos.

- Efectos sobre la salud y el bienestar del nifio, del adolescente y del adulto.

- Implicacién en las estrategias de prevencion y/o tratamiento de patologias.

EXPLORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

- Los distintos métodos de evaluacién de la composicién corporal en el nifio y el adolescente (antropometria, impedancia bioeléctrica, pletismografia
por desplazamiento de aire, absorciometria dual de rayos X, técnicas isotopicas), segun el tipo de exploracion del estado nutricional que se pretenda.

- Describir y aplicar las técnicas de cuantificaciéon y estimacién del gasto energético total en nifios y adolescentes (cuestionarios, calorimetria indirecta,
acelerometria, ritmo cardiac). Estudio de la metodologia mas apropiada para la valoracion de los diferentes componentes del gasto energético, gasto
energético en reposo y en actividad fisica.

- Describir los diferentes métodos para el registro de la ingesta dietética en nifios y adolescentes (cuestionarios de frecuencia, semicuantitativos y
cuantitativos).

- Coémo se pueden valorar los habitos de actividad fisica, sedentarismo, consumo de alimentos, habitos de alimentacién, pautas de comportamiento ali-
mentario, cultura nutricional y otros aspectos ambientales y sociales que puedan influir en el estado nutricional de nifios y adolescentes.

LA CIRUGIA PEDIATRICA EN LA PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y SU REPERCUSION NUTRICIONAL

- Las enfermedades del aparato digestivo subsidiarias de tratamiento quirtrgico y la posible repercusién nutricional del mismo, asi como los modos de
minimizar tales complicaciones.

NUEVOS ASPECTOS DE LA ALIMENTACION DEL NINO EN LA ENFERMEDAD

- Que el conocimiento cientifico es cambiante y el avance en investigacion supone un avance en el tratamiento del paciente

- Que existen grandes lagunas de conocimiento en cuanto a la importancia que tiene la dieta ante ciertas situaciones patolégicas

NUTRICION INFANTIL

- La ciencia de la nutricién durante las etapa de crecimiento y desarrollo: lactante, preescolar, escolar y adolescente sano y con diversas patologias.
NUTRICION INFANTIL E INMUNIDAD

- El impacto de la nutricién sobre el desarrollo de la inmunidad
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NUTRICION PERINATAL / NEONATAL
- Profundizar los aspectos nutricionales del recién nacido término y pretérmino: Alimentacién enteral y parenteral. Técnicas y Tipos de alimentos.

- Conocer aspectos diagnoésticos, terapéuticos y de prevencion del recién nacido pretérmino con patologia de riesgo nutricional (sindrome colostatico,
enfermedad pulmonar crénica, enterocolitis necrotizante, osteopenia)

NUTRICION PRECOZ Y SUS CONSECUENCIAS METABOLICAS TARDIAS

- Los diferentes mecanismos de programacion precoz.

- Los desencadenantes conocidos de programacion metabdlica

- Se introducira en el concepto de Epigenética

- Se introducira en el campo de la programaciéon metabdlica precoz a través de los nutrientes.

- Conocera pautas alimentarias seguras

- Conocera las consecuencias a largo plazo de la programacién precoz.

NUTRICION Y COMPOSICION CORPORAL

- Conocimientos y habilidades técnicas para la valoracion antropométrica de la composicién corporal.

- Conocimientos y habilidades técnicas para la valoracién con otras técnicas no invasivas (impedanciometria, ecografia 6sea digital, densitometria de
doble foton-DEXA) de la composicién corporal

PAPEL DE LOS NUTRIENTES EN ETAPAS CRITICAS DEL DESARROLLO EN LA PROGRAMACION METABOLICA DE LAS ENFERMEDADES
DEL NINO Y DEL ADULTO

- Actualidad sobre la programacién mediante los nutrientes de los sistemas metabdlicos en etapas muy tempranas de la vida (prenatal y postnatal) y
efectos a largo plazo hasta la adolescencia y adultez.

El alumno sera capaz de:

Nutricién adecuaday valoracion del estado nutricional en los distintos periodos del crecimiento y desarrollo, en el nifio sano y enfermo. Programacién del apeti-

to.

Papel de la nutricion materna en el desarrollo fetal y del nifio.

Profundizar en los Aspectos Nutricionales del recién nacido término y pretérmino: Alimentacion enteral y parenteral. Técnicasy Tipos de alimentos.

Revisar las técnicas de alimentacion del lactante: Lactanciamaternay alimentacion por formula (tendencias y controversias).

Conceptos bésicos de lainvestigacion en nutricion clinica

(l;’gp:ld dle la protedmica, lalipidémica, la metabolémicay la nutrigenémica en la valoracion metabdlica neonatal y su papel en la prevencion de las enfermedades
ulto.

Género y la programacion de la salud a través de la nutricion. Acciones para asegurar laigualdad de género en la programacion de la salud.

Métodos de valoracion de laingesta de alimentos.

Actualizar |os conocimientos sobre composicion de aimentos y nuevos alimentos funcionales.

Andlisis de lasingestas y recomendaciones nutricionales més actualizadas para las distintas etapas de laviday su repercusion sobre el crecimiento y desarrollo.

Papel de la actividad fisicay habitos de vida saludables en la prevencién de enfermedades a largo plazo y de alteraciones del desarrollo mental.

Educacion nutricional paralasalud del nifio en su entorno.

Transmisién ala sociedad del concepto ¢Early Nutrition Programmingy,

Cémo implantar habitos dietéticos adecuados en €l nifio y el adolescente.

Capacidad de deteccion, prevencion y tratamiento del Sindrome Metabdlico.

Conocimientos bésicos de la prevencion, atencién y seguimiento nutricional de nifios de alto riesgo o con necesidades especiales.

Conocimiento de caracteristicas de la Dieta Atlantica: Principal composicion de sus macronutrientes, micronutrientes y componentes funcionales y bioactivos, y
sus efectos sobre lasalud y el bienestar del nifio, del adolescentey del adulto.

Conocimiento de las enfermedades del aparato digestivo subsidiarias de tratamiento quirdrgico y la posible repercusion nutricional sobre €l nifio, asi como los
modos de minimizar tales complicaciones.

Profundizar en el conocimiento, aspectos practicosy prevencién del recién nacido con patologia de riesgo nutricional (Sindrome col ostético, enfermedad pulmo-
nar crénica, enterocolitis necrotizante, osteopenia...).

Describir y aplicar técnicas de cuantificacion y estimacion del gasto energético total en nifios y adolescentes (cuestionarios, calorimetriaindirecta, acelerometria,
ritmo cardiaco, ¢). Conocimiento de la metodol ogia més apropiada parala valoracion de | os diferentes componentes del gasto energético, gasto energético en re-
poso y en actividad fisica

Aprender cdmo valorar los hébitos de actividad fisica/sedentarismo, consumo de alimentos, hébitos de alimentacion, pautas de comportamiento alimentario, cul-
turanutricional y otros aspectos ambientales y sociaes que puedan influir en el estado nutricional de nifios y adolescentes.

ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO SANO Y DEL NINO ENFERMO

- Afrontar la nutricién en Pediatria como un enfoque multidisciplinario que permita una experiencia fundamental en la ciencia de la nutricién para su
aplicacion en el cuidado clinico, en la investigacion, en las estrategias preventivas y en la educacion nutricional.

- Conocer las enfermedades que causan mayor morbilidad en el adulto y que estan ligadas con habitos dietéticos inadecuados, adquiridos en buena
parte durante la infancia.

- Conocer que la nutricién en los distintos periodos del crecimiento y del desarrollo infantil es el preAmbulo de los cambios metabélicos que tendran lu-
gar en las distintas etapas de la vida.

ALIMENTOS FUNCIONALES O BIOACTIVOS EN LA EDAD PEDIATRICA
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- Profundizar en el conocimiento, aspectos practicos y prevencion del recién nacido con patologia de riesgo nutricional (Sindrome colostatico, enferme-
dad pulmonar crénica, enterocolitis necrotizante, osteopenia...).

- Describir y aplicar técnicas de cuantificacién y estimacion del gasto energético total en nifios y adolescentes (cuestionarios, calorimetria indirecta,
acelerometria, ritmo cardiaco, etc). Conocimiento de la metodologia mas apropiada para la valoracion de los diferentes componentes del gasto energé-
tico, gasto energético en reposo y en actividad fisica.

ASPECTOS NUTRICIONALES DE ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS

- Reconocer el diagnéstico temprano del S. Adrenogenital Congénito.
- Reconocer el Sindrome Metabdlico en nifios obesos y la talla adulta en pacientes con S. Turner.
- Reconocer los aspectos méas actuales sobre el S. Prader-Willi

AVANCES EN EL DIAGNOSTICO PRECOZ DE LA PATOLOGIA METABOLICA DURANTE EL PERIODO NEONATAL

- Estimular el interés por el conocimiento de la patologia metabdlica

- Profundizar sobre los aspectos novedosos del diagnostico de los errores congénitos del metabolismo

AVANCES EN EL ESTUDIO DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES DE LA INFANCIA'Y DEL ADULTO EN EL PERIODO PERINEONATAL
- Estimular el interés por el conocimiento de la patologia de la infancia

- Profundizar sobre los aspectos novedosos del diagnéstico de las enfermedades infecciosas en la infancia.

- Concienciar al estudiante sobre la importancia del diagnéstico precoz de la patologia infecciosa materna, y de la ingesta de téxicos con repercusion
en el feto y en el nifio.

- Profundizar y conocer mejor de cada patologia en particular los mecanismos fisiopatolégicos, sintomatologia, diagnéstico con ayuda de pruebas es-
pecificas y terapéutica en el momento actual.

CARACTERISTICAS FISIOPATOLOGICAS DEL SINDROME METABOLICO EN PEDIATRIA

- Analizar diversos aspectos del sindrome metabélico, un problema de salud actual, enorme y creciente.

- Abordaje diagnéstico y terapéutico desde la Atencién Primaria y Atencién Especializada que nos permita coordinar niveles asistenciales.
- Confeccién de un programa de estrategias preventivas.

- Presentacion de diferentes trabos o proyectos de investigacion para poner en practica estas estrategias.

DIETA ATLANTICA. BENEFICIOS EN LA PREVENCION Y EL TRATAMIENDO DEL FETO AL ANCIANO

- Definir el concepto de dieta atlantica e identificar habitos de alimentacién y de preparacién culinaria, mediante el estudio de los temas y articulos ex-
puestos en los contenidos y facilitados por el profesorado en la plataforma.

- Describir la composicién en macro, micronutrientes y componentes funcionales de la dieta atlantica, mediante el andlisis de un ejercicio practico.
- Realizar un analisis critico de la evidencia cientifica sobre los beneficios de la dieta atlantica en la salud.

- Proporcionar informacién sanitaria a la poblacién.

EXPLORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

- Manejo préactico y aplicado de la metodologia descrita, tanto de los métodos de ¢ laboratoriog, en las instalaciones habilitadas para ello, como de los
métodos ¢de campog¢, en estudios clinicos y epidemiolégicos.

- Describir la situacién nutricional, los habitos alimenticios y de actividad fisica, asi como la composicion corporal en la poblacién infantil y adolescente.
- Analizar los principales determinantes del estado nutricional en la poblacién pediatrica.

- Elaborar y exponer un proyecto de investigacion que aplique parte de la metodologia descrita para la exploracién del estado nutricional. Valorar su
calidad y aplicabilidad futura.

LA CIRUGIA PEDIATRICA EN LA PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y SU REPERCUSION NUTRICIONAL

- Planificar Estrategias para minimizar en lo posible las complicaciones y las secuelas derivadas de las intervenciones quirlrgicas.

- Prevenir y tratar las patologias, especialmente digestivas, encaminadas a disminuir la necesidad de procedimientos quirdrgicos cruentos.
NUEVOS ASPECTOS DE LA ALIMENTACION DEL NINO EN LA ENFERMEDAD

- Profundizar sobre algunos aspectos novedosos en cuanto al tratamiento dietético nutricional del nifio ante la enfermedad

- Resumir, analizar y criticar un articulo publicado en la literatura y proponer una continuacién de interés.

NUTRICION INFANTIL

- Reconocer nuevos avances sobre la nutricion del lactante, preescolar-escolar y adolescente normal y en diversas situaciones patolégicas

- Aplicar los conocimientos adquiridos al proceso de evaluacién e intervencion terapéutica

51/94

csv: 181693894298580836337326



Identificador : 4312253

- Realizar una busqueda bibliogréfica sobre los contenidos del programa

- Resumir, analizar y criticar un articulo publicado en la literatura y proponer una continuacién de interés
NUTRICION INFANTIL E INMUNIDAD

- Describir el desarrollo del sistema inmune desde los inicios de la vida;

- Estudiar el impacto de la nutricién sobre la expresion de genes relacionados con la inmunidad. Alergias alimentarias, dermatitis atépica y enfermeda-
des inflamatorias.

NUTRICION PERINATAL / NEONATAL

- Reconocer las caracteristicas nutricionales del recién nacido término y pretérmino

- Identificar y resolver los aspectos nutricionales referentes a recién nacidos con patologia de riesgo nutricional
- Realizar una busqueda bibliografica sobre los contenidos del programa

- Resolver casos clinicos, en los que tenga la posibilidad de integrar los conocimientos adquiridos a nivel teérico
NUTRICION PRECOZ Y SUS CONSECUENCIAS METABOLICAS TARDIAS

- Diferenciar conductas que tienen riesgo de programacion metabdlica tardia

- Diferenciar pautas alimentarios con riesgo de programacion precoz.

- Identificar macro y micronutrientes que administrados precozmente pueden ocasionar ventajas o desventajas a largo plazo.
- Identificar las ventanas criticas conocidas para estimulos que pueden producir programacién precoz.
NUTRICION Y COMPOSICION CORPORAL

- Evaluar de la ingesta nutricional mediante cuestionarios.

- Evaluar del grado de actividad fisica e inactividad.

- Valorar del estado nutricional.

PAPEL DE LOS NUTRIENTES EN ETAPAS CRITICAS DEL DESARROLLO EN LA PROGRAMACION METABOLICA DE LAS ENFERMEDADES
DEL NINO Y DEL ADULTO

- Familiarizarse con los grupos de genes implicadas en el desarrollo y los nuevos conocimientos sobre los mecanismos implicados en los cambios en
la expresion génica mediados por nutrientes durante la vida fetal y la infancia, y a su vez relacionados con las patologias mas prevalentes en nuestro
medio tales como la diabetes, la obesidad, el riesgo cardiovascular, las enfermedades alérgicas o el cancer.

- Conocer el papel de la nutricion materna en el desarrollo fetal y del nifio. Andlisis de las ingestas y recomendaciones nutricionales méas actualizadas
para las distintas etapas de la vida y su repercusion sobre el crecimiento y desarrollo.

- Estudiar el papel de la actividad fisica y habitos de vida saludables, incluyendo la dieta, en la prevencién de enfermedades a largo plazo y en el desa-
rrollo mental.

- Trabajar la educacion nutricional para la salud del nifio en su entorno.

- Fomentar la transmisién del concepto de early nutrition programming a la sociedad

5.5.1.3 CONTENIDOS

ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO SANO Y DEL NINO ENFERMO

Tema 1.- Nutricién, crecimiento y desarrollo. Requerimientos nutricionales durante lainfanciay la adolescencia.
Tema 2.|— Alimentacion del recién nacido y del lactante. Lactancia materna. Alimentacion con formulaléctea. Nuevos aditivos en las formulas | acteas. Alimenta-
cion no lactea

Tema 3.- Alimentacién de nifios mayores de un afio. Alimentacion del adolescente.

Tema4.- Obesidad nutricional.

Tema 5.- Metabolismo de los lipidos y sus alteraciones. Implicaciones nutricionales.

Tema 6.- Diabetes mellitas. Hipoglucemia

Tema7.- Alergiaeintolerancia aimentaria.

Tema 8.- Fallo de medro. Malnutricion.

Tema 9.-Diarrea aguda en lainfancia

Tema 10.- Diarrea crénicay sindromes de malabsorcién.

Tema 11.- Enfermedad inflamatoriaintestinal.

Tema 12.- Estrefiimiento. Sindrome de intestino irritable.

Tema 13.- Enfermedades hepéticas.

Tema 14.- Enfermedades del pancreas exocrino.

Tema 15.- Nutricién e inmunidad.

Tema 16.- Alimentacion del nifio con patologia cardiaca. Prevencion de las enfermedades cardiovasculares del adulto.
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Tema 17.- Alimentacion del nifio con insuficienciarenal.

Tema 18.- Nutricién y cancer.

Tema 19.- Trastornos del comportamiento alimentario

Tema 20.- Dieta cetogénica. Alimentacion del nifio con discapacidad neurol 6gica (PCI).
Tema 21.- Alteraciones del metabolismo calcio/fésforo.

Tema 22.- Microbiotaintestinal

ALIMENTOS FUNCIONALES O BIOACTIVOS EN LA EDAD PEDIATRICA

Alimentos funcionales: Probiéticos, Prebiéticosy Simbiéticos.

Microbioma.

Evidencias demostradas del papel de los componentes probidticos en la prevencién y/o tratamiento de patologias.
Los alimentos funcionales como terapéutica nutricional alternativay como suplementos dietéticos.

Nutrace(tica

Disefio, desarrollo y comercializacion de alimentos funcionales. Ingenieria genética.

Seguridad y etiquetado.

ASPECTOS NUTRICIONALES DE ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS

1. Sindrome adrenogenital congénito (SAG): Del Genotipo a Fenotipo
Diagndstico temprano del SAG

Caracteristicas clinicas segiin la anomalia genética causante del SAG

2.Talla adulta en pacientes con sindrome de Turner (ST) tratadas con GH

Evolucion estatural esponténea del ST seguin sus tipos cromosomicos
Influencia del tratamiento GH sobre la talla adulta, segiin los distintos tipos cromosémicos del ST

3.Sindrome metabdlico en la infancia

4.Actualizaciones sobre aspectos genéticos de ciertos hipercrecimientos

Hipercrecimientos: causas genéticas
Evolucion clinicaa corto y medio plazo de | os hipercrecimientos genéticos

5.Aspectos actuales del sindrome de Prader-Willi (SPW)

Consideraciones genéticas actuales del SPW
Evolucion del crecimiento y desarrollo del SPW

AVANCES EN EL DIAGNOSTICO PRECOZ DE LA PATOLOGIA METABOLICA DURANTE EL PERIODO NEONATAL

Técnicas fisicas y morfol dgicas de laevaluacion del desarrollo fetal en el neonato.

Evolucion de |as técnicas de diagnostico precoz de los errores congénitos del metabolismo.

Prosy contras de los diagndsticos precoces en el individuo sano.

Laaplicacion de la metodol ogia de la espectrometria de masas en tandem a la posibilidad de un andlisis de mdltiples diagndsticos. Nuevos desarrollos.
Andlisis critico de eficiencia, costes y rentabilidad econémicay social. Importacion del seguimiento.

Papel de |as unidades multidisciplinarias.

Concepto de los tratamientos huérfanos.

AVANCES EN EL ESTUDIO DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES DE LA INFANCIA Y DEL ADULTO EN EL PERIODO PERINEONATAL

Programacion metabdlica.

Desarrollo perineonatal .

Desnutricion intrauterina.

Toxicos perineonatales.

Nutricién perineonatal y enfermedades del adulto.

CARACTERISTICAS FISIOPATOLOGICAS DEL SINDROME METABOLICO EN PEDIATRIA

- ¢Qué es el sindrome metabdlico?

- Desarrollo del Sindrome Metabdlico en laedad pediétrica

- Papel de lagenéticaen e desarrollo del Sindrome Metabdlico.

- Diagndstico precoz: Bioquimicay Clinicadel Sindrome Metabdlico en el Nifio
- Complicaciones

- Didlipemiay riesgo cardiovascular en €l nifio con Sindrome Metabdlico.

- Estrés oxidativo en el nifio con Sindrome Metabdlico

- Objetivos del tratamiento

- Tratamiento (1): Farmacos paratratar e Sindrome Metabdlico en Pediatria
- Tratamiento (11): Dieta, actividad Fisica, tratamiento psicol 6gico..

- Seguimiento

DIETA ATLANTICA. BENEFICIOS EN LA PREVENCION Y EL TRATAMIENDO DEL FETO AL ANCIANO

Alimentos principales en la Dieta Atlantica.

Composicién en macro, micronutrientesy componentes funcionalesy bioactivos de la Dieta Atlantica.
DietaAtlanticay Desarrollo del Sistema Nervioso Central en el feto y en el recién nacido.

Dieta Atlanticay patologias metabdlicas prevalentes en el nifio y en el adolescente.

Dieta Atlanticay su repercusion en la salud adulta (enfermedades degenerativas del sistema nervioso central, hipercolesterolemia, diabetes, enfermedades car-
diovasculares¢)
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EXPLORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

Crecimiento y desarrollo.
Estandares pobl acional es antropométricos, de composicion corporal, de crecimiento y maduracion.
Tipos de estudios nutricionales y metodologia cientifica.
Modelos, componentes'y distribucién de la composicién corporal.
Antropometriafisicay sus indices.
Técnicas de impedancia bioel éctrica.
Métodos de precision para el andlisis de la composicion corporal:
o Técnicas densitométricasy pletismograficas. BOD POD®
o Absorciometria dual derayos X
o Técnicas dilucionales isotopicas
o Técnicas deimagen
Encuestas dietéticas y cuestionarios sobre habitos alimenticios y de actividad fisica
Qué método elegir segiin €l objetivo de la exploracion
Elaboracién de un proyecto de investigacion relacionado con la exploracién del estado nutricional.

LA CIRUGIA PEDIATRICA EN LA PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y SU REPERCUSION NUTRICIONAL

Patologia digestiva en €l nifio

Repercusiones nutricionales de la patol ogia digestiva en el nifio.
Tratamientos quirdrgicos generales y especificas.
Complicacionesy secundarismos del tratamiento quirdrgico.
Prevencion de secuelas.

NUEVOS ASPECTOS DE LA ALIMENTACION DEL NINO EN LA ENFERMEDAD

- Efecto de ladieta sobre lainflamacion

- Efecto de lafibra sobre el tracto gastrointestinal

- Efecto de lafibra sobre el sindrome metabdlico

- Factores dietéticos implicado en el desarrollo de la obesidad

- Efecto de la dieta sobre el metabolismo energético

- Dietaen laenfermedad celiaca

- Dietaen el control de la diabetes

- Acido linoleico conjugado, peso corporal i resistenciaalainsulina
- El sindrome de renutricion

- Efecto delos lipidos de la dieta sobre el colesterol LDL

- Dieta prudente en el nifio y adolescente

- Nutrigendmica

- Aspectos de interés actual en trastornos de comportamiento alimentario
- Evolucion histérica de la alimentacion infantil

NUTRICION INFANTIL

- Conceptos bésicos en nutricion infantil

- Requerimientos nutricional es durante |a etapa de crecimiento
- Necesidades nutricionales durante la gestacion

- Bioquimica nutricional de los carbohidratos

- Bioguimica nutricional de las proteinas

- Bioquimica nutricional de los lipidos

- Vitaminas en la nutricién infantil

- Elementos mayoritarios en la nutricién infantil

- Elementos traza en la nutricion infantil

- Fibray dieta

- Lactancia materna

- Leches de férmulaen laalimentacion del lactante
- Leches especiales para lactantes

- Efectos adversos de laleche de vaca en la dieta del |actante
- Alimentacion no lactea

- Alimentacion del escolar

- Alimentacion del adolescente

- Alimentaos funcionales

- Prebidticos, prebidticos y simbiéticos

- Alimentacion y deporte

- Tendencia secular del crecimiento

- Acidos grasos poliinsaturados y desarrollo cerebral
- Nutricién e inmunidad

- Nutricién maternay teratogenicidad

NUTRICION INFANTIL E INMUNIDAD

- Introduccion a sistemainmune. Células'y tejidos del sistemainmunitario.

- Inmunidad innata. Componentes principales.

- Inmunidad adaptativa. Anticuerposy antigenos. Complejo mayor de histocompatibilidad. Procesamiento y presentacion de antigeno.

- Mecanismos efectores de |as respuestas inmunitarias. Homeostasi s inmunol 6gica.

- Interaccion nutricion-Inmunidad. Impacto de la deficiencia de macro y micronutrientes en el sistemainmune.

- Maduracion del sistemainmune en el neonato y lactante.

- Infecciones tempranas, antibi6ticosy vacunacion en el desarrollo del sistemainmune.

- Factores nutricionales que influyen en el desarrollo del sistemainmune: lactancia materna, exposicién temprana a antigenos aimentarios.

5494

csv: 181693894298580836337326



= Identificador : 4312253
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

- Desarrollo de lamicroflora en el bebé. Model os animal es gnobi6ticos.

- Interaccion entre lamicrofloray las células inmunol 6gicas de la mucosa intestinal. Desarrollo de toleranciainmunol dgica.

- Desarrollo y prevencion de alergias en edades tempranas. Factores nutricionales y ambientales.

- Desarrollo y prevencion de enfermedad celiaca en lactantesy primerainfancia. Factores genéticos, nutricionalesy ambientales.

- Andlisis de lainmunocompetencia en la valoracion del estado nutricional de poblaciones.

- Obesidad e inflamacién en lainfanciay adolescencia.

- Lainmunocompetencia para valorar €l estado nutricional en trastornos de la conducta alimentaria.

- Alimentos funcionales, férmulas enterales y parenterales con potencial inmunomodulador en pediatria. Papel de los &cidos grasos omega-3, nucledtidos, ami-
noécidos, vitaminasy minerales.

- Prebidticos y probi6ticos como inmunomodul adores.

NUTRICION PERINATAL / NEONATAL

- Evaluacion del crecimiento prenatal

- Desordenes del crecimiento prenatal :

- Retraso de crecimiento

- Macrosomia. Hijo de madre diabética

- Nutricién en el recién nacido normal y prematuro: Lactancia materna, Lactancia de férmula. Nutricion enteral. Nutricion parenteral. Nutricion enteral minima.
Nutricién tréfica

- Algunos aspectos de la nutricion del recién nacido de bajo peso:

- Osteopenia del pretérmino.

- Sindrome col ostético.

- Efectos de la enfermedad sobre la nutricién del recién nacido. Medidas terapéuticas nutricionales. Enterocolitis necrotizante.
- Efectos de la enfermedad sobre la nutricion del recién nacido. Medidas terapéuticas nutricionales. Displasia broncopulmonar
- Efectos de algunas medidas terapéuticas (Ventilacién mecénica en el recién nacido) sobre la alimentacién.

NUTRICION PRECOZ Y SUS CONSECUENCIAS METABOLICAS TARDIAS

1. Origen durante el desarrollo del bienestar y salud del adulto.

2. Evidencias experimentales del efecto programador alargo término de la dieta en etapas precoces de lavida.
3. Efecto alargo término de lalactancia maternaen el nifio y la madre;

4. Efecto protector de la lactancia materna contra la obesitad infantil;

5. Grado de crecimiento durante |os primeros momentos de la vida como elemento predictor de salud posterior;
6. Aporte de proteinas €l primer afio de vida: factor de riesgo de obesitad posterior;

7. Genes candidatos de obesidad. Como interactdian con €l medioy ladieta?;

8. Rol delos &cidos grasos poli-insaturados de cadena larga (LCPUFA) en €l crecimiento y desarrollo;

9. Programacién precoz del riesgo de diabetes;

10. Mecanismos potencial es de accidn de los nucledtidos en la modulacién de lainmunidad.

11. Programa de préctico: Estancias de 10 horas de duracion en la Unidad neonatal, consulta externa de nutricién y seguimiento neonatal .

NUTRICION Y COMPOSICION CORPORAL

Metabolismo energético.

Control de ingesta de aimentos, historia dietética, cuestionario de frecuencias, recordatorio, diario de ingesta.
Manifestaciones clinicas de exceso, deficienciay toxicidad de nutrientes.

Vaoracion antropométrica.

Técnicasinvasivasy no invasivas en lavaloracion delamasagrasay libre de grasa

Vaoracion del estado nutricional en el laboratorio.

Vaoracion de laactividad fisicay la capacidad funcional .

PAPEL DE LOS NUTRIENTES EN ETAPAS CRITICAS DEL DESARROLLO EN LA PROGRAMACION METABOLICA DE LAS ENFERMEDADES
DEL NINO Y DEL ADULTO

GENERALIDADES
o Bases cientificas de la programacion metabdlica precoz mediante los nutrientes.
o Adaptaciones metabdlicas durante |a gestacion
o Bases moleculares del desarrollo.
o Metabolismo celular y desarrollo
NUTRI ENTESY PROGRAMACION DE LA EXPRESION GENICA
Genéticamolecular de lanutricién y suimplicacion en el desarrollo.
Lagendmica como herramienta de estudio de |as alteraciones metabdlicas en Pediatria
Aplicacién de | os resultados de model os experimentales para el estudio de lainteraccion gennutriente en Pediatria.
Cambios en la expresién génica mediados por nutrientes y su relacion con el desarrollo de enfermedades. Epigenética.
Metabol 6micay metagendémica.
Género y laprogramacion delasalud através de lanutricion
Acciones para asegurar laiguadad de género en la programacion de la salud
PROGRAMACION DEL SISTEMA INMUNE MEDIANTE LOS NUTRIENTES
Estructura general del sistemainmune. Bases de lainmunonutricién.
Células del sistemainmuney desarrollo de linfocitos T y B. Mecanismos de reconocimiento celular.
Presentacion del antigeno y activacion linfocitaria. Interaccion sistema inmune-infeccion.
Red de citoquinas
Estudio del sistemainmune en lavaloracion del estado nutricional.
Aspectos cronobiol 6gicos sobre la actividad del sistema neuro-endocrino-inmunol 6gico.
Comportamiento del sistemainmune en distintas situaciones fisiol 6gicas.
Patol ogias relacionadas con la programacion del sistemainmune
Ladietay el sistemainmune. Nutrientes de interés inmunol égico en las primeras etapas de lavida
Interacciones microbiota-hospedador en el ecosistemaintestina
Papel de |os probidticos en diferentes etapas de lavida
Efectos beneficiosos de bacterias probidticas aisladas de leche materna.
Aplicacién en alimentacion infantil de nuevos ingredientes de origen I&cteo con efectos sobre el sistemainmune.
Metodol ogia eval uacion respuestainmune
Interaccion de los alimentos funcionales sobre el sistemainmune.

© o oo oo
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PROGRAMACION DEL DESARROLLO CEREBRAL
o Desarrollo molecular del cerebro humano durante el periodo prenatal y en los primeros afios de vida.
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Nutrientes rel acionados con el desarrollo cerebral.

LC-PUFAsy desarrollo cerebral

Acido oleico como factor neurotréfico en el desarrollo del Sistema Nervioso Central

Efectos alargo plazo de la dieta maternay durante lalactancia sobre el desarrollo del sistema nervioso.
Efectos alargo plazo de la dieta durante lainfanciay adolescencia sobre el desarrollo neuropsicol égico.
PROGRAMACION DE LA SALUD OSEA

Desarrollo normal del esqueleto humano durante las primeras etapas delavida

Influencia de nutrientes funcionales sobre el remodelamiento 6seo prenatal y postnatal.

Leche maternay desarrollo 6seo

Alimentacion del nifio durante los primeros afios de viday salud ésea

Actividad fisicay salud 6sea

Genes implicados en el desarrollo de trastornos de la mineralizacion 6sea mediados por nutrientes.
Prevencion de la osteoporosis desde |os primeros afios de vida

Marcadores de remodelamiento 6seo

Densitometria 6sea

PROGRAMACION DE LA OBESIDAD

Desarrollo del tejido adiposo en etapas precoces de la vida.

Impacto del estado nutricional de &cidos grasos durante la gestacion y lactanciaen el desarrollo del tejido adiposo fetal.
Impacto de lalactancia maternay artificial sobre el desarrollo de obesidad.

Receptor activado por proliferadores peroxisomales (PPAR) durante la etapa prenata y los primeros afios de viday sus implicaciones metabodlicas en el
desarrollo de la obesidad infantil.

Sindrome metabdlico y obesidad infantil tipo I1

Sindrome metabdlico y hepatoestaeatosis

Obesidad infantil: Alteracion en la expresion de genes relacionados con el sistemainmune y la respuesta inflamatoria en obesidad.
Obesidad y neurodesarrollo.

Marcadores inmunol égicos de riesgo en obesidad infantil.

Estrategias para la prevencion de la obesidad.

Evaluacion para el tratamiento multidisciplinar de la obesidad infantil.

Actividad Fisica en nifios en edad escolar de Espafia. Futuras acciones para prevenir la obesidad
Procedimientos diagndsticos empleados para medir con fiabilidad el riesgo de aterosclerosisy hepatoesteatosis en |os nifios obesos.
PROGRAMACI ON DE LA DIABETES

Diabetes Méllitus tipo |. Carga genéticay factores genéticos, nutricionales y ambientales predisponentes.
Papel de lalactancia materna en la prevencion del desarrollo de diabetes infanto-juvenil.

Alteraciones en la expresion génica en la diabetes mellitustipo 1.

Nutricion del nifio diabético.

Papel de la actividad fisicaen el control metabdlico de la diabetes mellitustipo I.

Alteraciones del sistemainmune en el nifio diabético.

Complicaciones metabolicas del nifio diabético a corto y largo plazo. Macro y microangiopatias diabéticas.
. ANTIOXIDANTESEN LA PROGRAMACION DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS

Antioxidantes enziméticos.

Antioxidantes no enziméticos.

Importancia de |os antioxidantes en |as etapas precoces de lavida.

Fendmenos de oxidacion ligados a la aparicion de enfermedades crénicas.

Poder nutricional de |os antioxidantes presentes en los aimentos

Ejercicio, antioxidantes & sistemainmune.

© oo o oo oo o o o o o © oo oo o o o ©o oo oo

© o o o oo

© o oo oo

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos masamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL.1 - Aspectos principal es de terminologia.

CEL1.2 - I dentificacion de los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano

CEL1.3 - Evaluacion del estado nutricional individua y de colectividades en Pediatria

CE1.4 - Todos | os aspectos rel acionados con la nutricién en todas las etapas de desarrollo y crecimiento de la vida, sus efectos a
corto, medio y largo plazo, asi como laimportanciadel correcto aporte de nutrientes para que dicho desarrollo sea Gptimo.Genética,
epigenéticay protedmicaligadaalanutricion y al desarrollo de patol ogias frecuentes en lainfanciay adolescencia. Interacciones
genes-dieta en el desarrollo de las enfermedades del adulto.

CEL.5 - Edtilo de vida saludable, medicina deportiva, actividad fisicay salud

CEL1.6 - Como elaborar una dieta adecuada segin la etapa del crecimiento que se trate, tanto en la salud como en la enfermedad.

CEL.7 - Disefiar, implementar e interpretar encuestas alimentarias.

CEL.8 - Aplicar la epidemiologia nutricional para determinar el consumo y habitos alimentarios de una determinada pobl acién.

CEL1.9 - Los efectos de contaminantes ambientales y tdxicos quimicos sobre el desarrollo y crecimiento, asi como en relacion con la
aparicion de patologias alargo plazo.

CEZ1.10 - Principios en Etica en Investigacion en Pediatria

CE1.11 - Especializacion en € planteamiento de un proyecto cientifico, cdmo presentar una propuesta ganadora, como se
desarrollan las |abores de una investigacion de calidad, como se disefia un estudio cientifico, como encontrar las fuentes del
conaocimiento relacionadas con €l trabajo que se realice, cbmo se evalUian los resultados y como se publican y diseminan.

CE1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.1 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas de exploracion nutricional clinica

CE2.2 - Hahilidades requeridas para el desarrollo de procedimientos de seguridad estandar y uso de lainstrumentacion.

CE2.3 - Destrezas en la monitorizacién, mediante observacion y medida, de parametros antropomeétricos en €l nifio y adolescente y
en sus padres, y su registro sistemético y fiable.

CE2.4 - Ser capaz de evaluar riesgos con relacion al uso de intervenciones nutricionales en cualquier etapadel crecimiento.

CE2.5 - Habilidades en la resolucion de problemas, en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

CE3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética:

CE3.2 - Hahilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CE4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado:

CEA4.2 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia parala comunicacion a distanciaen
relacion ala temética especializada recibida.

CE4.3 - Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

CES5 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 128 100

Clases précticas 15 100

Trabajos tutorizados 34 20

Tutorias 63 50

Trabajo auténomo del estudiante 465 0

Evaluacion 70 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

0.0

9.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 53.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 27.0
Presentaciones orales 0.0 1.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 11.0

NIVEL 2: FACTORESAMBIENTALES, ACTIVIDAD FISICA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EFECTOSDE CONTAMINANTES MEDIOAMBIENTALES SOBRE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INFLUENCIASDE LA NUTRICION Y LOSTOXICOSEN EL DESARROLLO DE ENFERMEDADESHEPATICASEN LA

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: MEDICINA DEL DESARROLLO.

FACTORESAMBIENTALES, ALIMENTACION Y NUTRICION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRICION COMUNITARIA Y SU IMPACTO EN LOSNINOSY ADOLESCENTES DE LOS PAISES DESARROLLADOS.

ESCUELASINFANTILESY COMEDORES ESCOLARES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ACTIVIDAD FiSICA Y GASTO ENERGETICO EN EL NINO Y EL ADOLESCENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

SOCIOAMBIENTAL Y DE LA NUTRICION

NIVEL 3: RECIEN NACIDOSDE ALTO RIESGO: INFLUENCIA DE LA LESIONES ORGANICAS, DEL ENTORNO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

- Los aspectos fisiolégicos y las bases moleculares de adaptacion del ejercicio al organismo humano

- Los beneficios para la salud, en sus aspectos preventivos y terapéuticos, de la practica del ejercicio fisico.
- Los procedimientos individuales y comunitarios para valorar la condicién fisica.

- Los aspectos epidemiolégicos de la actividad y de la condicion fisica en la poblacion infantil y adolescente

- Reconocer los criterios que permiten utilizar la actividad fisica como elemento de prevencién de salud, y como elemento de tratamiento en distintas
enfermedades

EFECTOS DE CONTAMINANTES MEDIOAMBIENTALES SOBRE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
- Los conocimientos basicos en la evaluacién del riesgo en salud humana y medioambiente

INFLUENCIAS DE LA NUTRICION Y LOS TOXICOS EN EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES HEPATICAS EN LA INFANCIA Y ADOLESCEN-
CIA

- Los mecanismos de disfuncion y enfermedad hepatica: colestasis, infecciones, esteatosis y esteatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxi-
cidad y enfermedades metabdlicas

MEDICINA DEL DESARROLLO. FACTORES AMBIENTALES, ALIMENTACION Y NUTRICION

- El concepto de aditivo alimentario.

- Conocer el concepto de ingesta diaria admisible.

- Conocer las principales caracteristicas de las sustancias antinutricionales de los alimentos

- Conocer las principales caracteristicas de las sustancias consideradas no nutrientes de los alimentos
- Conocer las principales caracteristicas toxicolégicas de los alimentos.

NUTRICION COMUNITARIA Y SU IMPACTO EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS PAISES DESARROLLADOS. ESCUELAS INFANTILES Y
COMEDORES ESCOLARES

- Conocimientos y habilidades para la elaboracién de menus saludables en el comedor escolar (desde el preescolar hasta la adolescencia).

- Conocimientos y habilidades para la valoracion nutricional de menus escolares y su adecuacion en los distintos grupos de edad.

- Conocimientos y habilidades para el screening nutricional.

- Conocimientos y habilidades para establecer estrategias de prevencion e intervencién nutricional en las distintas patologias en el comedor escolar
ACTIVIDAD FiSICA Y GASTO ENERGETICO EN EL NINO Y EL ADOLESCENTE

- Los efectos de los factores nutricionales, ambientales y el estilo de vida sobre la carga genética individual y la salud del organismo.

- La metodologia cientifica y bioética de la investigacion en las distintas etapas del crecimiento y desarrollo.

RECIEN NACIDOS DE ALTO RIESGO: INFLUENCIA DE LA LESIONES ORGANICAS, DEL ENTORNO SOCIOAMBIENTAL Y DE LA NUTRICION

- Dar un enfoque multidisciplinar y coordinado a la atencién de nifios en riesgo o con minusvalias, permitiendo conocer distintas metodologias de inter-
vencién. Valoracion de las perspectivas de los padres, asociaciones, administracion y sociedad en general.
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El alumno serd capaz de:

Adquirir los conocimientos bésicos en la evaluacién del riesgo en salud humanay medioambiente.

Profundizar en el conocimiento de la hip6tesis de disrupcién endocrina sobre la salud infantil.

Incorporar estos conocimientos ala préctica clinica diaria con laidentificacion de exposicidn/efecto y con el desarrollo de programas de prevencion.

Conocer laestructuray funcion del higado en lainfancia desde el punto de vista metab6lico y de transporte hepético de farmacos y proteinas.

Profundizar en los mecanismos de disfuncion y enfermedad hepética: colestasis, infecciones, esteatosis y estatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxi-
cidad y enfermedades metabdlicas.

Conocer |as bases terapéuticas farmacol dgicas, nutricionalesy las nuevas posibilidades de trasplante de higado y de células madre.

Analizar |os diferentes tipos de aditivos alimentarios y conocer el concepto de ingesta diariaadmisible.

Comprender |os conceptos de alimento funcional, sustancia ¢no nutrientez, y alimento transgénico.

Comprender laimportancia de una adecuada Actividad Fisica para mantener la Salud. Fomento de la actividad fisica.

Fisiologiay bases moleculares de adaptacion del organismo humano a gjercicio fisico. Conocer los procedimientos individuales y comunitarios paravaorar la

condicion fisica
Revisar |os aspectos epidemiol 6gicos de |la actividad y de la condicion fisicaen lapoblacion infantil y Adolescente.
ACTIVIDAD FISICA Y SALUD
- Evaluar los programas de actividad fisica desarrollados en distintas instituciones y organismos
- Reconocer los cambios que determina la actividad fisica en el organismo y, concretamente, en el de los nifios
- Obtener y elaborar registros de la actividad fisica realizada en distintos grupos poblacionales

EFECTOS DE CONTAMINANTES MEDIOAMBIENTALES SOBRE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

- Profundizar en el conocimiento de la hipétesis de disrupcién endocrina sobre la salud infantil
- Incorporar estos conocimientos a la practica clinica diaria con la identificacién de exposicién/efecto y con el desarrollo de programas de prevencién.

INFLUENCIAS DE LA NUTRICION Y LOS TOXICOS EN EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES HEPATICAS EN LA INFANCIA Y ADOLESCEN-
CIA

- Conocer la estructura y funcién del higado en la infancia desde el punto de vista metabélico y de transporte hepatico de farmacos y proteinas.
- Conocer las bases terapéuticas farmacoldgicas, nutricionales y las nuevas posibilidades de trasplante de higado y de células madre.

MEDICINA DEL DESARROLLO. FACTORES AMBIENTALES, ALIMENTACION Y NUTRICION
- Clasificar los aditivos alimentarios.

- Analizar las principales caracteristicas de los tipos de aditivos alimentarios.

- Clasificar los distintos tipos de sustancias con propiedades antinutricionales.

- Clasificar los no nutrientes presentes en los alimentos con propiedades funcionales

- Clasificar los distintos tipos de tdxicos naturales de los alimentos

NUTRICION COMUNITARIA Y SU IMPACTO EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS PAISES DESARROLLADOS. ESCUELAS INFANTILES Y
COMEDORES ESCOLARES

- Definir las caracteristicas de la alimentacion colectiva (menua escolar) para nifios y adolescentes.
- Calcular un menu escolar para una edad determinada, mediante el andlisis de un ejercicio practico.

- Realizar un andlisis critico de la situacién actual de los comedores escolares y proponer intervencion de prevencion e intervencion nutricional a partir
de la escuela.

ACTIVIDAD FISICA Y GASTO ENERGETICO EN EL NINO Y EL ADOLESCENTE

- Participar desde distintas areas de conocimiento de Ciencias de la Salud.

RECIEN NACIDOS DE ALTO RIESGO: INFLUENCIA DE LA LESIONES ORGANICAS, DEL ENTORNO SOCIOAMBIENTAL Y DE LA NUTRICION
- Adquirir los conocimientos basicos de la prevencion, atenciéon y seguimiento de nifios de alto riesgo o con necesidades especiales.

- Profundizar en las bases de la metodologia de la Atenciéon Temprana y en el conocimiento y desarrollo del trabajo en equipos multidisciplinares, inclu-
yendo todo lo referente a las mejoras en la nutricion y alimentacién més correctas de estos nifios.

- Andlisis de la situacién actual en Espafia de la Atencién a los nifios en riesgo o con lesiones establecidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

BLOQUE I: Introduccion. Bases fisiol6gicas y moleculares relacionadas con el gjercicio fisico.
o Tema1: Concepto de actividad fisicay de calidad de vida
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o Tema 2: Basesfisioldgicas del gercicio fisico. Tipos de gjercicio
o Tema 3: Adaptaciones de los diferentes sistemas corporales a gercicio.
o Tema4: Aspectos genéticosy moleculares relacionados con la condicion fisica
BLOQUE I1: Accion preventivay terapéuticadel gercicio fisico
o Temab: Lainactividad fisica como enfermedad
o Tema6: Obesidad y sindrome metabolico. Hipertension, osteoporosis, cancer y otras enfermedades
o Tema7: Rendimiento académico y salud mental y su relacion con €l gercicio
o Tema8: Laprescripcion del gercicio fisico
BLOQUE I11: Aspectos epidemiol égicos de la actividad y de la condicidn fisica en la poblacion infantil y adolescente
o Tema9: Pruebas funcionales en lavaloracion de la condicion fisica: Test de val oracion de la condicion fisica en escolares. EUROFIT
o Tema 10: Tendencia secular y variaciones geogréficas de la condicion fisica en los nifios: Condicion fisica en los adolescentes espafioles. Estudio AVE-
NA
BLOQUE IV. Salud comunitariay orientacién actual en los programas comunitariosy en lainvestigacion relacionada con la actividad y la condicién fisica
o Tema1l: Documentosy tratamiento informativo de la actividad fisica por parte de |as instituciones relacionadas con la salud
o Tema 12: Nuevos enfoques en

EFECTOS DE CONTAMINANTES MEDIOAMBIENTALES SOBRE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
1. Introduccién del curso

2. Disrupcién endocrina. Concepto y evolucion.

3. Proceso de Andlisis del riesgo

3.1. Andlisis del riesgo

3.1.1. Evaluacion de la informacion

3.1.2. Identificacion de disruptores endocrinos

- Antecedentes, Listas y clasificaciones

3.1.3. Caracterizacién y evaluacién de la exposicion

- Qué entendemos por exposicion humana?

- Efecto adverso

- Fuente y Medios de exposicion

- Rutas y vias de exposicion

- Identificacién de poblaciones receptoras ocupacional, consumidores.
- Mecanismos de disrupcién endocrina

- Efectos en humanos: Altas-bajas dosis.

- Cuantificacion de la exposicion. Riesgos segun el género.
3.1.4. Caracterizacién y evaluacién del riesgo

- Evaluacién Toxicoldgica

- Evaluacién Epidemiolégica

- Biomarcadores de exposicion, de efecto y de susceptibilidad.
- Biomonitoring

3.2. Gestion del riesgo

3.2.1. Marco legislativo. Competencias

3.3. Comunicacién del riesgo

4. Prevencion

4.1. El principio de precaucion

4.2. Programas de educacion ambiental

INFLUENCIAS DE LA NUTRICION Y LOS TOXICOS EN EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES HEPATICAS EN LA INFANCIA Y ADOLESCEN-
CIA

Estructuray funcién del higado en lainfancia desde el punto de vista metabdlico y de transporte hepético de farmacosy proteinas.

Mecanismos de disfuncion y enfermedad hepética: colestasis, infecciones, esteatosis y esteatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxicidad y enferme-
dades metabdlicas

Bases terapéuticas farmacol dgicas, nutricionales y las nuevas posibilidades de trasplante de higado y de células madre.
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MEDICINA DEL DESARROLLO. FACTORES AMBIENTALES, ALIMENTACION Y NUTRICION

Bloque docente |.- Bromatologia
o Tema1l: Aditivos alimentarios
o Tema 2: Contaminacion quimicade los alimentos
o Tema 3: Antinutrientes. Toxicos naturales de |los alimentos
o Tema4: Ingredientes funcionales en las formulas infantiles
o Temab: Alimentos transgénicos
Bloque docente I1.- Alimentacion del nifio normal
o Tema6: Alteraciones del crecimiento intrauterino
Tema7: Genéticay Nutricion
Tema 8: Cuidados en relacién a desarrollo
Tema 9: Nutricién Maternay teratogenicidad
Tema 10: Alimentacion del recién nacido de bajo peso
Tema 11: Acidos grasos poliinsaturados y desarrollo cerebral
Tema 12: Lactancia materna
Tema 13: Alimentacion de formula
Tema 14: Alimentacion del escolar y del adolescente
o Tema15: Alimentacion y deporte
Bloque docente I11.-Nutricion clinica
o Tema 16: Obesidad
Tema 17: Comorbilidades derivadas de la obesidad
Tema 18: Prevencion y tratamiento de la obesidad
Tema 19: Nutricién en laenfermedad celiaca
Tema 20: Insuficienciarenal crénica
Tema 21: Anorexiay bulimia nerviosas.
Tema 22: Formulas especiales en la alimentacion del nifio
Tema 23: Alimentacion artificial: indicaciones,
Tema 24: Soporte nutricional en el nifio con cancer
Tema 25: Aspectos nutricionales en lafibrosis quistica
Tema 26: Aspectos nutricionales en las dislipidemias
o Tema27: Nutriciony errores congénitos del metabolismo
Bloque docente IV .- Investigacion nutricional
o Tema 28: Modelos de estudios nutricionales
o Tema29: Antropometria. Técnica de bioimpedancia
o Tema 30: Técnicas de precision parala medicion de la composicion corporal

© oo oo o o o

© oo oo ooo oo

NUTRICION COMUNITARIA Y SU IMPACTO EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS PAISES DESARROLLADOS. ESCUELAS INFANTILES Y
COMEDORES ESCOLARES

Consumo de comida répida, bebidas azucaradas y dietas alternativas (vegetarianas, etc.)
Estrategias y recomendaciones para favorecer el mejor estado nutricional de nifiosy adolescentes.

Objetivos comunitarios en laintervencién nutricional en las diferentes edades, del lactante al adolescente, y programas especificos para nifios a riesgo (guias die-
téticas, dieta saludable y pirdmides de alimentacion).
Comedor escolar: Del preescolar al adolescente.

ACTIVIDAD FiSICA Y GASTO ENERGETICO EN EL NINO Y EL ADOLESCENTE

Balance energético en las diferentes etapas de lavida

Estandares poblacionales de actividad fisica, gasto energético y condicion fisica

Tipos de estudios y metodologia cientifica necesaria parala evaluacion de la actividad fisicay el gasto energético en el nifio y el adolescente
Modelos, componentes y determinantes del gasto energético.

Cuestionarios de actividad fisicay actividades sedentarias

Acelerometria

Pulsiometria. Ritmo cardiaco para valorar actividad y gasto energético

Calorimetriaindirectay ecuaciones para estimar gasto energético

Técnicas isotopicas paramedir gasto energético

Vaoracion de la condicion fisicay sus componentes

Qué método elegir seguin el objetivo de la exploracion

Elaboracion de un proyecto de investigacion relacionado con la exploracion del estado nutricional

RECIEN NACIDOS DE ALTO RIESGO: INFLUENCIA DE LA LESIONES ORGANICAS, DEL ENTORNO SOCIOAMBIENTAL Y DE LA NUTRICION

Generalidades sobre la atencion temprana
Equipo preconcepcional y obstétrico

Equipo neonatal

Equipo de seguimiento y atencion temprana

El prematuro

El riesgo neurosensorial del nifio de alto riesgo
Otros riesgos sensoriales

El riesgo socio-familiar

Tratamiento neuropsicol 6gico

Intervencion escolar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos masamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL1.1 - Aspectos principales de terminologia.

CE1.2 - Identificacion de | os factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano

CEL1.3 - Evaluacion del estado nutricional individual y de colectividades en Pediatria

CEL1.4 - Todos | os aspectos relacionados con la nutricién en todas | as etapas de desarrollo y crecimiento de lavida, sus efectos a
corto, medio y largo plazo, asi como laimportancia del correcto aporte de nutrientes para que dicho desarrollo sea éptimo.Genética,
epigenéticay protedmicaligadaalanutricion y al desarrollo de patol ogias frecuentes en lainfanciay adolescencia. Interacciones
genes-dieta en el desarrollo de las enfermedades del adulto.

CEL5 - Etilo de vida saludable, medicina deportiva, actividad fisicay salud

CEL.6 - Como elaborar una dieta adecuada seguin la etapa del crecimiento que se trate, tanto en la salud como en la enfermedad.

CEL.9 - L os efectos de contaminantes ambientales y toxicos quimicos sobre el desarrollo y crecimiento, asi como en relacion con la
aparicion de patologias alargo plazo.

CE1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.4 - Ser capaz de evaluar riesgos con relacion a uso de intervenciones nutricionales en cualquier etapa del crecimiento.

CE3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CE3.2 - Habilidades en la busgueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsguedas en linea

CE4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado:

CEA4.1 - Habilidades de comunicacion oral y escrita.

CEA4.2 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a distanciaen
relacion alatemética especializada recibida

CEA4.3 - Hahilidades interpersonal es, asociadas ala capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 34 100
Clases précticas 1 100
Trabajos tutorizados 30 20
Tutorias 7 50
Trabajo auténomo del estudiante 105 0
Evaluacion 16 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

2.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 54.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 36.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 8.0

NIVEL 2: METODOL OGIA DE LA INVEST

IGACION EN PEDIATRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EPIDEMIOLOGIA GENETICA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: ETICA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: METODOLOGIA Y GESTION DE LOS RECURSOS DE INVESTIGACION. TECNICASY FUENTES DE INFORMACION.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRATAMIENTO Y ANALISISDE DATOSMEDIANTE UN PAQUETE ESTADISTICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EPIDEMIOLOGIA CLINICA Y POBLACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

EPIDEMIOLOGIA GENETICA

- Definir los conceptos basicos de epidemiologia genética mediante el estudio de los temas y articulos expuestos en los contenidos.

- El desarrollo de un andlisis critico de diferentes estudios

ETICA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA

70/ 94

csv: 181693894298580836337326



Identificador : 4312253

- Reconocer los aspectos éticos de su practica profesional, sabiendo identificar los conflictos morales y los valores en juego en dichos conflictos.
- Analizar critica y sisteméaticamente estos aspectos.

MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA
- Conocer los fundamentos cientificos de la medicina basada en la evidencia

- Aprender a realizar una busqueda de las mejores evidencias cientificas en Internet. Manejo de las fuentes de documentacién. Cémo llevar la mejor
evidencia cientifica a la préactica clinica.

- Conocer la estructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sistematicas y las guias de préctica clinica
- Aprender a realizar un documento cientifico para su publicacién o defensa publica

- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia en investigacién. El alumno debera reconocer y aceptar
que el conocimiento cientifico es cambiante.

- El alumno debera ser consciente de la necesidad de comunicar a la comunidad cientifica los resultados de su experiencia profesional, de la importan-
cia de la investigacion como factor de avance del conocimiento.

METODOLOGIA Y GESTION DE LOS RECURSOS DE INVESTIGACION. TECNICAS Y FUENTES DE INFORMACION.

- Reconocer los elementos esenciales de la investigacion en Pediatria, incluyendo los principios éticos y las responsabilidades legales.

- Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.
- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia en investigacion.

- Obtener revisiones bibliogréficas actualizadas, empleando los buscadores bibliograficos méas representativos.

- Obtener y elaborar registros de los resultados de la investigacion, que contenga toda la informacion relevante, de forma Gtil y comprensible a los
miembros del equipo investigador.

- Reconocer las oportunidades de financiacion de la investigacion que ofrecen los diferentes planes.

- Conocer los mecanismos existentes de difusion de los resultados de la investigacion, a fin de comunicar de modo efectivo y claro, tanto de forma oral
como escrita con los medios de comunicacion y otros profesionales.

TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS MEDIANTE UN PAQUETE ESTADISTICO

- Enjuiciar metodolégicamente articulos cientificos en los que se empleen las técnicas expuestas.

- Desarrollar el sentido critico frente al disefio de experimentos y a la construccién de modelos teéricos en investigaciones propias de los estudios.
EPIDEMIOLOGIA CLINICA Y POBLACIONAL

- La metodologia cientifica y practicara el razonamiento epidemiolégico y sus aplicaciones en el estudio de los fenémenos de salud-enfermedad desde
su ambito profesional.

- La necesidad de la investigacion para la progresion del conocimiento.
- Reconocer y aceptar un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisién/conclusién cientifica y por tanto su provisionalidad.
- Reconocer y aceptar que el conocimiento cientifico es cambiante.

- La necesidad de comunicar a la comunidad cientifica los resultados de su experiencia profesional, de la importancia de la investigacién como factor
de avance del conocimiento.

- Las oportunidades que representan las colaboraciones en investigacion.

El alumno sera capaz de:

Conocer los fundamentos de la investigacion cientifica, el planteamiento de un estudio de investigacion, elaboracion correcta de las bases de datos y el andlisis
estadistico y epidemiol égico.

Escribir de manera estadisticamente correcta los resultados del andlisis estadistico de unos datos

Enjuiciar metodol 6gicamente articul os cientificos biomédicos de forma autonoma.

Desarrollar € sentido critico frente al disefio de experimentosy a la construccién de model os tedricos en investigaciones propias de |os estudios, asi como acep-
tar un cierto grado de incertidumbre en cuaquier decision/conclusion cientificay por tanto su provisionalidad.

El alumno conocerd la metodol ogia cientificay practicard el razonamiento epidemiol6gico y sus aplicaciones en €l estudio de los fenémenos de salud-enferme-
dad desde su ambito profesional.

Aprender aexponer publicamente resultados de investigaciones. Autonomia en lacomunicacion ora y escrita.

Usar herramientas informéticas para la sistematizacion y el andlisis de lainformacién

Capacitar alos investigadores sanitarios para reconocer |0s aspectos éticos de su practica profesional, sabiendo identificar los conflictos moralesy los valores en
juego en dichos conflictos, incluyendo los relativos a aspectos relacionados con €l género.

Equipar alos profesionales sanitarios con conocimientos que les permitan analizar criticay sisteméticamente estos aspectos.

Proporcionar alos profesional es habilidades précticas paraintegrar estas dimensiones en el proceso continuo de toma de decisionesy ser capaces de argumentar
racionalmente estas Ultimas

Conocer los fundamentos cientificos de la medicina basada en la evidencia
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Aprender arealizar una blsgueda de las mejores evidencias cientificas en Internet. Manejo de las fuentes de documentacion. Cémo llevar lamejor evidencia
cientificaalaprécticaclinica.

Conocer laestructura, utilidad y desarrollo de |as revisiones sisteméticas y las guias de préctica clinica

Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacion o defensa publica

Reconocer |as propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia en investigacion. El alumno debera reconocer y aceptar que el cono-
cimiento cientifico es cambiante.
Reconocer |as oportunidades de financiacién de lainvestigacion que ofrecen los diferentes planes

Conocer |os mecanismos existentes de difusion de los resultados de lainvestigacion, afin de comunicar de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como es-
crita con los medios de comunicacion y otros profesionales.

El alumno debera ser consciente de la necesidad de comunicar ala comunidad cientificalos resultados de su experiencia profesional, de laimportanciade lain-
vestigacion como factor de avance del conocimiento.

Capacidad de andlisisy sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad investigadora

Resolucion de problemas y toma de decisiones

Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar y en un contexto internacional. El alumno deberd comprender |as oportunidades que representan |as colabora-

ciones en investigacion.
Iniciativay espiritu emprendedor
Motivacion por la calidad
EPIDEMIOLOGIA GENETICA
- Analizar los diferentes tipos de estudios mas frecuentes en epidemiologia genética
- Realizar una interpretacion adecuada de los articulos publicados en este campo
- Identificar las limitaciones de cada tipo de estudio
ETICA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA
- Integrar estas dimensiones en el proceso continuo de toma de decisiones y ser capaces de argumentar racionalmente estas Ultimas.
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA
- Realizar una lectura critica de la literatura biomédica.
- Realizar una busqueda de las mejores evidencias cientificas en Internet. Manejo de las fuentes de documentacion.

- Llevar la mejor evidencia cientifica a la practica clinica.

- Realizar un documento cientifico para su publicacién o defensa publica.
- Realizar un trabajo de investigacion en medicina basada en la evidencia.

METODOLOGIA Y GESTION DE LOS RECURSOS DE INVESTIGACION. TECNICAS Y FUENTES DE INFORMACION.
- Disefiar un pequefio proyecto de investigacion, con particular atencién a los ensayos clinicos.

- Buscar informacion cientifica en bases de datos.

- Andlisis critico de un articulo cientifico

- Revisar los métodos, recursos y oportunidades de investigacion en pediatria.
- Obtencién de recursos de investigacion.

- Dar a conocer los principios éticos en la investigacion.

- Fomentar las actitudes innovadoras y la capacidad de comunicacion.

TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS MEDIANTE UN PAQUETE ESTADISTICO

- Llevar a cabo los anlisis anteriores con un paquete estadistico, creando la base de datos oportuna para ello.

- Escribir de manera estadisticamente correcta los resultados del andlisis estadistico de unos datos.

- Aprender a exponer pUblicamente resultados de investigaciones.

- Usar herramientas informaticas para la sistematizacion y el andlisis de la informacion.

EPIDEMIOLOGIA CLINICA Y POBLACIONAL

- Calcular e interpretar medidas de frecuencia y asociacion a partir de datos simulados de estudios epidemiolégicos en nifios.
- Interpretar y comentar medidas de frecuencia y asociacion de articulos publicados facilitados.

- Discutir las ventajas e inconvenientes de los diferentes disefios de estudio epidemiolégico para explorar asociaciones de factores ambientales y ge-
néticos con el crecimiento y el desarrollo humano.

- Discutir la relacién entre las ventajas e inconvenientes de los diferentes disefios y el grado de evidencia causal que proporcionan.
- Discutir la importancia de los distintos criterios de causalidad y sus implicaciones.

- Utilizar datos simulados para explorar la presencia de factores de confusion en los datos y utilizaran programas informaticos para controlar el sesgo
provocado.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

EPIDEMIOLOGIA GENETICA

Tema 1:. Genética de poblaciones
o 1.1.Ley deHardy-Weinberg
o 1.2. Desequilibrio de ligamiento
o 1.3. Célculo defrecuencias alélicasy genotipicas.
Tema 2. Estudios de asociacién gen-enfermedad
o 2.1. Model os de asociacion (dominante, recesivo, codominante)
o 2.2. Estudiosde casosy controles
o 2.3. Estudios de sdlo casos
o 2.4. Estudios de trios caso-padres

ETICA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA

1. Origen de las regul aciones para proteger alos seres humanos en lainvestigacion
El respeto por |as personas
Cadigo de Nuremberg
Informe Belmont. The National Commission for the protection of human subjects of biomedical and behavioral research
Ley 25/1990, del medicamento. Real decreto 561/1993 de ensayos clinicos con medicamentos.
Normas de buena préctica clinica UE.
Comités éticos de investigacion clinica: Ambito, composicién, mision i normes
Directiva 2001/20 CE del Parlamento europeo
2. El compromiso social y lainvestigacion biomédica
o Libertad deinvestigacién y compromiso social
o Eticadelagestion de recursos
o Eticade lacompetencia
o Evaluacion delaexcelenciainvestigadora
3. Los principios bioéticos y lainvestigacion
o Autonomiai consentimiento informado. Proteccion especial de |os seres vulnerables
o Laconfidencialidad y la proteccién de datos
o Maximizar los beneficios y minimizar los riesgos
o Priorizacion. Solidaridad
4. Eti ca dela publlcamon cientifica
Manipulacion de datos i resultados
Valoresi objectiviad cientifica
Conflictos de intereses
Publicacion y difusion de resultados
Autoriai asigacion del merito
Erroresy retractacion.
Conductas inapropiadas
5. Comités de ética de investigacion.
6. Regulacmn legislativa de lainvestigacion
Programa préctico
Casos précticos. Planteamiento y resolucion
Creacion de una serotecay DNAtecay consentimiento informado
Riesgos ocupacionalesi derecho alainformacion
Autoriay propiedad intelectual en estudios multicéntricos
Un caso de plagio
Seleccién de datos
Précticas de publicacion

© oo oo oo

©o o oo oo

© oo o o o o

MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA

1. Introduccién alaMBE
2. Nuevos paradigmas en medicina. Conceptos generales'y terminologia.
3. Los pasos a seguir. Preguntas. Blsqueda eficiente de las mejores certezas. Fuentes de informacién primariay secundaria. El papel de internet.
4. Conceptos epidemiol dgicos y estadisticos basicos. Diferencies de grupos
5. Nociones tedrico-précticas sobre estudios diagndsticos.
6. Vaoracion criticade un articulo de diagndstico.
7. Nociones tedrico-précticas sobre estudios sobre terapéutica.
8. Vaoracion criticade un articulo sobre terapéutica.
9. Nociones tedrico-précticas sobre estudios sobre prondsticos.
10. Niveles de calidad o certeza cientifica.
11. Uso de laevidencia cientificaen la préctica
12. Revisiones sisteméticas, €l meta-andlisis. La colaboracion Cochrane.
13. Vaoracion criticade las revisiones sisteméticas i las guias de préctica clinica
Programa préctico:
o Taller préactico sobre lectura critica de una publicacion biomédica

METODOLOGIA Y GESTION DE LOS RECURSOS DE INVESTIGACION. TECNICAS Y FUENTES DE INFORMACION.

1. Ensayo clinico y el método cientifico en Pediatria.

2. Aproximacion tedrica al planteamiento experimental.

3. Lacarrerainvestigadora. El grupo de investigacion.

4. El proyecto de investigacion. Evaluacion por pares. Agencias de evaluacion.

5. Infraestructura cientifico-tecnol dgica. Lainvestigacion en red.

6. Latransferencia de conocimiento y la transferencia tecnol dgica.

7. Laéticaen lainvestigacion humanay animal. Los comités de ética.

8. Los planes de investigacion, del nivel local al internacional.

9. Difusion de los resultados de investigacion. Publicaciones en libros y revistas. Comunicaciones a reuniones cientificas.

TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS MEDIANTE UN PAQUETE ESTADISTICO
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. ANOVA: Andlisis de la Varianza paramétrico de una via. Comprobacion de las condiciones del modelo: Independencia, Normalidad y Homogeneidad de va-
rianzas. Comparaciones MUltiples (por parejasy contra un control). Contrastes ¢apriori¢, y ¢a posteriori¢, Contrastes ortogonales. Tamafio de muestra. Deteccion
de observaciones extremas. Datos faltantes. Modelos de ANOVA. Casos de varianzas distintas.

. Andlisis delaVarianza de dos vias paramétrico. Comprobacion previa de las condiciones del modelo.

Comparaciones multiples (todas por parejas y todas contra un contral). Interaccion. Contrastes. Tamafio de muestra. Observaciones extremas y datos faltantes.
Modelos de Anova de 2 vias. Disefios factoriales.
. Andlisis de la varianza para medidas repetidas. Caso de varianzas distintas.

.- AndlisisdelaVarianza no paramétrico de unay dos vias: Test de Kruskal-Wallis, Friedman y Cochran. Comparaciones multiples.
Introduccion ala Regresion Lineal. Regresion Mltiple. Comprobacion de las hipétesis del modelo. Inferencias en Regresion (Tests e Intervalos de Confianza).
Predicciones. Procedimientos de seleccién de variables. Variables ;dummyy, o de paja.
Regresién polindmica. Determinacién del grado del polinomio de mejor gjuste.
Correlacion lineal simple. Coeficientes de correlacion de Pearson (paramétrico) y Spearman (no paramétrico). Inferencias en correlacion. Variables mixtas.
Correlacion lineal mltiple. Razén de correlacion. Correlacion parcial multiple

EPIDEMIOLOGIA CLINICA Y POBLACIONAL

. Tema 1. Definicion y objetivos de la epidemiologia. indices de la frecuenciade lasalud i la enfermedad.

. Tema 2. Medidas de asociacion: medidas de efecto y de impacto.

. Tema 3. Causalidad en epidemiologia.

. Tema4. Epidemiologia analitical. Estudios experimentales: ensayo clinico.

. Tema5. Epidemiologia analiticall. Estudios de cohortes.

. Tema6. Epidemiologiaanaliticalll. Estudios de casosy controles.

. Tema7. Epidemiologia descriptiva. Estudios transversalesy series de casos. Estudios ecol 6gicos.

. Tema8. Sesgos. Estrategias paralaidentificacion y el control de los sesgos aleatorios y sistemdticos.

. Tema9. Evaluacion de métodos diagndsticos. Sensibilidad, especificidad, valores predictivos, curvas ROC.
. Tema10. Variabilidad y calidad de lainformacién. Indicadores de concordancia. Validacion de cuestionarios.
. Temall. Meta-andlisis en epidemiologia nutricional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos masamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a pblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL1.1 - Aspectos principales de terminologia.

CE1.8 - Aplicar laepidemiologia nutricional para determinar el consumo y hébitos alimentarios de una determinada poblacion.

CE1.10 - Principios en Etica en Investigacion en Pediatria.

CE1.11 - Especidizacion en € planteamiento de un proyecto cientifico, cdmo presentar una propuesta ganadora, como se
desarrollan las labores de una investigacion de calidad, como se disefia un estudio cientifico, como encontrar las fuentes del
conocimiento relacionadas con el trabajo que se realice, cOmo se evallian los resultados y cdmo se publican y diseminan.
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CE1.12 - Conocimientos de como se transmite la informacion de salud hacialos consumidores. Politicas de intervencion parala
salud.

CE1.13 - Aplicacion de los resultados para estudios de impacto econémico sobre la poblacion.

CEL1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.4 - Ser capaz de evaluar riesgos con relacion a uso de intervenciones nutricionales en cualquier etapa del crecimiento.

CE2.5 - Habilidades en laresolucion de problemas, en relacion con informacion cudlitativay cuantitativa.

CE2.6 - Habilidades numéricas y de célculo, incluyendo aspectos tales como andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y
uso correcto de unidades.

CE3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética:

CE3.1 - Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacién y relacionarlos con las teorias
apropiadas.

CE3.2 - Hahilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CE3.3 - Hahilidades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos y hojas
de cédlculo, registro y almacenamiento de datos.

CEA4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado:

CEA4.1 - Habilidades de comunicacion oral y escrita.

CE4.2 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia parala comunicacion a distancia en
relacion alatemética especializada recibida.

CEA4.3 - Hahilidades interpersonal es, asociadas ala capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

CES5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 43 100

Clases précticas 23 100

Trabajos tutorizados 15 20

Tutorias 18 50

Trabajo auténomo del estudiante 180 0

Evaluacion 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas de |laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos [0.0 13.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 78.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 8.0

55NIVEL 1: MODULO I1: PRACTICASESPECIALIZADAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Seguir un protocolo de investigacion.
- Realizar las mediciones o andlisis oportunos.

- La importancia del cuidado de los datos, tanto en su obtencién como en su transcripcién a una base de datos organizada.

El alumno seréa capaz de:

- Trabajar en un equipo de investigacion interdisciplinar.
- Organizar el trabajo en funcién de las prioridades.

- Aplicar sus conocimientos a la practica diaria y los que sean precisos para el correcto desempefio de sus funciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Realizar como parte formativa préactica en los distintos centros y laboratorios concertados con el Master mediante convenios para esta actividad en las distintas
Universidades, en los que se describen la Memoria de actividades consensuada con los responsables de la gestion del Master y el comité asesor, de forma que ga-
rantice la calidad en la adquisicion de competencias y la formacién més adecuada en cada caso.

. Elaborar unamemoriafinal del periodo de précticas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méasamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender e Interpretar conocimientos acerca de:

CEL.3 - Evaluacion del estado nutricional individua y de colectividades en Pediatria

CE1.4 - Todos los aspectos relacionados con la nutricién en todas |as etapas de desarrollo y crecimiento de lavida, sus efectos a
corto, medio y largo plazo, asi como laimportancia del correcto aporte de nutrientes para que dicho desarrollo sea éptimo.Genética,
epigenéticay protedmicaligadaalanutricion y al desarrollo de patol ogias frecuentes en lainfanciay adolescencia. Interacciones
genes-dieta en el desarrollo de las enfermedades del adulto.

CEL.5 - Estilo de vida saludable, medicina deportiva, actividad fisicay salud

CEL.7 - Disefiar, implementar e interpretar encuestas alimentarias.

CEL.8 - Aplicar la epidemiologia nutricional para determinar el consumo y habitos alimentarios de una determinada pobl acién.

CE1.14 - Participacion en las actividades organizadas de la Early Nutrition Academy (ENA), con sede en Granaday en otros paises
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias rel acionadas con
laelaboracion y defensa de argumentos'y resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.2 - Habilidades requeridas para el desarrollo de procedimientos de seguridad estandar y uso de la instrumentacion.

CE2.3 - Destrezas en la monitorizacion, mediante observacion y medida, de parametros antropomeétricos en €l nifio y adolescente y
en sus padres, y su registro sistemético y fiable.

CE3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética:

CE3.1 - Ser capaz deinterpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas.

CE3.3 - Hahilidades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos y hojas
de cédlculo, registro y almacenamiento de datos.

CEA4.1 - Habilidades de comunicacion oral y escrita.
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CE4.3 - Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

autonomia.

CES5 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 25 0
Trabgjo del estudiante en el centro de 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 50
Presentaciones orales 0.0 15.0
Memorias 0.0 35.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

55NIVEL 1: MODULO I11: INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Realizar una busqueda bibliografica sistematica y cientifica.

- Planificar una investigacion desde el disefio hasta el desarrollo y publicacién de los resultados.
- Presentar los resultados de investigacion de una forma clara y concisa.

- Informar de la relevancia de su investigacion para el conjunto de la sociedad.

- Comprenderd la necesidad de buscar una posible aplicacién empresarial a sus aportaciones cientificas.

El alumno seréa capaz de:

- Examinar criticamente, en profundidad y desde una perspectiva cientifica un tema de interés en un area de estudio.
- Buscar los datos necesarios de diversas fuentes de informacion para analizar y evaluar un problema.

- Organizar su disponibilidad temporal de acuerdo a las necesidades y adaptandose a las adversidades.

- Demostrar una comprensién de la bibliografia pertinente en el tema seleccionado.

- Analizar los datos de la investigacién de una manera sistematica y a un nivel profesional.

- Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.

- Gestionar sus necesidades de aprendizaje y desarrollarlas de forma auténoma.

- Vincular los conocimientos con el entorno real.

- Analizar un tema en su contexto mas amplio, mantener el argumento y presentar conclusiones en relacion con la politica y las repercusiones practi-
cas en el desarrollo profesional y en la gestion puablica.

- Exponer el trabajo realizado y lograr una comunicacion efectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion, exposicion y defensa pablica de un Trabajo de Investigacion Cientifica fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos masamplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEZ1.10 - Principios en Etica en Investigacion en Pediatria

CE1.11 - Especializacion en el planteamiento de un proyecto cientifico, como presentar una propuesta ganadora, como se
desarrollan las labores de unainvestigacion de calidad, como se disefia un estudio cientifico, como encontrar las fuentes del
conocimiento relacionadas con el trabajo que se realice, cdmo se eval lian los resultados y cdmo se publican y diseminan.

CE2 - Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
laelaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio. Esto incluye las siguientes
habilidades:

CE2.6 - Habilidades numéricas y de célculo, incluyendo aspectos tales como andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y
uso correcto de unidades.

CE3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética:

CE3.1 - Ser capaz deinterpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas.

CE3.2 - Hahilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CE3.3 - Habilidades relacionadas con €l uso de |as nuevas tecnologias de lainformacién, tales como procesamiento de datos y hojas
de célculo, registro y almacenamiento de datos.

CE4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado:

CEA4.1 - Habilidades de comunicacion oral y escrita.

CES5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 68 50

Trabajo auténomo del estudiante 360 0

Evaluacion 23 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 20.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 40.0
Presentaciones orales 0.0 8.0
Memorias 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 4.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master 0.0 8.0

81/94

csv: 181693894298580836337326



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312253

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 4.6 100 4,6
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 185 100 18,5
Visitante

Universidad de Granada Profesor Titular [12.3 100 12,3
de Universidad

Universidad de Cantabria Profesor 15 100 15
Contratado
Doctor

Universidad de Cantabria Catedrético de 15 100 15
Universidad

Universidad Rovirai Virgili Catedrético de 15 100 15
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |4.6 100 4.6
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 9.2 100 9,2
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular (9.2 100 9,2
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 10.7 100 10,7
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor |1.5 100 15

Universidad de Zaragoza Catedrético de 4.6 100 4.6
Universidad

Universidad de Zaragoza Otro personal 15 100 15
docente con
contrato laboral

Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular |4.6 100 4,6
de Universidad

Universidad de Cantabria Profesor Titular |3.1 100 31
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 7.7 100 7.7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos
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Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentaré los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que harda mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de méaster.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisi6n Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece |a ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guiade apoyo para la elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

El progreso y resultados del aprendizaje en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se realizara de forma continua a lo largo del curso académico. Los
diferentes trabajos solicitados a los alumnos, los foros, las preguntas y tests de respuesta multiple que los alumnos deben completar y discutir por in-
ternet, serdn una buena prueba de la adquisicién de los conocimientos.

Asi mismo, la presentacién publica de los trabajos relacionados con las diferentes asignaturas del Master, asi como el trabajo fin de Master, dara im-
portante informacién acerca del progreso y resultados del aprendizaje del alumno aplicados de forma directa.

La integracién de los alumnos en los equipos de investigacion durante el periodo de précticas, también evidenciara la efectividad del proceso de apren-
dizaje. Por otra parte, los coordinadores, como directores de la Delegacion Espafiola de la Early Nutrition Academy (ENA) trataran de facilitar los con-
tactos profesionales también a nivel internacional, favoreciendo la posibilidad de contratos y acciones de formacion y profesionalizacién en otros pai-

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoinf/sgcM 36. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que iniciaron, con anterioridad a la implantacion del Méaster, el Programa de Doctorado en el que éste tiene su origen, podrén continuar-
lo hasta el afio 2015 en que se extinguira definitivamente. Los alumnos que no hubieran obtenido la suficiencia investigadora deberan incorporarse,

si desean continuar sus estudios, a las nuevas ensefianzas oficiales, pudiendo solicitar el reconocimiento de los créditos que hubieran superado en el
Programa de Doctorado. Una vez realizada por el alumno la preinscripcién (solicitud de admisién) al Master, en cumplimiento del RD 56/2005, que re-
gula los estudios de Posgrado, la Comisién Asesora de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada y la Co-
mision Académica responsable del titulo estudiaran la afinidad de contenidos de los cursos superados en otros Programas de Posgrado, a efectos de
reconocer los créditos cursados con o sin calificacion. Se aplicara el criterio de considerar equivalente un crédito de doctorado a un crédito ECTS de
Master, decidiendo de qué materias del Master se exime al solicitante, para la obtencion del titulo.

Los alumnos que iniciaron los estudios del Master cuando tuvo lugar su implantacién y que no completaron los créditos necesarios para la obtencion
del titulo podran matricularse en los cursos posteriores completando dichos créditos en los médulos establecidos en la estructura actual del Master. La
tabla de convalidaciones correspondiente a esta situacion se elabora atendiendo al siguiente criterio: el nimero de créditos completados en cada parte
(docencia, investigacion) por dicho nimero en la parte correspondiente del nuevo plan de Master.

Concretamente, en caso de no haberse matriculado del trabajo fin de master o del médulo de préacticas, deberan completar el nimero de créditos del
Médulo Docente hasta completar 32 créditos, y en el nuevo modelo deberan completar 10 ECTS en el Médulo de practicas y 18 ECTS en el Médulo de
Investigacion (Trabajo Fin de Master).

En caso de haberse matriculado del Médulo de Précticas o del M6dulo de Investigacién de forma independiente, se analizard en cada caso el trabajo
desarrollado por el alumno y se determinara la necesidad de que se matriculen de més créditos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002586-18009122 Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales en el

Crecimiento y el Desarrollo-Universidad de Granada

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M M.DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZASDE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@uagr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE
GRANADA, CANTABRIA, ROVIRA Y VIRGILI, SANTIAGO DE COMPOSTELA Y
DE ZARAGOZA PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE MASTER
INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN “CONDICIONANTES

GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL 'CWM‘!‘!‘N?G-‘I'—BEL—-—
UNIVERSIDAD DE GRANADA

DESARROLLO.” SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

29 SET. 2008

REUNIDOS
Entrada num. J_Z_Z‘{_

El Sr. D. Francisco Gonzdlez Lodeiro Rector Magnifico de la Universidad Granada, en

nombre y representacién de la misma en ejercicio de su cargo de Rector, para el
que fue nombrado por Decreto 304/2007 de 26 de diciembre, de la Junta de
Andalucia (BOJA de 4 de enero de 2008).

El Sr. D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Rector Magnifico de la Universidad de
Cantabria, en nombre y representacién de la misma, conforme a las atribuciones
dispuestas por los estatutos de la citada universidad, aprobados por Decreto
169/2003, de 25 de septiembre (Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria nam.
195, de 10 de octubre de 2003).

El Sr. D. Francesc Xavier Grau i Vidal Rector Magnifico de la Universidad Rovira i
Virgili, en nombre y representacion de la misma en ejercicio de su cargo de Rector,
para el que fue nombrado por Decreto 218/2006 de 23 de mayo {DOGC de 25 de
mayo de 2006).

El Sr. D. Senén Barro Ameneiro Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela, en nombre y representacién de la misma en ejercicio de su cargo de
Rector, para el que fue nombrado por Decreto 93/2006, de 1 de junio {DOG de 8 de
junio de 2006). |

El Sr. D. Manuel José Lopez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza,
en nombre y representacién de la misma en ejercicio de su cargo de Rector, para el
que fue nombrado por Decreto 87/2008, de 6 de mayo, del Gobierno de Aragén (BOA 7
de mayo de 2008)
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Todos ellos se encuentra facultados para este acto en virtud de la representacion
legal sefialada en el art. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades (BOE de 24 de diciembre)

EXPONEN

Primero.- Que las instituciones universitarias mencionadas estan interesadas en
promocionar programas de Master interuniversitario en “condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo” de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre.

Segundo.-Que el profesorado universitario de los departamentos a continuacion
relacionados en el presente expositivo, se obligan a mantener las reuniones
necesarias para poder implementar el Programa de Master Interuniversitario en
““Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo™: '

- Departamento de Pediatria de la Universidad de Granada

- Departamento de Ciencias Médicas y Quirdrgicas, de la Universidad de
Cantabria :

- Departamentos de Medicina y Cirugia y Bioquimica y Biotecnologia, de la
Universidad Rovira | Virgili

- Departamento de Pediatria, de la Universidad de Santiago de Compostela

- Departamentos de Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica

- Departamento de Enfermeria, de la Universidad de Zaragoza.

Las Cinco Instituciones Universitarias, aprueban esta iniciativa suscribiendo el
presente convenio que regula el Programa de Master “Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo” para el curso académico
2009-2010 vy, a tal fin,

CONVIENEN

Primero.- Todas las partes suscribientes del presente convenio acuerdan que los
centros responsables del Programa de Master Interuniversitarios en
“Condicionantes genéticos, nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo” seran los siguientes:

- La Facultad de Medicina de la Universidad de Granada

- La Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria

- La Facultad de Medicina de la Universidad Rovira i Virgili

- La Facultad de Medicina de la Universidad de Santiago de Compostela
- La Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza

Segundo.- Cada una de las Universidades responsables, nombrara un Coordinador
del Programa de entre los Profesores Doctores del Departamento o Instituto
responsables del mismo, cuya funcién serd la realizacion de las tareas que
contemple el Real Decreto 1393/2007. Especialmente, asumiran las tareas de
coordinacidén académica y las de gestibn que requieran su asistencia
(preinscripcion, seleccion, actas,...).
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Tercero.- Respecto al nUmero minimo y maximo de alumnado en el programa, se
establecera segun lo dispuesto por la normativa de cada universidad participante,
siendo 10 el nimero minimo de alumnos matriculados en cada una. Los cursos y
créditos que componen este programa son los que se especifican en el documento
anexo en poder del coordinador del programa.

No obstante a lo anterior, para ser admitido en el Programa sera necesario estar en
posesion del titulo de Licenciado, o titulo equivalente para los estudiantes
extranjeros, relacionado con las disciplinas de Medicina y Cirugia, Farmacia,
Biologia, Biogquimica, Quimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Odontologia, Nutricién Humana y Dietética, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Antropologia Social y Cultural, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
Ciencias Ambientales o Diplomados en Ciencias de la Salud (Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Podologia), o Diplomados en Ciencias de la
Educacion; o bien ser profesor o profesora en ejercicio en cualquier nivel del
sistema educativo vinculado a areas de educacién para la salud.

Cuarto.- Los alumnos se podran matricular del Programa de Master en la
universidad que libremente escojan, ateniéndose a la normativa interna de dichas
instituciones y, estando sometidas a los departamentos y centros responsables del
presente Programa de Master,

La formalizacion de la matricula en cada Universidad significara que ésta serd la
encargada de gestionar todo el proceso de la actividad académica y administrativa
del alumno relacionada con el Programa de Master, en los términos que le sean
propios, dando debida cuenta de todo ello a los coordinadores del Programa.

La Universidad donde el alumno haya formalizado sus estudios serd la responsable
de la expedicion del titulo de Master segin la normativa vigente en ese momento.

Quinto.- Con independencia de la financiacion del Programa de Master por parte de
las Instituciones Universitarias, toda financiacion externa que obtenga cualquiera
de los departamentos contemplados en el presente convenio para la docencia,
practica e investigacin en el Programa de Master, serd gestionado -
exclusivamente- por dicho departamento para Programa Master.

Sexto.- Cuaiquiera de las partes suscribientes del presente Convenio, podra
desistir del Programa de Master a que se reflere el presente convenio.

No obstante a lo anterior, la parte que desista del Programa de Master debera
preavisar con la antelacién de un curso académico, mediante reunién previa con la
persona responsable del programa, justificando los motivos de su desistimiento vy,
previa devolucién de toda la financiacién que haya percibido para el desarrollo del
Programa de Master.

Asimismo, las partes acuerdan que, el departamento o centro que desista del
programa master no podrd realizar los cursos de docencia, practica e investigacién
asociados al mismo o cualquier otro curso formativo que tenga el caracter de Curso
Experto, Master o Doctorado.

Séptimo.- A lo anterior, la implantacién de este programa supone la aceptacion del
mismo como Unico en su categoria y estructura para cada una de las partes
firmantes. :
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Octavo.- El presente convenio tiene una duracion de un programa de Master para
el curso 2009-2010 y sera renovable tacitamente si no media denuncia entre las
partes.

No obstante, para el caso de denuncia del presente convenio, serd necesario la
comunicacién fehaciente del mismo, con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de finalizacién del programa madster, garantizando a los alumnos que estén
cursando el programa la finalizacién del mismo y obtencidn del titulo acreditativo.

Noveno.- Se establecerd una comision paritaria de seguimiento del convenio, con
un minimo de 5 representantes (uno por universidad), integrada por los
departamentos coordinadores referidos en la cldusula primera, que se reunira al
finalizar el curso académico para convenir las discrepancias que puedan surgir en la
ejecucién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por sextuplicado original
en el lugar y la fecha mencionados mas abajo.

GLanada, a 24 de noviembre de 2008

e Cantabria

El Rector de la Universidad/
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El Rector de la Universidad El Rector de la Universidad de
Rovirag i Virgili Santiago de Compostela
Francesc Xavier Grau i Vidal Senén Barro Ameneiro

El Rector de |la Universidad de Zaraggza

Manuel José Lopez Pérez
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Octavo.- El presente convenio tiene una duracién de un programa de Master para
el curso 2009-2010 y serd renovable tacitamente si no media denuncia entre las
partes,

No obstante, para el caso de denuncia del presente convenio, serd necesario la
comunicacion fehaciente del mismo, con una antelacidn minima de tres meses a la
fecha de finalizacion del programa mdster, garantizando a los alumnos que estén
cursando el programa la finalizacion del mismo y obtencién del titulo acreditativo.

Novenoe.- Se establecera una comisidn paritaria de seguimiento del convenio, con
un minimo de 5 representantes (uno por universidad), integrada por los
departamentos coordinadores referidos en la clausula primera, que se reunira at
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Octavo.- El presente convenio tiene una duracion de un programa de Master para
el curso 2009-2010 y serd renovable tacitamente si no media denuncia entre las
partes.

No obstante, para el caso de denuncia del presente convenio, serd necesario la
comunicacion fehaciente del mismo, con una antelacidn minima de tres meses a la
fecha de finalizacion del programa master, garantizando a los alumnos que estén
cursando el programa la finalizacién del mismo y obtencién del titulo acreditativo.

Noveno.- Se establecerd una comisién paritaria de seguimiento del convenio, con
un minimo de 5 representantes {(uno por universidad), integrada por los
departamentos coordinadores referidos en la clausula primera, que se reunira al
finalizar el curso académico para convenir las discrepancias que puedan surgir en la
gjecucion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por sextuplicado original
en el lugar y la fecha mencionados mas abajo.

Granada, a 24 de noviembre de 2008

El Rector de la Universidad de Cantabria El Rector de la Uni

Federico Gutiérrez-Solana Salcedo Francisco Gonzd

El Rector_de la Universidad El Rector de la Universidad de
Rovira i Virgilj Santiago de Compostela
Francesc Xavier Grau | Vidal Seneén Barro Ameneiro

El Rector de la Universidad de Zaragoza

" Manuel José Lopez Pérez
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Octavo.- El presente convenio tiene una duracién de un programa de Master para
el curso 2009-2010 y serd renovable tdcitamente si no media denuncia entre las
partes,

No obstante, para el caso de denuncia del presente convenio, serd necesario la
comunicacién fehaciente del mismo, con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de finalizacion del programa mdster, garantizando a los alumnos que estén
cursando el programa la finalizacién del mismo y obtencién del titulo acreditativo.

Noveno.- Se establecerd una comision paritaria de seguimiento del convenio, con
un minimo de 5 representantes (uno por universidad), integrada por los
departamentos coordinadores referidos en la clausula primera, que se reunira al

finalizar el curso académico para convenir las discrepancias que puedan surgir en la
ejecucion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por sextuplicado original
en el lugar y la fecha mencionados mas abajo.

Granada, a 24 de noviembre de 2008

El Rector de la Universidad de Cantabria

Federico Gutiérrez-Sclana Salcedo Franciscg Gonzalez Lodeiro

El Rector de la Universidad
Rovira i Virgili

Francesc Xavier Grau i Vidal

El Rector de la Universidad de Zaraqoza

Manuel José Lépez Pérez
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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE
GRANADA, CANTABRIA, ROVIRA | VIRGILI, SANTIAGO DE COMPOSTELA Y ZARAGOZA PARA
LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE MASTER INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
EN CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y
DEL DESARROLLO

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro Rector Magnifico de la Universidad Granada, en nombre y representacion de
la misma en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 304/2007 de 26 de diciembre, de la
Junta de Andalucia (BOJA de 4 de enero de 2008).

El Excmo. Sr. D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, en nombre y
representacion de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas por los estatutos de |a citada universidad, aprobados
por Decreto 169/2003, de 25 de septiembre (Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria num. 195, de 10 de octubre de
2003).

El Exemo. Sr. D. Francesc Xavier Grau i Vidal Rector Magnifico de la Universidad Rovira i Virgili, en nombre y
representacion de la misma en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 218/2006 de 23 de
mayo (DOGC de 25 de mayo de 2008).

El Exemo. Sr. D. Senén Barro Ameneiro Rector Magnifico de la Universidad de Sanfiago de Compostela, en nombre y
representacion de la misma en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 93/2006, de 1 de
junio (DOG de 8 de junio de 2006).

El Excmo. Sr. D. Manuel José Lopez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y representacion
de ta misma en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 87/2008, de 6 de mayo, del Gobierno
de Aragén (BOA 7 de mayo de 2008)

Todos ellos se encuentra facultados para este acto en virtud de Ia representacion legat sefialada en el art. 20 de la Ley
Organica 62001 de 21 de diciembre de Universidades (BOE de 24 de diciembre)

EXPONEN

Una vez firmado el convenio de colaboracion por todas las partes se han advertido cierfas imprecisiones en dos de sus

. apartados, que se propone corregir de fa forma siguiente:

1. Enel apartado Quinto, relativo a a financiacién del Programa de Master, donde se indica que “... toda financiacion
externa que obtenga cualquiera de los departamentos contemplados en el presente convenio para la docencia,
practica e investigacion en el Programa de Master, serd gestionado exclusivamente por dichc departamento para
el Programa de Master’, se sustituye por la redaccién siguiente: “...toda financiacién externa que obtenga
cualquiera de las instituciones universitarias contempladas en el presente convenio para la docencia, practica e
investigacion en el Programa de Master sera gestionada exclusivamente por dicha institucion, de acuerdo con la

normativa especifica de cada universidad”.
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2. En el aparado Sexto, relativo al desistimiento de cualquiera de las universidades en la participacion en el

Programa de Master es conveniente hacer las siguientes precisiones:

a

Cualquiera de las partes suscribientes del presente Convenio podra desistir del Programa de Masler a que se
refiere el presente convenio. Se afiade: “En todo caso, deberd garantizarse que ios alumnos que hayan
comenzado sus estudios en el Master deberan poder finalizalos en fas mismas condiciones en las que
accedieron.”

En el parrafo siguiente se elimina la mencidn a la “devolucién de toda la financiacion que haya percibido para
¢l desarrolio del Programa de Master”. Su redaccion final quedard como sigue: “No obstante lo anterior, la
parte que desista del Programa de Master deberd preavisar con la antelacion de un curso académico,
justificando los motivos de su desistimiento, mediante comunicacién a la persona responsable del Programa.
Dicho responsable lo pondra en conocimiento de la Comisidn de Seguimiento, |a cual, de ser procedente,
aceptara el desistimiento. Asi mismo, la parte que desista ser& responsable de liquidar y justificar los

ingresos que haya recibido para la organizacion del Master en su Universidad.”

Y en prueba de conformidad, firman la presente addenda por sextuplicado original en ef lugar y la fecha mencionados mas

abajo.

Granada, a 20 de abril de 2009
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Master se implanta en el curso 2010-2011.

Dado el caracter virtual de la parte correspondiente a la formacién docente del master (médulos del 1 al 5), se
prevé la introduccién progresiva de los conocimientos y evaluacién continuada mediante la evaluacién del
curso se realizara un examen virtual y/o trabajo. Ademas, se tendran en cuenta la participaciéon en los foros
aportando resefias bibliograficas/web y la opiniéon que van desarrollando los alumnos al respecto.

Las reuniones de coordinacién estan estipuladas cada cuatro meses pero se estableceran nuevas reuniones
si los cambios normativos y legislativos influyen en la estructura general del programa.

El periodo de practicas se ha estipulado entre los meses de enero y julio para garantizar que el
aprovechamiento sea maximo y los alumnos puedan ajustarse a las horas que se acuerden con las
empresas/centros sin que esto les afecte en el desarrollo de los cursos y/u otras actividades profesionales.

El Master Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo, es un Master
de caracter virtual semipresencial, siendo estrictamente presencial el médulo de practicas. Ademas de la
actividad que se establecera de forma virtual, se recomienda que los alumnos participen en los eventos y
actividades cientificas presenciales que se indiquen relacionados con el Master. Asi mismo, se dara noticia de
Conferencias importantes que se organizaran como parte de las actividades del Master.

El caracter virtual del Modulo Docente, permite que los contenidos preparados en las diferentes Materias para
impartir en este Mddulo van a estar disponibles desde el dia 1 de inicio del Master, y los alumnos dispondran
de todo el curso académico (Octubre-Junio) para ir completando las actividades virtuales, individuales y
colectivas, que se les programan a lo largo del curso en cada asignatura, asi como los controles de evaluacién
continua, y de este modo poder dar una nota final del Médulo Docente en Julio. Esto permitird que aquellos
que hayan decidido terminar el Master en Julio, puedan hacerlo presentando el informe de Practicas avalado
por el tutor correspondiente y el Trabajo Fin de Master.

Los alumnos tienen también la dltima oportunidad de finalizar los Médulos Docente y de Practicas en
Septiembre, obteniendo la nota final de estos modulos al final de mes y por tanto, otra oportunidad para
finalizar el Master. El Trabajo Fin de Master debera ser defendido entre los meses de junio y septiembre,
coincidiendo con las dos convocatorias anuales previstas.

Se establecera una fecha para la presentacion de los trabajos tanto para los moédulos de docencia, practicas
y de investigacion (trabajo fin de master) que el alumno conocera con suficiente antelacion.

Caso de ser aprobadas las modificaciones presentadas, estas se implantaran en el curso 2016-
2017
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO POR LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA, LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI A EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccion de
Acreditacion y Evaluaciéon (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningln otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verificd este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacién y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas

5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes

5.5.1.7. Metodologias docentes
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5.4. Sistemas de evaluacion
5.5.1.8. Sistemas de evaluacion
5.5. Médulos, materias y/o asignaturas

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje : Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuacién y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacién:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
gue la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacidn Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacion de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacidn, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
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Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de
julio de 2013.

4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacién de los drganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacidon sobre l|a politica de planificacion vy
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacion sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afiadido la descripcidn del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revisidon y el mantenimiento de los materiales y servicios

csv: 16969024 1788322841785281





disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

10.1 Cronograma de implantacion:
Se ha modificado para adaptarlo a las Normas de Permanencia y al
calendario académico que rigen desde 2011.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

o Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas similares.

La Universidad de Granada, como institucioén coordinadora cuenta en su haber con una larga experiencia
en la organizacion de Masters y Cursos de posgrado, siendo pionera en Espafia. Ademas, la UGR tiene una
larga tradicion en la ensefianza e investigacion de la Nutricion desde el afio 1970, en el que se creé la
Escuela de Nutricién de la Universidad de Granada. Su repercusion en el ambito pediatrico también ha sido
amplia. Con mas de 500 afios de historia, y siempre a la vanguardia de las universidades Europeas, la
Universidad de Granada (Universidad coordinadora) es una de las principales universidades Espafiolas.
Durante su crecimiento se ha amoldado a los cambios sociales, llegando asi a ser internacionalmente
reconocida en todos los @mbitos universitarios: docente, investigador, cultural y de servicios a sus miembros
y a su entorno. Es por ello el destino europeo preferido por los alumnos de intercambio. Para el curso 2009-
2010 se ofertan un total de 62 Masters y 111 Programas de Doctorado, de los cuales al menos 13
interuniversitarios y otros 5 de caracteristicas similares, aunque con contenidos diferentes.

Las Universidades de Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza, igualmente destacan
en el panorama cientifico pediatrico en Espafia. Todas ellas son referentes a nivel nacional e internacional.
Ademés, tanto en la Universidad de Granada como en la Universidad Rovira i Virgili se imparte la
Diplomatura de Nutricion y Dietética, siendo unas de las Unicas Universidades publicas donde se imparte
esta Diplomatura.

* Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

El Master interuniversitario disefiado va a tener potencialmente una gran demanda por las siguientes
razones:

1.- Es el Unico Master de caracter multidisciplinar en Espafia dentro del area de Pediatria.

2.- La participaciéon de Departamentos de Pediatria y otros colaboradores de 5 Universidades Espafiolas,
asegura una alta demanda para los proximos cursos académicos (88 Profesores).

3.- El caracter virtual del médulo formativo que permite a los alumnos participar a distancia y, por tanto,
mantener otro tipo de actividades desde sus propios centros, y supone una excelente oferta incluso para
estudiantes de otros paises.

4.- Los convenios establecidos con numerosas universidades, centros de investigacion y otras entidades
publicas y privadas que aportaran un entorno de maxima calidad para la realizacion de los médulos de
practicas y de investigacion.

5.- Las colaboraciones internacionales establecidas con Universidades como Miinich, Nottingham, Bristol,
Surrey, Abeerden, Pécs,... y la Early Nutrition Academy,.. junto a la participacién de empresas relacionadas
en el sector de la alimentacion materno-infantil y juvenil, hacen muy atractiva la oferta para trainings y
practicas en otros paises.

6.- El entorno interdisciplinar e interuniversitario que hace posible los intercambios de estudiantes y
Profesores entre las Universidades y la colaboracion con las empresas, estimulando incluso la participacion
de otros profesionales investigadores de empresas relacionadas con la temética.

7.- La posibilidad de generar un entorno favorable para los alumnos que les permita ofrecer su CV para
potenciales ofertas de trabajo dentro del consorcio del Master o en las Instituciones y Empresas
relacionadas.

csv: 16969024 1788322841785281



Usuario

Rectángulo





AGER
DE LA CALIDAL

AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

8.- Amplia oferta de conferencias, cursos de alto nivel y meetings gratuitos a través del Master.

9.- El establecimiento de un marco de colaboracion para actividades formativas y de training con la
Early Nutrition Academy (ENA) apoyado por la Comision Europea, que favorecera la difusion del Master
a través de los foros internacionales de reconocido prestigio en esta area.

e Interés para la sociedad

El programa de Master que se propone tiene el objetivo de iniciar una docencia dirigida a las
necesidades actuales de la sociedad en Europa, basadas en la prevencion de las enfermedades del adulto
(“programming”).

Las necesidades existentes fuera del ambito universitario estadn claras. Entre las necesidades
sociales mas acuciantes destacan: 1) la prevencion de las enfermedades crénicas y discapacitantes que
provocan un elevado coste social y econdmico; y, 2) mejorar los condicionantes genéticos, nutricionales y
ambientales para un correcto y 6ptimo desarrollo y crecimiento de los nifios.

NUTRENVIGEN-G+D Factors oferta una amplia gama de atractivos cursos que enmarcados en 5
materias tematicaspermitiran la formacidn integral de profesionales desde una perspectiva pediatrica en
los aspectos fisiologicos y patologicos, genéticos, metabdlicos, nutricionales, medioambientales, de la edad
pediatrica; el Master, ademas, ofrece la posibilidad de investigar sobre los tratamientos actuales y futuros
mas avanzados (Terapias avanzadas basadas en nutrientes funcionales).

Este Master interuniversitario determinara profesionales e investigadores altamente cualificados en
como potenciar la salud del nifio para mejorar la salud del adulto, preparados para: participar y disefiar
acciones de prevencion de las enfermedades, implementar recomendaciones nutricionales y estilos de vida
saludables para embarazadas, nifios y adolescentes, investigar en factores de regulacion de la expresion
génica, mejorar el medioambiente que rodea al nifio con conocimientos suficientes para evitar, reconocer y
tratar los efectos nocivos de la contaminacion ambiental sobre el crecimiento y desarrollo, etc lo que
repercutira positivamente a largo plazo en la salud de la poblacion.

El Master NUTRENVIGEN-G+D, ademas, abre las puertas al alumno para el doctorado, que a su vez a
través de la integracidn en las lineas de investigacion que se ofertan podra desarrollar, dentro del programa
de doctorado del que este Master constituye su periodo de formacién, su tesis doctoral en el marco de los
proyectos de investigacion que se estén llevando a cabo en cada momento por los Profesores y grupos de
investigacion participantes. Los resultados de las investigaciones relacionadas con la tematica del
Master, van a repercutir directamente sobre la sociedad, a través de la aplicacién de una terapia
concreta, asi como informando de nuevos avances que puedan ser utilizados en tratamiento de
enfermedades que afectan a nuestros nifios y jévenes.

El gran compromiso social del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors también queda reflejado en la
oferta de cursos de caracter ético que haran reflexionar al alumno sobre diversos temas de importancia
social, que serviran a su vez para aplicar y transmitir ese conocimiento en la vida laboral cotidiana de los
alumnos participantes en el Master, lo cual expandira el efecto de formas y actitudes mas dptimas hacia la
enfermedad en los nifios y adolescentes y su alcance hasta otros profesionales.

* Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del titulo.

El caracter virtual del mddulo formativo del Programa permitira la participacién de alumnos de toda
Espafia y de otros paises, facilitando el acceso a estos estudios de posgrado de alto nivel evitando un gasto
excesivo. Se fratara de que todos los alumnos seleccionados puedan acceder a la formacién dentro del
Master, independientemente de la clase social.
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La formacion en investigacion en relacion con las enfermedades mas frecuentes durante las etapas del
desarrollo del ser humano, dara lugar a expertos en el area que a su vez pueden generar conocimiento y
trabajo cientifico que repercutira en el disefio de tratamientos avanzados para la prevencién de las
enfermedades a largo plazo y una éptima re-programacion de la salud; por tanto tendra un efecto positivo en
el desarrollo socioeconémico de nuestra area de influencia, tanto por la formacién de nuevos expertos para
la prevencién y tratamiento de enfermedades, como por el efecto sobre la poblacion de estos
procedimientos.

+ Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta.

El Master Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors se presenta como la parte formativa del
Programa de Doctorado que lleva el mismo nombre y se basa en estudios similares en el ambito europeo
financiados en distintos programas marco (EARNEST, NUTRIMENTHE, IDEFICS, HELENA, NUHEAL,
AQUAMAX, INFABIO, EDEN, NUGO, DIoGENES, EURRECA,...), y cuyo tema principal es la investigacion,
desde diferentes puntos de vista, sobre la programacion de la salud y la enfermedad del adulto desde etapas
precoces de la vida; este tema ha originado la creacion de la Early Nutrition Academy (ENA)
(www.metabolic-programming.org/academy.htm), y de la International Society for Developmental Origins
of Health and Disease: DOHaD (www.mrc.soton.ac.uk/dohad/), que estan llevando a cabo numerosas
actividades cientificas y docentes de caracter internacional; muchos de los expertos de estas sociedades
son profesores extranjeros invitados en el Programa Interuniversitario de Doctorado con una amplia y
reconocida trayectoria cientifica y docente a nivel internacional. Desde Enero de 2008, Granada es
Delegacion Espariola de la ENA, habiendo implantado un programa de cursos internacionales regulares
“Winter” y “Summer” Schools, y en los que ya han participado los alumnos del Master; el Gltimo de estos
cursos se ha celebrado con gran éxito del 1-4 de Octubre de 2009 en el Parque de las Ciencias de Granada
sobre “Role of nutrition on brain development and behaviour”.

Los Profesores y Centros implicados en estas actractivas propuestas vienen desarrollando sus
actividades desde su creacién, formando a un gran numero de especialistas a nivel nacional acerca de los
efectos de la Nutricion, Genética y Medioambiente sobre el crecimiento y desarrollo, repartidos en
distintas instituciones publicas y privadas de docencia e investigacion.

* En el caso de titulos de master, se podra indicar si la propuesta proviene de la conversion de un
doctorado de calidad o de un titulo propio de master con trayectoria acreditada.

o El Master que se presenta, creado bajo la directiva del RD 56/2005, fue aprobado por la Junta de
Andalucia para ser impartido en el Curso 2008-2009 en la Universidad de Granada (BOJA n. 106
de 29 de mayo de 2008,pp. 8-16 y publicado en el BOE num. 165 de 9 de Julio de 2008, pp. 30186-
30247); dicho Master quedara implantado en las 5 Universidades durante el curso 2009-2010.
Tras su remodelacion adaptandose a la nueva legislacion recogida en el RD 1993/2007, se
presenta para su evaluacion al programa VERIFICA.

o EI PROGRAMA DE DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO con el mismo nombre: “Condicionantes
genéticos nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo” obtuvo la Mencion de
Calidad de la ANECA en la convocatoria de Abril de 2008. Orden ECI/939/2008, de 5 de marzo.
Publicado en pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacion el 28 de Otubre de 2008, ref. n%
MCD2008-00041 y en el BOE, n° 273 de 12 de Noviembre de 2008, pp. 44902- 44933, que se viene
celebrando con gran éxito desde el curso académico 2007-2008.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors proviene de:
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o0 Programa de Doctorado Interuniversitario sobre “Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales
del crecimiento y desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors).

Doctorado en Pediatria (Universidad de Granada) (desde 1985-12 ediciones

Master de Endocrinologia Pediatrica (Universidad de Granada)

Méster de Neurociencias y dolor (Universidad de Granada) (vigente)

Master de Antropologia y Genética Forense (Universidad de Granada) (vigente)

Méster de Investigacion de la Paternidad Bioldgica (Universidad de Granada) (vigente)

Master de Avances en Radiologia, Medicina Fisica y Fisica Médica (Universidad de Granada) (vigente).
Master Internacional de Nutricién y Dietética (90 créditos ECTS) (Universidad de Santiago de
Compostela (vigente).

Doctorado en Medicina del Desarrollo (Universidad de Cantabria)

Doctorado de Pediatria (Universidad de Santiago de Compostela)

Doctorado de Nutricion (Universidad de Zaragoza)

Estudio propio de Alimentacién y dietoterapia en el nifio y en el adolescente (Universidad de Zaragoza)
(vigente)

Master de Iniciacién a la investigacion en Medicina. Facultad de Medicina (Universidad de Zaragoza)
(vigente)

Métodos de Investigacion en Ciencias Clinicas (Universidad Rovira i Virgili) (vigente)

Psiquiatria y Salud Mental (Universidad Rovira i Virgili) (vigente)

Master en Antropologia de la Medicina (Universidad Rovira i Virgili) (vigente)

Méster en Nutricion y Metabolismo (Universidad Rovira i Virgili) (vigente)

Curso de Experto Universitario en Nutricion y Dietética Aplicada (vigente)

Curso de elaboracion de Dieta y Dietoterapia (vigente)

Curso de Fitoterapia (vigente)

Curso de Higiene y Seguridad Alimentaria (vigente)

Curso de Postgrado de Especializacién en Nutricion Pediatrica. Codigo E329 (20 créditos) (vigente)

OO0OO0OO0O0OO0OOo

O 00O

O

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O

« Justificacion de la orientaciéon académica e investigadora del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors.

El master interuniversitario “Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del
Crecimiento y Desarrollo”: NUTRENVIGEN-G+D Factors se trata de un Unico titulo oficial organizado
conjuntamente por 5 Universidades o “Joint Programme”, de gran interés cientifico y académico. El
Titulo Oficial de posgrado que se propone va orientado a la formacion cientifica y técnica adecuada desde
un punto de vista multidisciplinar, y también al reciclaje y actualizacién de conocimientos del personal que
dedique tanto su actividad profesional como sus tareas de investigacion, a la atencion de la poblacion
infanto-juvenil, con la finalidad de actuar de forma preventiva y tratar las patologias cuya base se originan en
las primeras etapas de la vida.

Las 15 lineas de investigacién que se ofertan a través del Programa de Doctorado del mismo nombre, el
alto numero de tesis doctorales, asi como la calidad de los Proyectos de Investigacion que dirigen los
Profesores implicados, revelan el carécter investigador de este Master.

e Interés Cientifico

Los estudios sobre la programacién de las enfermedades desde etapas precoces de la vida, tematica
que sera tratada en el Master que se propone, estan considerados de maximo nivel cientifico en toda
Europa, habiendo originado varios proyectos europeos que han sido financiados, el mas relacionado, y del
que son Partners investigadores algunas de las Universidades que a su vez son participantes en este
Master, el Proyecto EUROPEOQ Integrado del VI Programa Marco: EARNEST: Early Nutrition Programming
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of Adult Health (IP) Long term follow up of efficacy and safety trials and integrated epidemiological, genetic,
animal, consumer and economic research” (FOOD-CT-2005-007036) (Early Nutrition Programming:
www.metabolic-programming.org) (Coordinador: Prof. Berthold Koletzko; Person in charge UGR: Prof.
Cristina Campoy; Person in charge URV: Prof. Ricardo Closa) y ofros que desde V Programa Marco:
NUHEAL (Nutraceuticals for a healthier life) (coordinador: BASF; Person in charge UGR: Prof. Cristina
Campoy); CHOPIN-CHOP (FP5-Coordinador: Prof. Berthold Koletzko; Person in charge URV: Prof. Ricardo
Closa); y recientemente el coordinado por la Universidad de Granada (Prof. Cristina Campoy) del VI
Programa Marco: NUTRIMENTHE (2008-2013).: Effect of diet on the mental performance of children.
(www.nutrimenthe.eu) FP7 KBBE-2007-1. E - Life Sciences: biotechnology, agricultural and food research.
Grant Agreement n° 212652 (Person in charge UC: Prof. Miguel Garcia-Fuentes; Person in charge URV:
Prof. Ricardo Closa), siguen estas lineas de investigacion y docencia.

En el caso de la Universidad de Granada, todos estos esfuerzos han conducido a la creacion del
Centro de Excelencia de Investigacion Pediatrica EURISTIKOS, ubicado en el Parque Tecnologico de
Ciencias de la Salud (PTS) de Granada.

Muchos de los Profesores participantes en el Master a su vez colaboran o son coordinadores de
otros Proyectos Europeos tales como CONTAMED, EDEN, CASCADE (FP7, FP6 Coordinator-UK: Prof.
Andreas Kotterhamp; Person in charge UGR: Prof. Nicolas Olea). IDEFICS (FP7), HELENA (FP6-Contract
FOOD-CT-2005-007034) (Person in charge UNIZAR: Prof. Luis Moreno; Person in charge Instituto del Frio-
CSIC-Madrid: Prof. Ascensién Marcos), INFABIO, AQUAMAX (FP6- Coordinator: Philip Calder, Person in
charge UGR: Profesor Angel Gil, Prof. José Maldonad). CHOPIN —CHOP - (Prof. Berthold Koletzko -LMU,
Prof. Ricardo Closa, Prof. Joaquin Escribano-URV), TORNADO (FP7-Prof. B. Koletzko), asi como de
Proyectos de Investigacion Nacionales de prestigio.

De igual modo, la Universidad de Granada es pionera en investigacion en Genética y cancer, hecho
que ha dado lugar a la creacion del Proyecto GENYO (Prof. Jose Antonio Lorente Acosta), también en el
PTS; los promotores de este proyecto también son Profesores del Master que se presenta. Ademas, el grupo
de Profesores de Granada que lideran alguno de los cursos del Master pertenecen al CIBEREHD
(www.ciberehd.es) (Prof. Javier Salmerodn, Prof. Angela Ruiz-Extremera), al CIBERESP (www.ciberesp.es )
y a la RED INMA (Prof. Nicolas Olea, Prof. Juan A. Molina Font, Prof. Cristina Campoy). Los Profesores
participantes en el Master, a su vez colaboran en el Proyecto FISS EVASYON (ref. P1051579), galardonado
recientemente con el Il Premio de la Estrategia NAOS al mejor Proyecto de Investigacion. Iguaimente, al
Departamento de Pediatria de la Universidad de Granada, lidera el Proyecto de Excelencia: PREOBE:
«Papel de la nutricion y la genética materna sobre la programacion del desarrollo del tejido adiposo o
fetal. Busqueda de marcadores de riesgo de obesidad en etapas precoces de la vida» de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia (P06-CTS-02341) (Coordinadora UGR: Prof.
Cristina Campoy), que igualmente ayudara a formar a investigadores y docentes en esta area tematica.

Ademas, en general, los Profesores que participan en el Master son revisores cientificos de revistas
nacionales e internacionales de impacto de las areas en que son expertos.

Los alumnos que se formen a través del Master tendran la posibilidad de formarse adecuadamente
para poder participar en Proyectos de Investigacién de alto nivel en esta area cientifica, dadas las
numerosas oportunidades que ofrece esta elevada actividad investigadora.

e Interés académico

El programa trata de potenciar la creacion de una red de excelencia docente unica en nuestro pais en el
area de conocimiento en la que se enmarca, Pediatria, con la participacién de Departamentos de 5
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Universidades Espafiolas y Profesores de distintas Universidades Europeas, y todas ellas de maximo
prestigio internacional. Desde el punto de vista académico, el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors es por
el momento la Unica alternativa en nuestro pais que abarca la tematica de la salud y la enfermedad del nifio
y del adolescente, y de como la interaccién entre la genética, la nutricion precoz y los factores ambientales
intervienen en la programacion de las enfermedades de la vida adulta. Al ser de caracter multidisciplinar,
también da la oportunidad de mejorar conocimientos especializados a diferentes alumnos procedentes de
diferentes especilidades, facilitando la formacién integral en este tema. Algunos Profesores participantes en
el Méaster ocupan cargos relevantes relacionados con la Docencia en nuestras Universidades (Vicerrectores:
Prof. Jose Luis Olivares (UNIZAR), Concepcién Iribar (UGR); Decanos (Prof. Jose M2 Fraga-USC) Prof. Jose
M? Peinado-UGR), y algunos también con la Docencia Pediatrica en nuestro pais (Catedraticos de Pediatria
y Profesores Titulares de las 5 Universidades). Esto conlleva que la excelencia de las técnicas docentes que
se han disefiado en el presente Master queda garantizada, dado que ha sido supervisada y lo sera de
manera constante, por especialistas en el tema, evitando que se produzcan carencias importantes y se
garantice la evaluaciéon mas adecuada de los alumnos y profesores.

» Situacion del 1+D+i del sector cientifico-profesional y el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors:

Desde que el Programa de Doctorado Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors inicié su andadura,
ademas de las empresas directamente ligadas al mismo, otras empresas han solicitado su participacion.

Muchos de los Profesores implicados colaboran de forma tradicional con numerosas empresas en el ambito
de la nutricion materno-infantil y juvenil, asi como otras relacionadas con el medioambiente y la genética. De
hecho se han establecido méas de 75 contratos de investigacion desde las 5 Universidades con diferentes
empresas en los ultimos 5 afios, a través de los cuales se ha obtenido la innovacion de determinados
productos ya existentes en el mercado, el disefio y desarrollo de nuevos productos dietéticos para bebés,
nifios y adolescentes, asi como el estudio de nuevas materias primas, o la obtencion de patentes en las que
los profesores han participado como investigadores co-inventores.

La mayoria de los Profesores implicados en el Master son a su vez asesores cientificos de numerosas
empresas de ambito nacional e internacional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Para la elaboracion del plan de estudios del presente Master se han consultado las directrices publicadas
por diferentes organismos y plataformas docentes nacionales e internacionales que han desarrollado
programas adaptados a las convocatorias de los programas promocionados por la Comision Europea (por
ejemplo LLL del FP7, www.cordis.lu).

En concreto, los programas “Life Long Learning” que cofinancia la Comision Europea son programas
educativos tremendamente efectivos para médicos y especialistas de la nutricion y la salud que ofrecen
trainings on-line y cursos vivos, con una gran variedad de metodologias y recursos innovadores. Un ejemplo
que ha servido y servirda de modelo para el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors es el programa
desarrollado por la Sociedad Europea de Nutricion Parenteral y Enteral (ESPEN) Life Long Learning (LLL)
Programme in Nutrition and Metabolism http://www.espen.org/lliprogramme.html
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Otros referentes consultados:

o EUROPUBHEALTH (Master Erasmus Mundus)

http://www.europubhealth.org/es/partenaire/

o EARNEST (www.metabolic-programming.org)

o Early Nutrition Academy (ENA) (www.metabolic-programming.org/academy.html)

e NUTRIMENTHE (www.nutrimenthe.eu)

o ANECA: http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionensefianzas/verifica.aspx

Se han consultado la normativa verifica, asi como los protocolos de evaluacion para la verificacion de titulos
universitarios oficiales (Grado y Méaster).

o “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad Universitaria britanica (QAA-Quality
Assurance Agency for Higher Education)
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp

o Asociacion Americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA)
http://www.chea.org/default.asp

o TUNING PROJECT

El proyecto “Tuning educational structures in Europe”: http://www.unideusto.org/tuning/

Web de redes tematicas europeas

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

Aunque hay numerosos cursos en Espafia que podrian considerarse afines a este nuevo Master, ninguno
recoge el criterio integrador del programa que aqui se propone, ni tampoco con el caracter eminentemente
dirigido hacia las etapas de crecimiento y desarrollo del ser humano.

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de las Universidades del
consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors.

En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca de los recursos del
profesorado del area o areas de las Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de
Compostela y Zaragoza implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe de cada Centro en el que se desarrollara la docencia presencial sobre la
disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comisién de la Rama de Conocimiento correspondiente del Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

5. Aportacion de un informe de viabilidad elaborado por el CEVUG, asi como el compromiso de
aceptacién por parte del profesorado implicado en la ensefianza virtual propuesta.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors ha sido revisado por las Comisiones de Investigacion y Docencia
de los distintos Departamentos implicados en cada Universidad, por Profesores especialistas en los temas,
por miembros de las 5 Comisiones de Doctorado y Escuelas de Postgrado y por Profesores de ambito
internacional. La aprobacién del Plan de Estudios ha sido obtenida en las 5 Universidades participantes, lo

que garantiza la calidad del mismo.
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**El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors fue aprobado por la AGAE, y publicado en el BOE num. 165
de 9 julio 2008, 42101552 Programa Oficial de Posgrado en Pediatria, Ref. 3002586. Este Master ha
sido impartido por primera vez durante el curso 2008-2009 en la Universidad de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

- Libro blanco de la ANECA

- Existencia de otros titulos afines en otras universidades nacionales o internacionales.

- Directrices del Comité de Nutricion de la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEP)

- Directrices del Comité de Nutricion de la European Society for Paediatric Gastroenterology,
Hepatology and Nutrition (EPSGHAN)

El estudio de las recientes recomendaciones tanto mediante el Libro blanco de la ANECA,
como a partir de los Comités de Nutricion de la AEP y de la ESPGHAN, han servido de estimulo
para el desarrollo del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors.

El rapido analisis de titulos a nivel europeo, nos muestra la existencia de las siguientes titulaciones
que desarrollan algunos contenidos similares a la titulacion que se presenta, aunque ninguna de ellas
contempla la accion integradora y enfocada a la infancia y adolescencia como la que se presenta:

Nacionales
o Méster en biologia del desarrollo y genética. Universidad de Barcelona.

0 Experto Universitario en Nutricion Pediatrica. Centro de Estudios Superiores. Universidad de Cadiz.

o Master en Desarrollo Neuromental Infantil. Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir".

o Experto universitario en obesidad. Departamento de Ciencias Clinicas. Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

o Master Dietética y Nutricion. Esp. Nutricion Pediatrica. Centro de Estudios Superiores. Universidad de
Cadiz

0 Master en neurociencia cognitiva y necesidades educativas especificas. Universidad de Almeria.

o Master en biotecnologia molecular, celular y genética. Universidad de Cdérdoba.

o Master en nutricién y metabolismo. Universidad de Cordoba.

o Master en metodologia de la investigacion en ciencias de la salud. Universidad de Cérdoba.

o Master en neurociencias y dolor. Universidad de Granada.

o Master en nutricion humana. Universidad de Granada.

o Master en psicologia de la salud, evaluacion y tratamiento psicolégico. Universidad de Granada

o Master en educacion fisico-deportiva. Universidad de Granada.

o Master en genética molecular y biotecnologia microbiana. Universidad de Sevilla.

0 Master en desarrollo y innovacién de alimentos. Universidad de Barcelona.

o Méster en nutricion y metabolismo. Universidad de Barcelona.

o Méster en genética. Universidad Auténoma de Barcelona.

o Master en medio ambiente. Universidad de Girona.

o Master en nutricion y metabolismo. Universidad de Girona.

o Master en nutricion humana y calidad de los alimentos. Universidad de las Islas Baleares.

o Master en nutrigenémica y nutricion personalizada. Universidad de las Islas Baleares.

o Master en medio ambiente, dimensiones humanas y socioeconémicas. UCM Master en comunicacion

en nutricién y salud. Universidad San Pablo-CEU.

o Master en nutricién comunitaria y salud publica. Universidad San Pablo-CEU.

o Méster en tecnologias alimentarias. Universidad de Murcia.

o Master en alimentacion y salud. Universidad de Murcia.

o Master en nutricién y seguridad alimentaria. Universidad Catdlica de San Antonio de Murcia.

o Master en nutricion y metabolismo. Universidad de Navarra

o Master en neurociencias y biologia del comportamiento. Universidad Pablo de Olavide

0 Master de iniciacién a la investigacion en medicina. Universidad de Zaragoza.

o Master en biotecnologia alimentaria. Universidad de Oviedo.

0 Master de especialista universitario en Neurociencias. Universidad Abierta Catalufia
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0 Master Internacional Nutricion y Dietética - Univ. Ledn-Univ. Santiago de Compostela. Fundacion
Universitaria Iberoamericana. )
0 Master en Entrenamiento y Nutricion para el Deportista en UEM - Area de Salud y Deporte de la

Universidad Europea de Madrid

Internacionales:

0 Master's and Ph.D. in Human Development and Education. University of California at Berkeley, Estados

Unidos. http://www-gse.berkeley.edu/program/humdev/humdev.html

Master Internacional en Nutricion y Dietética. por la Universidad de Piura, Universidad de Ledn,

Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Rovira | Vigili.

Genetic Counseling Masters Program. University of Wisconsin-Madison, Estados Unidos.

M.S. Human Nutrition. Washington State University at Spokane, Estados Unidos.

MSc in Sports Medicine.University of Nottingham, Reino Unido.

M.Sc. in Paediatrics. Trinity College, Dublin, Irlanda.

M.S. and Ph.D. in Epidemiology. Stanford University, Estados Unidos.

M.S. in Biostatistics. Yale University, Estados Unidos.

M.A. & Ph.D. Programs in Neuroscience. Baylor University, Estados Unidos.

Exercise and Sport Science (MA, MAEd). East Carolina University, Estados Unidos.

Nutrition and Dietetics (MS). East Carolina University, Estados Unidos.

M.S. in Clinical Nutrition. University of Alabama, Estados Unidos.

Neuroscience (BS/MS). University of Rochester, Estados Unidos.

MS Program in Nutrition. University of Washington, Estados Unidos.

M.S. Human Nutrition. Washington State University at Spokane, Estados Unidos.

Master en Nutricibn Humana y seguridad alimentaria. Université de la Méditerranée Aix-Marseille Il

Francia.

Master en Nutricion Humana (Master con perfil de investigacién). Université H. Francia.

0 Master en Ciencias de los Alimentos y Nutricion Humana (Master con perfil de investigacion).
Universités Bordeaux 1 et Bordeaux 2. Francia.

0 Master Europeo en Nutricion y Salud Publica. Karolinska Institutet: Universiteit Maastricht (junto a

Karolinska Institutet, Suecia; University of Kuopio, Finlandia; University of Copenhagen, Dinamarca;

Eidgenoessische Technische Hochschule, Suiza; Universidad de Pamplona, Espafia): Master en

Nutricion Humana.

Master en Nutricion y Dietética. Nottingham University (UK)

Master en Salud, Nutricion y Actividad Fisica. University of Surrey (UK).

Master en Ciencia de la Nutricion Humana. Universita degli Studi di Firenze (ltalia).

Master en Ciencia de la Alimentacion y Nutricién Humana. Universita degli Studi di Perugia (ltalia).

Master en Ciencia de la Nutricion Humana. Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (Italia).

o

O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OO0OO

O0O0O0Oo

Todos los Masteres relacionados han sido consultados a través de internet para su analisis y para ser
utilizados como modelos para el nuevo Master NUTRENVIGEN-G+D.

Se ha tenido acceso completo a los 4 Masteres de la Universidad de Granada que se relacionan,
junto al Master EUROPUBHEALTH que coordina la Universidad de Granada, analizando su
estructura y contenidos. Se han determinado sus deficiencias y sus fortalezas y nos han servido de
modelo para el desarrollo del Master NUTRENVIGEN-G+D.

Mas concretamente, el Master Erasmus Mundus EUROPUBHEALTH ha estimulado la realizacion de los
convenios obtenidos con 8 Universidades Europeas. El disefio del mismo, los procedimientos, la
internacionalizacion y la integracion en Europa hacen de este Master un claro punto de referencia.

Igualmente, el disefio de las webs de los Masteres relacionados, el modo en cémo se transmite la
informacion o el formato de los cursos han sido analizados en cada caso.

La intensa relacidon en los ultimos afios a través de los Proyectos Europeos del 5°, 6° y 7°
Programa Marco de la Universidad Coordinadora, asi como de las Universidades participantes, han
facilitado la adaptacién de los programas de Doctorado antiguos que existian en cada uno de los
Departamentos hacia esta nueva version interuniversitaria en la que se apuesta por la calidad, la
actualizacion continua y las nuevas tecnologias.

Del analisis de los Masteres disponibles se observa que no existe en la actualidad ninguno con el
caracter multidisciplinar que ofrece  NUTRENVIGEN-G+D Factors, abierto a numerosas
titulaciones, y con el enfoque hacia el estudio y la investigacién sobre la “Programaciéon de la
Enfermedades”, area de intensa investigacién a nivel europeo. El andlisis de los Masteres
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existentes también ha servido para comprender la complejidad de un Master Interuniversitario

como el que se presenta, y los posibles puntos conflictivos que podriamos encontrar, lo que ha
ayudado a resolverlos.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors ha sido observado por numerosos Profesores de las 5
Universidades del consorcio, y también a nivel internacional, habiendo dado su apoyo y aportado
interesantes recomendaciones.
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3.1 Objetivos

La formacién que se adquirira mediante este Master tiene una orientacion académica, cientifica y de
investigacion especializada en la materia, lo que aportard al alumno capacitacion para trabajar en
diversas areas del conocimiento relacionadas con el crecimiento y desarrollo, dependiendo del perfil de
formacion previa y de la subespecialidad alcanzada con este Master.

El objetivo fundamental del titulo es formar investigadores de perfil multidisciplinar, con un
conocimiento global de todas las areas relacionadas con el crecimiento y desarrollo, y con capacidad de
liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno de rapida evolucién. Los
titulados podran incorporarse en empresas del sector de la alimentacién en general y alimentacion infantil,
empresas con programas de estudios genéticos y empresas relacionadas con el medioambiente;
igualmente, podran incorporarse a Departamentos de Pediatria, Nutricion y Bromatologia, Dietética y
nutricion, Bioquimica, Inmunologia, Farmacologia, Genética, Educacion Médica, Educacién para la Salud,
Programas de prevencion y salud, Desarrollo neurolégico, Personalidad, evaluacién y tratamiento
psicologico, psicologia evolutiva y de la educacidn, psicologia experimental, fisiologia del comportamiento,
didactica de las ciencias experimentales, antropologia social..., y con las funciones de docencia e
investigacion.

La atencidn sanitaria de calidad en las etapas de crecimiento y desarrollo debe basarse en el conocimiento
de los factores condicionantes de la salud de los individuos. Tanto el estudio de los factores condicionantes
de la enfermedad como la introduccion de nuevos procedimientos, tanto diagndsticos como terapéuticos en
la practica diaria, deben guiarse por criterios objetivos y contrastables. EI conocimiento cientifico se obtiene
a través de la investigacion, por lo que la mejor atencién sanitaria debe sustentarse en los resultados de la
investigacion.

Este Méster pretende dar a conocer a los asistentes las herramientas basicas que permiten generar tal
conocimiento. Los contenidos abarcan los factores genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo, transmitidos de forma muy especializada y contemplando desde la formulacion de hipétesis,
hasta el disefio de los estudios y andlisis estadisticos mas pertinentes para cada determinado problema de
salud, la elaboracién de protocolos de investigacion para los estudios en nifios y, por tanto, las implicaciones
gticas, asi como la publicacion de resultados.

Objetivos formativos:

1. Formar a los estudiantes de postgrado sobre los efectos que tienen los nutrientes, los factores
ambientales y el estilo de vida sobre el organismo y la carga genética individual; conocimientos
sobre la programacion de la salud desde etapas precoces de la vida.

2. Facilitar al estudiante todos los conocimientos relacionados con la metodologia cientifica y la
bioética de la investigacion en las distintas etapas del crecimiento y desarrollo.

3. Promover la colaboracion entre los centros participantes, la movilidad de profesores y estudiantes y
el intercambio de conocimientos y experiencias enriquecedoras para todos, asi como la integracién
de Profesores en investigacion y docencia.

4, Integrar expertos de distintas areas (orientacion multidisciplinar), nacionales e internacionales, que
aporten visiones mas amplias, actualizadas y necesarias de los conocimientos que se transmiten a
los profesionales de ciencias de la salud.
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5.

6.

Creacion de una red de excelencia docente en nuestro pais en el area de conocimiento en la que se
enmarca el Programa.

Favorecer la participacion de estudiantes desde las distintas areas de Ciencias de la Salud.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

UNIVERSIDAD DE GRANADA:

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacidn
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Union
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidon sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacién a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidon, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA:

- Vicerrectorado de Oferta Docente y Espacio Europeo de Educacion
Superior,ofrece toda la informacién sobre la oferta y programas de estudio.
(http://www.usc.es/gl/goberno/vrodoces/index.html)

- Vicerrectorado de Politica Internacional, a través de la Oficina de Relaciones
Exteriores (ORE) y la Oficina de Informacion Universitaria (OIU) informa sobre becas,
los programas de movilidad de Estudiantes, alojamiento, programas de intercambio,
etc....(http://www.usc.es/gl/goberno/vrrelins/index.html)
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

La Universidad de Zaragoza cuenta con una completa pagina web
(http://wzar.unizar.es) a través de la cual un futuro estudiante de la UNIZAR puede
encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus estudios.

La pagina web refleja la informacién general, el consejo de direccion, la estructura de
la universidad, utilidades y enlaces de interés. En el consejo de redaccion puede
encontrar:

- El Vicerrectorado de Estudiantes

(http://www.unizar.es/gobierno/vr_estudiantes/), que ofrece toda la informacién relativa
a 1. Participacion fomentando la informacion y participacion estudiantil, promocion y
seguimiento del asociacionismo; 2. Captacién, atencién y movilidad con politica de
becas, mejora de la atencion al estudiante, guias informativas e impulso a la movilidad
estudiantil; 3. Formacién y empleo y 4. Gestion con asesoria, casa del estudiante,
jornadas de acogida, admision y traslados

- El Vicerrectorado de Politica Académica
(http://www.unizar.es/gobierno/vr_politica/) proporciona informacién actualizada sobre
la oferta de estudios oficiales de Grado y de Primer y Segundo Ciclo, informacion
sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior, informacién general sobre
doctorado, programas de doctorado, estudios de doctorado con mencién de calidad,
admision y matricula, calendario académico, precios publicos, becas, ayudas y
descuentos, informacion para estudiantes extranjeros, tesis, impresos, legislacion y
normativa, estadisticas y preguntas frecuentes. Estudios propios que incluyen los
titulos de Master, Postgrado, Diploma de especializacién. La oferta de estudios
propios, la informacion académica sobre el acceso, la pre-inscripcion, la matricula,
seguro obligatorio, carnets, certificacion académica encuesta de evaluacién, actas y
solicitud de titulos.

Legislacion y normativa de estudios propios. Ley organica de Universidades, Consejo
social de la Universidad, Estatutos de la Universidad de Zaragoza, Homologacion y
convalidacion de titulos extranjeros de Educacién Superior,

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
(http://wzar.unizar.es/servicios/inter/inter.html)

organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el
mundo con programas de movilidad como programas de Master y Doctorado Erasmus
Mundus en universidades europeas, programas de cooperacién internacional para el
desarrollo, Asociacion Iberoamericana de postgrado. Informacion para estudiantes
internacionales. Certificados de nivel de conocimientos de idiomas extranjeros. Becas.
Internacionalizacién. Implantacion de un sistema de calidad en relaciones
internacionales de la universidad de Zaragoza. Forma parte de redes y asociaciones
nacionales e internacionales. Cooperacion universitaria al desarrollo. Enlaces de
interés.

- El Vicerrectorado de Proyeccion social y cultural
(http://www.unizar.es/gobierno/proy-socialcultural/ index.html) es el 6rgano canalizador
de las actividades culturales de la Universidad. Cursos de verano, servicio de
actividades deportivas, prensas universitarias de Zaragoza, residencia universitaria de
Jaca, proyeccion social.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y de Comunicacion
(http://www.unizar.es/gobierno/vr_institucionales/) es el encargado de impulsar la
integracion de la Universidad de Zaragoza en el entorno econémico y social en el que
se desarrolla. Entre sus cometidos esta el potenciar y facilitar las relaciones con otras
universidades e instituciones académicas y de investigacién; dirigir y coordinar la
comunicacion interna y externa de la Universidad, asi como consolidar la imagen
corporativa de la propia institucién. Ademas, es el encargado de desarrollar la politica
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de igualdad de género en la Universidad de Zaragoza. Entre otros objetivos, se
propone aplicar y desarrollar medidas que faciliten e incentiven la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

- El Vicerrectorado de Profesorado

(http://www.unizar.es/vr_profesorado/index.htm) elabora el plan de ordenacion
docente, el cémputo del compromiso investigador, y los complementos autonémicos al
personal docente e investigador.

- El Vicerrectorado de Investigacion
(http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/) realiza numerosas tareas en
apoyo al personal investigador, grupos de investigacion de investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragén, El Centro EURAXESS en Aragoén forma parte de la Red
Europea EURAXESS con movilidad de investigadores, homologacién y reconocimiento
de titulos.

Catélogo cientifico técnico de centros 1+D de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Permite la consulta econémica de proyectos.

- Vicerrectorado para los campus de Huesca y Teruel
(http://www.unizar.es/gobierno/huesca)

(http://teruel.unizar.es/)

- Vicerrectorado de ciencias de la salud

(http://www.unizar.es/gobierno/vr_ccss/

- Adjunto al Rector para Innovacion Docente
(http://www.unizar.es/gobierno/adj_innovacion/) un Comité de Calidad que incluye el
fomento de la calidad y excelencia en todas sus actividades, Innovacion docente,
Espacio Europeo de Educacion Superior y Anillo Digital Docente.

- La Vicegerencia académica gestiona y coordina los diversos procesos académicos
como acceso, admisién, becas, primer y segundo ciclo, tercer ciclo, estudios propios y
relaciones internacionales.

UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

Desde la Universidad Rovira i Virgili se realizan diversas acciones de informacién y
orientacion a los potenciales estudiantes. La Universidad Rovira i Virgili da difusion de
las vias de acceso a través de la web y las guias docentes. Por otra parte se
distribuyen folletos entre los posibles candidatos

A continuacion realizamos una breve descripcién de las acciones de informacién y
orientacion que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de master.

- 1. Sesiones informativas en los centros de la Universidad, en las cuales se informa
de los Masters oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados,
las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de précticas, las
becas, la consecucion de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas
profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la
Universidad y el equipo directivo de la universidad. Estas sesiones van acompariadas
de material audiovisual (powerpoint, videos informativos)

- 2. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes la informacion detallada de cada
programa de master oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde
titulaciones extranjeras

- 3. Material editado. La Universidad edita un triptico con la oferta de postgrado de la
universidad, donde los masters oficiales tienen especial relevancia. En el triptico se
informa de los ECTS de cada master y el precio anual del master, ademas de informar
de los servicios que ofrece la universidad para sus estudiantes. También se publica
una Guia breve de los estudios de postgrado, donde se detalla la informacién de cada
master: instituciones participantes en el master, contenidos identificando los médulos y
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sus asignaturas, los itinerarios, y el contacto del coordinador del master y la secretaria
de centro. En la Guia, se dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los
estudios de master desde titulaciones extranjeras.

- 4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar
difusién de su oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad
esta presente en multiples Ferias Expouniversidades — en las cuales realiza difusion
de la oferta académica mediante la presencia de personal y de material impreso
informativo.

-5. Informacion  personalizada a través del correo  electrénico
Mastersoficials@urv.cat de la Escuela de Postgrado y Doctorado, asi como por
teléfono para orientar y resolver aspectos concretos de la preinscripcion y la matricula,
de admision a los estudios con titulaciones extranjeras (cartas de admision,
certificados de residencia, contratacién de poélizas de seguros con repatriacion), de
busqueda de alojamiento, de becas y ayudas de la universidad y de otro tipo, y los
servicios de atencion disponibles en los momentos de llegada de los estudiantes
extranjeros. Chile y Argentina; Europosgrados-México; IEFT-Turquia, Feria de
I'étudiant marroquin- Marruecos; China Education Expo- China; asi como la feria
Futura de Barcelona a nivel nacional

Las Universidades incluidas en el consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors apoyaran la
publicidad del Master mediante sus paginas web, asi como a través de los
mecanismos publicitarios disefiados para la divulgacién de toda la oferta de posgrado.

Se ha disenado una web especifica para el Master y Doctorado NUTRENVIGEN-G+D
Factors www.nutrenvigen-gd.com , donde el alumno interesado puede encontrar toda
la informacidn relacionada con los cursos que se imparten en el Master, asi como
Centros colaboradores para realizar las practicas y una explicacion detallada de la
guia docente ON-LINE que se realizara en el Master.

Ademas, este Master se estd divulgando a través de la oficina de European
Commission Research Directorate, Unit E.3 — Food, Health and Well-being: Health and
Consumer Protection, Agriculture and Rural Development, Fisheries and Maritime
Affaires and EC's Agencies, Technology Platforms y requerimientos especificos de los
distintos paises Europeos y grupos de expertos relacionados.

Igualmente, NUTRENVIGEN-G+D Factors sera diseminado a través de portales
informaticos relacionados con el tema (www.planetalandia.com;
www.pulevasalud.com; www.universia.es;...), Sociedades Cientificas

a las que pertenecen los Profesores integrantes en el mismo (www.aeped.es;
www.sen.es; www.espghan.org;...., asi como a través de las web de Proyectos de
Investigacion (www.metabolicprogramming. org;

www.nutrimenthe.eu; www.ciberesp.es; www.euristikos.eu;...).

ENLACES A LAS OTRAS UNIVERSIDADES

Universidad de Cantabria:
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/Informacion_academica/p
rimer_y_segundo_cicl

o/Normativa/T%C3%ADtulos+extranjeros.htm

Universidad Rovira i Virgili:
http://www.urv.net/masters_oficials/es_requisits_doc_estranger.html

Universidad de Santiago de Compostela:
http://www.usc.es/cptf/Postgrado/Informacion/Posgraolnformacionxeralg.htm#Estranxe
iros

Universidad de Zaragoza:

http://wzar.unizar.es/servicios/TITUL/homol/infor.html
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

La distribucion de créditos docentes del Master NUTRENVIGEN-G+D se corresponde con el periodo
formativo del Programa de Doctorado con Mencién de Calidad (28 de Octubre de 2008, ref. n° MCD2008-
00041 - BOE, n° 273 de 12 de Noviembre de 2008, pp. 44902- 44933-).

Para el desarrollo de los estudios del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors, se han establecido 3 médulos:
Modulo 1.- Docente; Modulo 2.- Practicas especializadas; Modulo 3.- Investigacion: Realizacion,
exposicion y defensa publica de un Trabajo de Investigacién Cientifica fin de Master.

Los alumnos deben superar los 60 ECTS. El aprendizaje competencial se conseguird mediante una
organizacion logica de la informacion necesaria; ésta se desarrolla con dos procesos, uno conceptual,
“Pensamiento multidisciplinar”’, que nos permite ofrecer el marco, y otro instrumental, “Informacion y
documentacion”, que da autonomia al estudiante.

El nimero de horas, por crédito es de 25. En esta asignacion de créditos estan comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o préacticas, las horas de estudio, las dedicadas a la
realizacion de seminarios, trabajos, précticas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de
los exdmenes y pruebas de evaluacion. El total de semanas por curso académico a tiempo completo seré de
40 semanas.

Al tener el Master una parte en modalidad virtual, se utilizardn ademas medios de ensefianza basado en
Internet con plataformas de teleformacion con acceso a los materiales docentes y herramientas de
comunicacion tanto sincronas como asincronas. Se facilitara asimismo identificacion personalizada (usuario
y contrasefia) para el control y seguimiento del estudiante. Se identificara claramente el modo de acceso a la
plataforma desde la pagina web del méaster asi como tutoriales y guias de apoyo para conocer el uso de las
herramientas basicas.

Al inicio del curso se convocard una reunién con los nuevos estudiantes donde se entregard la “Guia
Docente General del Master” en la que se explica toda la informacién referente al manejo de la plataforma
docente, profesores responsables, evaluacion global, movilidad, etc.

A su vez, cada una de las asignaturas que componen las 5 Materias Tematicas del Modulo 1, tendran una
Guia Docente , en la que los alumnos tendran informacion acerca de: los ECTS,

resumen, competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades de aprendizaje, evaluacion y tiempo
de estudio, fechas de presentacion de trabajos, profesorado y calendario de sesiones presenciales. Todo el
material estara disponible para el alumnado y profesorado coordinador de cada asignatura a lo largo del
curso en la pagina web del Méster: www.nutrenvigen-gd.com y en cada uno de las webs de los
Departamentos y Oficinas de posgrado de las Universidades participantes. Toda esta informacion esta
apoyada con la labor de tutorizacién virtual de los profesores. Estas guias de estudio ademas estan
complementadas con tutorias y apoyo en diferentes canales de comunicacion, ya sean en modalidad
presencial como a distancia a través de las herramientas de teleformacién.

El uso de las TIC es muy amplio en este programa, de manera que aunque al alumno se le ofrecen y
recomiendan clases, seminarios, conferencias, cursos internacionales presenciales, de caracter voluntario,
pero que se evaluardn positivamente en el contexto del Méaster, todos los contenidos de estos eventos
cientificos quedaran también expuestos de forma virtual en la web del Méaster, junto al resto del material
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docente.

Todas las ediciones el Master estaran acompafiadas de un Curso de Postgrado Internacional con una
version de la denominacion genérica: “Actualidad sobre condicionantes genéticos, nutricionales y
ambientales del crecimiento y desarrollo” que incorporara los temas de actualidad impartidos por
profesores de Universidades espafiolas e internacionales de reconocido prestigio, en colaboracién con la
Early Nutrition Academy (ENA).

5.1.1. Metodologia de la ensefianza-aprendizaje

El método de ensefianza y aprendizaje que se aplicara en este programa se describe en figura 1. Este
método combina la Experiencia con el Aprendizaje Conceptual, la Observacion Sistematica y la
Experimentacion e Innovacion que permite adaptar las teorias y practicas profesionales a las necesidades
de la poblacion del siglo XXI. Mas aln en el contexto de la creacion y desarrollo del Modelo de Salud en
Espafia, abordado desde un punto de vista multidisciplinar para alcanzar soluciones concretas teniendo en
cuenta todos los factores que influyen sobre el desarrollo de las enfermedades en los nifios, incentivando
programas de salud y para los consumidores, asi como para el establecimiento de recomendaciones que
puedan dar lugar a determinadas acciones politicas para una vida méas saludable de nuestros nifios y
adolescentes. Se siguen las recomendaciones de Bolonia y el desarrollo de los ECTS (Sistema de
Transferencia de Créditos Europeos). Este sistema contabiliza horas de docencia o ensefianza por el
profesor méas las horas de aprendizaje, es decir, las horas de estudio personal. En el caso de este Master
que se presenta, un ECTS supone un total de 25 horas; este Master con un total de 1500 h equivale a 60
ECTS.

Duc'rlvo
/ Expene ncia \
E.A. Concreta O.R.

Experimentacion Observacion
Activa = Reflexiva
PROCESO DE ENSENANZA
-APRENDIZAJE

Conceptualizacion
Abstracts

s UEDUCTIVO

Cada profesor coordinador a comienzo de la asignatura le diré los trabajos que debe realizar y la fecha de
entrega. Igualmente le dira su disponiblidad de tutoria "on-line" y/o cara a cara.

Sistemas de tutorias, orientacidn y apoyo al aprendizaje.

Las universidades participantes en el Master en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo” que se presenta, cuentan con recursos materiales y humanos suficientes para
asegurar la implementacion de materiales docentes en la red, que faciliten el aprendizaje autonomo de los
alumnos; en este sentido, la existencia de entornos virtuales de enseflanza en las universidades
participantes es garantia del buen desarrollo del proyecto. A este fin, se disefiara una pagina web propia del
Master.
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a) Tutoria y orientacion académica: acogida y establecimiento del programa de estudio de cada
estudiante.

A cada alumno se le asignara un Tutor, que le guiara en el desarrollo de sus estudios de Master. El
Tutor aconsejara al alumno en la eleccién de las asignaturas optativas, en funcién de sus intereses
profesionales y/o investigadores.

Los alumnos tendran un seguimiento personalizado y apoyo tutorial a través de la plataforma de
teleformacion. Esto facilitara el seguimiento de alumos en movilidad (dentro de las asignaturas del Méaster).

b) Orientacion profesional: transicion al trabajo/los estudios de doctorado

El Tutor aconsejara al alumno sobre las posibilidades de integracién en alguno de los centros, instituciones y
empresas colaboradoras o no del presente Master, en un grupo de investigacion concreto, en la linea de
investigacion y/o en el tema de tesis doctoral a seguir.

Dedicacion personal

La formacion virtual supone una modalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje donde la relacién
entre profesor y alumno se produce en un entorno virtual de aprendizaje mediante una plataforma de
teleformacion [UNE 66181:2008]. Esto implica que se tendrén en cuenta estos nuevos procedimientos
tecnoldgicos en los procesos no presenciales.

- Cada estudiante se organizaré un plan de trabajo para las sesiones virtuales (foros) y el estudio personal y
aprendizaje. Las horas de dedicacion personal del alumno oscilan entre las 20h y las 30h semanales por
asignatura.

- Al inicio de cada asignatura, el profesor coordinador entregard un documento con los trabajos que hay que
realizar y con la estimacion de horas de aprendizaje para su asignatura.

- La programacion ON-LINE del Master es consecutiva. Durante todo el curso, pueden coincidir dos o tres
Cursos a la vez.

Procedimientos de atencién a las sugerencias / reclamaciones de los estudiantes:

Aparte de los mecanismos comentados anteriormente en los que el alumnado puede emitir su opinién sobre
diversos aspectos, seria conveniente tener un buzon de sugerencias donde se recojan las propuestas de
mejora del Méster.

Todos los estudiantes del Master en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo” disfrutardn de un Tutor personalizado al cual dirigirse con sus quejas,
sugerencias 0 cualquier otra problematica docente que pueda presentérseles. Los Tutores, todos ellos
miembros de la Comision de estudios, podran elevar todas las propuestas de los estudiantes a dicha
comision, que las resolverd buscando siempre la mejor solucién disponible. Si los estudiantes no quedaran
satisfechos con esta resolucion, siempre podran dirigirse al Defensor del Estudiante, el cual dispondra los
medios para arbitrar y resolver dicha cuestion.

Sistemas de informacién/comunicacion publica del Titulo

a) Vias de acceso a la informacién publica sobre el programa

Guias del estudiante de las Facultades, tripticos informativos, paginas web de las Universidades, de los
Vicerrectorados de Investigacion y de Planificacion, de las Facultades y la propia del Master. Portal
UNIVERSIA.
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b) Vias de acceso a la informacion interna de los estudiantes

El personal relacionado con el Master, ya sea profesorado o alumnado, tendrd acceso a la informacion de

caracter interno a través de dos acciones:

- La recogida de la informacion en la Secretaria de los Departamentos de las distintas Universidades
participantes en el Master.

- Através de internet, utilizando un codigo que le permitira obtener la informacion de carécter interno que
necesite, mediante la plataforma http://swad.ugr.es

Evaluacion:

La programacion no sigue los criterios de semestre o cuatrimestre, sino que esta pensada como un conjunto
de cursos consecutivos de manera que cada estudiante cursa de forma simultanea dos y se calcula que
debe realizar entre 1y 1,5 ECTS por semana. Este sistema tiene varias ventajas: Aprendizaje y evaluacion
continuada. Al no realizarse los examenes tradicionales ya que el sistema se basa en trabajos personales,
a la vez que estudia, va presentando los trabajos y es sometido a evaluacién. En todo el proceso cuenta con
el apoyo tutorial personalizado presencial o0 mediante correo electronico (virtual).

La evaluacion sera continGa y formativa, on-line, con utilizacién de foros, lectura critica de documentos, y
realizacion de proyectos; en este sentido, la asimilacion del contenido conceptual y la aplicacion practica del
mismo, se har&n por medio de ejercicios y pruebas escritas que constaran de dos partes: una puramente
conceptual y otra de aplicacion del conocimiento por medio de casos practicos, la valoracion de estos
gjercicios y pruebas representaran el 60 % de la carga total de la evaluacion. El trabajo individual, se llevara
a cabo sobre revision de investigaciones educativas ya realizadas, a las que se sometera a una evaluacion o
juicio por parte del estudiante para analizar e interpretar en que medida dicha investigacion cumple con el
proceso que siguen las investigaciones educativas en funcion de la metodologia utilizada, este aspecto
representara el 15% de la carga total de la evaluacion. El trabajo grupal versara sobre la realizacion de un
disefio de una investigacion educativa, este trabajo se ira realizando a lo largo del curso conforme se avanza
en el contenido de la materia. Este disefio sera defendido por el grupo en exposicion oral ante sus
compafieros, tendré una carga en la evaluacion del 25% del total.

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de Mdédulo.

TIPO DE MODULO CREDITOS
Formacion basica -
DOCENTE
(5 Materias Tematicas)

Asignaturas Obligatorias 15
Asignaturas Optativas 17
PRACTICAS EXTERNAS 10
TRABAJO FIN DE MASTER 18
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de los Médulos y distribucion en créditos ECTS
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios:

1.- Médulo 1 Docente (24 ECTS): la docencia dentro del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors esta
disefiada para ser de tipo virtual, principalmente, y/o presencial en cursos y seminarios; se ha subdividido en
5 Materias Tematicas para orientar a los alumnos en los aspectos mas relevantes de los efectos de la
Nutricién, la Genética y el Medioambiente sobre el Crecimiento y Desarrollo, y ademas una de ellas de
metodologia de la investigacion. Los créditos ECTS ofertados en el apartado de docencia se han distribuido
para ajustar el caracter de obligatoriedad u optatividad de los cursos.

Los contenidos que se desarrollaran por modulo seran una Actualizacion de los conocimientos sobre:
a. Nutricion, crecimiento y desarrollo
i. Condicionantes prenatales
ii. Condicionantes postnatales
iii. Evaluacion del estado nutricional y de la composicion corporal.
b. Programacion nutricional del metabolismo en etapas criticas de la vida.
c. Interaccion genes-nutrientes
i.  Nutrigenémica y Nutrigenética en Pediatria
d. Medioambiente, nutricion y genética en el desarrollo de enfermedades
e. Desarrollo normal y patolégico
i. Sistema nervioso central, desarrollo neuropsicomotor, inteligencia, vision, conducta,..
i. Papel de la nutricion en la atencion temprana
jii. Atencion a los nifios de alto riesgo
iv. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los trastornos neuropsicoldgicos en Pediatria.
f.  Programacion de la salud en etapas criticas de la vida
i. Enfermedades cardiovasculares
ii. Diabetes
i. Obesidad
v. Salud 6sea
v. Cancer
g. Bases de la Inmunonutricion
i. Programacion del desarrollo del sistema inmune
ii. Comportamiento del sistema inmune en distintas situaciones fisiolégicas y patolégicas
ii. Ladietay el sistema inmune
h. Actividad fisica, habitos de vida y salud
i. Metodologia de la investigacion cientifica basica y clinica en Pediatria.
i. Método cientifico
i. Bioética en la investigacion Pediatrica
jii. Técnicas de laboratorio aplicadas a la investigacion en nutricién y metabolismo en Pediatria.
iv. Técnicas neurofisiologicas aplicadas a la investigacion en nutricion, metabolismo y toxicologia
en Pediatria.
v. Metodologia neuropsicologica para la evaluacion del neurodesarrollo en relacion con la nutricion
y el medioambiente.
vi. Andlisis estadistico. Informética aplicada a la investigacion en Pediatria.
j. Metodologia de la diseminacion de los conocimientos y acceso a la informacion
i. BUsqueda bibliogréafica, Bases de datos, ISI web of knowledge, ..
ii. Publicaciones
ji. Cochrane Library
iv. Medicina basada en la evidencia
v. Como hacer una presentacion cientifica de calidad.
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2.- M6dulo 2 de Practicas Especializadas: los alumnos deberan realizar 12 créditos ECTS (300 horas)
como parte formativa practica y deberan elaborar una memoria final del periodo de practicas.

Las précticas se llevaran a cabo en los distintos centros y laboratorios concertados con el Master mediante
convenios para esta actividad en las distintas Universidades, en los que se describen la Memoria de
actividades consensuada con los responsables de la gestion del Master y el comité asesor, de forma que
garantice la calidad en la adquisicion de competencias y la formacién mas adecuada en cada caso.

3.- Médulo 3 de realizacion, exposicion y defensa publica de un Trabajo de Investigacion Cientifica
Fin de Méster.

El Trabajo Fin de Méster sera tutelado por 1 6 2 doctores Profesores del Master y de acuerdo con sus
respectivas especialidades. Este trabajo de investigacion tendra un valor de 18 créditos ECTS que los
estudiantes deberan superar. El trabajo fin de Master sera presentado publicamente y ante un Tribunal
previamente designado por los Profesores responsables en cada Universidad y con la conformidad de la
Universidad correspondiente donde sea defendido.

El Trabajo Fin de Master es determinante para la obtencion del Titulo de Master. Para su evaluacion, se
contemplard tanto los conocimientos tedricos aplicados, como la capacidad de conceptualizacion, sintesis,
expresion, disefio y desarrollo del trabajo, bisqueda bibliogréafica, presentacion, defensa publica, etc.
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Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

El Médulo 1 o Médulo Docente del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors estd organizado en 5

Contenidos del Master “NUTRENVIGEN-G+D Factors”

Materias Tematicas claramente definidas, cada una de ellas con una oferta de créditos ECTS tanto
obligatorios como optativos en forma de asignaturas, y que en su conjunto conforma una oferta coherente y
l6gica para la formacion de los alumnos en este area del conocimiento.

Materia Tematica 1: NUTRICION Y GENETICA

EN PEDIATRIA. NUTRIGENOMICA
(OFERTA 5 ECTS) (UNIDAD TEMPORAL: Curso
Académico)

Aspectos nutricionales de enfermedades de origen
genético y sindromes malformativos (UZA)

Bases Moleculares del Desarrollo (UNICAN)
Conceptos basicos de genética. Técnicas de
Diagnostico, asesoramiento y terapia génica.
Tratamiento de enfermedades metabdlicas (UZA)
Nutrigenémica y Nutrigenética en Pediatria (UGR)
Patologia respiratoria cronica genéticamente
condicionada y sus efectos sobre el desarrollo (USC)

Materia Tematica 2: CRECIMIENTO Y

DESARROLLO
(OFERTA 8 ECTS)
(UNIDAD TEMPORAL: Curso Académico)

= Aspectos actuales teoricos y practicos en el
neurodesarrollo (USC)

= Avances en el estudio de la talla Baja y trastornos
del crecimiento (USC)

= Avances en el estudio de la Pubertad (USC)

= Condicionantes Nutricionales del Crecimiento y
Desarrollo (UGR)

» Efectos del cancer y de su tratamiento en el
crecimiento y desarrollo (USC)

= Evaluacién y Tratamiento Neuropsicol6gico del nifio
de alto riesgo (UGR)

= Medicina del Adolescente (UNICAN)

= Patologia del Desarrollo (UNICAN)

Materia Tematica 3: NUTRICION Y METABOLISMO EN PEDIATRIA

(OFERTA 31 ECTS) (UNIDAD TEMPORAL.: Curso Académico)

Alimentacién y nutricion del nifio sano y del nifio enfermo (UGR)

Aspectos nutricionales de enfermedades endocrino-metabdlicas (UZA)

Alimentos Funcionales o Bioactivos en la edad Pediatrica (USC)

Avances en el diagnéstico precoz de la patologia metabdlica durante el periodo neonatal (USC)Avances en el
estudio del origen de las enfermedades de la infancia y del adulto en el periodo perineonatal (USC)
Caracteristicas fisiopatolégicas del Sindrome Metabdlico en Pediatria (UGR)

Dieta atlantica. Beneficios en la prevencion y el tratamiento del feto al anciano (USC)

Exploracién del estado nutricional (UZA)

La cirugia pediatrica en la patologia del aparato digestivo y su repercusion nutricional (USC)
Nuevos Aspectos de la alimentacion del nifio en la enfermedad (URV)

Nutricién Infantil (UZA)
Nutricion infantil e inmunidad (UGR)
Nutricion perinatal / Neonatal (UZA)

Nutricién precoz y sus consecuencias metabolicas tardias (URV)

Nutricién y composicion corporal (USC)

Papel de los nutrientes en etapas criticas del desarrollo en la programacion metabdlica de las enfermedades

del nifio y del adulto (UGR)

Materia Tematica 4: FACTORES AMBIENTALES,

ACTIVIDAD FISICA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO

(OFERTA 7 ECTS) (UNIDAD TEMPORAL: Curso Académico)

Actividad Fisica y Salud (UNICAN)

Efectos de contaminantes medioambientales sobre el

Materia Tematica 5: METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA
(OFERTA 7 ECTS) (UNIDAD TEMPORAL.:
Curso Académico)

= Epidemiologia Genética (UNICAN)
= FEtica de la investigacion médica (URV)
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AGERCIA NACIONAL DE EVALUALTDN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

crecimiento y desarrollo (UGR)

e Influencias de la nutricién y los téxicos en el desarrollo de
enfermedades hepaticas en la infancia y la adolescencia
(UGR)

e Medicina del Desarrollo. Factores ambientales: Alimentacion y
Nutricion (UNICAN)

e Nutricibn comunitaria y su impacto en los nifios y
adolescentes de los paises desarrollados (USC)

e Actividad fisica y gasto energético en nifios y adolescentes
(UZA)

e Recién nacidos de alto riesgo: influencia de la lesiones
organicas, del entorno socio-ambiental y de la nutricion (UGR)

Medicina Basada en la Evidencia (URV)
Metodologia y gestién de los recursos de
investigacion. Bioética en investigacion
pediatrica (UGR)

Tratamiento y analisis de datos mediante
un paquete estadistico (UGR)
Epidemiologia clinica y poblacional
(URV)

Al matricularse, el alumno debe tener en cuenta la siguiente distribucion de créditos:

MODULOS DEL MASTER

Créditos

Obligatorios Ofertados

Moédulo 1 DOCENTE

NUTRICION Y GENETICA EN PEDIATRIA. NUTRIGENOMICA 2 5
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 2 8
NUTRICION Y METABOLISMO EN PEDIATRIA 6 31
FACTORES AMBIENTALES, ACTIVIDAD FISICA, 2 7
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA 3 12
Médulo 2 de PRACTICAS ESPECIALIZADAS 10 10
Médulo 3 de INVESTIGACION 18 18

Una vez seleccionadas las asignaturas Obligatorias que el alumno puede y debe escoger de cada Materia
Tematica, tiene que seleccionar los créditos restantes como asignaturas Optativas (pudiendo hacerlo de
entre todos las ofertadas, incluidas las asignaturas que se ofertan como obligatorias que no se hayan
seleccionado como tales previamente) hasta completar los 60 créditos ECTS requeridos para la obtencion

del titulo de Master.

Los alumnos que quieran realizar mas cursos no tendran mas que abonar el precio publico correspondiente,
pero esos cursos constaran en el expediente personal como “extracurriculares” sin tener un valor extra a

nivel del master.
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AGE
DE LA CALIDA

MATERIA TEMATICA 1: NUTRICION Y GENETICA EN PEDIATRIA. NUTRIGENOMICA*. (OFERTA 5

ECTS):
(*El alumno debe hacer 2 créditos (ECTS) obligatorios de esta materia)
ASIGNATURA ECTS UNIVERSIDAD CARACTER
ASPECTOS NUTRICIONALES DE UZA
ENFERMEDADES DE ORIGEN GENETICO Y 1 Dpto. de Pediatria Optativo
SINDROMES MALFORMATIVOS
BASES MOLECULARES DEL CRECIMIENTO Y UNICAN
DESARROLLO 1 Dpto. de Ciencias Médicas y Obligatorio
Quirdrgicas
CONCEPTOS BASICOS DE GENETICA,
TECNICAS DE DIAGNOSTICO, UZA
ASESORAMIENTO Y TERAPIA GENETICA. 1 Dpto. de Pediatria Obligatorio
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
METABOLICAS
NUTRIGENOMICA Y NUTRIGENETICA EN 1 UGR
PEDIATRIA Dpto. de Medicina Legal Obligatorio
PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA, usc
GENETICAMENTE CONDICIONADA, Y SUS 1 Dpto. de Pediatria Optativo
EFECTOS SOBRE EL DESARROLLO
MATERIA TEMATICA 2: CRECIMIENTO Y DESARROLLO* (OFERTA: 8 ECTS):
(*El alumno debe hacer 2 créditos ECTS obligatorios de esta materia)
ASIGNATURA ECTS UNIVERSIDAD CARACTER
ASPECTOS ACTUALES TEORICOS Y uUsC
PRACTICOS EN EL NEURODESARROLLO 1 Dpto. de Pediatria Obligatorio
AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA TALLA BAJA 1 UscC Obligatorio
Y TRASTORNOS DEL CRECIMIENTO Dpto. de Pediatria
AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA PUBERTAD 1 usc
Dpto. de Pediatria Optativo
CONDICIONANTES NUTRICIONALES DEL 1 UGR
CRECIMIENTO Y DESARROLLO Dpto. de Pediatria Obligatorio
EFECTOS DEL CANCER Y DE SU usc
TRATAMIENTO EN EL CRECIMIENTO Y 1 Dpto. de Pediatria Optativo
DESARROLLO
UGR
EVALUACION Y TRATAMIENTO 1 Dpto. de Personalidad, Optativo
NEUROPSICOLOGICO DEL NINO DE ALTO Evaluacién y Tratamiento
RIESGO Psicolégico
1 UNICAN
MEDICINA DEL ADOLESCENTE Dpto. de Ciencias Médicas y Optativo
Quirdrgicas
UNICAN
PATOLOGIA DEL DESARROLLO 1 Dpto. de Ciencias Médicas y Obligatorio
Quirdrgicas
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AGE
DE LA CALIDA

MATERIA TEMATICA 3: NUTRICION Y METABOLISMO EN PEDIATRIA* (OFERTA 31 ECTS):

(*El alumno debe hacer 6 créditos ECTS obligatorios de esta materia)

ENFERMEDADES DEL NINO Y DEL ADULTO

ASIGNATURA ECTS UNIVERSIDAD CARACTER
ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO SANO Y 2 UGR
DEL NINO ENFERMO Dpto. de Pediatria Obligatorio
ALIMENTOS FUNCIONALES O BIOACTIVOS EN 1 usc
LA EDAD PEDIATRICA Dpto. de Pediatria Optativo
ASPECTOS NUTRICIONALES DE UZA
ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS 2 Dpto. de Pediatria Optativo
AVANCES EN EL DIAGNOSTICO PRECOZ DE LA usc
PATOLOGIA METABOLICA DURANTE EL 1 Dpto. de Pediatria Optativo
PERIODO NEONATAL
AVANCES EN EL ESTUDIO DEL ORIGEN DE LAS usc
ENFERMEDADES DE LA INFANCIA Y DEL 2 Dpto. de Pediatria Obligatorio
ADULTO EN EL PERIODO PERINEONATAL
CARACTERISTICAS FISIOPATOLOGICAS DEL UGR
SINDROME METABOLICO EN PEDIATRIA 1 Dpto. de Pediatria Optativo
DIETA ATLANTICA. BENEFICIOS EN LA usc Obligatorio
PREVENCION Y EL TRATAMIENDO DEL FETO AL 3 Dpto. de Pediatria
ANCIANO
EXPLORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL 3 UZA

Dpto. de Pediatria Obligatorio
LA CIRUGIA PEDIATRICA EN LA PATOLOGIA DEL usc
APARATO DIGESTIVO Y SU REPERCUSION 1 Dpto. de Pediatria Optativo
NUTRICIONAL

URV
NUEVOS ASPECTOS DE LA ALIMENTACION DEL 3 Dpto. de Medicina y Obligatorio
NINO EN LA ENFERMEDAD Cirugia y de Bioquimica y
Biotecnologia

NUTRICION INFANTIL 2 UZA

Dpto. de Pediatria Obligatorio
NUTRICION INFANTIL E INMUNIDAD 1 UGR

Dpto. de Pediatria Optativo
NUTRICION PERINATAL / NEONATAL 2 UZA

Dpto. de Pediatria Optativo
NUTRICION PRECOZ Y SUS CONSECUENCIAS URV
METABOLICAS TARDIAS 2 Dpto. de Medicina y Obligatorio

Cirugia y de Bioquimica y
Biotecnologia

NUTRICION Y COMPOSICION CORPORAL 2 usc

Dpto. de Pediatria Obligatorio
PAPEL DE LOS NUTRIENTES EN ETAPAS
CRITICAS DEL DESARROLLO EN LA 3 UGR
PROGRAMACION METABOLICA DE LAS Dpto. de Pediatria Obligatorio
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AGE
DE LA CALIDA

MATERIA TEMATICA 4: FACTORES AMBIENTALES, ACTIVIDAD FISICA, CRECIMIENTO

Y DESARROLLO* (OFERTA 7 ECTS):

(*El alumno debe hacer 2 créditos ECTS obligatorios de esta materia)

SOCIOAMBIENTAL Y DE LA NUTRICION

Dpto. de Pediatria

ASIGNATURA ECTS UNIVERSIDAD CARACTER
ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD 1 UNICAN Obligatorio
Dpto. de Ciencias

Médicas y Quirurgicas
EFECTOS DE CONTAMINANTES 1 UGR Obligatorio
MEDIOAMBIENTALES SOBRE EL CRECIMIENTO Y Dpto. de Radiologia y
DESARROLLO Medicina Nuclear

Dpto. de Pediatria

INFLUENCIAS DE LA NUTRICION Y LOS TOXICOS
EN EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES 1 UGR Optativo
HEPATICAS EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Dpto. de Pediatria
MEDICINA DEL DESARROLLO. FACTORES 1 UNICAN Obligatorio
AMBIENTALES, ALIMENTACION Y NUTRICION Dpto. de Ciencias

Médicas y Quirurgicas
NUTRICION COMUNITARIA Y SU IMPACTO EN LOS
NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS PAISES usc
DESARROLLADOS. ESCUELAS INFANTILES Y 1 Dpto. de Pediatria Obligatorio
COMEDORES ESCOLARES
ACTIVIDAD FiSICA Y GASTO ENERGETICO EN EL 1 UZA Optativo
NINO Y EL ADOLESCENTE Dpto. de Pediatria
RECIEN NACIDOS DE ALTO RIESGO: INFLUENCIA
DE LA LESIONES ORGANICAS, DEL ENTORNO 1 UGR Optativo

MATERIA TEMATICA 5: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA (OFERTA 12 ECTS):

(*El alumno debe hacer 3 créditos ECTS obligatorios de esta materia)

ASIGNATURA ECTS UNIVERSIDAD CARACTER
EPIDEMIOLOGIA GENETICA 1 UNICAN Optativo
Dpto. de Ciencias Médicas y
Quirurgicas
URV
ETICA DE LA INVESTIGACION EN PEDIATRIA 1 Dpto. de Medicina y Cirugia y de Optativo
Bioquimica y Biotecnologia
URV
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA 2 Dpto. de Medicina y Cirugia y de Optativo
Bioguimica y Biotecnologia
UGR
METODOLOGIA Y GESTION DE LOS Dpto. de Bioquimica y Biologia
RECURSOS DE INVESTIGACION. TECNICAS Y 2 Molecular Obligatorio
FUENTES DE INFORMACION. Instituto de Neurociencias
Dpto. de Fisiologia
TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS 3 UGR Obligatorio
MEDIANTE UN PAQUETE ESTADISTICO Dpto. de Bioestadistica
EPIDEMIOLOGIA CLINICA Y POBLACIONAL 3 URV Optativo

Dpto. de Medicina y Cirugia y
de Bioquimica y Biotecnologia
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N° Créditos totales ofertados en médulo docente: 63 ECTS

Los alumnos deben completar 60 ECTS para alcanzar la titulacion de Master en "Condicionantes
genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo”. Al ser este Master de caracter
Interuniversitario, y semipresencial, el alumno podra optar a la matricula de los cursos que le interesen entre
los que se ofertan desde las 5 Universidades participantes, independientemente de que realice su matricula
a través de cualquiera de las Universidades que han establecido este convenio. No obstante, se considera
que para garantizar que el alumno obtenga una formacién integral y equilibrada respecto a los conocimientos
que se ofertan, debera cubrir los 60 ECTS teniendo en cuenta la siguiente distribucion de créditos ECTS

dentro de los modulos:

< MODULO MODULO TOTAL
MODULO DOCENTE | ppacTICAS | INVESTIGACION | ECTS
ECTS Obligatorios
(%)

MATERIA 1 2 (6.25 %)
MATERIA 2 2 (6.25%)
MATERIA 3 6 (18.75%) 10 18
MATERIA 4 2 (6.25%)
MATERIA 5 3 (9.38%)

ECTS optativos

17 (53.13%)

TOTAL ECTS 32 10 18 60

Ademas de la actividad que se establecera de forma virtual, se recomienda que los alumnos participen
en los eventos y actividades cientificas presenciales que se indiquen relacionados con el Master. Asi mismo,
se dara noticia de Conferencias importantes que se organizaran como parte de las actividades del Master.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad de los convenios,
proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el espacio
global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por
reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los
programas de movilidad estd que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua
extranjera, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la
capacidad de comunicacién, cooperacion y comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones
distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las opciones de
alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...). Ofrece,
también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal
a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el
establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico
de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los organizados por la
Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se
encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el
marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de
Granada.

Organizacion institucional de la movilidad
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La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus odrganos de gobierno como en los de
administracion:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido por la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, esta integrado por una
Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes, una Direccién de
Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una Direccion de
Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno de la
UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada rama
(entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales 'y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y
Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de
Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la
UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de
profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios,
redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion; disefar y coordinar el
plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ambito de las
dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela Internacional de
Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios Centrales
existe una Oficina responsable de la gestion y coordinacién de los programas de movilidad. De
forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion de dichos
programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo
a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus
funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto mdltiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres Erasmus
Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestiéon. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales
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de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacién con
terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la
educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

Cada Universidad de las participantes en el consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors dispone de
una infraestructura especifica para gestion de la movilidad internacional de estudiantes. En
concreto, la Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/ index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion. El resto de
Universidades del consorcio también tienen su Vicerrectorado u Oficina especifica para tal fin.

El Master “Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento vy
Desarrollo”, ha contado con el apoyo de la Universidad de Granada que ha coordinado la firma
del Convenio de colaboracién interuniversitario que facilita al 100% la libre adscripcion de
alumnos en cualquiera de las Universidades participantes en el Master Interuniversitario y a
los centros ofertados por cada una de ellas, asi como por las Universidades Europeas y
Centros de investigacién colaboradores. En caso de que algun alumno esté interesado en
realizar alguno de los cursos ofertados fuera de su universidad, solo tendra que matricularse
en él desde ésta y asistir al mismo en la universidad en la que se imparte, o en su caso
realizarlo por via telematica.

Se ha desarrollado una pagina web (www.nutrenvigen-gd.com) donde el alumno podra
encontrar y resolver todas sus dudas referentes al programa interuniversitario y sera
informado de Cursos, Workshops y Simposiums nacionales e internacionales en relacion con la
tematica del Programa, que estimulara al alumno a participar en ellos, y por tanto, a la
movilidad. En la web se estd desarrollando un espacio especifico para la divulgacion de
actividades relacionados con las acciones de movilidad, convocatorias, estancias, etc., que
promocionen esta actividad y que permitan su evaluacion.

Ademas, en la Plataforma docente virtual, se incluird un apartado especifico relativo a las
acciones de movilidad, dénde el alumno encontrara informacion relativa a las distintas
acciones de movilidad que se ofrezcan para cada curso académico, tanto para Profesores
como para alumnos; igualmente, el alumno encontrara datos de contacto de los responsables
en las distintas Universidades y Centros colaboradores del Consorcio del Master
NUTRENVIGEN-G+D Factors donde se podran realizar las estancias. La plataforma virtual
permitira también la promocion de estas actividades entre los alumnos matriculados y para los
futuros estudiantes.

La plataforma también servira de apoyo al estudiante para cualquier duda que se plantee, asi
como para el seguimiento de las actividades.

Los coordinadores y el érgano gestor de la movilidad se encargaran de diseminar y difundir al
maximo este programa desde sus respectivas Universidades {European Society for Paediatrics
Gastroenterology and Nutrition (ESPGHAN), Asociacion Espafola de Pediatria, Sociedad
Espafiola de Nutricion, Sociedad Espafola de Neonatologia, European Society for Perinatal
Medicine (ESPM), Sistema de divulgacion de la Union Europea, British Nutrition Society,
Sociedad Iberoamericana de Nutricion, DoHAD, portal UNIVERSIA, PLANETALANDIA, Centro
de Excelencia en Investigacion Pediatrica EURISTIKOS, Proyecto Europeo NUTRIMENTHE,.. },
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asi como de localizar e informar acerca de las ayudas correspondientes que faciliten e
incentiven la movilidad de profesores y alumnos.

Se fomentara la movilidad de profesores y alumnos al amparo del Programa Erasmus vy
convocatorias de movilidad de profesorado de la propia Universidad y del MEC. Asimismo, se
facilitara a los alumnos la convalidacion de créditos optativos realizados en otras
Universidades con las que se tengan conciertos.

La gestion de dicha movilidad se realizaréd en las Oficinas Erasmus de las Facultades de
Medicina de la UGR, UC, URV, USC, UNIZAR, bajo la Direccion y Coordinacién del
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de cada Universidad y en la Oficina Erasmus de la
Universidad de destino.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors potencia el acceso de sus alumnos a las convocatorias
de ayudas a la movilidad especificas para este tipo de programas. Los tutores son los
responsables de planificar y gestionar la movilidad de los estudiantes asignados,
aconsejandoles sobre el particular y asesorandoles en la captacion de recursos que faciliten
dicha movilidad y poniéndolos en contacto con las Oficinas Erasmus de las distintas
Universidades. Igualmente, los estudiantes de acogida que provienen de otros programas en
movilidad son asignados a un tutor durante su estancia en el programa que cumple las
funciones de asesoramiento y ayuda en el desarrollo de su estancia.

Los Profesores responsables evaluaran el perfil del alumno, para aconsejar el mejor centro
disponible para que el alumno realice la correspondiente accion de movilidad, y que pueda
repercutirle de forma mas favorable en su actividad investigadora y profesional.

Los alumnos matriculados en acciones de movilidad, recibiran un plan de trabajo y se les
explicara claramente cudles son sus objetivos concretos relacionados con la movilidad
concedida, asi como todas las posibilidades que les ofrece la accidon concreta y como sacar el
mayor provecho de la misma.

Los Profesores responsables facilitaran el contacto del alumno con los centros de destino, asi
como la obtencién de las cartas de aprobacion por parte del Centro receptor.

Los Profesores responsables de la movilidad de las 5 Universidades implicadas en el
Consorcio, asi como el Organo Gestor de la Movilidad de Profesores y Alumnos del Master,
revisaran detenidamente el plan de trabajo de la accién de movilidad de los alumnos
implicados, y daran su aprobacién.

El impulso a la movilidad nacional e internacional del alumnado y del profesorado que
participan en el Master se encuentra en relacion con los siguientes aspectos:

1.- Los acuerdos de colaboracidon que se han suscrito con diversas Universidades,
Departamentos, Instituciones y Empresas, dentro y fuera del consorcio del Master.

2.- La difusion a través de la propaganda de los estudios de postgrado en las 5 Universidades
del Consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors.

3.- El numeroso conjunto de profesores de caracter multidisciplinar de los Departamentos de
las Universidades implicadas en el Master, que participan como docentes en cursos de
postgrado impartidos en otras Universidades.

4.- El gran nimero de alumnos y alumnas matriculados en materias afines impartidos por
docentes de este Master en otros programas de Doctorado y Masteres, y que provienen de
otras Universidades, tanto espafolas como extranjeras.

5.- Todo lo anterior se ve favorecido, sin duda, por los estrechos vinculos que desde hace
anos vienen manteniendo los profesores y profesoras que participan en el Master (a nivel
individual) con Universidades,

Instituciones y Organizaciones relacionadas con la salud del nifio y adolescente en diferentes
paises.

En la actualidad, las 2 ediciones del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors realizadas el curso
2008-2009, ya ha originado diferentes estancias en el extranjero, convenios con Universidades
Europeas y 3 Doctorados Europeos, ademas de los nacionales en los que también se han
realizado estancias en otros centros diferentes a la Universidad de origen.
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5.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

Se estableceran lineas de comunicacién y dindmicas de trabajo conjunto entre la Comisidn
académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicdandose una estrategia comin en
la planificacion y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
de evaluacién. Mas concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar
y velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobaciéon de los planes de
estudio conducentes a la obtencién del titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009, la Comision
Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los estudiantes
del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas externas podra
haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de
practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que

podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o

en un miembro de la Comisidbn Permanente de Rama

correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir
la participaciéon y asesoramiento del Administrador de la Escuela de Posgrado, o miembro del
PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master
Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica se procurara que estén
representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el preceptivo
convenio.

Segun normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comision Académica:
a) Asistir al Coordinador.
b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.
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d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el nimero de
plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacidn y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

g) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos,
al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.
i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

k) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

I) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el éptimo
desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas de estas
Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comisiéon Académica.

m) Elaborar la organizacién docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

A) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de apoyo) son
suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de
Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la
docencia y gestion administrativa.

Al tener el Master una parte no presencial, se contempla la figura del tutor que realizar el apoyo virtual al
estudiante a través de las herramientas de comunicacion de la plataforma de teleformacion. Para ello, se
prevé cursos de formacion al profesorado en tutorizacién online y en el uso de herramientas de
teleformacion. Asimismo, se dispondra de servicio técnico de apoyo (Centro de Ensefianzas Virtuales de la
Universidad de Granada) para la asistencia técnica y formacién.

e Organizacion académica

- Estructura y composicién de los 6rganos de coordinacién académica.

Para garantizar una coordinacion adecuada de los estudios que se imparten en el Master que se
presenta, asi como la formacion que reciben los alumnos, se ha establecido una sélida estructura de control
(Figura 2), que diversifica las responsabilidades y consolida los resultados:

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
ACADEMICA DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO

“NUTRENVIGEN-G+D FACTORS”

ORGANO COORDINADOR
GENERAL

!

Comité asesor cientifico de
coordinacién

!

Junta de Coordinacién
1/Universidad

Organo gestor

Asesores de Médulos Docentes Movilidad de Profesores y
(RESPONSABLES): Estudiantes
5 Modulo de précticas
MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5 FIGURA 2
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a) Organo coordinador general del Master: En este caso la Universidad de Granada es la
coordinadora general del Master, representada por los Prof. Juan Antonio Molina Font y la Prof.
Cristina Campoy Folgoso. La responsabilidad de los Coordinadores es garantizar que todos los pasos
a seguir para alcanzar al éxito del programa se den en forma y tiempo adecuados para mantener la
calidad y asegurar la ejecucion del mismo. Asi mismo, el coordinador sera responsable de tramitar los
informes pertinentes para las evaluaciones de calidad requeridos por la ANECA o por las distintas
Agencias de Innovacion y Calidad de la docencia.

b) Comité asesor cientifico de coordinacion: Estara formado por un representante responsable de
cada una de las Universidades participantes en el Master y estara presidido por los Coordinadores
Generales. Este Comité tendra la responsabilidad de mantener actualizada la docencia del Master.
Propondra cambios técnicos en los contenidos del Master una vez informados por los asesores de
modulos. Este comité tratara de mantener la diseminacion y publicidad adecuadas para la exitosa
ejecucion del Master. EI Comité asesor cientifico de coordinacion colaborara con los coordinadores en
todos los pasos para la consecucion del Master, incluyendo la preparacion de la documentacion
requerida en cada momento por las Agencias de Evaluacion Nacional o Regionales, siendo cada uno
de sus miembros responsables de obtener y facilitar la informacién requerida por los coordinadores en
cada momento, desde cada centro.

c) Junta directiva del Master: Habra una Junta Directiva en cada Universidad participante, y estara
formada por profesores elegidos por todos los participantes y responsables de los Cursos que se
imparten en cada Centro. La Junta Directiva elegira al representante de cada Universidad para el
Comité Asesor Cientifico.

d) Asesores de Mddulos: Formado por expertos en las distintas tematicas de los 5 Modulos
establecidos, que seran elegidos de entre todos los profesores participantes en el Master y se
encargaran de supervisar si los contenidos de los Médulos propuestos estan suficientemente
actualizados y, garantizaran que realmente la formacion requerida para la capacitacion investigadora y
profesional que propone el presente Master sea la adecuada.

e) Organo gestor de la movilidad de Profesores y Estudiantes y, del Médulo de préacticas: Estara
formado por los coordinadores y Profesores representantes de las 6 Universidades participantes. Este
érgano gestor sera el encargado de localizar y gestionar la aplicacién de las ayudas disponibles para
facilitar la movilidad de profesores y alumnos entre las Universidades participantes. Igualmente,
gestionaran los médulos de practicas, para evitar solapamientos en la formacion y que realmente se
prepare de una forma practica a los alumnos que los capaciten para su actividad investigadora y
profesional posterior.

Esta estructura garantiza la eficacia de la ejecucion del Master, asi como el poder mantener la calidad
del mismo a largo plazo.

6.1.1. Personal académico disponible (ANEXO 1. PROFESORES)

Con un total de 88 Profesores responsables de los cursos y 60 Profesores, todos doctores, que
participaran de forma puntual en los mismos, el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors, presenta una amplia
cobertura de personal docente para su realizacion. La mayoria de los Profesores pertenecen a las
Universidades que participan en el Convenio, aunque también hay profesores de otras universidades
espafiolas, profesores de investigacion (CSIC) y profesores procedentes de centros |+D de importantes
empresas.

La mayoria de ellos son profesores de Pediatria cuya labor investigadora ha estado ligada a la nutricién,
a la genética y al medioambiente en el ambito pediatrico. La mayoria tienen mas de 2 tramos de
investigacion (70%), y algunos hasta 6. Al menos la la mitad de los Profesores de cada una de las
Universidades participantes en el convenio han sido investigadores en proyectos internacionales, y alguno de
ellos coordinadores de Proyectos Europeos.

Los Profesores extranjeros son de Prestigio Internacional, muchos de ellos han sido miembros del
Comité de nutricion de la ESPGHAN, del Comité de Nutricién de la UE, y asesores del Ministerio de Sanidad
en Espafia, también pertenecen a la World Association of Perinatal Medicine Dietary Guidelines Working
Group, o a sociedades como la ISSFAL, o la Fetal Foundation, han sido coordinadores de Proyectos
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Europeos y actualmente son asesores de la Comisién Europea, de la EU Technological Platform o de la Red
de Expertos en Consumidores de la UE (EURRECA).

El gran volumen de articulos cientificos (1084) presentado en el documento de publicaciones de los
Profesores (Marzo 2008), a los que hay que sumar los mas de 100 en el ultimo afio, demuestra el alto
indice de impacto que garantiza la calidad y preparacion del profesorado, y que en su momento sera
calculado e introducido en la pagina web. Un 70% de los Profesores particpantes en el Master tienen de 1 a
3 Tesis Doctorales leidas por afio. Estos datos corroboran la adecuacién del profesorado y personal de
apoyo al plan de estudios del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors que preparara al alumno de forma
Optima para la realizacion de su Tesis Doctoral.

Dedicacién del profesorado

La dedicacion del profesorado a la docencia de los estudios del Master en “Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”, dependera de los trabajos que
cada una de las universidades e instituciones en que esta encuadrado le demande en un determinado curso
académico.

Es légico suponer que la dedicacion docente de los profesores indicados sea compartida con la
docencia en los estudios de grado de cada universidad, asi como su oportuna y deseable compatibilidad con
la actividad investigadora.

Se organizaran equipos docentes formados por profesores, profesores tutores y personal que genera
materiales de aprendizaje para los estudiantes.
Categorias académicas del profesorado disponible.
UNIVERSIDADES PUBLICAS:

- Numero de Catedraticos (CU): 40

- Numero de Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 90

- Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes, Asociados, plazas
vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 12

- Doctores: 100%

UNIVERSIDADES /EMPRESAS PRIVADAS:
- Catedraticos: 2
- Investigadores de renombrado prestigio internacional: 6

NUumero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacion al titulo.

- 40 profesores a tiempo completo y 50% dedicacion al titulo

- 40 profesores a tiempo completo y un 20% de dedicacion al titulo

- 14 profesores a tiempo parcial y un 15% de dedicacion al titulo

- 6 profesores de investigacion 1+D+i de empresas y un 5% dedicacion al titulo
- 50 profesores extranjeros y un 10% de dedicacion al titulo.

Experiencia Docente: aportar esta informacion agrupada en intervalos:

El 80% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de
las Ciencias de la Salud en centros de educacion universitaria; el 20% tiene entre 5y 10 afios de experiencia
docente en el ambito de Ciencias de la Salud en centros de formacion clinica, etc.

Procedimiento de asignacion

La designacién del profesorado correspondera a la Comisién de Coordinacion académica, oida la
opinién de la Comisién de estudios de cada universidad participante.

Los criterios preferentes para participar como docente en el master en “Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”, seran:

a) Experiencia profesional, docente y/o investigadora contrastada en alguna de las materias propias
del Master que se presenta.
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b) Participacion en el Programa de Doctorado interuniversitario en “Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”, que realizan conjuntamente las
Universidades de Granada, Cantabria, Santiago de Compostela, Rovira i Virgili, y Zaragoza.

Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora
El 70% tiene mas de 10 afios de actividad profesional en hospitales.
Un 10% del profesorado tiene mas de 10 afios de actividad profesional en empresas.
Un 20% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia en laboratorios, convenios y contratos.

Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria de las
practicas externas.

En la actualidad se dispone de profesorado y profesionales adecuados para ejercer tutoria de las
practicas externas en todos los centros concertados mediante convenios con el Master, que aparecen en el
apartado de recursos y materiales disponibles.

El 100% de los profesores del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors son doctores y un 40% son clinicos
en los diferentes Hospitales adscritos al consorcio. Igualmente, tanto los Profesores de la Universidad que
seran tutores de practicas en los Institutos e Instituciones adscritas al Master tienen una alta cualificacion. A
nivel de las Empresas se ha acordado un plan de practicas organizado para que el alumno tenga la
oportunidad de integrarse a nivel de los departamentos de |1+D+i de las mismas, donde tendra la oportunidad
de aprender la aplicacion de los conocimientos desde una perspectiva empresarial. El plan de practicas se
ha consensuado con los diferentes centros para facilitar a los alumnos una preparaciéon adecuada.
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

PROFESORES TITULARES DEL MASTER NUTRENVIGEN-G+D Factors

DOCTOR (Nombre y apellidos) UNIVERSIDAD alECO R SEXENIOS | QUINQUENIOS | OTRA EXPERIENCIA
ACADEMICA

Nombre: Ahmad Granada Prof. Titular 2 4 Articulos Cientificos
Apellidos: Agil Abdalla Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 75156518-Q Tesis Dirigidas:
Nombre: Juan Carlos Granada Titulado en - - Articulos Cientificos: 30
Apellidos: Alvarez Merino Docencia Capitulos Libro: 1
DNI 6 Pasaporte: 74629209-M Tesis Dirigidas: 3
Nombre: Pilar Granada Prof. Titular 3 5 Articulos Cientificos:45
Apellidos: Aranda Ramirez Capitulos Libro:20
DNI 6 Pasaporte: 24147556V Tesis Dirigidas:8
Nombre: Rogelio Granada Prof. Titular Articulos Cientificos: >40
Apellidos: Bayés Garcia Capitulos Libro: >25
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas: 20
Nombre: Cristina Granada Prof. Titular 2 4 Articulos Cientificos: 100
Apellidos: Campoy Folgoso Capitulos Libro: 25
DNI 6 Pasaporte: 24171284-D Tesis Dirigidas: 19
Nombre: Francisco Granada Prof. Titular 1 3 Articulos Cientificos: 28
Apellidos: Cruz Quintana Capitulos Libro: 2
DNI 6 Pasaporte: 24163036-H Tesis Dirigidas: 10
Nombre: Angel Granada Catedratico de Articulos Cientificos:>200
Apellidos: Gil Hernandez Bioquimica y Capitulos Libro:>50
DNI 6 Pasaporte: Biologia Molecular Tesis Dirigidas:>30
Nombre: M2 Concepcion Granada Prof. Titular o Articulos Cientificos:31
Apellidos: Iribar Ibabe E Capitulos Libro:4
DNI ¢ Pasaporte: 14240488-S Q Tesis Dirigidas:5
Nombre: Maria Granada Prof. Titular de 3 5 g Articulos Cientificos:60
Apellidos: Lopez-Jurado Romero de Fisiologia 0 Capitulos Libro:10
la Cruz 2 Tesis Dirigidas:7
DNI 6 Pasaporte: 24292452-] N
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: José Antonio Granada Prof. Titular 3 Articulos Cientificos:98
Apellidos: Lorente Acosta Capitulos Libro:17
DNI 6 Pasaporte: 27431774-L Tesis Dirigidas:14
Nombre: Juan de Dios Granada Prof. Titular 4 Articulos Cientificos:237
Apellidos: Luna del Castillo Capitulos Libro:8
DNI 6 Pasaporte: 24096020-R Tesis Dirigidas:38
Nombre: José Granada Prof. Titular 2 Articulos Cientificos:111
Apellidos: Maldonado Lozano Capitulos Libro:55
DNI 6 Pasaporte: 25925118-R Tesis Dirigidas:6
Nombre: Antonio Granada Prof. Titular 4 Articulos Cientificos: 95
Apellidos: Martin _ Andrés Capitulos Libro:7
DNI 6 Pasaporte: 27199055-Z Tesis Dirigidas:7
Nombre: M2 Teresa Granada Prof. Titular 5 Tramos Articulos Cientificos:55
Apellidos: Miranda Ledn Aut. (2 por Capitulos Libro:6
DNI 6 Pasaporte: 25285459-H Invest.) Tesis Dirigidas:18
Nombre: Juan Antonio Granada Catedrético de 5 Articulos Cientificos: 220
Apellidos: Molina Font Pediatria Capitulos Libro: 46
DNI 6 Pasaporte: 31097661-M Tesis Dirigidas: 24
Nombre: Esther Granada Prof. Titular - Articulos Cientificos: 58
Apellidos: Ocete Hita Capitulos Libro: 34
DNI 6 Pasaporte: 24298554-C Tesis Dirigidas: 3
Nombre: Nicolas Granada Prof. Titular 5 Articulos Cientificos: >150
Apellidos: Olea Serrano Capitulos Libro: 30
DNI 6 Pasaporte: 24288313-Z Tesis Dirigidas: 35
Nombre: José M2 Granada Prof. Titular - Articulos Cientificos:42
Apellidos: Peinado Herreros Capitulos Libro:16
DNI 6 Pasaporte: 24291317-M Tesis Dirigidas:11
Nombre: Miguel Granada Prof. Titular 2 Articulos Cientificos:35
Apellidos: Pérez Garcia Capitulos Libro:6
DNI 6 Pasaporte: 13127139-G Tesis Dirigidas:3
Nombre: José Luis Granada Articulos Cientificos:
Apellidos: Quiles Morales § Capitulos Libro:
DNI ¢ Pasaporte: © Tesis Dirigidas:
Nombre: M2 del Carmen Granada Ramon y Cajal NS Articulos Cientificos:
Apellidos: Ramirez Tortosa § Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 2 Tesis Dirigidas:
Nombre: José Manuel Granada Prof. Titular 3 § Articulos Cientificos: 30
Apellidos: Rodriguez Ferrer © Capitulos Libro: -
DNI 6 Pasaporte: 24146652-X ey Tesis Dirigidas: 5
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: Angeles Granada Prof. Titular Articulos Cientificos:120
Apellidos: Ruiz Extremera Capitulos Libro:60
DNI 6 Pasaporte: 27204120-L Tesis Dirigidas:26
Nombre: Javier Granada Catedratico de Articulos Cientificos:
Apellidos: Salmerén Escobar Medicina Interna Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: (Digestivo y Tesis Dirigidas:
hepatologia)

Nombre: Maria Gloria Zaragoza Prof. Titular Articulos Cientificos: 20
Apellidos: Bueno Lozano Capitulos Libro: 55
DNI 6 Pasaporte: 17711384-G Tesis Dirigidas: 1
Nombre: Jesus Zaragoza Prof. Titular Articulos Cientificos:365
Apellidos: Fleta Zaragozano Capitulos Libro:140
DNI 6 Pasaporte: 17827908-X Tesis Dirigidas:5
Nombre: Jesls Maria Zaragoza Catedréatico de Articulos Cientificos:83
Apellidos: Garagorri  Otero Pediatria Capitulos Libro:59
DNI 6 Pasaporte: 15143359-K Tesis Dirigidas:16
Nombre: Luis Zaragoza Prof. Titular de Articulos Cientificos:245
Apellidos: Moreno Aznar Pediatria Capitulos Libro:60
DNI 6 Pasaporte: 17147891-B Tesis Dirigidas:7
Nombre: José Luis Zaragoza Catedrético Articulos Cientificos:316
Apellidos: Olivares Loépez Pediatria Capitulos Libro:72
DNI 6 Pasaporte: 17096671-N Tesis Dirigidas:17
Nombre: Feliciano J. Zaragoza Catedratico Articulos Cientificos:77
Apellidos: Ramos Fuentes Capitulos Libro:34
DNI 6 Pasaporte: 08795117-D Tesis Dirigidas:6
Nombre: Gerardo Zaragoza Prof. Titular Articulos Cientificos:90
Apellidos: Rodriguez Martinez Capitulos Libro:30
DNI 6 Pasaporte: 25451399-J Tesis Dirigidas:1
Nombre: Maria Pilar Zaragoza Prof. Colaborador Articulos Cientificos:49
Apellidos: Samper Villagrasa Capitulos Libro:13
DNI 6 Pasaporte: 17851169-H Tesis Dirigidas:0
Nombre: Monica Rovira i Virgili Prof. Titular 3 Articulos Cientificos: 45
Apellidos: Bull6 Bonet § Capitulos Libro:6
DNI 6 Pasaporte: 39882637-Q NI Tesis Dirigidas:1
Nombre: Ricardo Rovira i Virgili Prof. Titular 3 Articulos Cientificos: 15
Apellidos: Closa Monasterolo § Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 46228958-Q § Tesis Dirigidas: 2
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: Joaquin Rovira i Virgili Prof. Titular 1 Articulos Cientificos: 13
Apellidos: Escribano Subias Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 18015824-Q Tesis Dirigidas: 2
Nombre: Jorge Rovira i Virgili Catedrético de 3 Articulos Cientificos: 112
Apellidos: Salas Salvadé Nutricién y Capitulos Libro: 65+3 libros
DNI 6 Pasaporte: 39846706-B Bromatologia Tesis Dirigidas: 12
Nombre: Eduardo Santiago de Compostela | Prof. Ayudante Articulos Cientificos:10
Apellidos: Cabanas Rodriguez Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 33293009-A Tesis Dirigidas:1
Nombre: Rodrigo Santiago de Compostela | Prof. Titular No Articulos Cientificos:100
Apellidos: Cabanas Gancedo solicitados Cap_l’tulc_)s_ I__ibro: 3
— : Tesis Dirigidas: 3

DNI 6 Pasaporte: 32287019-X
Nombre: Manuel Santiago de Compostela | Catedrético 5 Articulos Cientificos:365
Apellidos: Castro Gago Pediatria Capitulos Libro:72
DNI 6 Pasaporte: 76846192 H Tesis Dirigidas:11
Nombre: Maria Luz Santiago de Compostela | Profesora Asociada Articulos Cientificos:
Apellidos: Couce Pico de Ciencias de la Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 76341512-G Salud Tesis Dirigidas:
Nombre: José Maria Santiago de Compostela | Catedratico de 3 Articulos Cientificos:70
Apellidos: Fraga Bermudez Pediatria Capitulos Libro:8
DNI 6 Pasaporte: 33162701-J Tesis Dirigidas:20
Nombre: Maria Rosaura Santiago de Compostela | Prof. Titular Articulos Cientificos:
Apellidos: Leis Trabazo Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: 76858699-J Tesis Dirigidas:
Nombre: José Maria Santiago de Compostela | Prof. Titular 3 Articulos Cientificos:236
Apellidos: Martinon Sanchez Capitulos Libro:110
DNI 6 Pasaporte: 34558798-X Tesis Dirigidas:8
Nombre: Manuel Arturo Santiago de Compostela | Catedrético de 4 Articulos Cientificos:300
Apellidos: Pombo Arias Pediatria Capitulos Libro:80
DNI 6 Pasaporte: 33752151-L Tesis Dirigidas:4
Nombre: Rafael Santiago de Compostela | Catedratico de 3 0 Articulos Cientificos:>300
Apellidos: Tojo Sierra Pediatria g Capitulos Libro:>200
DNI 6 Pasaporte: 32525669-N = Tesis Dirigidas:39
Nombre: Jose Ramoén Santiago de Compostela | Prof. Titular - % Articulos Cientificos:83
Apellidos: Fernandez Lorenzo Y Capitulos Libro:12
DNI 6 Pasaporte: 35981515Q % Tesis Dirigidas:6
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: Miguel Santiago de Compostela | Prof. Titular Articulos Cientificos:110
Apellidos: Couselo Sanchez Capitulos Libro:8

DNI 6 Pasaporte: 33191551 Y Tesis Dirigidas:4
Nombre: Ramiro Santiago de Compostela | Prof. Titular Articulos Cientificos:77

Apellidos: Varela Cives

DNI 6 Pasaporte: 33191651 Y

Capitulos Libro:1
Tesis Dirigidas:2

Nombre: Adolfo Laurenao

Apellidos: Bautista Casasnovas

DNI 6 Pasaporte:

Santiago de Compostela

Prof. Asociado de
Ciencias de la Salud

Articulos Cientificos:30
Capitulos Libro:14
Tesis Dirigidas:1

Nombre: Jesls

Apellidos: Barreriro Condes

DNI 6 Pasaporte: 33218689L

Santiago de Compostela

Prof. Asociado de
Ciencias de la Salud

Articulos Cientificos:59
Capitulos Libro:25
Tesis Dirigidas:

Nombre: Paloma

Apellidos: Cabanas Rodriguez

DNI 6 Pasaporte:33293008W

Santiago de Compostela

Colaborador
Docente

Articulos Cientificos:16
Capitulos Libros:8
Tesis Dirigidas:

Nombre: Lidia

Apellidos: Castro Feijoo

DNI 6 Pasaporte: 32694901X

Santiago de Compostela

Colaboradora
Docente

Articulos Cientificos:96
Capitulos Libros:17
Tesis Dirigidas:

Nombre: Pilar

Apellidos: Pavén Belinchén

DNI 6 Pasaporte: 04493341S

Santiago de Compostela

Catedratica de
Universidad

Articulos Cientificos:80
Capitulos Libros:15
Tesis Dirigidas:2

Nombre: Alberto

Apellidos: Cepeda Saez

DNI 6 Pasaporte: 12723096W

Santiago de Compostela

Catedratico de
Universidad

Articulos Cientificos:101
Capitulos Libros:9
Tesis Dirigidas:18

Nombre: José Manuel

Apellidos: Gallardo Abuin

DNI 6 Pasaporte: 35389349P

Santiago de Compostela

Investigador Jefe
del CSIC

Articulos Cientificos:120
Capitulos Libros:40
Tesis Dirigidas:7

Nombre: Jorge

Apellidos: Barros Velazquez

DNI 6 Pasaporte: 36063900S

Santiago de Compostela

Catedratico de
Universidad

Articulos Cientificos:80
Capitulos Libros:10
Tesis Dirigidas:9

Nombre: Javier

Apellidos: Gonzélez Barcala

DNI 6 Pasaporte: 35443637Q

Santiago de Compostela

Colaborador
Docente

Articulos Cientificos:40
Capitulos Libros:1
Tesis Dirigidas:6

Nombre: José

Apellidos: Rodriguez Cervilla

DNI 6 Pasaporte: 23670162B

Santiago de Compostela

Profesor Asociado
de Ciencias de la
Salud

Articulos Cientificos:
Capitulos Libros:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Roberto

Apellidos: Méndez Gallart

DNI 6 Pasaporte: 32777621 E

Santiago de Compostela

Colaborador
Docente

Articulos Cientificos:>140
Capitulos Libros:>25
Tesis Dirigidas:1
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: José Antonio Universidad de Cantabria | Prof. Titular Articulos Cientificos: 50
Apellidos: del Barrio del Campo Capitulos Libro: 30

DNI 6 Pasaporte: 13682025-S Tesis Dirigidas: 6
Nombre: Samuel Universidad de Cantabria | Prof. Titular Articulos Cientificos: 52

Apellidos: Cos Corral

DNI o Pasaporte: 13731567-S

Capitulos Libro: 15
Tesis Dirigidas: 1

Nombre: Miguel

Universidad de Cantabria

Catedratico de

Articulos Cientificos:

112

Apellidos: Garcia Fuentes Pediatria Capitulos Libro: 44

DNI 6 Pasaporte: 21913732-E Tesis Dirigidas: 11
Nombre: Domingo Universidad de Cantabria | Prof Titular Articulos Cientificos: 47
Apellidos: Gonzalez-Lamufio Leguina Universidad Capitulos Libro: 8

DNI 6 Pasaporte: 10595795-V

Tesis Dirigidas: 7

Nombre: Carmen Universidad de Cantabria | Prof.Contratado Articulos Cientificos: 24
Apellidos: Martinez-Cué Pesini Doctor Capitulos Libro: 4
DNI 6 Pasaporte: 30645137-Y Tesis Dirigidas: 2
Nombre: Carlos Godofredo Universidad de Cantabria | Prof. Asociado Articulos Cientificos: 40

Apellidos: Redondo Figuero

DNI 6 Pasaporte: 13695998-G

Capitulos Libro:34
Tesis Dirigidas: 1
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo =rD
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza

PROFESORES INVITADOS DEL MASTER NUTRENVIGEN-G+D Factors

Nombre: Carlo

Apellidos: Agostoni

DNI 6 Pasaporte:

Milano (ltalia)

Prof. Titular

Articulos Cientificos: >250
Capitulos Libro: >50
Tesis Dirigidas:

Nombre: Antonia de los Angeles Universidad Prof. Titular Articulos Cientificos 44
Apellidos: Alvarez Diaz Pais Vasco Capitulos Libro: 19

DNI 6 Pasaporte: 305529840 Tesis Dirigidas: 2
Nombre: Julio Universidad de Catedratico Articulos Cientificos:171
Apellidos: Ardura Fernandez Valladolid Universidad Capitulos Libro: 68

DNI 6 Pasaporte: 10485046-J

Tesis Dirigidas: 21

Nombre: Philip

Apellidos: Calder

DNI 6 Pasaporte:

Southampton (Reino
Unido)

Titular Professor

Articulos Cientificos: >250
Capitulos Libro: >50
Tesis Dirigidas:

Nombre: Francisco

Apellidos: Carratala Marco

DNI 6 Pasaporte: 21419780-H

Miguel Hernandez

Prof. Titular

Articulos Cientificos:
Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Ernesto

Apellidos: Cortés Castell

DNI 6 Pasaporte: 21949675-Q

Miguel Hernandez

Prof. Asociado

Articulos Cientificos:
Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Tdmas Pécs Catedratico. Jefe de Articulos Cientificos:
Apellidos: Décsi Departamento Capitulos Libro:

DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:

Nombre: Pauline Bristol (UK) Prof. Titular Articulos Cientificos: >100
Apellidos: Emmett Capitulos Libro: >20

DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:

Nombre: Heather Surrey Doctora Articulos Cientificos: >50

Apellidos: Gage

DNI 6 Pasaporte:

Capitulos Libro: >20
Tesis Dirigidas: ¢,?

Nombre: Carmen

Apellidos: Gonzalez Garcia

DNI 6 Pasaporte: 12238303-A

Universidad de Castilla-
La Mancha

Catedrético de
Universidad

Articulos Cientificos: 36
Capitulos Libro: 6
Tesis Dirigidas: 3
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo
CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: Mijna

Apellidos: Hadders-Algra

DNI 6 Pasaporte:

Groningen

Catedratico de
Universidad

Articulos Cientificos:
Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Olle

Apellidos: Hernell

DNI 6 Pasaporte:

Umea (Sweden)

Catedratico de
Pediatria

Articulos Cientificos: >250
Capitulos Libro: >25
Tesis Dirigidas:

Nombre: Emilio

San Pablo CEU. Madrid

Catedratico de

Articulos Cientificos:

Apellidos: Herrera Fisiologia Capitulos Libro:

DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:

Nombre: Enrique Universidad Pais Vasco Prof Titular Articulos Cientificos: 50
Apellidos: Hilario Rodriguez Universidad Capitulos Libro: 29

DNI 6 Pasaporte: 14701283-M Tesis Dirigidas: 3

Nombre: Thomas Munich- Germany- Prof. Titular Articulos Cientificos:

Apellidos: lllig Genetics Capitulos Libro:

DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:

Nombre : Mercedes Articulos Cientificos:Capitulos de
Apellidos: Juste Ruiz Miguel Hernandez Prof. Titular Libro:

DNI o Pasaporte; 19184243 L

Tesis Dirigidas:

Nombre: Berthold

Muénchen

Catedratico de

Articulos Cientificos: >300

Apellidos: Koletzko Pediatria Capitulos Libro: >50
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:
Nombre: Jan Prague (Czchec Prof. Titular Articulos Cientificos:135

Apellidos: Kopecky

DNI 6 Pasaporte:

Republic)

Capitulos Libro:126
Tesis Dirigidas:8

Nombre: Serafin

Universidad de Oviedo

Catedrético de

Articulos Cientificos: 212

Apellidos: Malaga Guerrero Pediatria Capitulos Libro: 58

DNI 6 Pasaporte: 07731473-T Tesis Dirigidas:15
Nombre: Ascension Instituto del Frio - CSIC Prof. Titular Articulos Cientificos:
Apellidos: Marcos Sénchez Madrid Capitulos Libro:

DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:

Nombre: Kim F University of Catedrético Articulos Cientificos: >250
Apellidos: Michaelsen Copenhagem (DK) Capitulos Libro: >25

DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:

Nombre: Andy Bristol (UK) Prof. Titular Articulos Cientificos: >350

Apellidos: Ness

DNI 6 Pasaporte:

Capitulos Libro: >25
Tesis Dirigidas:

Nombre: Esther

Apellidos: Nova Rebato

DNI 6 Pasaporte:

Instituto del Frio. CSIC-
Madrid

Prof. Asociada?

Articulos Cientificos:
Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:
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Master Condicionantes genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y del desarrollo

CENTROS: Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostelay Zaragoza

Nombre: Monique

Apellidos: Raats

DNI 6 Pasaporte:

Surrey

Catedratica de
Consumers

Articulos Cientificos:
Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Montserrat

Apellidos: Rivero Urgell

DNI 6 Pasaporte:

Laboratorios Ordesa,
S.L.; Barcelona

Directora Cientifica

Articulos Cientificos: >80
Capitulos Libro: >30
Tesis Dirigidas:

Nombre: Ricardo

Apellidos: Rueda Cabrera

DNI 6 Pasaporte:

Granada. Abbott
laboratorios, S.L.

Director Cientifico

Articulos Cientificos:
Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Yolanda IATA-CSIC Valencia Prof. Titular Articulos Cientificos:
Apellidos: Sanz Herranz Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:
Nombre: Silvia Degli Studi di Milano Prof. Titular Articulos Cientificos:
Apellidos: Scaglioni Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:
Nombre: Sylvain Nottingham Post-doc Articulos Cientificos:
Apellidos: Sebert Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:
Nombre: Michael Edward Nottingham Catedratico de Articulos Cientificos:
Apellidos: Symonds Salud Publica Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:
Nombre: Hania Warshaw (Poland) Catedratico de Articulos Cientificos:

Apellidos: Tiemeier

DNI 6 Pasaporte:

University

Apellidos: Szwajeska Pediatria Capitulos Libro:
DNI 6 Pasaporte: Tesis Dirigidas:
Nombre: Henning Erasmus Rotterdam Prof. Titular Articulos Cientificos:

Capitulos Libro:
Tesis Dirigidas:

Nombre: Julia

Apellidos: Warnberg

DNI 6 Pasaporte: X0497144E

Instituto del Frio, CSIC
Madrid.
Universidad de Navarra

Juan de la Cierva

No
procede

No procede

Articulos Cientificos:40
Capitulos Libro:10
Tesis Dirigidas:0
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La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avaléd con su curriculum la
propuesta de Mdster en la memoria de verificacién del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracidn de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Mdster y cambios por incorporacion de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustituciéon de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacién como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenaciéon docente de los Mdsteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporacidon de profesorado nuevo debe ir acompafiada de
una justificacidon académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacidn, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decision de admitir el cambio o no en funciéon de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacidn positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de practicas externas. En el
caso del profesorado del ambito profesional se deberd acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempenados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacién de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
gue se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberd mantener los estandares de calidad del
profesorado que se incluyé en la memoria de verificaciéon informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacién de nuevo profesorado, el CAEP tendrd como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacién el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboracidn de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

 El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.
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Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidn
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Medicina de la Universidad de
Granada, cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes
categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de Seccion, 1 Responsable de Gestion, 4
Responsables de Negociado y 3 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el
apoyo del administrativo del Departamento de Pediatria (1 Responsable de Negociado),
al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master. Ademas, se
cuenta con el Personal de Administracidon y Servicios responsable de aulas, bibliotecas
y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de
Conserjeria, 9 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 2 Técnicos Especialista
de Medios Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo Genéricos, 2 T.A.S.T.0.E.M., 16
Técnicos Auxiliares de Limpieza y 1 Jefe de Seccion Unidad Apoyo Departamental.

Ademas de los recursos humanos habituales de cada universidad como los indicados
para la Universidad de Granada, en cada universidad se cuenta con 2 técnicos de
apoyo a tiempo completo, que estan colaborando en las labores de gestion del Master,
y de coordinacién de la plataforma digital.

El primer técnico de apoyo es un Profesor de Educacion Primaria, Psicopedagogo,
experto en el disefio de programas educativos para 3er ciclo y especialmente en el
mantenimiento de plataformas virtuales; este técnico, ademas, esta realizando un
Doctorado Europeo en colaboracion con la Universidad de Surrey (con la cual también
se ha establecido convenio a través del Master), habla 3 idiomas y estd altamente
cualificado para este trabajo. Ademas se ha especializado en Educacion Médica.

El segundo técnico de apoyo se trata de una Pedagoga especializada en programas
docentes, de intercambio y movilidad de profesores y alumnos a través del Programa
Erasmus, y cuenta con una amplia experiencia en procedimientos de relacion con los
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Vicerrectorados implicados en el desarrollo del Master (Vicerrectorados de Posgrado,
Vicerrectorados de relaciones internacionales,...) en las 5 Universidades.

La UGR ha prestado apoyo a través del Centro de Ensefianzas virtuales a los
coordinadores del Master para establecer la plataforma digital docente y el disefio de
una pagina web ligada a dicha plataforma mediante la cual el Master puede divulgar su
actividad cientifica de una forma agil y atractiva.

Estos técnicos de apoyo en la actualidad se encargan también de:

1) Atender adecuadamente los servicios de apoyo y orientacion a alumnos y profesores
2) Proporcionar el apoyo tecnoldgico necesario, en caso de que se esté utilizando
alguna plataforma especifica de e-learning.

3) Asistir y apoyar a los profesores a la hora de preparar materiales docentes utilizando
soportes tecnoldgicos especificos para la educacion a distancia

Este personal de apoyo se encuentra fundamentalmente en la Universidad de Granada,
aungue también se cuenta con la colaboracion inestimable de personal administrativo a
nivel de los 5 Departamentos de Pediatria de las Universidades participantes en el
consorcio.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de las Universidades de Granada, Santiago de
Compostela, Cantabria, Zaragoza y Rovira i Virgili, para tomar las decisiones que
considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en la
gestion administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Infraestructuras y equipamientos disponibles (TIC, laboratorios, bibliotecas, recursos documentales,

etc.).

Tanto la Universitad de Granada, como el resto de Universidades participantes en el Master que se
presenta, disponen de aulas, laboratorios equipados, biblioteca, recursos informaticos, aulas de
videoconferencia adecuados y suficientes para impartir con éxito el Master en “Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”, propuesto. Los centros adscritos al Master
NUTRENVIGEN-G+D Factors quedan recogidos en el Plan de Estudios en el apartado de préacticas.

**Todos los Profesores de Pediatria adscritos al Master, que ademas son adjuntos clinicos en los
Hospitales de las 5 ciudades que participan en el Master. Se han establecido los convenios pertinentes para
facilitar la entrada de los alumnos a dichos centros, entre las Universidades del consorcio y las Instituciones
sanitarias segun lo dispuesto en las bases generales de los Reales Decretos 644/1988 y 1558/1986.

Excepto para las practicas el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors es no presencial, por lo que el
desarrollo de la plataforma virtual SWAD es de maxima necesidad. En la actualidad funciona correctamente
(www.google.com en el lugar de busqueda poner SWAD y se entra directamente en la plataforma docente de
NUTRENVIGEN-G+D Factors).

Como recursos para la formacién a distancia, también se dispone de la plataforma de teleformacion
gestionada por el Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada (http://cevug.ugr.es). El
sistema permite el funcionamiento 24x7x365 con sistemas de respaldo y copias de seguridad automatizado
y SAl (sistemas de alimentacion ininterrumpido) y sistema de actualizaciones. Esto permite garantizar un
servicio estable y con garantias de mantenimiento.

El contacto entre profesor y estudiante, en modalidad virtual, se realizard mediante los mecanismos
de comunicacion a través de Internet (foros, correo electrénico, web-coferencias), permitiendo almacenar y
registrar todas las comunicaciones como indicios/evidencias de actividad. Asimismo, el alumno dispondra
de un sistema de gestion de sus trabajos (e-porfolio). Se dispone de un servicio de incidencias (a través de
internet) que permite automatizar y realizar un segumiento de los problemas técnicos detectados en el
acceso 0 uso de las herramientas docentes.

El intercambio de docencia y direccion de trabajos de Master entre las Universidades espafiolas
participantes en la red queda garantizado; ademas, también puede ser conveniente la realizacion de
procesos formativos breves en otras universidades espafiolas o europeas, y para ello se prevé el uso de los
convenios establecidos con diferentes Universidades Europeas en el Marco de los Proyectos Europeos que
se estan llevando a cabo, asi como a través de los programas de formacion de la Early Nutrition Academy.

Se estudia la posibilidad de ampliarlo a través de los programas Erasmus Mundus o un nuevo
Leonardo da Vinci. Las nuevas TIC permiten la realizacién de programas “on line” para asesorar a grupos de
estudiantes de una misma linea en procedimientos especificos y de forma mas rentable. Por ejemplo,
profundizacion en programas estadisticos tipo “SPSS”, o de tratamiento cualitativos de textos “Atlas” o la
realizacion de meta-analisis. Este abordaje es muy efectivo pero requiere el reconocimiento de la dedicacion
del profesorado que hoy por hoy no lo esta.

Se cuidara especialmente la infoaccesibilidad a los materiales docentes, estableciendo para ello los

csv: 1392338392385892789458993



Usuario

Rectángulo





AGENC EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

criterios de pautas de accesibilidad WCAG 1.0.

Dado el caracter interdepartamental e interunivesitario del Master que se propone, se prevé la
integracion de estudiantes europeos de los programas internacionales SOCRATES, ERASMUS vy
estudiantes latinoamericanos de doctorado del programa ALBAN y MAEC-AECI para extranjeros, asi como
la incorporacion de estudiantes de las 5 Universidades del Master en los paises reciprocos.

Referencias:

- UNE 66181:2008, Gestidn de la calidad. Calidad de la Formacion Virtual. AENOR: Spanish Association
for Standardization and Certification, Madrid, Spain (2008)

- WCAG 1.0 Web Content Accesibility Guidelines. http://www.w3.org/TR/IWCAG10

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

- En primer lugar, la coordinacién del Master requeriré la contratacién de personal de apoyo en cada
uno de los centros, con experiencia en informatica.

- Se realizara el completo desarrollo de la virtualizacion del Master (CEVUG), con un presupuesto
general de 30000 €

- Equipos informaticos actualizados para el desarrollo del Master en las mejores condiciones

- Programas informéticos, material de oficina, teléfono,..

- Camaras de video para realizar videos de exploraciones clinicas, o de determinadas aplicaciones
técnicas, asi como videos divulgativos con fines docentes dentro del Master

- Se tratara de optimizar al maximo los servicios a través de la pagina web generada para el Méaster.

- Punto de encuentro y contacto en cada Universidad para los alumnos.

- Material bibliografico accesible para todos.

- Oficina para la movilidad dentro del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors.

- Todas las Universidades deberian disponer de sistemas para realizar videoconferencias,
establecimiento de teleconferencias, foros por internet accesibles a los estudiantes, y otras actividades
on-line.

- Todas las Universidades facilitaran un espacio de trabajo con conexion a internet y facil acceso a la
informacion del Méaster.

- Se ofertaran servicios de acomodacion universitaria para los alumnos del Master con precios
especiales para facilitar la movilidad para las practicas en los distintos centros ofertados.

- Edicién de Documentacién Cientifica en formato virtual, CD vy libro de texto.

- Sistemas de divulgacion del Master eficaces y potentes a través de los distintos portales informativos y
webs de las Sociedades Internacionales mas prestigiosas en el area tematica, incluyendo la UE.

Las Universidades participantes en el consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors se han
comprometido a apoyar a los profesores para garantizar la revision y mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en cada una de ellas, asi como para su actualizacion. De
hecho se esta elaborando un nuevo plan de virtualizacion del Master (CEVUG) que
conllevara el apoyo econdmico equitativo de todas ellas, para poder ofrecer un programa de
maxima calidad.

Las Universidades europeas que han firmado el convenio también participaran en la
actualizacion permanente de la formacién especializada que ofrecen, y en el mantenimiento
de materiales y servicios disponibles. Todos los Profesores implicados en la docencia a nivel
Europeo, pertenecen a grupos consolidados de investigacion de maximo impacto y que
colaboran con las Universidades del consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors en el desarrollo
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de diferentes Proyectos Europeos desde hace mas de 10 afos. Esto permite que quede
garantizada la formacién actualizada de los alumnos, que la relacion establecida entre los
Profesores de las diferentes Universidades perdure favoreciendo los convenios, y que la
oferta que se haga a los alumnos sea de inestimable calidad.
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Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la Universidad.

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad
Funcional dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la
Universidad de Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi
a la mejora de la calidad de la Universidad de Granada.

Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relacion a las
mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

El resto de las universidades participantes en este Master disponen de servicios de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y los
servicios existentes en cada uno de los Centros.
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FORMACION DE POSGRADOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Descripcion del Centro de Ensefianzas Virtuales

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, se enmarca
dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene entre sus objetivos promover y
potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de
Internet), la formacion en estas metodologias, la potenciacién de la produccion
digital y su difusion por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el
Centro son:

- Campus Virtual de la UGR

- Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en
modalidad semipresencial y a distancia

- Campus Andaluz Virtual

- Creacion de cursos masivos onlne y gratuitos (MOOC)

- Centro de Produccion Digital, elaboraciéon de materiales multimedia interactivos

- Recursos Educativos Abiertos

- Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

- Formacién en tecnologias docentes produccion digital y tutorizacién online

- Sistema de gestiéon de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a
distancia

- Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

- Gestion de cursos en modalidad virtual

- Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red

- Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefnanza

- Participacién en proyectos y redes internacionales sobre elearning

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos
para la asegurar la correcta puesta en marcha de formacién en modalidades
semipresencial y a distancia.

Informacion sobre el plan de Apoyo a Mdster en modalidad semipresencial y
virtual

En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacién con el
programa de apoyo a las ensenanzas de Posgrado se aprobaron las primeras ayudas a
los Madasters para impartirlos en modalidad de virtualizacion (semipresencial o
totalmente a distancia) .
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Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por ANECA (dentro
del protocolo de seguimiento y evaluacién de titulos universitarios: VERIFICA) con la
inclusion de una serie de recomendaciones y directrices.

Proceso de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-
pedagégica dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de la Ensefianza Virtual
(SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para esta titulaciones se resumen en el
siguiente diagrama (Ver Imagen 1).

R'espon sible p;rlnélpzii: ]
Docente

Criterios;
Contrato-Programa,

Responsable principal
CEVUG

VERIFICA y CEVUG

| Evidencia:

T " 5 Evaluacion
Formacion y orientacion |f----------eweseemenaas * Guia de Estudio Preiiuial
| St |
[ | Evidencia: @
T | | Materiales
‘ Apoyo técnico-pedagdaico [ Montaje de asignatura  f-----==---------------> Herramientas comunicacion
| Cronograma J Criterios:
louig e Contrato-Programa,
VERIFICA y CEVUG
Gestion de incidencias, = | [Edench: J m
: Realizacion de la accién | | Cronograma Evaluacion de
reclamaciones y - i S — Sequirida
sugarencias docente Herramientas comun% eguimiento.
L ——— ‘
Evidencia:
™ Estadisticas problemas
M
Evidencia:
Recogidayanalisisde | |Encusstas satisfaccion: Recogida y
satisfaccion PAS, PDI y Alumnos anélisi_:g;
) e
1 @
Recogida y analisis de EVide'n':_'ia: o |
resultadas académicos | T * Estadisticas academlcas_J—
.____ Revisién y mejora del
desarrollo de los estudios

Evidencia:
INFORME FINA/

Imagen 1. SGC-EV-UGR: Diagrama de Flujo

El personal del CEVUG y los profesores implicados en una acciéon formativa
colaboran para la consecucion exitosa de las siguientes actuaciones
(cronolégicamente):

Actuaciones técnico-pedagodgicas Controles de calidad
para el desarrollo de acciones para garantizar el proceso
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formativas
(1) Formacion y orientacion. Como | Evaluacion Preliminar. Segun los
resultado, el profesor debera plasmar un | criterios de calidad (aspectos académicos)
Disefio para su accién formativa en forma | establecidos para la accién formativa, se
de “Guia de Estudio”. hard un andlisis previo a la imparticion.

(2) Montaje de asignatura con el apoyo
técnico y pedagdgico del personal del
CEVUG. Como evidencias del trabajo
realizado se tendrd un cronograma
concreto de la accién formativa, los
materiales y las herramientas de

comunicacién-debate-tutorizacion a

utilizar.

(3) Realizacién de la accién docente: | Estadisticas de Seguimiento. Segun los
desarrollo. criterios de calidad (aspectos académicos)

establecidos para la accién formativa, se
obtendran datos estadisticos relevantes
durante la imparticion.

4) Gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias. Se
obtendrd una estadistica por accién
formativa, reflejando: tiempo de
resolucién, tipologia de problemas, n? de
problemas. Ademdas se reuniran vy
revisaran las sugerencias y reclamaciones

obtenidas. Recogida y analisis. Se recopilara y

analizara toda la informacién de 4, 5y

(3) Recogida y analisis de 6.

satisfaccion. Encuestas de satisfacciéon
por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

(6) Recogida y analisis de resultados
académicos. Se obtendran las
estadisticas sobre resultados académicos.

(7) Revision y mejora del desarrollo de
los estudios. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y
de Seguimiento y el resto de informaciéon
de problemas y satisfaccion; se elabora un
informe final con puntos fuertes, débiles y
propuesta de mejora para proximas
ediciones de la accion formativa.

Evidencia: INFORME FINAL
Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR

Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagogico realizadas

Ademads de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEVUG
proporciona a la comunidad docente en el afio 2014 las siguientes actividades:
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e 15 Seminarios (tutorias) presenciales en el Centro. Ver mas en
http://cevug.ugr.es/destacados/prado2.html

e 4 Itinerarios de Especializacion en nuevas tecnologias docentes.

e Soporte técnico a través de un Centro de Atencion al Usuario (CAU) on-line
en http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El Centro de Ensenanzas Virtuales implementa (en colaboracion con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad) varios uprocedimientos para la
garantia de calidad de la ensefanza (virtual) oficial de grado/posgrado, que permitira
revisar el desarrollo de la actividad formativa (exclusivamente en su modadidad no
presencial), por lo que seran un complemento necesario para asignaturas y titulos en
modalidad semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos
relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacién sobre diferentes aspectos de
la ensefianza, como al modo en que se utilizara esta informacion para el seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:

- La ensenanza y el profesorado

- Satisfaccion de los colectivos implicados

- Atencion a las sugerencias y reclamaciones

- Resultados académicos (Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de esas
asignaturas

virtuales)

En relacién con las directrices para evaluacion de los titulos (procedimiento
VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:

Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEV) cuenta con un sistema de acceso a sus
recursos de ensenanza virtual oficial, articulado y coordinado con los servicios
centrales de informatica de la Universidad de Granada (CSIRC). El sistema de acceso
se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para Apoyo a la Docencia) y esta
disponible en http://prado.ugr.es

Centro de Ensefianzas Virtuales. Delegacion del Rector para las TIC. C/ Real de Cartuja 36-38. CP 18071. Universidad de Granada
http://cevug.ugr.es 4 cevug@ugr.es

o]
(32
N~
‘e
N~
[o)]
[ce]
—
N~
D
(o]
[52]
Ye)
N
N
~
o
(o]
[0
©
N
<
~
—

>
[9]
[&]





Z{: g’i" ‘ Universidad

de Granada

Enlaces

Bienvenidosa a la
plataforma piloto del
proyecto Prado2:

o Comunidad

o Ayuda
ER=EE Comunidad
o Manuales

o Todos los Cursos

Menud principal

Mavegacion

La informacién y apoyo para el uso de este acceso se encuentra centralizada en la
“Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre adscripcion para profesores y
alumnos.

PLATAFORME DE RECUHESDS IDE RPOYO & L& BOLCENTCILA

Enfrar Comunidad Ayuda Miscursos Calificaciones

Comunidad Prado?2 (Grado y Posgrado)

Pagina Principal » Cursos » Miscelanea » ComunidadGrado Activar edicion

Mavegacion Eventos proximos
» General :

Pagina Principal No hay eventos proximos

" Area personal I al calendario...

b Paginas del sitio Nuevo evento...

\b_ Pagina: Guia y FAQ general

b Mi perfil =l Buscar en los foros
lvl,__l Tablén de noticias

¥ Curso actual

Ultimas noticias

=
— e de_IFcrc Preguntas y respuestas

Actividad reciente
Participantes Si estds empezandon con Moodle y encuentras alguna dificultad, no dejes de compartiria en este foro. Seguro que entre

»
} Insignias todos te echamos una mano.
B=
e Li,_l Foro: Comparte buenas practicas
b SGC-EV
(Garantia de la Incluye buenas practicas que te funcionan en Moodle. Tu experiencia resultara Interesante para todos. También participa
Calidad) con alguna idea que piensas poner en practica en tu curso y recibir consejos o indicaciones de utilidad.

-

i ]
PSS s Al Glosario: FAQ

con Moodle
» Montando un Reocoge cuestiones reiterativas planteadas en el Foro Preguntas y respuestas para facilitar la posterior busqueda y consulta
curso en Moodle por parte de los docentes (mejor Vista por Categorias).

Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademas de realizar la formacién al profesorado, se dispone del apoyo de un personal
cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagdgicos necesarios para la
consecucion exitosa de la enseflanza no-presencial apoyada en las TICs: Informatica,
Maquetacion de Contenidos, Técnicos de e-Learning, etc. Puede consultarse el

equipo en la siguiente web: http://cevug.ugr.es/organizacion.html

Centro de Ensefianzas Virtuales. Delegacion del Rector para las TIC. C/ Real de Cartuja 36-38. CP 18071. Universidad de Granada
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Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacion a alumnos y profesores; con
especial atencién a las TICs.

¢ Administracion y soporte de herramientas y plataformas de formacién on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacién de asignaturas: proceso de ensefianza-
aprendizaje apoyado en TICs, formacion, maquetacion de materiales, uso de
herramientas, tutorias especificas, etc.

Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensenanza virtual oficial de
la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucion
exitosa de estas modalidades no-presenciales:

e Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster de
servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios
centrales de informatica (CSIRC).

e Sistema de copias de seguridad robotizado de la comparfia HP.

e Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros, correo ,
electronico interno, chat, wikis, etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
o Servidor Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media Server);
respaldados por copias de seguridad locales al servidor con tecnologia HP.
o Sala de Videoconferencia (Polycom); cumpliendo estandar H.323.
o Sistema de Grabaciéon y Publicacién de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en modalidad Virtual

Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de la Calidad
son los siguientes:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgdanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefNanzas universitarias oficiales.

¢ Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado.

e Protocolo de evaluacién para la VERIFICACION de titulos universitarios
oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la modalidades no
presenciales de ensenanza.

e Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada Departamento
implicado en las materias virtuales de Grado/Posgrado.
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e Proceso de Evaluacién de Acciones Formativas del Campus Andaluz Virtual
(CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales Andaluzas (UVAS),
Mayo de 2009.

e Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y Programas
Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.
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REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad

Vicerrectorado para la

Universidad de Granada

1. Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 10%

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%

Justificacion de los Valores:

En caso de utilizar los indicadores genéricos que se han marcado en amarillo en
la tabla anterior.

“Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de
posgrado de la Universidad de Granada para los que se dispone de informacion
pertinente, sin perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacion
suficiente, se especifiquen los valores de dichas tasas en relacion a este master”.
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