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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Gestidon y Asesoria Juridica de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24147556V
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOPEZ JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24292452)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 11 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316855

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gestion y Asesoria Juridica |No Ver Apartado 1:
de laEmpresa por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
48 0 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa 48.
Especialidad en Gestion Administrativa 48.
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 19.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4179
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

CE3 - Capacidad paraanalizar y manegjar |a contabilidad.

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |os sujetos y actos mercantiles.

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CES6 - Saber evaluar la normativa relativa alos fenémenos de la internacionalizacion juridica

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

CES8 - Tener capacidad de poner en préctica las competencias adquiridas en un entorno real.

CE9 - Tener capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal universitario, de un gjercicio origina e
individual.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso y admisién de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
si6n Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan mas abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesién de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

Perfil de ingreso y criterios de admisién.

El presente Master esté orientado al ejercicio profesional de la asesoria a la empresa (especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Em-
presa) y en las relaciones con la Administracion (especialidad en Gestion Administrativa), que son unas de las salidas laborales naturales de los gra-
duados en Derecho, Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones Labores y Recursos Humanos. Por tanto, el alumno debe estar interesado
en adquirir competencias y conocimientos en el &mbito laboral, fiscal, administrativo y juridico que constituyen los contenidos mayoritarios del Master.
Ademas, también debera estar interesado en instruirse en otros &mbitos instrumentales del asesoramiento a la empresa, tales como las contables o
las relacionadas con las nuevas tecnologias.

La admision de los alumnos se realizara atendiendo a su expediente académico.

Los requisitos de acceso quedan circunscritos a estar en posesion de alguna de las titulaciones referidas
Adicionalmente y para aquellos alumnos que no tengan el espafiol como lengua materna deberéan acreditar un nivel C1 de Castellano, de conformidad
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

TITULACIONES CON ACCESO

- Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos.

- Grado en Derecho.

- Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

- Grado en Finanzas y Contabilidad.

- Grado en Economia.

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

- Licenciados y diplomados de titulaciones similares a las anteriores.

PREFERENCIA

La preferencia en la admisién en el Master quedaré condicionada por el expediente académico.

El proceso de admision se encuentra centralizado en una pagina web de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, dentro del
Distrito Unico Andaluz:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_calendario.php
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacion. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-

tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidadesg, (P.I.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la inte-
gracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catélogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y ges-
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

Adicionalmente a las medidas relatadas, se organizara una Jornada de Recepcion especifica para los alumnos inscritos en el Master, a la que ya se ha
hecho referencia en el epigrafe 4.1.

También se organizaran, a lo largo del curso, jornadas especificas para orientar a los alumnos en la elaboracién del TFM y darles informacion acerca
de las practicas externas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |[MAXIMO
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0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Mé&ster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario
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Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Méster Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacion docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacién docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos
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Articulo 34. Ambito de aplicacion
Articulo 35. Definiciones
Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacién de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. ElI Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.
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El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacién de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacién, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de més-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méster de sus titulos de
méaster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

CAPITULO IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion
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El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cién, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacién de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensefianzas universitarias oficiales¢,: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Master

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.
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2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS
-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:
- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢en todo caso no po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master¢,, la Tabla de Equi-
valencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podré delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méaster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Méaster de des-
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tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

La experiencia laboral y profesional del alumno permitirda que este pueda solicitar el reconocimiento de créditos en la
asignatura Practicas externas. Para ello se requiere que esa experiencia sea coherente con el plan de estudios del
Master. Esa experiencia debera acreditarse debidamente y tener una duracién minima de 150 horas.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Practicas en organismos 0 empresas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final deinformes, trabajos, proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas

Memorias

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: Médulo|. Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacion Individual y Contrato de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera las instituciones del contrato de trabajo y la dindmica y regulacion de la relacién individual de trabajo.

- El alumno comprendera la conexién de la relacion juridico-laboral individual (empleador-trabajador) con otras materias del sistema de relaciones la-
borales, como Seguridad Social, Derecho Sindical (relaciones colectivas de trabajo), Derecho Administrativo del Trabajo, Derecho de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (Prevencién de Riesgos Laborales), Derecho Procesal del Trabajo o Derecho Social Comunitario.

- El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones individuales de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sujetos de las relaciones laborales. El régimen de trabajo de trabajadores extranjeros.
- La regulacién del mercado laboral: Colocacion, incentivos al empleo.

- Modalidades contractuales.

- Régimen laboral de la externalizaciéon productiva y de mano de obra.

- Gestion empresarial de la mano de obra.

- El salario y su proteccion.

- Vicisitudes de la relacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones con-
tractuales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

*Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La Inspeccién de trabajo y la relacién individual de trabajo (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacién a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laboral es, valorando las distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Trabagjos tutorizados 10 0

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actuacionesen el Proceso Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocerd el Proceso Laboral, instrumento juridico paralatutelajurisdicciona de los derechos laborales.

El alumno resultaré capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogméticas y jurisprudenciales ala hora de resolver los problemas
juridico procesales que pueden surgir en relacion alatutelajurisdiccional de los derechos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El orden jurisdiccional Social.
El Proceso Laboral. Partesy objeto.
Las actuaciones preparatorias y cautelares
El proceso declarativo ordinario, los procesos especiales y las modalidades procesales.
Los recursosy demés medios de impugnacion
Laejecucion provisiona y definitiva
. Solucién extragjudicial de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para intervenir en el proceso laboral.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Relacién de empresas y trabajador con la Seguridad Social (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacidn y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG83 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a una realidad en constante cambio.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Representacion y Negociacion Colectivas. Especial referenciaa PYMES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera las formas de representacion de los intereses de los trabajadores, sus distintas vias, en un Sistema democratico.
La asignatura se centra en la configuracion juridica general del Derecho Sindical.

- El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones colectivas de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Larepresentacion de los trabajadores en la empresa.

El convenio colectivo. Tipologiay unidades de negociacion
Laestructura de la negociacion colectiva en el mercado laboral espafiol
Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos colectivos
LaHuelgay €l cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones sindi-
cales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracioén el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Expedientes de regulacion de empleo (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.
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CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de |as relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administracion en Materia de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrainscribir unaempresa, y afiliar y dar de alta alos trabajadores.

El alumno conocera el funcionamiento de las Mutuas de AT/EP.

El alumno comprendera |os mecanismos de colaboracion en la gestion previstos en nuestro ordenamiento.
El alumno sabré calcular |as bases de cotizacion.

El alumno conocera el procedimiento recaudatorio.

55.1.3 CONTENIDOS

Inscripcion de empresas y afiliacion, atasy bajas de trabajadores.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
. Colaboracion obligatoriay voluntaria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social .
Lacotizacion. Sujetosy cuantia de la cuota de la Seguridad Social
Larecaudacion.
Responsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas laborales, aseso-
rando y gestionando lo diversos tramites.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracioén el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Proceso laboral (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.
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CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando las distintas opciones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Trabajos tutorizados 10 0

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo 1. Fiscalidad.
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Tributacién en las Actividades Econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocerd y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre los beneficios de la actividad econémica de las empresas, ya sea en su for-
ma individual o societaria.

- Se adquirira la capacidad para tomar decisiones con transcendencia tributaria.
- Se debera calcular correctamente el importe de los pagos a cuenta y cumplir con las obligaciones inherentes a ellos.
- El alumno conocera y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre las operaciones econémicas.

- El alumno saldra capacitado para determinar la influencia de los impuestos propios de las Comunidades Auténomas y entes locales en la actividad
empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Imposicion estatal directa e indirecta:

- La empresa individual.

- La persona juridica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados).

- Fiscalidad local y autonémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para aplicar el sistema tributario, evaluando las distintas opciones fiscales.
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Trabagjos tutorizados 10 0

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Obligaciones Formalesen Materia Tributaria. Prevencion del Fraudey Blanqueo de Capitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirird capacitacién para cumplir con los deberes de prevencién del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de informacién tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.
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- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.
- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirira capacitacion para cumplir con los deberes de prevencion del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para cumplimentar las obligaciones tributarias de caracter formal y de pre-
vencion del fraude.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el Taller Profesional: El control del fraude y los deberes formales tributarios (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Clases précticas 75 100
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Trabajos tutorizados 5 0
Tutorias 15 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Trabajo del estudiante en el centro de 1 100
précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Préactica Administrativa Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Se conocerdn los diferentes procedimientos de gestion tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en ellos.
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Se podra actuar ante la Inspeccion de Tributos, conociendo los trémites procedimental es.

El alumno debera conocer y saber actuar en €l procedimiento de recaudacion tributaria.

Se debera conocer €l procedimiento sancionador tributario.

Se conoceran y aplicaran los recursos administrativos en materia tributaria, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones a respecto.

55.1.3 CONTENIDOS

. Actuaciones ante los 6rganos de gestion tributaria.

. Actuaciones ante |os 6rganos de inspeccion tributaria.

. Actuaciones ante los 6rganos de recaudacion tributaria.
Procedimiento sancionador tributario.
Recursos administrativos en materia tributaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialdiad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para actuar ante la Administracion tributaria, asesorando y gestionado los
diversos tramites.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 15 100
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Clases précticas 75 100
Trabajos tutorizados 5 0
Tutorias 15 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
55NIVEL 1: Médulo 111, Contabilidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de informacién para la toma de decisiones.

- Comprender el significado de las diferentes operaciones del &mbito interno y externo (inversién y financiacion) realizadas por la empresa y el desarro-
llo préactico de su contabilizacién y reflejarlos aplicando la técnica registral contable.

- Identificar los hechos econdmicos a partir de documentos mercantiles reales y representarlos contablemente.
- Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacion y evolucién patrimonial y los resultados obtenidos en la actividad.
- Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones contables.

- Comunicar la informacion recogida en los estados contables, relacionarla con otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisio-
nes.

55.1.3 CONTENIDOS

- La contabilidad como sistema de informacién.

- Introduccién al marco conceptual de la informacién financiera.
- El ciclo contable.

- Normalizacién y regulacion contables.

- Estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacién a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
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CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manegjar la contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Andlisisdelos Estados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Gestionar los sistemas de informacion.

- Conocer y aplicar adecuadamente las herramientas principales de analisis para enjuiciar la solvencia y rentabilidad de las empresas.
- Emitir informes sobre la informacién financiera.

- Enunciar sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analizados para la posterior toma de decisiones.

- Reflejar su capacidad de andlisis y sintesis sobre la informacién contable elaborada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel de la informacién contable en la toma de decisiones.
- Andlisis de los estados financieros

- Instrumentos y técnicas de andlisis contable.

- Andlisis de la situacién patrimonial.

- Andlisis de la rentabilidad empresarial.

- Andlisis de la solvencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tomar decisiones financieras.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta matera incluye el siguiente Taller Profesional: La contabilidad como prueba de la situacién financiera de la empresa (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacién a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar |a contabilidad.

CE?7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
NIVEL 2: Introduccién ala Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

34/79

CSV: 338683131899331078096010 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



) m
j=1a}

Identificador : 4316855

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la delimitacién del concepto de auditoria, se aborda la regulacién internacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estrategia de la
Unién Europea para la armonizacion de las normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de adaptacion de las Normas Internacionales de
Auditoria a la legislacién espafiola y su incorporacién como normas reguladoras de la actividad de auditoria de cuentas en nuestro pais.

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama normativo espafiol en materia de auditoria de cuentas, profundizandose en los requerimientos esta-
blecidos en el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié
en los requisitos de ética e independencia profesional y en la normativa sobre el control de calidad de la auditoria, tanto desde el punto de vista de la
organizacion interna del auditor como de la revision externa.

55.1.3 CONTENIDOS

- La auditoria en el marco de la ciencia contable, referencia histérica, tipos de auditoria, concepto de auditoria de cuentas.
- Normas internacionales de auditoria y armonizacién de la auditoria en la UE, proceso de adopcion de las NIA en Espafia.

- Panorama normativo, La Ley y el Reglamento, normas técnicas, consultas del ICAC, otra normativa referente a la auditoria¢, Concepto de auditoria
de cuentas, acceso al ROAC, la responsabilidad del auditor y la fianza.

- Independencia e incompatibilidad de los auditores Normas de ética e independencia de auditores.

- Otros deberes del auditor: secreto, custodia, informacion¢,, Infracciones y sanciones. Obligacion de auditar cuentas anuales, nombramiento de audito-
res, las corporaciones de auditores, las funciones del ICAC, supervision y control.

- Normas sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Asignatura del Méster Oficial en Auditoria de la Universidad de Granada (M99/56/2).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién.
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CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar |a contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo V. Asesoria en gestion civil y mer cantil.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Sociedades
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tucién de sociedades mercantiles.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia de empresarios individuales y sociales.

- Ser capaz de asesorar en materia juridico mercantil, particularmente en lo que concierne a la eleccién de la forma juridica de la empresa y a la consti-

- Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo juridico societario.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictAmenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos en materia societaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Empresa y empresario.

- Empresario individual.

- Empresarios sociales.

- La sociedad de responsabilidad limitada.

- Otras figuras societarias.

- Régimen juridico de las sociedades mercantiles: especial referencia a la constitucion.

- Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Modificaciones estructurales.

55.1.4 OBSERVACIONES

cias CT1ly CT4.

37179

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.
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En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacidn y comunicacién para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |0s sujetos y actos mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz deinterpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia concursal.
. Ser capaz de asesorar en materiajuridico mercantil, particularmente en materia concursal.

. Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo juridico concursal.

. Ser capaz de redactar informes y/o dictamenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos en materia concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Responsabilidad e insolvencia.

- Sistemas concursales y paraconcursales.

- Presupuestos del Concurso.

- Concurso voluntario, concurso necesario.

- La declaracion del Concurso: efectos.

- El Concurso del empresario individual y de las sociedades. La contabilidad.
- La administracion concursal.

- Masa activa.

- Masa pasiva.
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- Convenio.
- Liquidacion.
- Calificacion.

- Arbitraje, mediacién y concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para actuar en el concurso de acreedores.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Practica concursal (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |0s sujetos y actos mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 15 100
Clases précticas 75 100
Trabagjos tutorizados 5 0
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Tutorias 15 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Régimen de I nternacionalizacion de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sabra cudl es la incidencia que las libertades europeas de establecimiento y servicios tienen sobre las actividades internacionales de los

empresarios individuales y sociales.
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- El alumno sabra cémo se constituye en Espafia una sociedad y cémo se procede a la apertura de una sucursal.

- El alumno sabra cémo proceder a la transferencia internacional de la sede social.

- El alumno sabré cuéles son las posibles férmulas de concentracion y de cooperacion entre sociedades.

- El alumno sabra cudles son las férmulas societarias del Derecho europeo.

- El alumno sabré cudl es el régimen aplicable a los trabajadores desplazados o expatriados desde Espafia al extranjero.

- El alumno sabra cuéles son las principales modalidades contractuales utilizadas en el proceso de internacionalizacién de una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

- Régimen de la internacionalizacion de la empresa.

- Incidencia de las libertades europeas de establecimiento y servicios.

- El empresario individual

- El empresario social.

- Régimen juridico de la constitucién de sociedades.

- Sucursales y filiales.

- Movilidad de sociedades: la transferencia internacional de la sede social.

- Férmulas de concentracion y de cooperacion entre sociedades.

- El Derecho europeo de sociedades.

- Régimen de los trabajadores desplazados y expatriados desde Espafia a otros paises por empresas espafiolas.
- Principales modalidades contractuales para la internacionalizacién de la empresa.
- Contrato de compraventa internacional.

- Contratos de transporte internacional de mercancias.

- Contratos de distribucién internacional.

- Otros contratos internacionales.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para actuar en un &mbito empresarial internacionalizado.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evduar latoma de decisiones parala adaptacion a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |0s sujetos y actos mercantiles.

CEB6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fenémenos de la internacionalizacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Gestion Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridicas relativas de los diversos registros publicos (civil, mercantil y de la propiedad).
- Ser capaz de interpretar y aplicar la normativa registral e hipotecaria.

- Ser capaz de tomar decisiones para asesorar correctamente ante las gestiones en los registros publicos.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictimenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia registral.

- Ser capaz de asesorar al cliente en sus relaciones con los fedatarios publicos.

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacion al progreso técnico y la adopcién de las mejores tecnologias disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El derecho de representacion como fundamento juridico de la profesién de gestor administrativo. Régimen juridico y doctrinal. Las tipologias de la re-
presentacion y sus figuras afines.

- La gestién administrativa ante el registro civil: organizacion, publicidad, regulaciones, procedimientos y finalidades. Especial atencion a las gestiones
vinculadas al régimen matrimonial, al régimen sucesorio y al de la propiedad horizontal.

- La gestién administrativa ante el registro de la propiedad y mercantil: organizacion, derechos inscribibles, fases del procedimiento registral, tipologia
de los asientos registrales, régimen de publicidad, efectos de las inscripciones registrales.

- La gestién administrativa ante la oficina notarial: protocolizaciéon de documentos privados y actas notariales; y ante la oficina catastral. Gestién de hi-
potecas

- La gestién administrativa profesional de asociaciones y fundaciones privadas: constitucion, registro, documentacién y asesoramiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para poder actuar en la gestién administrativa frente a los diferentes Regis-
tros publicos.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4.
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Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: Registros publicos y gestién administrativa (3 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 225 100

Clases précticas 225 100

Trabajos tutorizados 10 0

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5NIVEL 1: Médulo V. Derecho Administrativo.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formas de I ntervencion Administrativay su incidencia en la actividad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de intervencion administrativa y su incidencia en la actividad
empresarial.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes relativas a la actividad administrativa de control o limitacién, al proce-
dimiento administrativo, al Derecho Administrativo sancionador, a la responsabilidad administrativa, a la actividad administrativa de inspeccién y a las
subvenciones publicas a la actividad empresarial.

- Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito juridico-administrativo que comporten la participacién administrativa en la organizacién y el funciona-
miento de determinadas empresas.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictdmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de intervencién administrativa.

- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en cuanto a las formas de intervenciéon administrativa y su incidencia en la actividad empre-
sarial, asi como en lo referente a la relacién juridico-administrativa electrénica desde la perspectiva de la empresa a la vista del desarrollo de la Admi-
nistracion electrénica.

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacion de las empresas al progreso técnico y la adopcion de las mejores tecnologias disponibles.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Formas de intervencién administrativa la actividad administrativa de control o limitacién.

- La adaptacion de las empresas al progreso técnico y la adopcion de las mejores tecnologias disponibles.

- La participacién administrativa en la organizacién y el funcionamiento de determinadas empresas.

- Las subvenciones publicas a la actividad empresarial.

- La empresa ante el reto de la Administracién electrénica. La relacion juridico-administrativa electronica desde la perspectiva de la empresa.
- El Procedimiento Administrativo.

- El Derecho Administrativo Sancionador y la responsabilidad administrativa.

- La actividad administrativa de inspeccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Actividad de policia de la Administracion (2 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir |os tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Trabagjos tutorizados 10 0

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actividad Empresarial y Contratacion Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de contratacion publica y actividad empresarial.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de actividad de servicio pablico y de formas de prestacion
de los servicios publicos, prestando especial atencién a la concesién administrativa.

- Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito juridico-administrativo que comporten iniciativa pablica econémica.
-Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente al Derecho de la competencia aplicado a la actividad de servicio publico.
- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente a la privatizacion y liberalizacion de servicios publicos.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictAmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de contratacién publica y actividad
empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La actividad de servicio publico.

- Formas de prestacion de los servicios publicos.

- La concesion administrativa.

- La iniciativa pablica econémica y el Derecho de la competencia aplicado a esta actividad.

- Privatizacion y liberalizacién de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para intervenir en la contratacion publica.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Gestion de servicios plblicos y contratacién publica (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacidn y comunicacién para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones

publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 0

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
curso

10.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo VI. Unién Europea, nacionalidad y extranjeria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigracion, Inmigracion y Nacionalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar correctamente las normas de Extranjeria y Nacionalidad recogidas en el ordenamiento juridico espafiol.

2. Resolver problemas concretos relacionados con la entrada, residencia, trabajo y expulsiéon que se planteen a los trabajadores extranjeros que se en-
cuentran en Espafia, sean comunitarios o de terceros Estados.

3. Conocimiento y correcta interpretacion de los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, con especial referencia a la reagrupacion familiar.

4. Conocimiento y correcta interpretacion de las normas que regulan la adquisicién de la nacionalidad espafiola, cémo se adquiere, quién puede solici-
tarla y dénde se realizan los tramites.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Situacion juridica de los espafioles en el extranjero y de los extranjeros en Espafia.

- Entrada, permanencia y trabajo de los espafioles en el extranjero.

- Entrada, permanencia y trabajo en Espafia de los extranjeros.

- Autorizaciones especificas para realizar una actividad laboral.

- Eficacia en Espafia de los titulos extranjeros y eficacia en el extranjero de los titulos espafioles.
- Derecho a la reagrupacién familiar.

- Atribucion, adquisicion y pérdida de la nacionalidad espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Copetencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para asesorar y gestionar la tramitacion derivada de la normativa relativa a
los fenébmenos de emigracion e inmigracion.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Procedimientos administrativos relativos a los fenémenos migratorios (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.
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CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fendémenos de la internacionalizacion juridica

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Mercado Interior y Libre Circulacion de Personas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- El alumno sabré aplicar el régimen de fuentes del Derecho a nivel interno y europeo.
2.- El alumno sabra posicionar a la empresa en el mercado interior de la Unién Europea.

2.1.- Determinar los derechos de libre circulacion en la UE y en Espafia de los que son titulares personas fisicas, asalariadas y no asalariadas, asi co-
mo juridicas como es el caso de las empresas.

2.2.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se derivan del derecho de la Unién Europea a favor de los tra-
bajadores y profesionales por cuenta propia.

3.- Conocera el régimen aplicable a los trabajadores y profesionales desplazados o expatriados desde Espafia al extranjero y de los extranjeros resi-
dentes en Espafia a efectos de ejercicio de la libre circulacion de trabajadores, libre prestacion de servicios o derecho de establecimiento.

2.3.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se derivan del derecho de la Unién Europea para las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El mercado interior.

- La libre circulacién de personas.

- Libre circulacién de personas asalariadas.
- Derecho de establecimiento.

- La libre prestacion de servicios.

- La libre circulacién de personas y la ciudadania de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirird la competencia para tomar decisiones teniendo en cuenta las libertades béasicas y exigen-
cias que se derivan de los Tratados Europeos y del mercado interior.
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Libertades europeas y circulacién de las personas (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fendmenos de la internacionalizacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo VII. Soporte electrénico a la asesoria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion Electronica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

electrénicas.

- Comprension de los principales conceptos involucrados en la administracion electrénica.

- Conocimiento de los distintos servicios y trdmites que en la actualidad pueden llevarse a cabo de forma electrénica, total o parcialmente.
- Entendimiento de los procedimientos de identificacion y autentificacion, necesarios para garantizar la seguridad en las gestiones electrénicas.

- Conocimiento de los requisitos de interoperabilidad que deben ser soportados para permitir el intercambio de informacién entre administraciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sedes y registros electrénicos.

- Administracioén electrénica: definicién, imagen, marco juridico y organizacion.

- Servicios y tramites para la ciudadania y para la empresa.
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- Gestion de procedimientos electrénicos: Seguridad, identificacién y movilidad.

- Interoperabilidad, colaboracion y accesibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 5 0

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
NIVEL 2: Comercio Electr6nico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

N

w

4. Entender los procesos de gestion de relaciones con el cliente en el contexto electrénico.

. Integrar Internet en la estrategia empresarial.

. Identificar las diferencias entre el mercado electrénico y el mercado fisico.

. Comprender el comportamiento del usuario de TICs en su interaccién con empresas y administracion.

5. Reconocer el valor de la conexién permanente (mévil) en la relacién cliente-empresa-administracion.

6. Evaluar los distintos problemas y sistemas relacionados con la seguridad en los intercambios de informacién mediante TICs.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al comercio electrénico.
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- Definicién y evolucion.

- Formas de comercio electrénico

Comportamiento del usuario ante las TICs

- Aceptacion de la tecnologia

- Uso de la tecnologia

Comercio electrénico a través de movil.

- Desarrollo y situacion actual.

- Condicionantes del m-commerce.

Internet como herramienta de relacién con la administracion.
- Identificacién de usuario y seguridad.

- El ciudadano ante la e-administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para realizar una adecuada gestiéon del comercio electrénico.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG83 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Estructuracion y Acceso a la | nformacion en la Web y Gestion de Contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manipular contenidosy estructurarlos de forma coherente, navegable y accesible.

Evaluar las caracteristicas de |os principal es gestores de contenidos (CMS) en funcién de las necesidades.
Realizar un disefio de contenidos apropiado y su implantacion en un gestor de contenidos.

Manejar herramientas de edicion de contenidos web.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Uso de estandares actuales que faciliten el acceso a la informacién mediante tecnologias de descripcién de recursos semanticos, asi como el cono-
cimiento y uso de lenguajes de estructuracién y marcado de informacién y documentos de hipertexto méas actuales (XHTML y XML).

2. Mecanismos y herramientas de recuperacion de informacion

3. Unién de los dos anteriores en los conceptos y herramientas que permitan una estructuracion global de la informacién en la web, en especial con los
sistemas de gestion de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Asignatura del Méster Oficial en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio (M93/56/1).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 15 100
Clases précticas 75 100
Trabajos tutorizados 5 0
Tutorias 15 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo VIII. Gestion de Servicios Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de servicios profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion Administrativa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoceray podra actuar ante la Administracion sectorial.

El alumno comprendera las relaciones y vinculaciones entre la normativa espafiolay europea en los distintos sectores administrativos.
El alumno sabré actuar en el marco europeo profesional.

El alumno conocerd las particularidades de | os colegios profesionales 'y, en particular, del Colegio oficial de Gestores Administrativos.
Podra aplicar el estatuto del Gestor Administrativo.

El alumno saldréa capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogméticas y jurisprudenciales ala hora de resolver los problemas ju-
ridicos aplicativos que se plantean.

55.1.3 CONTENIDOS

- El régimen juridico-administrativo sectorial: transportes terrestres y actividades, vehiculos y de la circulacion, actividades cinegéticas y de la pesca
profesional y recreativa, actividades agricolas y ganaderas, proteccién del consumidor.

- El marco legal de la prestacion de servicios profesionales en Espafia y la Uni6n Europea.

- El régimen juridico de los colegios profesionales en Espafia: el marco legal estatal y los desarrollos legislativos y administrativos autonémicos.

- La profesion de gestor administrativo: estatuto legal; titulo profesional; definicién y funciones; derechos y obligaciones; la deontologia profesional del
gestor administrativo. El ejercicio personal de la profesién y el régimen de los empleados de los gestores administrativos.

- Los colegios oficiales de gestores administrativos: la corporacién publica; organizacion y funcionamiento colegial: reglamentos de régimen interior; in-
greso y tipos de colegiacion; infracciones y sanciones; suspension y baja en la profesién; honores y recompensas.

- La organizacién territorial de la corporacion de los gestores administrativos y su coordinacion nacional. El consejo general de los colegios oficiales de
gestores administrativos y los consejos autonémicos de colegios: constituciéon y funcionamiento. La creacion, supresion o fusion de colegios.

- Los mecanismos legales de colaboracién corporativa con las administraciones publicas: convenios con la administracion estatal de tributos, de trafico
y con la seguridad social. Convenios con las administraciones autonémicas y locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para ejercer como profesional de la gestion administrativa, recomendando
actuaciones.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: El estatuto del Gestor Administrativo (2 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE?7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Trabagjos tutorizados 10 0

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de las practicas externas el alumno debe conocer la realidad de la labor del asesor o del gestor administrativo. L6gicamente, ese conocimien-
to quedara delimitado por el concreto destino en el que realice las practicas.

Las actividades formativas se concretaran en tutorias, trabajo auténomo del alumno y actividades practicas regladas en el marco de actuacion de los
centros de practicas externas. A su vez, estas actividades formativas se modularan en funcién de las que se deriven del destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde una perspectiva general ha de resaltarse que se realizaran actividades practicas en organismos, asesorias, despachos juridicos, empresas y
centros productivos supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En estos destinos, los estudiantes llevaran a cabo actividades de asesora-
miento a la empresa u organismo o de gestion administrativa en alguno o varios de los &mbitos cognitivos definidos por los médulos del Master. Para
ello, se elaborara un plan individualizado para el desarrollo de la préactica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Tener capacidad de poner en préctica las competencias adquiridas en un entorno real.

Identificador : 4316855

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo del estudiante en el centro de
précticas

150

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas en organismos o empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0

70.0

Memorias

30.0

70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el Trabajo Fin de Méster el estudiante debera ser capaz de:

. Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en | as diferentes materias y médulos del Master.

. Integrar y relacionar conocimientosy competencias adquiridas en las diferentes materias y médulos del Master.
. Obtener conocimientosy recabar informacion de forma auténoma.

. Formular juicios a partir de lainformacion recibida en las diferentes materias y médul os del méster, asi como de la informacion obtenida auténomamente.
. Comunicar €l trabajo realizado y sus conclusiones a publicos especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.
. Continuar estudiando y profundizando en el asesoramiento a las empresas o en |la gestion administrativa de manera autodirigiday auténoma.

55.1.3 CONTENIDOS
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El TFM consistira en la elaboracién de un dictamen, informe, proyecto de asesoramiento o resolucién de un caso practico sobre un asunto complejo y
en el/la que el alumno deber& aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Tener capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal universitario, de un gjercicio origina e
individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 144 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Memorias 10.0 70.0
Defensa publicadel Trabajo Fin de Master [ 10.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316855

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 27.9 0 25,7
Visitante

Universidad de Granada Profesor 131 100 135
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor (1.4 100 14

Universidad de Granada Catedrético de 13.3 100 16,4
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |44.3 100 43
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

15

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluacién y mejora del
rendimiento académico, comln a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera
y analizard la informacion relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucién y su adecuacion a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacién del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacion y actualizacion periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado Evaluacién, seguimiento y mejora del Méster), desde la coordinacién del Méaster, para
su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccién de Evaluaciéon
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Andlisis

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informéatica a la que tiene acceso
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la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusion y analisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisiéon y Mejora

Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacién. Entre
estas medidas se incluiran la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacién y
acreditacion del titulo.

Evaluacién del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
asi como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generalesdel master por curso académico

Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

- Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Alumnos

- NUmero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion

- NUmero de estudiantes graduados por curso académico
- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion

- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo 'y curso.
Tasa de Rendimiento por asignatura, grupoy curso
Calificaciones Globales por asignaturay curso.

Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méster por curso.
Indicador es de Satisfaccion delos distintos colectivos:

oA LONE

- Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster

- Informe sobre la satisfaccién del profesorado

- Informe sobre la satisfaccion del PAS

- Informe sobre la satisfaccién del alumnado con las practicas externas

- Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos
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A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacién.

2 .En el Procedimiento para la Evaluaciéon y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de
Calidad del Master se establece que:

¢Anualmente, la CGIC revisard la actualizacion y adecuacion de las guias docentes publicadas y valorara la estrategia y acuerdos de coordinacion
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.¢,

3. El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinion de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva el Informe sobre la satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del profesora-
do del Master obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacién; difundiendo dichos resultados para el cono-
cimiento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, anualmente se elabora

4. Estudios de Egresados y de Insercion Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Practicas (a través del Observatorio Ocu-
pacional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
Tasade insercion de los egresados de Master Oficial

Tasa de demanda de empleo de |os egresados de Méster Oficial
Tasade paro registrado de |os egresados de Méster Oficial
Evolucién de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2° Aportar informacién Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracion de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.
40 Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los érganos responsables (Comisién Académica del Mas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccién de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2018/sgcpr49. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA DEL ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS
PLAN A EXTINGUIR
ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS
Relacién individual y contrato de trabajo 6 Relacion individual y contrato de trabajo 6
Actuaciones ante la Administra- 6 Actuaciones ante la Administra- 6
cién en materia de Seguridad Social cién en materia de Seguridad Social
Representacion y negociacion colec- 3 Representacion y negociacion colec- 3
tivas. Especial referenciaa PYMES tivas. Especial referenciaa PYMES
Actuaciones en el Proceso |aboral 3 Actuaciones en el Proceso laboral 3
Latributacion en las actividades econémicas 6 Latributacion en las actividades econémicas 6
Obligaciones formales en materiatributaria 3 Obligaciones formales en materiatributaria 3
Prevencion del fraude y blanqueo de capitales Prevencion del fraudey blanqueo de capitales
Précticaadministrativa tributaria 3 Préctica administrativa tributaria 3
Contabilidad 3 Contabilidad 3

69/79

CSV: 338683131899331078096010 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4316855

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Andlisis de |os estados financieros 3 Andlisis de | os estados financieros 3
Derecho de sociedades 3 Derecho de sociedades 3

Derecho concursal 3 Derecho concursal 3

Régimen de internacionalizacion de la empresa 3 Régimen de internacionalizacion de la empresa 3
Formas de intervencion administrativay 6 Formas de intervencion administrativay 6

suincidenciaen laactividad empresarial suincidenciaen laactividad empresarial

Actividad empresarial y contratacion ptblica 3 Actividad empresarial y contratacion publica 3
Mercado interior y libre circulacion de personas 3 Mercado interior y libre circulacion de personas 3
Emigracion, inmigracion y nacionalidad 3 Emigracion, inmigracién y nacionalidad 3
Administracion electrénica 3 Administraci6n electrénica 3
Comercio electrénico 3 Comercio electrénico 3
Introduccién alaauditoria 3 Introduccion alaauditoria 3
Estructuracion y acceso alainforma- 3 Estructuracion y acceso alainforma- 3

cién enlaweb y gestion de contenidos cién en laweb y gestion de contenidos

Los alumnos que hayan cursado el Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa y que quieran obtener la Especialidad en Gestion
Administrativa deberan cursar las asignaturas obligatorias de dicha especialidad que les falten y un nuevo TFM. El resto de asignaturas les seran
reconocidas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315546-18013411 Méster Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por la

Universidad de Granada-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452) MARIA LOPEZ JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedocd@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243901 RECTORA
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la verificacion
del titulo de Master Universitario en

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA LABORAL, FISCAL Y JURIDICA DE LA EMPRESA

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa atendiendo a los
epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME
FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA
PRESENTADA EN EL TiTULO, recogidas en el informe emitido por la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta.

1. Descripcion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe modificar la denominacion del nuevo Titulo propuesto para evitar la confusion que
provoca la supuesta adquisicion por todo el alumnado de todas las competencias, tanto en
materia de gestion administrativa, como en asesoramiento laboral, fiscal y juridico de la empresa
A. Respuesta

Se modifica la denominacidn adoptandose la siguiente:

“Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa”.

Sobre la denominacion debe indicarse que los profesionales de la asesoria y de la gestion
administrativa comparten un nucleo esencial de competencias comunes, lo que justifica
plenamente la denominacién de Master en Gestién Administrativa y en Asesoria Juridica de la
Empresa, sin que el titulo lleve a equivoco alguno. De forma simple y llana puede decirse que el
gestor administrativo tiene que asesorar y que el asesor también gestiona. Esta realidad, que no
es solo una constatacién factica, también encuentra reflejo normativo.

En relacion con los gestores administrativos, ha de hacerse referencia al art. 24.16 del
Estatuto del Gestor Administrativo (aprobado por el Decreto 424/1963, de 1 de marzo), que
establece que una de las obligaciones de éste, en el ejercicio de su actividad profesional, es el
“deber de informar, aconsejar y asesorar a sus clientes, a los efectos del mds eficaz desarrollo del
procedimiento administrativo en el que tenga lugar su actuacion, actuando en todo caso en
régimen de libre competencia”.

Es decir, aunque la actividad definitoria del gestor administrativo es “solicitar y realizar toda
clase de tramites..., relativos a aquellos asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y
a solicitud de ellas, se sigan ante cualquier érgano de la Administracion Publica, informando a sus

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada

CSV: 326538531811232363736146 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





CE;’)
UNIVERSIDAD IEscuela ol
DE GRANADA nggggsé:é%na

clientes del estado y vicisitudes del procedimiento por el que se desarrollan” (art. 1 del citado
Estatuto), entre sus obligaciones profesionales también se encuentra la de asesoramiento.

Por su parte, la profesién de asesor no esta regulada pero es indudable que entre sus
funciones también se encuentra la de la gestion administrativa. Ademas, de que esta gestion
puede instrumentalizarse a través de figuras juridicas generales (como la representacion
voluntaria), puede citarse, a modo de ejemplo, el art. 92 de la Ley General Tributaria que regula la
llamada colaboracion social que “podrd instrumentarse a través de acuerdos de la Administracion
Tributaria con... con los colegios y asociaciones de profesionales de la asesoria fiscal”. Pues bien,
esta “colaboracién social en la aplicacién de los tributos podra referirse, entre otros, a los
siguientes aspectos:... e) Presentacion y remision a la Administracion tributaria de
autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia
tributaria, previa autorizacion de los obligados tributarios. f) Subsanacion de defectos, previa
autorizacion de los obligados tributarios. g) Informacion del estado de tramitacion de las
devoluciones y reembolsos, previa autorizacion de los obligados tributarios.” Otro ejemplo, que se
sitla en la misma linea es art. 79.2 de la Ley General de la Seguridad Social en virtud del cual “la
colaboracion en la gestion se podrd realizar también por asociaciones, fundaciones y entidades
publicas y privadas, previa su inscripcion en un registro publico”. Es decir, aunque la actividad
definitoria del asesor es el asesoramiento, su actividad profesional también abarca actuaciones
tipicas de la gestidn administrativa.

Por tanto, acomodandose a esta realidad factica y juridica, el titulo propuesta permitira que
el alumno adquiera tanto competencias de gestion como de asesoria, con independencia de la
especialidad que curse.

La nueva denominacidn propuesta recoge esta realidad al tiempo que evita la posible
confusion de considerar que cualquier alumno que curse cualquiera de las dos especialidades
podra acceder a la profesidn regulada de Gestor Administrativo.

A partir de esta situacidn basica, para conformar la Especialidad de Gestién Administrativa
se han potenciado las materias enfocadas a la gestion (incluso con la creacién de dos nuevas
asignaturas especificas de esa especialidad), aunque estas asignaturas también le permiten
adquirir competencias relativas al asesoramiento (como, por ejemplo, la “capacidad para adoptar
decisiones y cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente”).

Por su parte, en la Especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa se
otorga una mayor libertad de eleccién al alumno en la matricula de las asignaturas que quiere
cursar. Ha de tenerse presente que la asesoria no es una profesion regulada, por lo que no existe
una definicién legal de asesor. Por ello, se permite que el alumno pueda escoger entre las
distintas asignaturas que se integran en los distintos mddulos docentes. En cualquier caso, la
especialidad de asesoria también permite que el alumno adquiera competencias de la gestidn
administrativa (como es la relativa a la capacidad para “actuar ante la Administracién tributaria,
proponiendo decisiones”).
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Aunque la nueva denominacién propuesta no debe generar ninguna confusién, también
debe indicarse que tanto en la publicidad del Master como en su propia pagina web esta cuestion
guedard debidamente puntualizada.

Adicionalmente, dada la indefinicidon legal del ejercicio profesional del asesoramiento,
resulta conveniente especificar su orientacion. Al respecto, debe indicarse que la citada
Especialidad en Asesoria sugiere una mayor inclinacion hacia el ambito laboral y fiscal, ya que en
los médulos de Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral y Fiscalidad los alumnos tendran que
cursar un minimo de 6 créditos obligatorios, existiendo una oferta de asignaturas mas amplia. En
cambio, en el resto de mddulos la obligatoriedad se limita a 3 créditos. Esta circunstancia, justifica
que la referida especialidad recupere la denominacidn de Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal
y Juridica de la Empresa.

B. Cambios realizados
Se modifica la denominacion adoptandose la siguiente:
“Master Universitario en Gestidn y Asesoria Juridica de la Empresa”.

ASPECTO 2

Se debe sustituir la denominacion de la especialidad “Asesoramiento”, por “Asesoria”, mas acorde
con el propio titulo del Master.

A. Respuesta

Se atiende. Como se ha indicado, dada la indefinicidon legal del ejercicio profesional del
asesoramiento, resulta conveniente especificar su orientacién. Al respecto, debe indicarse que la
Especialidad en Asesoria sugiere una mayor inclinacion hacia el ambito laboral y fiscal, ya que en
los médulos de Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral y Fiscalidad los alumnos tendran que
cursar un minimo de 6 créditos obligatorios, existiendo una oferta de asignaturas mas amplia. En
cambio, en el resto de mddulos la obligatoriedad se limita a 3 créditos. Esta circunstancia, justifica
que la referida especialidad recupere la denominacidn de Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal
y Juridica de la Empresa.

También debe indicarse que esta denominacion fue la aprobada por el Informe final de
evaluacion de la solicitud para la verificacién de un Titulo oficial de Master en Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa (ID Titulo 4315546), emitido por esa misma DEVA el 9 de junio de
2015. Por tanto, en coherencia con el referido Informe debe mantenerse la indicada
denominacion.

B. Cambios realizados
Se cambia la denominacién de la especialidad “Asesoramiento” por “Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa”.
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ASPECTO 3

Se deben modificar los créditos asociados a cada especialidad en la seccion “1.2 Distribucion de
créditos en el Titulo”, pues se deben indicar los créditos que ha de cursar cada estudiante en cada
especialidad y no el total de créditos ofertados en cada especialidad.

A. Respuesta
Se atiende al aspecto 3 cambiando el nimero de créditos ECTS de cada especialidad.

B. Cambios realizados
Se modifica el numero de créditos ECTS asociados a cada especialidad, en la seccién 1.1.
Datos basicos, pasando de 60 a 48.

ASPECTO 4
Se deben corregir los valores de créditos por curso a tiempo completo y a tiempo parcial, de
modo que los valores permitan a los estudiantes matricularse el segundo curso de los créditos

pendientes tras haber cursado el primero

A. Respuesta
En efecto, hay un error en los valores de ECTS de matricula minima y maxima.

B. Cambios realizados
Se han corregido los valores en la memoria y ahora constan los siguientes:

TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMAJ|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 18.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS| 19.0 41.0
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2. Justificacion

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe especificar en la Memoria que cursar la especialidad en Gestidon administrativa de este
Master no habilita automaticamente para el ejercicio de la profesidon regulada de Gestor
administrativo, recogiendo el procedimiento establecido para conseguir esa habilitacién.

A. Respuesta

Sobre esta cuestion se hace constar que las convocatorias publicas para acceso a la
profesion de Gestor Administrativo recogen el siguiente texto (a modo de ejemplo, se reproduce
la de 2018, publicada en el BOE de 25 de mayo de 2018:
https://www.boe.es/boe/dias/2018/05/25/pdfs/BOE-A-2018-6970.pdf)

“Las personas que estén en posesion de un titulo oficial de Master Universitario en Gestion
Administrativa reconocido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de Espafia podrdn solicitar la expedicion del titulo profesional en cualquier
momento, acompafiando el resto de los documentos indicados en el apartado anterior y
sustituyendo la calificacion de apto por el documento que acredite el titulo. La Presidencia del
Consejo resolverd dichas solicitudes en virtud del correspondiente informe de comprobacion y del
preceptivo cotejo, por parte de la Secretaria del Consejo, de la documentacion aportada por
solicitante. En el caso de resolucion positiva, expedird el correspondiente Titulo”.

B. Cambios realizados

Se introduce el siguiente texto:

Para ello, deberdn seguir los tramites previstos por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia el alumno que la curse pueda instar su colegiacion
en dicha corporacion (https://www.consejogestores.org/ser_gestor/solicitudes-y-tramites/).

ASPECTO 2

Se debe completar la relacion y valoracién de referentes externos, nacionales y en su caso
internacionales, diferenciando aquellos Programas existentes en otras Universidades en
materia de Asesoria Fiscal, Laboral y Juridica de la Empresa, de aquellos otros que ofrecen una
formacién en Gestidn o Gestoria Administrativa

A. Respuesta
Se atiende.

B. Cambios realizados
Se introduce en el apartado 2.1 de la justificacion el siguiente texto:
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“En relacion con la especialidad de asesoria, ha de indicarse que, ademds del exitoso mdster
preexistente de la Universidad de Granada, en el dmbito de las Universidades espafiolas existen
madsteres similares. Entre otros, se pueden citar los siguientes: El Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral de la Universidad Carlos Il (https://www.uc3m.es/master/juridico-
laboral), el Mdster Universitario en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral de la
Universidad de Sevilla (http://www.us.es/estudios/master/master M123), el Madster
Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Madlaga
(http://www.uma.es/master-en-asesoria-juridica-de-empresas/), el Master Universitario en
Asesoria de Empresas de la Universidad a Distancia de Madrid
(http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html), el Mdster Universitario en Asesoria
Juridica de Empresa de la Universidad de Leon
(http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-asesoria-
juridica-empresa), el Mdster Oficial en Asesoria Juridica de la Empresas de la Universidad de
Huelva (http://www.uhu.es/derechoempresa/) o el Mdster Universitario en Derecho de la
Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal de Ila Universidad de Valencia
(http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials/master-
1285848941532 /Titulacio.html?id=1285850874830).

Los mdsteres resefiados presentan una clara orientacion juridica. Las materias con una
recurrencia mayor se integran en dreas de conocimiento relativas al dmbito laboral, fiscal y
mercantil, aunque se incluyen otras como el Derecho constitucional, administrativo o
internacional. No obstante, los ofertados por las Universidades de Huelva, Ledn y la UDIMA
cuentan con materias no estrictamente juridicas en sus planes de estudio, tales como
contabilidad, gestion presupuestaria, andlisis financiero, informdtica y gestion documental.
Cuentan con un mddulo de prdcticas externas, con una duracion madxima de 12 créditos y
minima de 4 créditos, siendo la mds habitual la de 6 créditos. El mdster propuesto por la U. de
Valencia cuenta con 20 créditos en prdcticas externas pero es un mdster de 90 créditos.

Son, por lo general, mdsteres que cuentan con una trayectoria bien asentada, resultando que
algunos de ellos estd implantado desde el curso 2008/09 (U. de Mdlaga) o 2009/10 (U. de
Huelva y Leodn).

Por ultimo, la relacion de Universidades que imparten actualmente el Mdster en Gestion
Administrativa, con acceso a la profesion, es la siguiente (se relacionan los hiperenlaces):

Publicas

e  Universitat de Barcelona. Facultad de Derecho
(https://www.ub.edu/portal/web/derecho/masteres-universitarios/-
/ensenyament/detallEnsenyament/1619745)

e Universidad de Lleida. Facultad de Derecho y Economia
(http://www.mastergestioadministrativa.udl.cat/es/index.html)

e Universidad Pablo Olavide de Sevilla (https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-
Gestion-Administrativa)

e Universidad de Alicante (https://derecho.ua.es/es/estudios/postqrado/master-
universitario-en-gestion-administrativa.html)

e Universidad Carlos Ill de Madrid
(https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MlInstitucional/es/Detalle/Comunicacion_C/14
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38901006087/1371215537949/Nuevo_Master_Universitario_en_Gestion_Administrati
va_de_la_UC3M)

e Universidad de Zaragoza. Facultad de Derecho (https://derecho.unizar.es/node/817)

e Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/master-gestion-administrativa)

Privadas:

e Universidad Camilo José Cela de Madrid. (https://www.coi.es/gestion/descripcion-del-
titulo/)

e Universitat Abat Oliba CEU y el Instituto Superior de Gestion Administrativa de
Catalufia (ISGAC) (http://www.isgac.cat/es).

e Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Mdrtir (https://www.ucv.es/oferta-
academica/postgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa)

e Universidad Catolica de Murcia San Antonio
(https://www.ucam.edu/estudios/postgrados/gestion-administrativa-a-distancia)

e Universidad Europea de Valencia
(https://universidadeuropea.es/online/titulacion/master-gestion-administrativa)”

ASPECTO 3
Se deben especificar los resultados de las consultas y reuniones mantenidas con los distintos
agentes, y como han influido en la concreta definicién del Plan de Estudios.

A. Respuesta
Se atiende.

B. Cambios realizados

Se introduce, en el apartado 2.2 de la Justificacidn, el siguiente texto:
“lgualmente, se han celebrado consultas con representantes del Colegio de Graduados Sociales
de Granada a fin de potenciar la presencia de este colectivo en el Mdster, que ya manifesto su
apoyo al Mdster con fecha 18 de septiembre de 2013.
También, se han mantenido reuniones con representantes del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Almeria y Jaén y del Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia (16 de octubre de 2013, 5 de febrero de 2014, 14 de junio de 2016,
11 de noviembre de 2016 y 8 de enero, 17 de mayo de 2018 y 13 de febrero de 2019).
La importancia de estas ultimas reuniones radica en el visto bueno del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Almeria y Jaén y del Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia radica asi como en el pleno acuerdo llegado en torno al plan de
estudios propuesto para la especialidad de Gestion Administrativa a fin de permitir la
colegiacion de los egresados.
Este acuerdo se alcanzd tras el andlisis de los contenidos y competencias de las asignaturas
incluidas en dicha especialidad y la creacion de dos nuevas que colman las lagunas
preexistentes en el estricto dmbito de la gestion administrativa. Para ello, se acordd la
introduccion de las asignaturas: Gestion de Servicios Profesionales y Gestion Civil.”
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= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TiTULO.

ASPECTO 1

Se recomienda incorporar en la Memoria evidencias externas de la acogida en el mercado
laboral de profesionales en materia de asesoramiento juridico, laboral y fiscal de empresas y
en gestidn administrativa.

A. Respuesta
Se atiende.

B. Cambios realizados
Se refleja, en el apartado 2.1 de la Justificacion de la memoria, el siguiente texto:

“Evidencias externas de la acogida en el mercado laboral
Interesa resaltar que los datos ofrecidos por el Colegio de Gestores Administrativos de Granada,
Almeria y Jaén de las personas incorporadas al Colegio en los ultimos tres afios son: 19, 26 y 25.
Esto representa un crecimiento neto sostenido del censo colegial del 9,94 % para el mismo
periodo.”

ASPECTO 2
Se recomienda completar la Memoria con informacion sobre la demanda de estudios de
Postgrado de esta naturaleza en el sistema universitario espafiol.

A. Respuesta
Se atiende.

B. Cambios realizados
Se incorpora en el punto 2.1 de la Justificacion, el siguiente texto:

“Demanda de estudios
Numero de solicitudes en preinscripcion, del Mdster Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa de la Universidad de Granada en los ultimos cursos académicos:”

Curso académico 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Numero de 205 271 232 316
solicitudes
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3. Competencias

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe modificar el apartado que incluye el listado de competencias especificas para que
incluya solamente aquellas competencias que son adquiridas por la totalidad del alumnado
que cursa el Titulo con independencia de la especialidad que cursen. Las competencias
indicadas de especialidad deben especificarse en el criterio 5 y en las fichas de las asignaturas
correspondientes.

A. Respuesta
Se redefinen las competencias especificas de forma que todos los alumnos que cursen el

Master las adquieran. Para ello, las competencias especificas se han vinculado a los resultados de
aprendizaje basicos de cada mddulo. Puesto que el alumno, en cualquiera de las dos
especialidades, tiene que cursar asignaturas en todos los médulos se garantiza que adquiera todas
las competencias especificas.

Por su parte, en el apartado “observaciones” de cada ficha de las distintas asignaturas se
hace referencia a las competencias de especialidad.

B. Cambios realizados

Se redefinen las Competencias Especificas tal y como quedan en el cuadro que se adjunta.
Se introducen la modificaciones correspondientes en la fichas de las asignaturas. En el apartado
“observaciones” de cada ficha se recogen las competencias de especialidad correspondiente, en
su caso, a cada asignatura.

Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laborales, valorando las

CE1y[,. .. .
distintas opciones.

|CE2||Saber actuar ante la Administracidn tributaria, proponiendo decisiones.

|CE3||Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.

|CE4||Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.

Tener capacidad para adoptar decisiones y cumplir los tramites necesarios para que las
CE5||relaciones entre las administraciones publicas, los ciudadanos y las empresas discurran
correctamente.

|CE6||Saber evaluar la normativa relativa a los fendmenos de la internacionalizacién juridica.

Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativa vy

CE7 .
asesoramiento.

|CE8||Tener capacidad de poner en practica las competencias adquiridas en un entorno real.

Tener capacidad para la realizaciéon, presentacidn y defensa, ante un Tribunal

CE9|| . Y S o
universitario, de un ejercicio original e individual.
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ASPECTO 2
Se deben redactar las competencias generales de tal manera que se correspondan con la
formacion propia de estudios de Master.

A. Respuesta
Se corrige.

B. Cambios realizados
La nueva redaccién de las competencias generales es la siguiente:

IcODIGO | NUEVA REDACCION
Gl Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los
diversos sectores del ordenamiento juridico.
G2 Identificar las tecnologias de la informacion y comunicacién para la
obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.
cG3 Evaluar la toma de decisiones para la adaptaciéon a una realidad en
constante cambio.

4. Acceso y admision de estudiantes

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe revisar el perfil de ingreso y restringir el acceso al Master exclusivamente a los
graduados o licenciados en Derecho, Administracion de Empresas, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o similares.

A. Respuesta
Se atiende.

B. Cambios realizados

Se modifica el texto de la siguiente manera. Debe aclararse que se mantienen las
titulaciones de Economia y Finanzas y Contabilidad al ser similares a Administracién y Direccion de
Empresas. También se mantiene la titulacién de Ciencias Politicas y de la Administracion, ya que
es una de las que permite el acceso al Colegio de Gestores Administrativos.

“Perfil de ingreso y criterios de admision.

El presente Madster estd orientado al ejercicio profesional de la asesoria a la empresa
(especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa) y en las relaciones con la
Administracion (especialidad en Gestion Administrativa), que son unas de las salidas laborales
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naturales de los graduados en Derecho, Administracion y Direccion de Empresas y Relaciones
Labores y Recursos Humanos. Por tanto, el alumno debe estar interesado en adquirir
competencias y conocimientos en el dambito laboral, fiscal, administrativo y juridico que
constituyen los contenidos mayoritarios del Mdster. Ademds, también deberd estar interesado
en instruirse en otros dmbitos instrumentales del asesoramiento a la empresa, tales como las
contables o las relacionadas con las nuevas tecnologias.

La admision de los alumnos se realizard atendiendo a su expediente académico.

Los requisitos de acceso quedan circunscritos a estar en posesion de alguna de las titulaciones
referidas.

Adicionalmente y para aquellos alumnos que no tengan el espafiol como lengua materna
deberdn acreditar un nivel C1 de Castellano, de conformidad con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.
TITULACIONES CON ACCESO
- Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos.
- Grado en Derecho.
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Grado en Finanzas y Contabilidad.
- Grado en Economia.
- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciados y diplomados de titulaciones similares a las anteriores.

PREFERENCIA

La preferencia en la admision en el Mdster quedarad condicionada por el expediente
académico.

El proceso de admision se encuentra centralizado en una pdgina web de la Direccion General
de Universidades de la Junta de Andalucia, dentro del Distrito Unico Andaluz:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/mo _calendario.php ”
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ASPECTO 2

Se debe concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al
reconocimiento de los créditos correspondientes, asi como, especificar el tiempo minimo que
seria necesario para obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de estudios
guedaria afectada por el reconocimiento.

A. Respuesta

Se aclara. La experiencia laboral y profesional del alumno permitird que este pueda
solicitar el reconocimiento de créditos en la asignatura “Practicas externas”. Para ello se
requiere que esa experiencia sea coherente con el plan de estudios del Master. Esa experiencia
deberd acreditarse debidamente y tener una duracion minima de 150 horas.

En el apartado 4 de la Memoria se encuentra la normativa relativa al reconocimiento de
créditos por experiencia laboral previa recogida en el articulo 36.3 de la Normativa reguladora de
los estudios de master universitario en la Universidad de Granada aprobado en la sesidon
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

Segun esta normativa, el tiempo maximo que se puede reconocer se estima en 225 horas,
equivalentes al 15 % del total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios. En ningun caso se
contempla un reconocimiento parcial e inferior al nimero de créditos de la materia Practicas
externas.

B. Cambios realizados
Se introduce el siguiente texto al final del apartado 4.4. Sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos:

“La experiencia laboral y profesional del alumno permitird que este pueda solicitar el
reconocimiento de créditos en la asignatura “Prdcticas externas”. Para ello se requiere que esa
experiencia sea coherente con el plan de estudios del Madster. Esa experiencia deberd
acreditarse debidamente y tener una duracion minima de 150 horas.”

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO
ASPECTO 1

Se recomienda concretar las materias de que titulos propios que pueden ser objeto de
reconocimiento y que ensefianzas superiores no universitarias

A. Respuesta
Los titulos propios y ensefianzas superiores no universitarias podran ser objeto de
reconocimiento atendiendo a la coherencia de su plan de estudios con el del presente Master.
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Se deberd tener en cuenta la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015. En concreto, lo referente al Articulo 36. Reconocimiento en el
Master.

La referencia a dicha Normativa y el texto del articulo 36 se encuentran incorporados en el
apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento.

5. Planificacion de la Ensefianza

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe replantear el Plan de estudios de la Memoria para incorporar un bloque comun de
formacion basica obligatoria para todos los alumnos con créditos de caracter obligatorio, de
manera que pueda contarse con una base de formacién previa suficiente en cada una de las dos
especialidades.

A. Respuesta

Como se ha indicado en la justificacién de la nueva denominacién del Master, los gestores
administrativos quedan obligados normativamente realizar funciones de asesoramiento. De
forma simétrica, los profesionales de la Asesoria también realizan funciones de gestion. Por este
motivo, el plan de estudios conforma las diferentes asignaturas de forma que a través de ellas se
adquieren competencias de gestion y de asesoria.

A partir de esta situacién basica, en la especialidad de gestién administrativa se han
potenciado las materias enfocadas a la gestion (incluso con la creacién de dos nuevas asignaturas
especificas de esa especialidad), aunque estas asignaturas también le permiten adquirir
competencias relativas al asesoramiento (como, por ejemplo, la “capacidad para adoptar
decisiones y cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente”).

Debe hacerse constar que la determinacién de estas asignaturas ha sido fruto del consenso
de los responsables académicos del Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
con los representantes del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espaiia y
del Colegio de Gestores Administrativos de Granada, Almeria y Jaén. En las reuniones mantenidas,
se seleccionaron aquellas asignaturas, en las que el componente de gestion administrativa
resultaba preponderante. Tras ello, las lagunas existentes se rellenaron con la propuesta de dos
nuevas asignaturas (“Gestidn de servicios profesionales” y “Gestion civil”).

Por otra parte, ha de tenerse presente que la asesoria no es una profesion regulada, por lo
gue no existe una definicion legal de asesor, lo que se traduce en que la practica de la profesidn
de “asesoria” resulta bastante heterogénea. Por ello, en la especialidad de “asesoria” se otorga
una mayor libertad de eleccidn al alumno en la matricula de las asignaturas que quiere cursar. Por
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ello, se permite que el alumno pueda escoger entre las distintas asignaturas que se integran en los
distintos mddulos docentes. En cualquier caso, la especialidad de asesoria también permite que el
alumno adquiera competencias de la gestion administrativa (como es la relativa a la capacidad
para “actuar ante la Administracidn tributaria, proponiendo decisiones”).

En todo caso, el plan de estudios conforma un bloque comuin de formacién basica
obligatoria para todos los alumnos con créditos de caracter obligatorios. Ha de tenerse presente
gue esa obligatoriedad existe en nivel de mddulo, ya sea en el especialidad de Gestidn
Administrativa o en la de Asesoria. En cualquiera de las dos especialidades, el alumno se
matriculard en un ndmero minimo de créditos, por lo que adquirirda la totalidad de las
competencias especificas del Master.

También debe destacarse, en este sentido, que fueron los responsables del Consejo
General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia y del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Almeria y Jaén los que identificaron el plan de estudios del
preexistente Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa como idéneo para, con
pequeiias modificaciones, configurar un Master que permita el acceso a la profesion regulada de
Gestor Administrativo. Ante esta situacidn, la Universidad de Granada, en cumplimiento del
mandato constitucional de servir con objetividad los intereses generales y actuando de acuerdo
con el principio de eficacia (art. 103.1), ha considerado que tenia la obligacion de tramitar la
verificacién de este Master a fin de ofrecer una nueva oportunidad profesional a sus alumnos. Y
ello, cumpliendo el principio de eficacia administrativa, lo que implica la optimizacién de los
recursos publicos.

Por otra parte, debe indicarse que este aspecto entra en contradiccién con Informe final de
evaluacion de la solicitud para la verificacién de un Titulo oficial de Master en Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa (ID Titulo 4315546), emitido por esa misma DEVA el 9 de junio de
2015. Dicho Informe final aprobd y dio el visto bueno a un plan de estudios en el que el bloque
comun de formacién bdasica se definia a nivel de médulo.

B. Cambios realizados
En virtud de las alegaciones realizadas se propone mantener la estructura del Plan de
estudios.

ASPECTO 2

Se debe evitar en todo caso la desproporcidn existente entre la especialidad en Asesoramiento
y la especialidad en Gestidon administrativa, donde no se reconoce ninguna optatividad real
para el alumnado.

A. Respuesta

En primer lugar, debe indicarse que el Master propuesto ofrece una optatividad inicial y
radical al alumno que quiera cursarlo, pues podra optar libremente y sin ninguna restriccién por la
especialidad que quiera (Gestién Administrativa y Asesoria, Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa).
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Por otra parte y como se ha indicado, el gestor administrativo tiene que asesorar y que el
asesor también gestiona. A partir de esta realidad, acontece que la profesién de gestor
administrativo esta regulada mientras que la de asesor no cuenta con ninguna definicién legal
(por lo que existe una multiplicidad de orientaciones posibles).

El cardcter reglado de la profesién de gestor administrativo explica que la practica totalidad
de los masteres existentes en Gestién Administrativa no ofrezcan optatividad alguna o lo hagan
en un pequeio porcentaje en su plan de estudios.

Por el contrario, la profesién de asesor no esta regulada y su ejercicio practico puede
realizarse desde perspectivas muy diversas. Esta diversidad justifica y aconseja una amplia
optatividad, a fin de que el alumno pueda orientar la adquisicion de competencias hacia uno u
otro sector del asesoramiento. En este sentido, puede traerse a colacion la multiplicidad de
masteres oficiales que la Universidad Carlos Ill ha implantado en relacidn con la asesoria juridica y
que pueden consultarse en la siguiente direccién (https://www.uc3m.es/postgrado/programas):

- Master Universitario en Asesoramiento y Consultoria Juridico-Laboral
- Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas

Adicionalmente, debe indicarse que el plan de estudios de la Especialidad de Asesoria
Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa sugiere una mayor orientacion hacia el ambito laboral y
fiscal, ya que en los médulos de Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral y Fiscalidad los
alumnos tendran que cursar un minimo de 6 créditos obligatorios, existiendo una oferta de
asignaturas mas amplia. En cambio, en el resto de médulos la obligatoriedad se limita a 3 créditos.
Esta circunstancia, justifica que en la denominacidn de la citada Especialidad resalte las
indicaciones de Laboral y Fiscal, englobando el resto del asesoramiento en el término mas
genérico de Juridico.

En conclusidn, la estructura del plan de estudios de ambas especialidades resulta
totalmente coherente al no ofrecer optatividad en la Especialidad de Gestion Administrativa
(como acontece en la mayoria de los Masteres existentes al respecto) frente a la Especialidad en
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa en la que libertad de configuracién de su ejercicio
profesional si aconseja una amplia optatividad.

B. Cambios realizados
En virtud de las alegaciones realizadas se propone mantener la estructura del Plan de
estudios.

ASPECTO 3
Se debe redefinir la especialidad en Gestién administrativa, de manera que mantenga su
singularidad y cuente con contenidos propios sustantivos.

A. Respuesta
La determinacién de las asignaturas que conforman la especialidad de Gestién
Administrativa se ha realizado de forma conjunta con los representantes del Consejo General de
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Colegios de Gestores Administrativos de Espafia y del Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Almeria y Jaén. En las reuniones mantenidas, se seleccionaron aquellas asignaturas, en
las que el componente de gestién administrativa resultaba preponderante. Tras ello, las lagunas
existentes se rellenaron con la propuesta de dos nuevas asignaturas (“Gestion de servicios
profesionales” y “Gestion civil”).

Precisamente, el itinerario propuesto, con los referidos contenidos sustantivos propios, es
el que ha sido valorado por las corporaciones citadas a fin facilitar el acceso a la profesion
regulada de Gestor Administrativo mediante la colegiacidén en un Colegio oficial del egresado. Por
ello, no es posible atender esta indicacidn, so pena de que el presente Verifica pierda su finalidad
especifica.

B. Cambios realizados
En virtud de las alegaciones realizadas se propone mantener la estructura del Plan de
estudios.

ASPECTO 4

Se deben adecuar resultados de aprendizaje, competencias, metodologias docentes,
actividades formativas y sistemas de evaluacion propios para cada una de las materias de
Emigracién, Inmigracion y Nacionalidad y para la materia Mercado interior y Libre circulacién
de personas.

A. Respuesta
Se corrige el error material incurrido al transcribir la ficha de la asignatura Mercado interior
y Libre circulacién de personas.

B. Cambios realizados
Se modifica la ficha de la asignatura Emigracion, Inmigracién y Nacionalidad en el

siguiente sentido:

= Sistemas de Evaluacion

Cadigo Minima por EIP Maxima por EIP
S1 10% 70%
S2 10% 70%
S3 10% 70%

Se modifica la ficha de la asignatura Mercado Interior y Libre Circulacién de Personas en
el siguiente sentido:
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* Resultados de aprendizaje

1.- El alumno sabrd aplicar el régimen de fuentes del Derecho a nivel interno y europeo.

2.- El alumno sabra posicionar a la empresa en el mercado interior de la Unidn Europea.

2.1.- Determinar los derechos de libre circulacién en la UE y en Espafia de los que son titulares
personas fisicas, asalariadas y no asalariadas, asi como juridicas como es el caso de las
empresas.

2.2.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se
derivan del derecho de la Unién Europea a favor de los trabajadores y profesionales por
cuenta propia.

2.3.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se
derivan del derecho de la Unién Europea para las empresas.

3.- Conocera el régimen aplicable a los trabajadores y profesionales desplazados o expatriados
desde Espana al extranjero y de los extranjeros residentes en Espafia a efectos de ejercicio de
la libre circulacion de trabajadores, libre prestacién de servicios o derecho de establecimiento.

ASPECTO 5

Se debe aclarar la forma de insercidn de los alumnos del Titulo propuesto en las dos materias
pertenecientes al Plan de estudios del Master Universitario en Auditoria y del Master
Universitario en Gestién y Tecnologias de procesos de negocio.

A. Respuesta

Las Comisiones Académicas de cada mdster acuerdan reservar un porcentaje determinado
de sus plazas para incorporar alumnos de otros masteres. Asi, tanto el Master Universitario en
Auditoria como el Master Universitario en Gestién y Tecnologias de procesos de Negocio han
acordado facilitar el acceso a alumnos de éste master.

El procedimiento se lleva a cabo en el proceso de automatricula a principios de curso,
donde el alumno puede seleccionar, junto a las materias de éste master, las de otros con los que
haya acuerdo.

ASPECTO 6

Se deben ajustar las actividades formativas (sefialando dedicacién en horas y porcentaje de
presencialidad) y los sistemas de evaluacion (recogiendo sus correspondientes ponderaciones
minimas y maximas) a las singularidades de cada una de las materias que integran el Plan de
estudios del Titulo propuesto, en atencidon a los contenidos y a los resultados de aprendizaje a
obtener en cada una de las materias/maddulos.

A. Respuesta

Las actividades formativas se han definido manteniendo una cierta homogeneidad en la
docencia y estableciendo una presencialidad en todas ellas del 30%. Estas metodologias docentes
han sido debatidas y acordadas con el conjunto del profesorado del Mdaster que las han visto
adecuadas.
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En relacién con los sistemas de evaluacion, ha de indicarse que, igualmente, se han
previsto unos sistemas homogéneos pero estableciendo una horquilla dentro de la cual la
concreta guia docente fijara la especifica ponderacién de cada sistema de evaluacidn. Se ha
pretendido evitara la fosilizacidn de los sistemas de evaluacién, ya se ha estimado que resulta
conveniente permitir su adaptacién a las circunstancias de cada docente y curso. Igualmente, este
abanico permite la concreta adecuacion de la evaluacion a los resultados de aprendizaje. Ello se
consigue estableciendo tres sistemas de evaluacién -Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en
clase o individualmente a lo largo del Curso, Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo) y Pruebas escritas-. Cada uno de ellos tiene una ponderacion minima del
10% y maxima del 70%. Esto permite que cada Guia pueda fijar una evaluacién que respete las
condiciones del Verifica y las concretas circunstancias de la asignatura.

Por ejemplo, teniendo en cuenta los contenidos y resultados de aprendizaje, pueden fijarse las
siguientes ponderaciones de evaluacion:

Ponderacion Ponderacion Ponderacion
Sistema 1 20 50 30
Sistema 2 10 25 30
Sistema 3 70 25 40

B. Cambios realizados
En virtud de las alegaciones realizadas se propone mantener la estructura del Plan de
estudios.

6. Personal académico y de apoyo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe indicar si el profesorado que impartird este Master tiene dedicaciéon a tiempo
completo o parcial, y cual seria el porcentaje de dedicacion a este Master y, en su caso, a otros
titulos.

A. Respuesta
Esta informacidn se recoge en la nueva tabla que se ha incluido en el apartado 6.1,
completando la informacion del mismo.

B. Cambios realizados
La informacidn solicitada se incluye en una nueva tabla, en el documento que recoge la
informacién del personal académico, en el apartado 6.
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ASPECTO 2
Se debe especificar el profesorado académico y los profesionales de las distintas instituciones
gue vayan a ser tutores de las practicas externas.

A. Respuesta

En relacién a los tutores de practicas, en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de abril de
2016, se indica que los estudiantes tendran un tutor académico y otro tutor de la entidad en la
que realice las practicas.

Los tutores académicos se asignaran entre los profesores del master que se relacionan
en el apartado 6.1 procurando que coincida con el tutor del Trabajo de fin de master (TFM) en
los casos en los que el TFM se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas externas.
Este supuesto esta contemplado en la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la Universidad de Granada aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015 y en el caso del master en Gestion y Asesoria Juridica de la
Empresa se potenciard que exista este vinculo.

El tutor de la entidad colaboradora serd, tal y como se establece en el Articulo 17.
Tutorias y requisitos para ejercerlas de la mencionada normativa de practicas, una persona
vinculada a la entidad con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Serd el encargado de acoger al estudiante y organizar las
actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar, con el tutor
académico, el desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que desempefie
las funciones de tutor académico de la Universidad.

B. Cambios realizados
Se incorpora el siguiente texto al final del apartado 6. Personal académico:

“Tutores prdcticas externas

La realizacion de las prdcticas externas se adecuard en todo caso a la Normativa de Prdcticas
Académicas Externas de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de
abril de 2016, en la que se contempla asignar al estudiante un tutor académico y un tutor de la
entidad colaboradora.

El tutor académico se elegird entre los profesores del mdster (véase el apartado 6.1 de esta
memoria), procurando que coincida con el tutor del Trabajo de fin de mdster (TFM) en los casos
en los que el TFM se derive del trabajo desarrollado durante las Prdcticas externas.

El tutor de la entidad colaboradora serd, tal y como se establece en el Articulo 17.
Tutorias y requisitos para ejercerlas de la mencionada normativa de prdcticas, una persona
vinculada a la entidad con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
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realizar una tutela efectiva. Serd el encargado de acoger al estudiante y organizar las
actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar, con el tutor
académico, el desarrollo de las actividades. No podrd coincidir con la persona que desempeiia
las funciones de tutor académico de la Universidad.”

7. Recursos materiales y servicios

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe aportar la informacién sobre las empresas o instituciones con las que se tiene
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y entidades
publicas privadas en el dmbito nacional e internacional), completando esta informacion
anexando los archivos especificos de estos convenios de cooperacion o los enlaces a los
mismos, en los que la empresa o entidad asuma un compromiso de oferta de plazas en este
Master concreto suficiente para cubrir el nimero de matriculados/as. Se deben aportar los
acuerdos o compromisos debidamente firmados y acreditados con las empresas o
instituciones que asumiran la demanda de plazas en el Titulo y los convenios de colaboracion
deben estar en vigor.

A. Respuesta

Ademas de los convenios marco, ya incluidos en el apartado 7, se incluye ademds, un
escrito del Director del Centro de Promocién de empleo y practicas en el que se explica el
procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la asignacién de las practicas.

La realidad de la realizacidn de las practicas externas viene avalada y constatada por las tres
ediciones del Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa que ya se han
completado y en la que todos los alumnos han cursado la asignatura de “Practicas externas”.

También debe indicarse que la experiencia acumulada en la gestién de las practicas
externas del Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa ha puesto de manifiesto
que los destinos de las practicas externas deben ser concretados cada curso, ya que las multiples
incidencias que acontecen en las empresas y organismos externos impiden la fosilizacion y
predeterminacién de estas.

B. Cambios realizados

Se adjunta, al final del punto 7. Recursos materiales y servicios, escrito del Director del
Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada en el que se explica el
procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la asignacién de las practicas.
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9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda establecer el reglamento de la CGIC o sus normas de funcionamiento de forma
previa a la verificacion del Master.

A. Respuesta

El Sistema de Garantia Interno de la Calidad establece en su aparatado 2.2 Comisidn de
Garantia Interna de la Calidad: “...Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el mdster se haya puesto en marcha. Este reglamento serd publicado en la
Web de la titulacion y en el se aludira al menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a cémo
se articula la participacion de los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir
para la toma de decisiones...”.

En este sentido, con cardcter previo a la verificacidon del master, la Unidad de Calidad y la
Escuela Internacional de Posgrado ponen a disposicidn de las personas responsables del titulo
un modelo de reglamento que es actualizado y adaptado una vez constituida la comisién de
garantia de calidad.

La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de Reglamento de
Comision  Académica: http:/www.ugr.es/~calidadtitulo/Reglamento_CAM_CGIC.doc, que
integra la regulacién de la Comision de Garantia Interna de Calidad, estableciendo todas sus
normas de funcionamiento, que es puesto a disposicion de las personas responsables para ser
adaptado y aprobado por el 6rgano competente una vez que el master comienza a
implantarse, debiendo ser obligatoriamente publicado en su péagina web.

ASPECTO 2
Se recomienda establecer y definir los plazos para la suspension temporal o definitiva del Titulo.

A. Respuesta

El procedimiento para la suspensiéon temporal o definitiva del titulo de master se
encuentra regulado en el articulo 17 de la Normativa reguladora de los estudios de mdster
universitario en la Universidad de Granada, aprobada en la sesidn extraordinaria de Consejo
de Gobierno de 18 de mayo de 2015:

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

1.- La suspension temporal de un Mdster Universitario podrd ser acordada cuando concurra
una situacion coyuntural por la que la Universidad no disponga de los medios materiales o
humanos necesarios para ofertar el titulo de Mdster en un curso académico concreto o se
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produzca un descenso en el numero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion.

2.- La suspension temporal serd acordada cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en la normativa.

b) Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al titulo
suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y como
establece la normativa.

¢) Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Mdster que sustituya al actual.

d) El descenso en el numero total de matriculados serd motivo para considerar la suspension
temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras
ensefianzas afines que se imparten en la universidad. Se valorard la evaluacion que el titulo ha
tenido en los tres ultimos cursos académicos.

e) La disminucion en las expectativas planteadas en la memoria de verificacion de las Tasas de
Rendimiento, Graduacion, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento
académico, asi como el aumento de la Tasa de Abandono, serdn motivo para considerar
interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la misma.

f) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Universidad de Granada ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente), al
personal de apoyo, a los recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada
titulacion.

3. El Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, a la vista de los informes de seguimiento de la
titulacion, podrd detectar la concurrencia de alguna de las causas para la suspension temporal,
y en tal caso deberd ponerlo en conocimiento de la Coordinacion del Mdster y del Consejo de
Gobierno quien podrd acordar la suspension temporal o definitiva del mismo, asi como los
mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza
suspendida.

4. Corresponde al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, proponer al Consejo de Gobierno
los mecanismos que garanticen los derechos del alumnado afectado con el fin de que puedan
superar dichas una vez suspendidas definitivamente, y dar publicidad a los mismos una vez
aprobados. Estos mecanismos hardn referencia a:

a) Numero de afios académicos, posteriores a la suspension definitiva del titulo, de vigencia de
estos derechos.

b) Alternativas propuestas (nuevos mdsteres) para los/las estudiantes que estén cursando la
ensefianza suspendida.

¢) Supresion gradual de la imparticion de la docencia

d) No admisidon de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion

e) Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes

f) Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la Universidad de Granada

g) Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

5. La Comision Académica del Mdster suspendido o la del Mdster que lo sustituya hard un
seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus derechos e
informando anualmente sobre la situacion de la titulacion suspendida al Consejo Asesor
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Ensefianzas de Posgrado, quien informard al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.

Por otro lado, la Universidad de Granada aprobé en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero
de 2018, un texto que contiene las directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspensidén temporal o definitiva de planes de estudio de méster
universitario y puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21

B. Cambios realizados

Se ha incluido, en el apartado 10. Cronograma de Implantacion de la memoria, el siguiente
texto:

“Suspension temporal o definitiva del plan de estudios

En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspension temporal o definitiva de planes de estudio de mdster
universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2018: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bouqr130/ doc/acq1309/%21”
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

El Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa proviene del
Master Oficial en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, que se extinguira
con la implantacion de la nueva titulacién propuesta, de donde toma parte de su titulo.
El nuevo nombre se justifica por la peticion efectuada por el Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Jaén y Almeria, siguiendo las directrices del Consejo
General de Colegio de Gestores Administrativos de Espafa, en la que solicita introducir
algunas modificaciones en el Master a fin de permitir que los alumnos que lo cursen
(Especialidad de Gestidn Administrativa) puedan colegiarse sin necesidad de superar
prueba alguna de forma adicional. Para ello, deberan seguir los tramites previstos por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espaiia el
alumno que la curse pueda instar su colegiacion en dicho organismo
(https://www.consejogestores.org/ser gestor/solicitudes-y-tramites/).

De esta forma, el titulo del Master recoge las dos especialidades:

- Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, que es continuacion estricta del
Master preexistente.

- Gestiéon Administrativa, que es en la que se introducen las modificaciones
curriculares.

La creacion de estas dos especialidades responde al doble objetivo de, por un lado,
mantener la formacién en la asesoria y, por otro lado, facilitar el acceso a la profesidon
de gestor administrativo.

Por ello, se insta la modificacion del Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa en conjuncion con el Colegio Oficial de Gestores
Administrativos, con el fin de permitir que los egresados puedan ingresar de forma
directa en un Colegio oficial de Gestores Administrativos sin necesidad de tener que
superar las pruebas oficiales que convoca el Gobierno o las Comunidades Auténomas
gue hayan asumido la competencia.

Para ello, se propone desdoblar el actual Master Universitario en Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa en dos menciones o especialidades.

- Una Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, en la que se
mantiene de forma inalterada la actual estructura del Master, aunque se procederd a
retocar algunos descriptores de las distintas asignaturas.

- Una Especialidad en Gestion Administrativa, que se adapta a las exigencias y
requisitos establecidos por el Colegio de Gestores a fin de permitir que siguiendo el
tramite previsto por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de Espafia el alumno que la curse pueda instar su colegiacion en dicho
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organismo (https://www.consejogestores.org/ser gestor/solicitudes-y-tramites/). Esta
especialidad se configura estableciendo un itinerario curricular predeterminado en el
Master y con la creacion de dos nuevas asignaturas.

Ha de tenerse presente que el actual Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa ha tenido un importante éxito (con mas de doscientas
solicitudes en cada uno de los tres afios en los que se lleva impartiendo), lo que ha
propiciado que su imparticion se haya desdoblado en dos grupos de docencia. La
existencia de estos dos grupos de docencia facilita, ademas, es establecimiento de las
dos especialidades propuestas.

Este éxito se ha debido a que la labor del asesoramiento es una de las principales
salidas profesionales de los graduados en Relaciones Labores y Recursos Humanos,
Derecho, Administracion y Direccion de Empresas y Finanzas y Contabilidad, entre
otras titulaciones.

Esta perspectiva profesional no se pierde, sino que queda acrecentada por la
modificacion propuesta, ya que a ese ambito profesional se une la circunstancia de
que los alumnos que cursen la Especialidad de Gestidn Administrativa tendran acceso
al Colegio Profesional de Gestores Administrativos, de conformidad con los tramites
establecidos por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos
de Espaiia.

Teniendo en cuenta lo anterior, ha de indicarse que se trata un master orientado al
ejercicio profesional, ya sea de la asesoria o de la gestién administrativa que son dos
de las salidas laborales naturales de los egresados citados. Su objetivo principal es la
dotar de las competencias necesarias a los alumnos para que puedan ejercer
adecuadamente las sefialadas labores de asesoramiento o de gestion administrativa.

Desde esta perspectiva, la docencia tendrd un importante componente practico. Por
un lado, se contara con profesorado externo en los diversos médulos a fin de que
puedan aportar su visidn practica de la materia. Esta colaboracion externa se
canalizard a través de talleres profesionales, para los cuales se prevé la adecuada
reserva de créditos en cada mdodulo que serdn impartidos por funcionarios expertos en
la materia (Abogados del Estado, Inspectores de Trabajo, Letrados de la Seguridad
Social, Técnicos de Hacienda, Interventores Municipales o Administradores Civiles del
Estado...) Por otro lado, se ha previsto la realizacion de practicas en empresas u
organismos publicos.

Estos dos ambitos docentes practicos permitirdn que el alumno adquiera una visidn
integral de la practica del asesoramiento y de la gestidon administrativa.

En relacion con los contenidos del master se deben destacar tres cuestiones.

1.- El master recoge los tradicionales ambitos cognitivos en el asesoramiento (laboral,
fiscal, mercantil y contable) y de la gestion administrativa (adquisicion de
competencias en relacidn con los principales registros publicos y de actuacion con la
Administracion).

CSV: 326538531811232363736146 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





2.- Se han programado mddulos que permiten extender esta labor hacia aspectos
novedosos y necesarios en el actual contexto de globalizacién e internalizacion de la
economia y de las relaciones laborales. Asi, se han previsto los siguientes médulos: -
Unidn Europea, nacionalidad y extranjeria. - Soporte electrdnico a la asesoria.

Interesa resaltar que el Master propuesto supone un avance en la concepcién
tradicional de la asesoria y la gestién administrativa. Este avance se debe a la adecuada
contextualizacién (administrativa y mercantil) del asesoramiento y sobre todo a la
capacidad que adquirird el alumno para gestionar la empresa hacia el futuro
afrontando los nuevos retos del Siglo XXI; tales como los derivados de nuestra
insercion en la Unidn Europea, la globalizacion de la economia y de la sociedad vy el
impacto de las nuevas tecnologias.

Desde la perspectiva de servicio y utilidad a la sociedad ha de indicarse que la
Especialidad de Gestién Administrativa permitira que los egresados puedan ejercer la
profesidén de gestor administrativa. Por su parte, la Especialidad en Asesoria también
serd de gran utilidad a los colegiados en otros colegios profesiones (Abogados,
Graduados Sociales, economistas...) permitiendo que puedan actualizar y profundizar
los conocimientos de su practica profesional, adquiriendo una adecuada formacién
universitaria.

En relacion con la Especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, ha
de indicarse que, ademas del exitoso master preexistente de la Universidad de
Granada, en el ambito de las Universidades espafiolas existen masteres similares.
Entre otros, se pueden citar los siguientes: el Master Universitario en Asesoria Juridico-
Mercantil, Fiscal y Laboral de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/master/master_M123), el Master Universitario en
Asesoria  Juridica  de Empresas por la Universidad de Malaga
(http://www.uma.es/master-en-asesoria-juridica-de-empresas/), el Master
Universitario en Asesoria de Empresas de la Universidad a Distancia de Madrid
(http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html), el Master Universitario en
Asesoria Juridica de Empresa de la Universidad de Ledn
(http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-

asesoria-juridica-empresa), el Master Oficial en Asesoria Juridica de la Empresas de la
Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/derechoempresa/) o el Master
Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal de la
Universidad de Valencia (http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-
postgrau/masters-oficials/master-1285848941532/Titulacio.htmI?id=1285850874830).

Los masteres resefiados presentan una clara orientacidn juridica. Las materias con una
recurrencia mayor se integran en areas de conocimiento relativas al dmbito laboral,
fiscal y mercantil, aunque se incluyen otras como el Derecho constitucional,
administrativo o internacional. No obstante, los ofertados por las Universidades de
Huelva, Ledn y la UDIMA cuentan con materias no estrictamente juridicas en sus
planes de estudio, tales como contabilidad, gestion presupuestaria, analisis financiero,
informatica y gestion documental. Cuentan con un moédulo de practicas externas, con
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una duracion maxima de 12 créditos y minima de 4 créditos, siendo la mas habitual la
de 6 créditos. El master propuesto por la U. de Valencia cuenta con 20 créditos en
practicas externas pero es un master de 90 créditos.

Son, por lo general, masteres que cuentan con una trayectoria bien asentada,
resultando que algunos de ellos estd implantado desde el curso 2008/09 (U. de
Malaga) 0 2009/10 (U. de Huelva y Ledn).

Por ultimo, la relacién de Universidades que imparten actualmente el Master en
Gestion Administrativa es la siguiente (se relacionan los hiperenlaces):

Publicas

e Universidad Carlos Ill de Madrid.

e Universitat de Barcelona. Facultad de Derecho.

e Universidad de Lleida. Facultad de Derecho y Economia.
e Universidad Pablo Olavide de Sevilla.

e Universidad de Alicante.

e Universidad de Zaragoza. Facultad de Derecho.

¢ Universidad de Salamanca.

Privadas:

¢ Universidad Camilo José Cela de Madrid. Folleto informativo

e Universitat Abat Oliba CEU y el Instituto Superior de Gestién Administrativa de
Cataluia (ISGAC) entidad constituida por el Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Cataluia.

e Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir

e Universidad Catolica de Murcia San Antonio.

o Cela Open Institute, centro adscrito a la Universidad Camilo José Cela y el
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Galicia.

¢ Universidad Europea de Valencia.

Evidencias externas de la acogida en el mercado laboral

Interesa resaltar que los datos ofrecidos por el Colegio de Gestores Administrativos de Granada,
Almeria y Jaén de las personas incorporadas al Colegio en los ultimos tres afios son: 19, 26 y 25.
Esto representa un crecimiento neto sostenido del censo colegial del 9,94 % para el mismo
periodo.

Demanda de estudios

Numero de solicitudes en preinscripcion, del Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa de la Universidad de Granada en los ultimos cursos académicos:

Curso académico | 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ndmero de 205 271 232 316
solicitudes
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2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracidon del plan de estudios.

Al tratarse de un titulo que proviene de un Master preexistente, la iniciativa para
proponer esta modificacion ha correspondido a la Comision Académica del Master en
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa. En el seno de esta Comisidn se ha
tratado esta cuestion en las sesiones celebradas con fechas 27 de octubre de 2016, 13
de marzo de 2017, 20 de noviembre de 2017, 19 de enero y 17 de mayo de 2018

También se ha contado con el apoyo de los Decanatos de las Facultades de Ciencias del
Trabajo y de Derecho.

Igualmente, se han celebrado consultas con representantes del Colegio de Graduados
Sociales de Granada a fin de potenciar la presencia de este colectivo en el Master, que
ya manifestd su apoyo al Master con fecha 18 de septiembre de 2013.

También, se han mantenido reuniones con representantes del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Almeria y Jaén y del Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafia (16 de octubre de 2013, 5 de febrero de 2014, 14
de junio de 2016, 11 de noviembre de 2016 y 8 de enero y 17 de mayo de 2018 y 13 de
febrero de 2019).

La importancia de estas ultimas reuniones radica en el visto bueno del Colegio de
Gestores Administrativos de Granada, Almeria y Jaén y del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos de Espafia asi como en el pleno acuerdo llegado
en torno al plan de estudios propuesto para la especialidad de Gestién Administrativa
y la necesidad de que en el titulo del Master aparezca la mencion de “Gestidn
Administrativa” a fin de permitir la colegiacion de los egresados.

Este acuerdo se alcanzd tras el anadlisis de los contenidos y competencias de las
asignaturas incluidas en dicha especialidad y la creacion de dos nuevas que colman las
lagunas preexistentes en el estricto ambito de la gestidn administrativa. Para ello, se
acordé la introduccidn de las asignaturas: Gestion de Servicios Profesionales y Gestion
Civil.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad.

No existen otros titulos en la Universidad de Granada que presenten similitud con el
Master propuesto. No existen otros titulos que estén orientados al ejercicio
profesional del asesoramiento o de la gestién administrativa.

La circunstancia de que el presente Mdster ocupe el lugar de uno preexistente, que se
extingue, garantiza esta falta de coincidencia.
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10.1. Cronograma de Implantacion.

La primera edicién del Master en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de
la Empresa se impartird en el curso 2019/20. El cronograma de implantacién de las distintas
materias es el siguiente:

TEMPORIZACION.
12 SEMESTRE DEL CURSO 2019/20.

- Relacion individual y contrato de trabajo (6 cr., optativa).

- La tributacién en las actividades econdmicas (6 cr., optativa).

- Formas de intervencién administrativa y su incidencia en la actividad empresarial (6 cr.,
optativa).

- Actuaciones en el proceso laboral (3 cr., optativa).

- Contabilidad (3 cr., optativa).

- Emigracidn, inmigracién y nacionalidad (3 cr., optativa).

- Derecho de Sociedades (3 cr., optativa).

- Obligaciones formales en materia tributaria y prevencién del fraude (3 cr., optativa).

- Representacidn y negociacion colectivas. Especial referencia a PYMES (3 cr., optativa).
- Comercio electrénico (3 cr., optativa).

- Administracion electrdnica (3 cr., optativa).

- Gestidn de servicios profesionales (6 cr., optativa).

- Gestidn civil (6 cr., optativa).

- Subparcial. 54 créditos.

29 SEMESTRE DEL CURSO 2019/20.

- Actuaciones ante la Administracidon en materia de Seguridad Social (6 cr., optativa).
- Mercado interior y libre circulacién de personas (3 cr., optativa).

- Analisis de los estados financieros (3 cr., optativa).

- Actividad empresarial y contratacidn publica (3 cr., optativa).

- Practica administrativa tributaria (3 cr., optativa).

- Derecho Concursal (3 cr., optativa).

- Régimen de internacionalizacién de la empresa (3 cr., optativa).

- Introduccién a la auditoria (3 cr., optativa).

- Estructuracidon y acceso a la informacidn en la web y gestidn de contenidos (3 cr., optativa).
- Précticas externas (6 cr. obligatoria).

- Trabajo fin de Master (6 cr. obligatoria).

- Subparcial. 42 créditos.

Suspension temporal o definitiva del plan de estudios

En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los
derechos del estudiantado afectado por la suspensién temporal o definitiva de planes
de estudio de master universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el
Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21
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4.1 Sistemas de informacién Previo.
Canales de difusion:
La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a

través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita
para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo,
etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a
futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta
educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidn
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidn sobre la vida
universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion relativa al
Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de
posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a
través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podrd igualmente tener conocimiento
de la estructura académica de la universidad. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de informacion y
divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y
titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacidn previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también
de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacién (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona
los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y natural
integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y
en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podrd tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de la UGR
asi como de sus lineas y proyectos de investigacién a través del Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), respectivamente. Asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como
por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusidn de la informacién, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, condensa toda la
informacién necesaria para el nuevo ingreso.
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La informacion previa con vistas a la matriculacidén se encuentra disponible habitualmente en
la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén
matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticidn, entre quienes
a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacidon del mismo, toda
la informacidn y orientacidn necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo
del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Adicionalmente a las medidas relatadas, se organizard una Jornada de Recepcidn especifica
para los alumnos inscritos en el Master, en la que se les ofrecera informacion detallada y
personalizada acerca de los requisitos de matricula, de los contenidos de las distintas materias,
de los talleres profesionales, de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master. Esta Jornada
de Recepcién permitird orientar individualmente al futuro alumno en su eleccidon de las
materias ofertadas dentro de la optatividad existente.

Esta Jornada, ademas, abrird un cauce de relacion directa entre los alumnos y el Coordinador
del Master, con la finalidad de que éste pueda apoyarlos y orientarlos, solventado las dudas
que puedan surgir a lo largo del desarrollo del Master.

Estas medidas se complementan con las resefiadas en los mecanismos de coordinacion vertical
y horizontal.

Perfil de ingreso y criterios de admisidn.

El presente Master esta orientado al ejercicio profesional de la asesoria a la empresa
(especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa) y en las relaciones con la
Administracion (especialidad en Gestidn Administrativa), que son unas de las salidas laborales
naturales de los graduados en Derecho, Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones
Labores y Recursos Humanos. Por tanto, el alumno debe estar interesado en adquirir
competencias y conocimientos en el ambito laboral, fiscal, administrativo y juridico que
constituyen los contenidos mayoritarios del Master. Ademas, también debera estar interesado
en instruirse en otros ambitos instrumentales del asesoramiento a la empresa, tales como las
contables o las relacionadas con las nuevas tecnologias.

La admisidn de los alumnos se realizara atendiendo a su expediente académico.

Los requisitos de acceso quedan circunscritos a estar en posesion de alguna de las titulaciones
referidas

Adicionalmente y para aquellos alumnos que no tengan el espafiol como lengua materna
deberdan acreditar un nivel C1 de Castellano, de conformidad con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.
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TITULACIONES CON ACCESO
- Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos.
- Grado en Derecho.
- Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
- Grado en Finanzas y Contabilidad.
- Grado en Economia.
- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciados y diplomados de titulaciones similares a las anteriores.
PREFERENCIA

La preferencia en la admisién en el Master quedara condicionada por el expediente
académico.

El proceso de admisidn se encuentra centralizado en una pagina web de la Direccion General
de Universidades de la Junta de Andalucia, dentro del Distrito Unico Andaluz:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_calendario.php
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A. Descripcion general del plan de estudios

El Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa forma parte
esencial de la oferta de posgrados del area de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Granada.

El alumno deberd cursar 60 créditos ECTs, distribuidos en créditos de formacion
obligatoria u optatividad, practicas externas y trabajo fin de Master.

El programa se desarrollard en un curso académico, durante el cual se impartiran los
contenidos formativos que conforman el plan de estudios. El trabajo fin de Master
ocupara la parte final del aflo académico

El master consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestidon Administrativa (E2),
gue se adapta a las exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de
Colegio de Gestores Administrativos de Espafia

El plan de estudio se estructura en 8 mddulos que constan de materias de entre 3y 6
créditos, mas las practicas externas, de caracter obligatorio, con una carga de 6 ECTS, y
el Trabajo de fin de master de 6 ECTS. Los mddulos agrupan materias entre las que
existe una vinculacion o relacion dogmatica.

- Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Para obtener la especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, el
alumno ha de cursar un total de 48 créditos de entre las materias de los siete primeros
modulos mas las practicas externas (6 créditos) y el trabajo fin de Master (6 créditos).

En particular, los siete mddulos propuestos permiten que el alumno adquiera
competencias en los aspectos bdsicos cognitivos de la asesoria a empresas (Trabajo,
Seguridad Social y proceso laboral, fiscalidad, contabilidad, Derecho mercantil y
administrativo, Unién Europea, Derecho relativo a la nacionalidad y a los fendmenos
migratorios y soporte electrénico a la asesoria).

Los créditos obligatorios se vinculan a nivel de mddulo y todas las materias son
optativas. Entre los siete modulos se ofertan materias por un total de 72 créditos (66
créditos en asignaturas propias del Master mas 6 créditos adicionales en dos
asignaturas de otros Masteres).

Para completar los 48 créditos necesarios, el estudiante debe cursar un minimo de 6
créditos de entre las materias de los Médulos 1y 2 y un minimo de 3 créditos de entre
las materias de cada uno de los otros cinco médulos.

Con ello se garantiza que el alumno curse al menos una materia de cada uno de los
siete mdédulos que integran esta especialidad. Igualmente se favorece un alto grado de
optatividad que permite al estudiante configurar su propio itinerario formativo,
atendiendo a sus propios intereses de especializacion e insercion profesional, al poder
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elegir entre 20 materias propias del Master en Gestidn y Asesoria Juridica de la
Empresa asi como entre otras asignaturas optativas de otros posgrados oficiales de la
Universidad de Granada, y que se encuentran adscritas a este master

Del mismo modo, se consigue que realice obligatoriamente un minimo de 6 créditos en
los talleres profesionales integrados en las distintas materias del plan de estudios (2
créditos en el mdédulo de Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral; 2 créditos en el
modulo de Fiscalidad; 1 crédito en el médulo de Derecho administrativo y 1 crédito en
el mdédulo de Unidn Europea, nacionalidad y extranjeria).

La estructura docente del master refuerza asi la adquisicion de competencias vy
conocimientos practicos mediante una doble via: las practicas externas y los talleres
profesionales.

A través de los talleres profesionales diversos funcionarios publicos o profesionales
instruiran a los alumnos en la concreta y real tramitacién de los procedimientos o de la
actuacion profesional a la que tendran que hacer frente en la labor de asesoramiento.
Ademas, al estar insertos en las distintas materias, los alumnos adquirirdn una
formacién completa e integral de los principales ambitos en los que desarrollara su
labor profesional.

En definitiva, las practicas (externas y talleres profesionales) persiguen que los
alumnos conozcan de forma directa las actuaciones de los dos principales actores del
asesoramiento (Administraciéon publica y empresas privadas). Y es que la referida
estructura dual de las practicas resulta muy conveniente y acertada para la adquisicion
de las competencias profesionales en el dmbito del asesoramiento.

La especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa permitird que el
alumno adquiera la competencia para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar
informacién necesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento juridico
implicados en la labor de asesoramiento empresarial.

- Especialidad en Gestiéon Administrativa.

Para obtener la especialidad en Gestidon administrativa, el alumno ha de cursar un
itinerario especifico y obligatorio de materias, mayoritariamente comunes a las de la
especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, de los ocho mddulos
del plan de estudios mas las practicas externas (6 créditos) y el trabajo fin de Master (6
créditos).

El alumno tiene que cursar obligatoriamente el itinerario propuesto, es decir, un total
de 12 asignaturas (48 créditos) seleccionadas de entre los ocho mddulos mas las
practicas externas (6 créditos) y el trabajo fin de Master (6 créditos).

La especialidad en gestion administrativa permitira que el alumno adquiera la
competencia para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién necesaria sobre
los diversos sectores del ordenamiento juridico implicados en la gestidon
administrativa.
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B. Tabla resumen del plan de estudios

Médulo Materias ECTS| Caracter' | Semestre’ | Modalidad®
Relacion individual
Modulo 1. y contrato de 6 Optativo. 10 Presencial
. trabajo (*)
Trabajo,
Seguridad Social | Actuaciones en el _ o _
y proceso proceso laboral (*) 3 Optativo 1 Presencial
laboral. —
Representacion y
A elegir 6 ECTS negociacion
entre las colectivas. Especial 3 Optativo. 10 Presencial
materlas con (*) referenCia a PYMES.
para obtener la (*)
esp. E1 Actuaciones ante la
(**) obligatoria Administracion en
para obtener la materia de 6 Optativo 20 Presencial
esp. E2 Seguridad Social.
*) (*%)
Médulo 2. La tributacion en
las actividades 6 Optativo. 10 Presencial
Fiscalidad. economicas (*)
(12 cr.) Obligaciones
, formales en
A elegir 6| ECTS materia tributaria. ) o )
en_tre as . Prevencion del 3 Optativo. 1 Presencial
materias con (*) fraude y blanqueo
para obtener la | 4o capitales (*) (**)
esp. E1
(**) obligatorias Practica
para obtener la administrativa 3 Optativo. 20 Presencial
esp. E2 tributaria (*) (**)
Médulo 3. Contabilidad (*)(**) 3 Optativo. 10 Presencial
Contabilidad. Analisis de los
estados financieros 3 Optativo. 20 Presencial

(*) (*)

CSV: 326545445656700783940340 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





A elegir 3 ECTS
entre las
materias con (*)
para obtener la

Introduccion a la
auditoria, (*)

esp. E1 asignatura del Master Optativo. 20 Presencial
) ) Universitario en
(**) obligatorias | Auditoria (M99/56/2)
para obtener la
esp. E2
. Derecho de
Modulo 4. Sociedades (*) (*) Optativo. 10 Presencial
Asesoria en Serecho ¢ l
e erecho Concursa
gestion C/V_// Yy *) Optativo. 20 Presencial
mercantil.
A elegir 3 ECTS | . Regimen .de .
| internacionalizacion ) .
entre las de la empresa Optativo. 20 Presencial
materias con (*) *)(**)
para obtener la
esp. E1
%k i i .7 ..
(**) obligatorias | Gestion civil (**) Optativo. 10 Presencial
para obtener la
esp. E2
Médulo 5. Formas de
intervencion
Derecho administrativa y su
Administrativo. 1nc1de|1'c?a en la Optativo. 10 Presencial
actividad
empresarial (*)(**)
A elegir 3 ECTS
entre las
materias con (*)
para obtener la Actividad
esp. El empresarial y . 20 P i
(**) obligatoria contratacion publica Optativo. resencia
para obtener la *)
esp. E2
Modul Emigracion,
odulo 6. inmigracion y . .
Optativo. 10 Presencial

Union Europea,
nacionalidad y

nacionalidad.(*)

(**)
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extranjeria.

A elegir 3 ECTS
entre las
materias con (*)

Mercado interior y
libre circulacion de

para obtener la personas.(*) Optativo. 20 Presencial
esp. E1
(**) obligatoria
para obtener la
esp. E2
5 Comercio
Madulo 7. electrénico (*) Optativo. 10 Presencial
Soporte
S/ Administracion
e/egzggéiga la electrénica.(*)(*¥) Optativo. 10 Presencial
A elegir 3 ECTS Estructuracion y
entre las acceso a la
materias con (*) | informacion en la
para obtener la web y gestion de
esp. E1 contenidos (*) Optativo. 20 Presencial
Kk : : Asignatura del Mdster
( ) obllgatorla Universitario en Gestion y
para obtener la | Tecnologias de Procesos de
esp. E2 Negocio (M93/56/1)-.
Mddulo 8.
Gestidn de
servicios Gestion d .
: estion de servicios
profesionales profesionales (**) Optativo 10 Presencial
Obligatoria para
obtener la esp.
E2
Z;ig::: Practicas externas Obligatorio. 20 Presencial
io Fi Trabajo Fin de
Trabajo Fin de Méster Obligatorio. 20 Presencial

Master

- Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

* Los alumnos deben cursar obligatoriamente el siguiente nimero minimo de créditos en cada
uno de los Mdédulos 1 a 7:

- Mddulo 1, Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral: 6 cr.

- Mddulo 2, Fiscalidad: 6 cr.
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- Médulo 3, Contabilidad: 3 cr.

- Mddulo 4, Asesoria en gestion civil y mercantil: 3 cr.

- Médulo 5, Derecho Administrativo: 3 cr.

- Mddulo 6, Unién Europea, nacionalidad y extranjeria: 3 cr.

- Mddulo 7, Soporte electrénico a la asesoria: 3 cr.

- Especialidad en Gestion Administrativa.

* Los alumnos deben cursar obligatoriamente en el itinerario que se detalla a
continuacion:

- Gestion de Servicios Profesionales: 6 cr.

- Actuaciones ante la Administracion en materia de Seguridad
Social: 6 cr.

- Obligaciones formales en materia tributaria. Prevencion del
fraude y blanqueo de capitales: 3 cr.

- Practica administrativa tributaria, 3 cr.

- Contabilidad, 3 cr.

- Andlisis de los estados financieros, 3 cr.

- Derecho de Sociedades, 3 cr.

- Régimen de internacionalizacién de la empresa, 3 cr.

- Gestion Civil, 6 cr.

- Formas de intervencion administrativa y su incidencia en la
actividad empresarial, 6 cr.

- Emigracidn, inmigracion y nacionalidad, 3 cr.

- Administracion electrdnica, 3 cr.

C. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracidn y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
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curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacién y
comprensién de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacién propuesta en el master.

La Oficina de Gestidon de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacidon de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestidn de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesidon de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento
de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el
marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como
en los de administracion:

-El  Vicerrectorado de Internacionalizacién, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacién, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica
Coordinacién Académica de la Internacionalizacion.
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-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisidon del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacidn. Esta compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del drea de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracidon y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacion ostenta las siguientes competencias:
planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestién de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucion; disefiar y coordinar el
plan de internacionalizacidén de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ambito
de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccién de Secretariado de Masteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestidn y coordinacién de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion
de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestidon. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacidn superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién
intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.
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La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

D. Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se estableceran lineas de comunicacién y dindmicas de trabajo conjunto entre la
Comisién académica del Master, los coordinadores de los distintos maddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticién de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticidon
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacion universitarios asi como las instituciones externas
que intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por
los estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de Practicas externas
podrd haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacidén y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
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gue podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la
Comision de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestién administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Mdsteres en colaboracién
con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:
a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacién docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

[) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.
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n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisidon Académica estime oportunas para
el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacidn de la Comision Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comisién Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la superacion
de las ensenanzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

En primer lugar, el profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes
de las materias, atendiendo a los objetivos establecidos en esta Memoria. Estas deben
contener como minimo la siguiente informacion:

- Denominacién de la materia y localizacion en el Plan de Estudios.
- Objetivos.

- Metodologia docente.

- Requisitos previos de matriculacion.

- Contenidos.

- Programacion temporal de la asignatura.

- Sistema y criterios de evaluacion.

- Bibliografia y recursos.

En segundo lugar, en cada materia existira un profesor responsable (que, a priori, sera
el responsable del acta académica) que se encargara y velard de la coordinaciéon
docente entre los distintos profesores que puedan impartir docencia en esa materia.
En particular, cuando se trate de materias en las que se integran talleres profesionales,
este profesor serd encargado de facilitar la adecuada coordinacion de la docencia
tedrica de la materia con el taller profesional. Debera informar puntualmente al
coordinador de mdodulo de las cuestiones que vayan surgiendo durante el desarrollo de
la docencia.
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En tercer lugar y dando respuesta a un importante mecanismo de coordinacién, se
potenciara el trabajo en equipo de los profesores del titulo, que sera impulsado y
coordinado por la Comision Académica del Master, que realizara reuniones periddicas
entre sus miembros y con el resto de profesores del titulo, analizando y solucionando
las diferentes incidencias que van surgiendo y favoreciendo un desarrollo de la
Planificacién Docente horizontal (semestres y curso académico) y vertical (curso
académico, necesidades e itinerarios de los estudiantes).

En cuarto lugar y para facilitar esta tarea, en la citada Comisidén se podra integrar a un
profesor de cada modulo docente del Master, que tendrd la funcidon de responsable
del médulo. Este coordinador de médulo realizard un seguimiento de los responsables
de las materias que integran el respectivo mddulo y trasladara a la Comisidn las
cuestiones que surjan en la docencia del modulo.

En quinto lugar, esta estructura de la Comision Académica permite el establecimiento
de un proceso de armonizacion y coordinacion a fin de:

- Establecer formatos y estructuras de las guias docentes de cada materia, procurando
gue éstas respondan a todas las necesidades académicas que tienen en el marco del
Espacio Europeo de Educacidon Superior y atendiendo a un mismo formato con criterios
de concrecion, suficiencia y diversidad de contenidos.

- Dotar de una filosofia comun, metodolégica y de trabajo académico al master.
- Coordinar la organizacion de las actividades presenciales y no presenciales.

- Evitar solapamientos o lagunas de contenidos.

- Vigilar el cumplimiento de los cronogramas.

- Coordinar otros aspectos relacionados con el funcionamiento y mejora continua del
titulo.

Asi, las funciones especificas de la Comision Académica serdn:
1.- Al comienzo del semestre:
- Planificar la organizacion académica de los profesores del semestre.

- Planificar la dedicacion —coordinada y equilibrada- del alumno (previendo
tanto la dedicacién en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de
ejercicios, practicas o proyectos que deban realizar.

- Coordinar los diferentes sistemas de evaluacion.

2.- Alo largo del semestre:

- Estar en permanente contacto con todo el equipo de profesores del titulo
para verificar si se estan cumpliendo las previsiones y poner en marcha acciones de
mejora.
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- Consensuar los criterios de evaluacion.
- Velar para que se lleve a cabo la docencia y la evaluacion planificada.
3.- Al término del semestre:

- Valorar el desarrollo docente del semestre: analizar los problemas surgidos y
proponer acciones de mejora.

- Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los profesores y alumnos y
proponer acciones de mejora.

En sexto lugar, el coordinador del master asistira a las diferentes reuniones
convocadas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado, para trasladar posteriormente
toda la informacién recibida al profesorado y los estudiantes del master.

Este transmitird a la Comisién de Posgrado y a la Comisién de Garantia de la
Calidad todas las observaciones derivadas de las sugerencias e informes elaborados
por la Comision Académica.

Por dltimo, la Escuela Internacional de Posgrado, junto con los/las
coordinadores/as de los Programas Oficiales de Posgrado de la UGR, se compromete
con los siguientes objetivos generales asociados a la calidad, que guardan una relacion
directa con el propdsito de la coordinacion docente:

- Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el
funcionamiento administrativo y académico de los programas de posgrado.

- Asegurar la implementacién, desde la maxima objetividad e independencia, del SGC
de los posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los
mismos.

- Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior de todas las
dimensiones de los programas formativos: metodologias docentes basadas en el
aprendizaje, objetivos formativos, perfiles de la funcion docente, materiales,...

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de
la Escuela Internacional de Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

- Potenciar la mejora de la accidn docente, estableciendo mecanismos de coordinacion
de la docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la
participacién del profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura
eficiente de apoyo a la mejora continuada de la docencia y estimulando la innovacion
metodoldgica en el profesorado implicado en los posgrados.

- Mejorar la satisfacciéon del alumnado implicado en los posgrados a través de una
atencion directa e individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que
mejore sus resultados académicos y que lo posicione en una situaciéon de ventaja
competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de investigacion.
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1. Profesorado.

NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/AREA (1) CATEGORIA ACADEMICA QUINQUEN | SEXENIOS | TRAMO | EXPER PROYECT TESIS
10S DE SJUNTA | IENCIA | PUBLI (01 DIRIGIDAS
DOCENTES | INVESTIGA | ANDAL | PROFE | CACIO | IP/INVES (4)
CION UCIA | SIONA | NES TIG (3)
L (2)
Almagro Martin, Carmen | Derecho Financiero | Profesor Contratado Doctor 3 2 - 9 30 -/6 -
y Tributario (Acreditada a PTU)
Almendros Gonzalez, Derecho del Profesor Titular de 4 2 3 si 12 5 -
Miguel Angel Trabajoy dela Universidad
Seguridad Social (Catedratico acreditado)
Apecechea Celaya, Ministerio de Inspectora de Trabajo y 25
Cristina Empleo y Seguridad | Seguridad Social
Social
Artacho Martin-Lagos, Area de Derecho Profesora Contratada Doctora 4 1 1 - 3 -/4 -
Marta Maria Procesa
Barcelona Sanchez, Juan Abogado Abogado - - - 38 _ _ _
Bensusan Martin, Maria Derecho Profesora Titular de Universidad | 5 3 4 12 5 -/ 4 2
del Pilar Administrativo (Catedratica acreditada)
Bertran Girdn, Fernando Ministerio de Abogado del Estado 15 2
Justicia
Castafieda Garcia, José Comercializacion e | Profesor Titular de 3 2 2 - 21 3/6 -
Alberto Investigacion de Universidad
Mercados
Duran Ruiz, Francisco Derecho Profesor Titular Universidad 3 2 - 3 64 4/14 1
Administrativo
Eseverri Martinez, Derecho Financiero | Catedratico de Universidad 6 6 5 101 100 5/7 20
Ernesto y Tributario
Esteban de la Rosa, Derecho Catedratico de Universidad 4 3 2 - 81 -/3 1
Fernando internacional
privado
Fernandez Pavés, Maria Derecho Financiero | Catedratica de Universidad 6 4 5 30 110 4/6 7
José y Tributario
Frias Aceituno, José Economia Profesor Contratado Doctor 4 1 1 - 5 -/1 -

Valeriano

Financieray
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Contabilidad
Fuentes Jodar, Francisco Ministerio de Letrado de la Seguridad Social 23 2 -/1
Empleo y Seguridad
Social
Garcia Valverde, Maria Derecho del Profesora Titular de 3 27 25 -/5
Dolores Trabajoy dela Universidad
Seguridad Social
Girén Lépez, Cesar Junta Andalucia Letrado Junta Andaluciay - 25 - -
Abogado
Gonzélez de Patto, Rosa Derecho del Profesora Titular de Universidad 3 30 17 -/2
Maria Trabajoy dela
Seguridad Social
Granados Rodriguez, Juan | Ayuntamiento de Funcionario con habilitacidon - 27 5 -/1
Fernando Granada de caracter nacional en la
subescala de Secretaria
categoria superior
Granados Romera, Maria | Derecho del Profesora Contratada Doctora - - 25 -/7
Isabel Trabajoy dela
Seguridad Social
Jabalera Rodriguez, Derecho Financiero | Profesora Titular de - 3 15 1/3
Antonia y Tributario Universidad meses
Ibarrondo Davila, Agencia Estatal de Cuerpo Técnico de Hacienda// 26
Augusto la Administracién Profesor Asociado UGR
Tributaria
Lara Aguado, Angeles Derecho Profesora Titular de 3 22 51 -/3
internacional Universidad
privado
Lépez Espada, Belén Registradora de la Registradora de la Propiedad -- 22 - -
Propiedad
Lépez Martinez, Juan Derecho Financiero | Catedratico Universidad 5 - 108 3/7
y Tributario
Lépez Molino, Antonio Derecho Financiero | Profesor Titular de 2 8 5 -/4
Maria y Tributario Universidad
Lépez Pérez, Maria Economia Profesora Titular de 3 2 13 -/2
Victoria Financieray Universidad
Contabilidad
Lépez Sako, Masao Javier | Derecho Profesor contratado doctor - 25 5 -/1
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Administrativo

Luzdn Garcia, Maria Lenguajes y Profesora Titular de - 21 1/11 3
Victoria Sistemas Universidad
Informaticos
Maldonado Molina, Derecho Mercantil | Profesor Titular de 20 20 -/3 -
Francisco Javier Universidad
Marchal Escalona, Nuria Derecho Profesora Titular de 19 9 -/3 -
internacional Universidad
privado
Martinez de la Riva Diputacién de Secretario, Interventory 33
Sanchez, José Luis Granada Tesorero de Administracion
Local
Martinez Ruiz, Jesus Derecho Penal Profesor Titular de - 32 -/8 -
Universidad
Medina Medina, Nuria Lenguajes 'y Profesora Titular de - 4 1 2
Sistemas Universidad
Informaticos
Mochdn Lépez, Luis Derecho Financiero | Profesor Titular de 3 40 -/7 1
y Tributario Universidad
(Catedratico acreditado)
Moral Soriano, Leonor Derecho Profesora Titular de 11 37 -/13 -
Administrativo Universidad
Mufioz de la Camara, Ministerio de Letrado de la Seguridad Social 25 - - -
Jerénimo Empleo y Seguridad
Social
Olarte Encabo, Sofia Derecho del Catedratica Universidad - 21 -/5 4
Trabajo y S. social
Olmedo Cardenete, Derecho Penal Catedratico de Universidad 12 5 - -
Miguel
Olmedo Gaya, Ana Derecho Profesora Titular de 2 1/1
Administrativo Universidad
Orozco Pardo, Guillermo Derecho Civil Catedratico de Universidad 22 40 -/9 15
Paredes Pérez, Antonio Agencia Estatal de Cuerpo Técnico de Hacienda 25 1

la Administracion
Tributaria
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Pérez Lopez, M2 Carmen Economia Profesora Contratada Doctora - 30 -/6
Financieray
Contabilidad
Pérez-Serrabona Derecho Mercantil | Profesor Contratado Doctor 10 55 -/5
Gonzalez, Javier (acreditado a PTU)
Pérez-Serrabona Derecho Mercantil | Catedratico de Universidad - 73 23
Gonzélez, José Luis
Piqueras Garcia, Augusto | Derecho Profesor Contratado Doctor - 9 -/3
Internacional
Publicoy
Relaciones
Internacionales
Puerta Vilchez, Juan Ministerio de Jefe de Dependencia de 24 5 -/2
Manuel Hacienda y Ad. Trabajo e Inmigracidn
Publicas.
Subdelegacion del
Gobierno
Robles Carillo, Margarita Derecho Profesora Titular de 31 42 1
Internacional Universidad
Publicoy
Relaciones
Internacionales
Roca Fernandez-Castanys, | Derecho Mercantil | Profesor Titular de - 5 -/1
Juan Antonio Universidad
Rodriguez Garvayo, Jesus | Ministerio de Inspector de Trabajo y 19 - -
Empleo y Seguridad | Seguridad Social
Social
Rojo Alvarez-Manzaneda, | Derecho Mercantil Profesor Titular de 18 49 1/11
Rafael Universidad
Romero Frias, Esteban Economia Profesor Titular de 5 23 2/2
Financieray Universidad
Contabilidad
Rueda Valdivia, Ricardo Derecho Profesor Titular de 26 58 -/13
Internacional Universidad
Privado
Sabiote Ortiz, Carmen Comercializacion e | Profesora Ayudante Doctora - 6 -/7

Investigacion de
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Maria Mercados
Sanchez Prados, Antonio | Agencia Estatal de | Cuerpo Técnico de Hacienda 28 - -
Miguel la Administracion
Tributaria
Soto Moya, Mercedes Derecho Profesora Titular de 16 38 -
Internacional Universidad
Privado
Trave Pacetti, Maria Paz Ministerio de Letrada de la Administracion 29 - -
Justicia de Justicia
Valencia Mirdn, Antonio Derecho Procesal Profesor Titular de 2 - -/2
José Universidad
Valenzuela Garach, Derecho Mercantil | Profesor Titular de 25 42 -/1
Francisco Javier Universidad
Velasco Torres, Sergio Registrador de la Registrador de la Propiedad 14 - -
Propiedad
Vélez Toro, Antonio José | Abogado - 21 14 -
Villalba Pérez, Francisca Derecho Profesora Titular de - 16 -/11
Administrativo Universidad
Villanova Zurita, Gustavo | Ayuntamiento de Funcionario con habilitaciéon 28 3
Granada de caracter nacional en la
subescala de Secretaria
categoria superior

(2) PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON {NDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
(3) PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
(4) TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

*En azul se identifica el profesorado externo. Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacién informatica como Profesores visitantes
de la UGR, dado que el desplegable de dicha tabla sélo permite elegir entre las diferentes universidades espanolas y "otros centros de nivel universitario.

En este punto, se incluye una relacion de profesorado externo que avala esta propuesta. Dado que la Escuela Internacional de Posgrado requiere que este
profesorado se mantenga en activo, si en el momento de imparticion de docencia no cumpliera este requisito, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) resolverd para sustituir al profesorado que fuese necesario por otros profesores con una cualificacion similar a los de esta propuesta.
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Tabla con la carga que tendra el profesorado en el master propuesto, asi como la dedicacion docente actual de los profesores de la Universidad de Granada:

Ambito de ECTS ECTS ECTS Prevision Potencial
Apellidos, Nombre conocimiento Categoria ECTS GRADO | ECTS TFG MASTER MASTER ECTS TFM MASTER TEM docente
ACTUAL PROPUESTO
Orozco Pardo Guillermo Cate.dratl_co de 12 28
Universidad
, . Prof Contratad
Lépez Sako Masao Javier rotesor tontratado 19,5 3 0,5 24
Doctor
Almagro Martin Derecho Profesor Contratado
Cgarmen ! Financieroy Doctor (Acreditada 15,5 2,7 4,5 1 24
Tributario a PTU)
AImen_dros @onzélez, _I?;rs:jl:)o:g Profes.or Ti’_cular de 115 0,9 4 1 22
Miguel Angel . Universidad
Social
Artacho Martin-Lagos, | Area de Derecho Profesora
Marta Maria Procesa Contratada Doctora 16 12 6 ! 24
BENSUsan Martin, Derecho Profesora Titular de 13 3 24
Maria del Pilar Administrativo Universidad
Castafieda Garcia, José ComerC|aTI|zaf:{on Profesor Titular de
e Investigacion . . 6 9 1,25 24
Alberto Universidad
de Mercados
Duran Ruiz, Francisco D.er_echo. Profgsor Tltular 12 0,6 6,5 1,75 24
Administrativo Universidad
Eseverri Martinez, .Dere.cho Catedratico de
Financiero y . . 7 1 16
Ernesto . . Universidad
Tributario
Esteban de la Rosa, . Derecho Catedratico de
internacional . . 11 0,3 2 16
Fernando . Universidad
privado
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Fernandez Pavés, .Dere.cho Catedratica de
, . Financiero y . . 7 0,5 16
Maria José . . Universidad
Tributario
Frias Aceituno, José !Econqm|a Profesor Contratado
Valeriano Financiera y Doctor 20 24
Contabilidad
3 , Derecho del .
Garcia Valverde, Maria Trabajo y de la Profesgra T!tular de 12 0,9 1 16
Dolores . . Universidad
Seguridad Social
Gonzalez de Ffatto, Tgir:jzh;j::a Profesc?ra Ti_tular de 15 12 15 22
Rosa Maria . . Universidad
Seguridad Social
Derecho del
G dos R Prof
ranacos ROMera, | ahajoy de la rotesora 12 15 1,5 24
Maria Isabel . . Contratada Doctora
Seguridad Social
Jabalera Rodriguez, 'Dere'cho Profesora Titular de
. Financieroy . . 16 1 24
Antonia . . Universidad
Tributario
Agencia Estatal PROFESOR
IBarrondo Davila, dela ASOCIADO//Cuerpo
Augusto Administracion Técnico de
Tributaria Hacienda
Derecho Profesora Titular de
Lara Aguado, Angeles internacional . . 8 0,6 1,75 16
. Universidad
privado
Derecho Catedratico
Lépez Martinez, Juan Financieroy . . 7 16
. . Universidad
Tributario
, . . D h .
Lépez Molino, Antonio . ere.c ° Profesor Titular de
, Financieroy . . 22 28
Maria . . Universidad
Tributario
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, , , Economia .
Lopez F"erez', Maria Financieray Profesgra T!tular de 10 6,5 0,5 24
Victoria . Universidad
Contabilidad
Lépez Sakp, Masao Dfar'echo' Profesor contratado 19,5 3 0,5 24
Javier Administrativo doctor
. , , Lenguajesy .
Luzoén G'arcu?, Maria Sistemas Profesgra T!tular de 12 18 45 0,38 24
Victoria (t Universidad
Informaticos
Maldon'ado Mqlma, Derechq Profesgr Tl’FuIar de 12 12 10 3 )8
Francisco Javier Mercantil Universidad
Derecho .
Marchal E_scalona, internacional Profesc?ra T|_tular de 9 0,6 45 25 16
Nuria . Universidad
privado
Martinez Ruiz, Jesus Derecho Penal Profes.or TI’.(Ular de 9,5 3 7 1,25 24
Universidad
Lenguajesy .
Medina Medina, Nuria | Sistemas Profesora Titular de 12 1,5 6,5 0,25 24
L. Universidad
Informaticos
Derecho Profesor Titular de
Mochén Lépez, Luis Financieroy . . 7 2,4 4,5 24
. . Universidad
Tributario
Moral Soriano, Leonor D?r.EChO. Profesc?ra T|_tular de 19,5 0,6 2,5 0,5 28
Administrativo Universidad
Derecho del Catedratica
Olarte Encabo, Sofia Trabajo yS. . . 9 0,9 3 1,25 16
. Universidad
social
Olmedo Cardenete, Derecho Penal Catedratico de 1 3 35 24

Miguel

Universidad
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Olmedo Gaya, Ana D?r.EChO. Profesgra T!tular de 18 0,3 2,5 0,5 28
Administrativo Universidad
Orozco Pardo, Derecho Civil Catedratico de 12 28
Guillermo Universidad
Economia
, . a
Pérez Lopez, M Financiera y Profesora 18 3 5 15 24
Carmen . Contratada Doctora
Contabilidad
Profesor Contratado
Pérez-S b D h
erez->errabona erecho Doctor (acreditado 18,25 3 5,62 1,5 24
Gonzalez, Javier Mercantil
a PTU)
Pérez-Serrabona Derecho Catedratico de
Gonzdlez, José Luis Mercantil Universidad 21,75 3 7,3 1,25 16
Derecho
Internacional
Pi Garci S Prof Contratad
iqueras Garcia, Pablico y rofesor Contratado 14 0,6 4 )8
Augusto . Doctor
Relaciones
Internacionales
Derecho
Internacional
Robles Carill i Prof Titular d
obles tartllo, Publico y rotesora Titular ae 12 0,9 6 0,5 24
Margarita . Universidad
Relaciones
Internacionales
Roca Fernandez- .
Castanys, Juan Derechq Profes.or TI’.(Ular de 22 1,5 4,13 0,5 28
. Mercantil Universidad
Antonio
Rojo Alvarez- Derecho Profesor Titular de
Manzaneda, Rafael Mercantil Universidad 16 0,9 312 0,5 16
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Economia Profesor Titular de
Romero Frias, Esteban Financieray . . 10 4 24
. Universidad
Contabilidad
. Derecho .
Rued? Valdivia, Internacional Profespr TIFUIar de 7 0,9 5 0,1 16
Ricardo . Universidad
Privado
. . Comercializacion
Sabiote Ortlz,, Carmen e Investigacion Profesora Ayudante 65 3 15 24
Maria Doctora
de Mercados
Derecho
Prof Titulard
Soto Moya, Mercedes Internacional ro esgra I ularde 15 0,9 4 0,5 24
. Universidad
Privado
VaIencu.a ero,n, Derecho Profes.or Tl’FuIar de 75 12 55 )8
Antonio José Procesal Universidad
VaIenZLfeIa Gar.ach, Derechq Profes.or Tl’FuIar de 21 15 213 3 22
Francisco Javier Mercantil Universidad
Villalba Pérez, Derecho Profesor Titular de 9 0,6 25 0,5 16

Francisca

Administrativo

Universidad
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacidén del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Orgdnica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicidén, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

¢ La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las dreas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracién de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance vy
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR prevé las siguientes
medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacién.

9) En el dmbito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT
para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre
personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacidn y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el dambito de la investigacidon, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
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igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

Mecanismos para asegurar que la contratacién del profesorado se realice atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula
el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidon
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicidn de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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Tutores practicas externas

La realizaciéon de las practicas externas se adecuara en todo caso a la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de
abril de 2016, en la que se contempla asignar al estudiante un tutor académico y un tutor de la
entidad colaboradora.

El tutor académico se elegird entre los profesores del master (véase el apartado 6.1 de esta
memoria), procurando que coincida con el tutor del Trabajo de fin de master (TFM) en los
casos en los que el TFM se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas externas.

El tutor de la entidad colaboradora ser3d, tal y como se establece en el Articulo 17. Tutorias y
requisitos para ejercerlas de la mencionada normativa de practicas, una persona vinculada a la
entidad con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. Serd el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a
desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar, con el tutor académico, el
desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que desempeiia las funciones
de tutor académico de la Universidad.
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6.2 Otros Recursos Humanos

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

= Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del
PAS, con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de
Negociado (que pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestion
del proceso).

= Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar
Administrativo.

= Unidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

= Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.

= Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus
y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

= Dos responsables del mantenimiento de la web y de la publicidad (2 miembros
del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidon y 1 Responsable de
Negociado.

= Un responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en las Facultades de Derecho y de Ciencias del
Trabajo, cuenta con el apoyo administrativo de ambas Facultades con las siguientes
categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de Seccién, 2 Responsables de Gestién, 3
Responsables de Negociado y 4 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el
apoyo del Administrativo del Departamento de Derecho Financiero (1 Responsable de
Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracién y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de
Equipo de Conserjeria, 9 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 2 Técnicos
Especialista de Medios Audiovisuales, 1 T.AS.T.0O.E.M. y 8 Técnicos Auxiliares de
Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
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gue considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docenciay en la

gestion administrativa.
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JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

El mdster esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada.

La imparticién de la docencia se llevarad a cabo en las instalaciones disponibles en las
Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo.

Ambas Facultades de la Universidad de Granada cuentan con estructuras suficientes
para albergar este posgrado.

La Facultad de Derecho dispone de los servicios y medios necesarios para la
imparticién del Master. Actualmente, cuenta con tres edificios (San Pablo, Aulario y
Biblioteca).

En total dispone de 35 aulas con una capacidad de 3.507 puestos. Ademas, existen
otras aulas (8) dedicadas a impartir seminarios, conferencias o actividades de
investigacién. Todas ellas cuentan con medios electrénicos e informaticos. La Biblioteca
dispone de 409 puestos de lectura, contando con mas de 160.000 libros y 2.000
revistas.

Por su parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene una infraestructura notable y
mas que suficiente para poder impartir estas ensefianzas. Cuenta con 7 aulas para
docencia, con capacidad para 660 alumnos y con medios electrénicos, dos aulas de
informatica, Salén de actos, Salén de Grados y Sala de Reuniones.

Todas las dependencias tienen accesibilidad para personas con discapacidad.

Entre los medios informaticos existentes debe resaltarse que tanto la Facultad de
Derecho como la Relaciones Laborales cuentan con medios informaticos (ordenadores
con conexién a internet y proyectores) en todas sus aulas. Igualmente, cuentan con
aulas especificas de informatica.

Asimismo la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres que consta de 27 aulas y un salén de grados con las
capacidades y equipamientos necesarios.
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SILLA BANCO PROYECTO | PC | AMPLIABL

PLANTA AULA Ne | PALA CORRIDO R 'S E
SOTANO | A0 80 X X X
SOTANO  |BO 110 | X (20) X (90) X X
SOTANO  |TALLER1 26 X X X
SOTANO | TALLER 2 26 X X X
BAJA F1 25 X
BAJA F2 25 X
BAJA F3 25 X
BAJA TP1 25 X X
BAJA TP2 25 X X
PRIMERA |Al 88 X X 6
PRIMERA |B1 96 X X 6
PRIMERA |C1 60 X X X
PRIMERA | TP3 25 X X
PRIMERA | TP4 25 X X
SEGUNDA | A2 88 X X 6
SEGUNDA |B2 96 X X 6
SEGUNDA |C2 60 X X X
SEGUNDA |INFORMATICA2 | 46 X
SEGUNDA |TP5 25 X X
SEGUNDA |TP6 25 X X
TERCERA | A3 88 X X 6
TERCERA |B3 96 X X 6
TERCERA | C3 60 X X X
TERCERA | INFORMATICA3 | 46 X
TERCERA | TP7 25 X X
TERCERA | TP8 25 X X
PRINCIPAL |SALON GRADOS | 80 X X X
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Ademds de los servicios propios de mantenimiento del centro universitario, la
Universidad de Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una
Unidad Funcional, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes
facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los procesos,
pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora
de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de
los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad universal para
personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS EN LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de
apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras, tanto
arquitecténicas como a la comunicacion. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha
aprobado la Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y
actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria.

El programa de “Intervencidn Social hacia estudiantes con discapacidades” (P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad)
qgue, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a
apoyar vy facilitar la integracion en los estudios, en el ambiente universitario y su
posterior insercion en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante
ofrece un catdlogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades
especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica
a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades
docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad
universitaria.
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Practicas Externas

Nombre de la Numero de plazas de
Empresa alumnos en practicas

Colegio Gestores 2
Administrativos
Fundacidn Colegio 2
Gestores
Administracién
Jalsosa 1
Hispacolex Servicios 3
Juridicos
Tecoase 2
Estudio de Prevencidn 8
Quesada
Mariano José Navarro 2
Pacheco
Pifar Moreno 4
Abogados
Diputacién de 2
Granada
Maria José Galindo 2
Baena
Grupo Profesional 1
Ayuntamiento de 20
Granada
Penalva Alimentacion 5
Construcciones Otero 1
Asesoria de Cara 2
Megasur 7

Criterios de adjudicacion

Todos los destinos de las practicas que se oferten por el Master se adjudicaran a los
alumnos en funcién de su calificacion de entrada para la inscripcién en el Master. Esta
lista ordenada de alumnos se hara publica. Igualmente se publicara el detalle de las
plazas ofertadas.

La asignacion de plazas se realizard siguiendo los siguientes pasos.

Primero.- A fin de que cada alumno pueda ser destinado a una plaza solicitada por él,
deberan indicar por orden de preferencia un nimero de plazas que, como minimo, sea
equivalente a la cifra que exprese su orden numérico en la lista ordenada de alumnos.

En aquellos destinos en los que ofrezcan plazas en diversos turnos (ya sea horario o en
fechas) se deberd indicar la preferencia de turno.

CSV: 32829693443839240284888687 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Segundo.- Cada alumno debera comunicar su eleccién al Coordinador del Master,
mediante correo electrénico en el que indicara:

- Su nombre y apellidos.

- Su numero de orden.

- Los destinos ordenados por su preferencia.
Tercero.- Se publicara una lista provisional de adjudicacion
Cuarto.- Se dara un plazo para efectuar reclamaciones.
Quinto.- Se publicaran las listas definitivas.

Por otra parte, a fin de potenciar la iniciativa y autoaprendizaje por parte de los
alumnos, estos podran proponer destinos de practicas que deberan ser aprobados por
la Comisién Académica del Master en funcién de su coherencia pedagdgica.

A continuacién se incluye la comunicacién de la Secretaria General de la Universidad de
Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre la
Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Ademas, el contenido de
cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:

sl.ugr.es/0a7P

(En caso de que el enlace web a dichos convenios no funcione, puede copiarse dicha
direccion en el navegador web)
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracién, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
verificacion del plan de estudios del Master Universitario en Gestién Administrativa y
en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa:

e COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE GRANADA, JAEN Y
ALMERIA. Fecha de firma del convenio: 17 de abril de 2017.

e FAGA. FUNDACION ANDALUZA DE LOS GESTORES ADMINISTRATIVOS. Fecha de
firma del convenio: 17 de abril de 2017.

e JALSOSA S.L. Fecha de firma del convenio: 11 de diciembre de 2014.

e HISPACOLEX SERVICIO JURIDICOS S.L.P.: Fecha de firma del convenio: 3 de
marzo de 2014.

e TECOASE, SL: Fecha de firma del convenio: 19 de abril de 2018.

e ESTUDIO DE PREVENCION QUESADA. S.L.: Fecha de firma del convenio: 12 de
febrero de 2015.

e MARIANO JOSE NAVARRO PACHECO. Fecha de firma del convenio: 26 de abril
de 2017.

e PINAR MORENO ABOGADOS, SL.: Fecha de firma del convenio: 15 de mayo de
2014.

¢ DIPUTACION DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 28 de enero de 2013.

e MARIA JOSE GALINDO BAENA. Fecha de firma del convenio: 18 de marzo de
2016.

e GRUPO PROFESIONAL S.L. Fecha de firma del convenio: 20 de marzo de 2018.

e AYUNTAMIENTO DE GRANADA. . Fecha de firma del convenio: 23 de junio de
2016.

e PENALVA ALIMENTACION S.A. Fecha de firma del convenio: 11 de febrero de
2014,






e CONSTRUCCIONES OTERO, S.L. Fecha de firma del convenio: 5 de marzo de

2012.

e DE CARA MFO ASESORES FISCALES, SLP. . Fecha de firma del convenio: 18 de
junio de 2013.

e INFORMATICA MEGASUR S.L. Fecha de firma del convenio: 28 de junio de
2017.

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Gestién Administrativa y en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa, en Granada a 27 de septiembre de 2018.






UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa

Antonio Delgado Padial, director del Centro de Promocién de Empleo y Practicas
de la Universidad de Granada,

HACE CONSTAR:

1. Que desde el curso 2011-2012 el Centro de Promocion de Empleo y Practicas
desarrolla la gestion administrativa de las practicas curriculares de los Masteres
oficiales de la Universidad de Granada.

2. Que para que los estudiantes de Masteres puedan realizar précticas en una
determinada entidad colaboradora, la Universidad de Granada ha de firmar un
convenio de practicas con dicha entidad, convenio que se firmara por una sola
vez y que coincidira con el inicio de la relacion ente la Universidad y la entidad
colaboradora para el desarrollo de las practicas de los estudiantes y tendra
validez por cuatro afios, salvo que una de las partes notifique a la otra su deseo
en contra antes de la financiacion del mismo.

3. Que una vez formalizado el convenio, y previo a la incorporacion de los
estudiantes a la entidad, se genera un documento para cada uno de los
estudiantes en el que se especifican las caracteristicas de las practicas asi como
el periodo de realizacién de las mismas.

Y para que conste en donde proceda, firmo el presente documento en Granada a
trece de febrero de dos mil diecinueve.

Acera de San Iidefonso, 42 180071 Granada. Tfio. 958 248 560. Fax. 958 248 402. Correo electronico: viceestudiantes@ugr.es

Dl
Tagta

Firmado por: ANTONIO DELGADO PADIAL Director/a

Sello de tiempo: 12/02/2019 18:25:59 Pagina:1/1

L5Qh5Lb3Pk9QXFIBYUuUHY35CKCJI3NmMbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.

CSV: 326229337786291251890667 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)






				2019-02-19T12:54:04+0100

		España










8.1 Estimacion de valores cuantitativos. Justificacion.

Master Universitario en Gestion Administrativa, Asesoria Laboral y

Juridica de la Empresa

1.

Tasa de graduacién® Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afo académico mds en relacidn con su cohorte
de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _15 %

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el numero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 70 %

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio vy el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento __ 85 %

Duracién media de los estudios: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan
en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: __18 Meses

Justificacion de los Valores:

Estos

valores objetivo se han estimado a partir de la evoluciéon de los indicadores de

rendimiento académico obtenidos durante los ultimos cursos académicos por las titulaciones
de Master de la misma rama de conocimiento, tanto en la Universidad de Granada, de la
Comunidad Autéonoma Andaluza y del Sistema Universitario Espafiol, a partir de los datos
proporcionados por el SIIU.
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MEDIA RAMA: Ciencias Sociales y Juridicas

Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Media UGR - 79,6% 82,1% 99,7% 90,7% 91,9%
Tasa de graduacion Media Andalucia - 79,3% 84,6% | 86,70% | 87,40% | 85,60%
Media Nacional - 81,1% 82,9% | 82,80% | 82,30% | 83,60%
Media UGR 100,0% 100,0% | 91,15% | 91,80% | 92,95% | 91,68%
Tasa de evaluacion Media Andalucia 94,8% 94,7% 93,5% 94,3% 94,2% 93,90%
Media Nacional 92,0% 91,2% 91,6% 91,6% 91,1% 90,90%
Media UGR - 25,9% 17,80% | 17,70% | 8,30% 6,20% |
Tasa de abandono Media Andalucia = 23,1% | 17,60% | 12,90% | 12,90% | 7,20% 4;
Media Nacional - 22,4% 17,60% | 15,50% 16,0% | 12,20% ;
Media UGR 83,26% 85,44% | 90,98% | 91,53% | 92,69% | 91,26% :
Tasa de rendimiento Media Andalucia 90,1% 90,0% 92,0% 93,0% 93,6% 93,30% g
Media Nacional 90,1% 89,5% 90,4% 90,6% 89,3% 89,90% :'3’
Media UGR 83,26% | 85,44% | 99,81% | 99,71% | 99,72% | 99,54% Ji
Tasa de éxito Media Andalucia 95,1% 95,0% 98,4% 98,6% 99,3% | 99,30% é
Media Nacional 97,9% 98,1% 98,7% 98,8% 97,9% | 99,00%
Media UGR - - 98,1% 99,0% 98,9% 98,4% Ei
Tasa de eficiencia Media Andalucia - - 97,3% 97,4% 98,3% 97,5% e
Media Nacional - - 97,1% 97,4% 97,3% 97,8%
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