GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (9)

DERECHO DE SOCIEDADES Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: dd/mm/2020)
(Fecha de aprobacion en Comision Académica del Master: dd/mm/2020)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
Optativa/Obligatoria en .
1° 3 la Esnecialidadde | ¢ emipl;:s:z';lr(l:ic;;?}Virtual Espatiol

Gestion Administrativa

MODULO Asesoria en Gestion civil y mercantil.

MATERIA Derecho de Sociedades

CENTRO RESPONSABLE DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa

ﬁ:ﬂ::lil“ EL QUE SE IMPARTE LA Facultad de Derecho

PROFESORES™

Juan Antonio Roca Fernandez-Castanys (R.A.) (0,57cr.)

hmese Correo slectonico: proa@ugies

TUTORIAS http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages/mercantil/personal

Francisco Javier Valenzuela Garach (0,56 cr.)

DIRECCION Dpto. Derecho Merca_ntil y Romano. Facultad de Derecho
Correo electrénico: fjgarach@ugr.es

TUTORIRS http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages/mercantil/personal

Rafael Rojo Alvarez-Manzaneda (0,56 cr.)

s Correo slecrenicor rproio@agres

Javier Pérez-Serrabona Gonzalez (0,56 cr.)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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Dpto. Derecho Mercantil y Romano. Facultad de Derecho
DIRECCION s
Correo electrénico: jjpsgonzalez@ugr.es

Jests Martinez Ruiz (0,75 cr.)

Dpto. Derecho Penal. Facultad de Derecho

DIRECCION R
Correo electrénico: jmruiz@ugr.es
TUTORIAS Puede consultarse en la Pagina web del Departamento de Derecho Penal

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Bésicas:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Generales
CG1 Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del
ordenamiento juridico.
CG2 Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacién para la obtencién, seleccion y/o transferencia
de informacion.
CG3 Evaluar la toma de decisiones para la adaptacién a una realidad en constante cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas.
CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la
investigacion o practica profesional
CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos
expertos diferenciados.
CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)
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Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia de empresarios individuales
y sociales.

Ser capaz de asesorar en materia juridico mercantil, particularmente en lo que concierne a la eleccién de la forma
juridica de la empresay ala constitucién de sociedades mercantiles.

Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo juridico
societario.

Ser capaz de intervenir en el trafico mercantil como representante o administrador de la sociedad.

Ser capaz de redactar informes y/o dictdmenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos en materia
societaria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

- Empresa y empresario.

- Empresario individual.

- Empresarios sociales.

- Régimen juridico de las sociedades mercantiles: especial referencia a la constitucion.
- La sociedad de responsabilidad limitada.

- Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Modificaciones estructurales.

- Otras figuras societarias.

- Responsabilidad criminal de las personas juridicas

- Delitos societarios y otros delitos relacionados con la criminalidad empresarial

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. El empresario social o colectivo. Las sociedades personalistas

1. La sociedad mercantil. Concepto. El contrato de sociedad.

2. Clasificacion de las sociedades mercantiles. Tipicidad y atipicidad de las sociedades mercantiles.

3. Personalidad juridica de las sociedades mercantiles. La sociedad mercantil como empresario.

4. La nacionalidad y el domicilio de las sociedades mercantiles.

5. La constitucion de las sociedades. Escritura publica e inscripcion en el Registro Mercantil. La sociedad no inscrita: la
sociedad devenida irregular y la sociedad en formacidn.

6. La sociedad de hecho. La nulidad e invalidez del negocio constitutivo.

7. El carécter mercantil de la sociedad.

8. Concepto y clases de sociedades personalistas (sociedad colectiva y sociedad comanditaria simple).

9. Caracteristicas de la sociedad colectiva y de la sociedad en comandita: diferencias y similitudes.

10. La constitucion de las sociedades personalistas. Requisitos formales. Contenido minimo de la escritura social y su
modificacion.

11. La razén social en las sociedades personalistas. Formacién. Uso y abuso de la firma o razén social.

12. Relaciones juridicas internas. Obligaciones y derechos de los socios. La administracién o gestion social.

13. Relaciones juridicas externas. La representacion de la sociedad. Responsabilidad por las deudas sociales.

14. Disolucidn de las sociedades personalistas.

Tema 2. La constitucion o fundacion de las sociedades de capital

1. Funcién econdémica de la sociedad anénima. Concepto y caracteres. Denominacidn social.

2. Fundacidn o constitucion de la sociedad anénima. Requisitos (escritura publica, estatutos sociales e inscripcion en el
Registro Mercantil). Clases de fundacion: fundacion simultanea o por convenio y fundacidn sucesiva o por suscripcion
publica.

3. Funcién econémica de la sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y caracteres. Denominacion social.

4. Constitucidn. La fundacién simultanea o por convenio. La Sociedad limitada de formacion sucesiva.
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Tema 3. La sociedad andnima (1)

1. El capital social de la sociedad anénima. Concepto. Funciones. Principios ordenadores del capital social. Capital social
y patrimonio social.

2. El desembolso del capital social. Las aportaciones sociales (dinerarias y no dinerarias). Las prestaciones accesorias. Las
adquisiciones onerosas. Los desembolsos pendientes.

3. Las acciones. Caracteristicas y distintos tipos de valor. Clases y series de acciones. Documentacién y representacion de
las acciones como valores negociables o mobiliarios (titulos-valores y anotaciones en cuenta). La accién como conjunto de
derechos del socio (derechos econémicos y derechos politicos 0 administrativos). Las acciones sin voto. La transmision de
acciones y restricciones a su libre transmisibilidad.

4. La pérdida de la cualidad de socio. La transmision de todas las acciones. Derecho de separacién del socio. Exclusién del
socio.

Tema 4. La sociedad anénima (1)

1. Organos sociales. Concepto y clases.

2. El organo de decision: la junta general. Concepto, caracter y competencia. Clases de juntas generales (ordinaria,
extraordinaria y universal). Convocatoria de la junta general. Lugar y tiempo de celebracién de la junta general.
Constitucién y desarrollo de la junta general (el quérum). Adopcion de acuerdos. El acta de los acuerdos sociales. Actos
posteriores a la junta: impugnacion de los acuerdos sociales.

3. El 6rgano de administracion. Caracter y naturaleza. Facultades de gestion y facultades de representacion. Requisitos,
prohibiciones y ejercicio del cargo. Los deberes de los administradores. Modos de organizar la administracion.
Nombramiento de los administradores. Duracion del cargo. Cese de los administradores. Régimen de responsabilidad de
los administradores. Remuneracion de los administradores. Especialidades del consejo de administracion (concepto,
composicion, nombramiento de los consejeros y funcionamiento).

4. Los auditores de cuentas.

5. La modificacién de los estatutos. Régimen juridico. Supuestos especiales de modificacion: aumento y reduccién de
capital social.

6. Disolucion de la sociedad anénima. Fases. Causas de disolucion, el acuerdo de disolucién y la reactivacion de la sociedad
disuelta. La liquidacidn y division del haber social. La extincion de la sociedad.

7. Sociedad Comanditaria por acciones. Concepto y régimen juridico.

Tema 5. La sociedad de responsabilidad limitada

1. Capital social. Concepto, funciones y principios.

2. El desembolso del capital social. Aportaciones sociales. Las prestaciones accesorias.

3. Las participaciones sociales. Su documentacidn: el libro registro de socios. La adquisicion de la condicion de socio y sus
derechos. Las participaciones sin voto. La transmision de las participaciones sociales.

4. La pérdida de la cualidad de socio. Separacion y exclusion del socio.

5. El érgano de decision: la junta general. Concepto, caracter y competencia. Clases. Convocatoria. Lugar y tiempo de
celebracidon. Constitucion y funcionamiento. Adopcién de acuerdos. El acta. Impugnacién de los acuerdos sociales.

6. El 6rgano de administracion y representacion. Caracter y naturaleza. Capacidad y prohibiciones para el ejercicio del
cargo. Los deberes de los administradores. Modos de organizar la administracion. Nombramiento de los administradores.
Duracion del cargo. Cese. Régimen de responsabilidad. Remuneracion. Especialidades del consejo de administracion.

7. Disolucién, liquidacién y extincién de la sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 6. Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles

1. Transformacién de las sociedades mercantiles. Concepto y modalidades. El acuerdo de transformacion. La publicacion
del acuerdo. El derecho de separacion de los socios. Inscripcion de la transformacién. Efectos de la transformacion sobre
la responsabilidad de los socios.

2. Fusion de sociedades mercantiles. Concepto y clases de fusion. Procedimiento de fusion. Efectos de la fusidn sobre la
responsabilidad de los socios.
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3. Escision de sociedades mercantiles. Concepto y clases. Régimen juridico de la escision. El procedimiento.
4. Cesion global del activo y del pasivo. Concepto. Régimen legal de la cesion global.
5. Traslado internacional del domicilio social.

Tema 7. Sociedades mercantiles especiales

1. Uniones y agrupaciones de empresarios. Uniones temporales de empresas. Agrupaciones de interés econdmico. Los
grupos de sociedades.

2. Las sociedades capitalistas unipersonales. Las sociedades profesionales. Las sociedades laborales.

3. La sociedad limitada nueva empresa.

4. Sociedades andnimas especiales. Las sociedades anénimas deportivas. Las sociedades anénimas de capital publico. Las
sociedades cotizadas. La sociedad europea domiciliada en Espafia.

5. Sociedades de base mutualista. La sociedad cooperativa. Las mutuas de seguros. La sociedad de garantia reciproca.

Tema 8. Otros fendmenos societarios

1. Procedimientos societarios.
2. Resolucién extrajudicial de conflictos societarios: mediacién y arbitraje societarios.
3. Concurso de Sociedades.

Tema 9. Cuestiones relativas a la intervencion penal en el marco societario.

1. La responsabilidad penal de las personas juridicas.

2. Anélisis de los delitos societarios: El delito de falsedad en documentos sociales (art. 290 Cp). El delito de imposicidon de
acuerdos sociales abusivos (art. 291 Cp). El delito de imposicion de acuerdos sociales lesivos (art. 292 Cp). El delito de
lesion de derechos sociales (art. 293 Cp). El delito de negativa o impedimento de las potestades de supervision e inspeccion
de los mercados financieros (art. 294 Cp). El delito de administracion desleal de patrimonio ajeno del nuevo articulo art.
252 Cp. El régimen de perseguibilidad de los delitos societarios. Andlisis del articulo 296 del Cp. El concepto de sociedad
a efectos penales del articulo 297 del Cp. Especial referencia a los elementos de la «sociedad constituida o en formacion».

BIBLIOGRAFIA

- Revistas especializadas en Derecho societario: Revista de Derecho de Sociedades y Revista de Derecho Mercantil.

- Obras generales:

* AA.VV., Derecho de sociedades: Libro homenaje al profesor Fernando Sanchez Calero, ed. McGraw-Hill, Madrid,
2002.

* Estudios de Derecho de sociedades y Derecho concursal. Libro homenaje al profesor Rafael Garcia Villaverde, ed.
Marcial Pons, Madrid, 2007.

*A. Rojo y E. Beltran (coord.), Comentario de la Ley de Sociedades de Capital, ed. ed. Thomson Reuters-Civitas,
Navarra,

2011.

* Juste Mencia, J. (coord.), Comentario de la reforma del Régimen de las Sociedades de Capital en materia de Gobierno
Corporativo (Ley 31/2014) en las sociedades no cotizadas, ed. Thomson Reuters-Civitas, Navarra, 2015.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

* Biblioteca Electrénica de la Universidad de Granada: Bases de Datos (Westlaw-Arandazi, La Ley Digital, V-Lex,
Tirant On Line, El Derecho, etc.). Puede verse el listado completo en la direccién
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/bdalfabetico.
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* Portales juridicos de libre acceso digital:
www.noticias.juridicas.com
Dialnet (http://dialnet.unirioja.es/)

* Otros enlaces de interés en la materia:

http://www.rmc.es/
http://www.registradores.org/registros_mercantil.jsp
http://www.notariosyregistradores.com/web/

METODOLOGIA DOCENTE

Coédigo Metodologia docente

e M1 Leccién magistral/expositiva

e M2 Sesiones de discusién y debate

e M3 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
e M5 Seminarios

o M7 Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

CONVOCATORIA ORDINARIA

Instrumentos de Evaluacién

e S1 Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso
e S2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
e S3 Pruebas escritas

Porcentaje sobre la calificacidn final
e Prueba tedrica escrita (60 %)
e Valoracién final de informes, trabajos y casos practicos (40 %)
CONVOCATORIA EXTRRORDINARIA
Instrumentos de Evaluacion
e S3 Pruebas escritas
Porcentaje sobre la calificacidn final

e  Prueba tedrica escrita (100 %)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION GNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA NORMATIVA DF EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS FSTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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El articulo 8 de 1a Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura
o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases,
lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, ala Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

e Prueba tedrica escrita (100 %)

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Especialidad en Gestiéon Administrativa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirira la competencia para tener capacidad para asesorar y
gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a
que el alumno adquiera las competencias

CT1yCT4.

Todos los sistemas de evaluacidn utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de
dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se
asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién
Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la
calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios teleméaticos para la atencién tutorial)
Pueden consultarse en - Correo electrénico
http://derechomercantilyderechoromano.ugr. | - PRADO
es/pages/mercantil/personal - Videoconferencia (Google Meet)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, casos practicos,
jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

e Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas (Google Meet)

e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones tedricas y practicas

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria
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1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos teoricos
- Descripcién: Examen oral (Google Meet) 0 examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacién final: 60 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacién
minima de 5 sobre 10 o 3 sobre 6 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcién: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos (por Google Meet) o
pruebas practicas o de resolucion de problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO),
tomando igualmente en consideracion este criterio durante el periodo de docencia presencial
- Criterios de evaluacion: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 40 %

Convocatoria Extraordinaria

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Examen oral (Google Meet) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 60 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion
minima de 5 sobre 10 o 3 sobre 6 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcidn: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos (por Google Meet) o
pruebas préacticas o de resolucion de problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO),
tomando igualmente en consideracion este criterio durante el periodo de docencia presencial
- Criterios de evaluacion: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 40 %

Evaluacion Unica Final

e Herramienta: Examen tedrico
Descripcion: Examen oral (Google Meet) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)
Criterios de evaluacién: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos
sobre los contenidos del programa
Porcentaje sobre calificacidn final: 100 %

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Pagina 8
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




Pueden consultarse en - Correo electrénico
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/page | - PRADO
s/mercantil/personal - Videoconferencia (Google Meet)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, casos practicos,
jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

e Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas (Google Meet)

e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones teéricas y practicas

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Examen oral (Google Meet) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 60 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion
minima de 5 sobre 10 o 3 sobre 6 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcion: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos (por Google Meet) o
pruebas préacticas o de resolucion de problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO),
tomando igualmente en consideracién este criterio durante el periodo de docencia presencial
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacién final: 40 %

Convocatoria Extraordinaria

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Examen oral (Google Meet) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacion: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 60 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion
minima de 5 sobre 10 o 3 sobre 6 (Aprobado).

2.°Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcidn: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos (por Google Meet) o
pruebas practicas o de resolucion de problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO),
tomando igualmente en consideracion este criterio durante el periodo de docencia presencial
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua

Evaluacion Unica Final

e Herramienta: Examen tedrico
Descripcion: Examen oral (Google Meet) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)

Pagina 9
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es
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Criterios de evaluacion: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisiciéon de conocimientos
sobre los contenidos del programa
Porcentaje sobre calificacion final: 100 %
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