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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Basicas:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Generales
CG1 Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del
ordenamiento juridico.
CG2 Identificar las tecnologias de la informacion y comunicacién para la obtencidn, seleccién y/o
transferencia de informacion.
CG3 Evaluar la toma de decisiones para la adaptaciéon a una realidad en constante cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE2 Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.
CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la
investigacion o practica profesional
CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos
expertos diferenciados.
CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

- El alumno conocerd y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre los beneficios de la actividad
econ6mica de las empresas, ya sea en su forma individual o societaria.
- Se adquirira la capacidad para tomar decisiones con transcendencia tributaria.
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- Se debera calcular correctamente el importe de los pagos a cuenta y cumplir con las obligaciones inherentes a
ellos.

- El alumno conocerd y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre las operaciones econémicas.

- El alumno saldra capacitado para determinar la influencia de los impuestos propios de las Comunidades
Auténomas y entes locales en la actividad empresarial.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

- Imposicién estatal directa e indirecta:

- La empresa individual.

- La persona juridica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados).
- Fiscalidad local y auton6émica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Tema 1. Impuesto sobre Sociedades.
1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos generales.
2.- Cuantificacion.
3.- Obligaciones formales.
Tema 2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos generales.
2.- Cuantificacion.
3.- Obligaciones formales.
Tema 3. Impuesto sobre la Renta de los No Residentes.
1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos generales.
2.- Cuantificacion.
3.- Obligaciones formales.
Tema 4. Impuesto sobre el Valor Afiadido.
1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos generales.
2.- Cuantificacion.
3.- Obligaciones formales.
Tema 5. Tributos locales relacionados con la actividad empresarial.
1.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
2.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
3.- La incidencia de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles, sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturales Urbana en la actividad econémica.

TEMARIO PRACTICO:
Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (2 créditos).

PRACTICAS:

Practica 1. Impuesto sobre Sociedades. Determinacién de la Base Imponible.

Préctica 2. Impuesto sobre Sociedades - IRNR. Liquidacién.

Préctica 3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Determinacion del rendimiento neto de la actividad
econ6mica por el método de estimacion directa y obligaciones formales.

Practica 4. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Determinacién del rendimiento neto de la actividad
econ6mica por el método de estimacion objetiva y obligaciones formales.

]

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL.:
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e Martin Queralt, Tejerizo Lépez y Cay6n Galiardo. Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Edt.
Thomson, Aranzadi.

e Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

Alonso, L. / Collado, M.A. (Dirs.) / Moreno, S. (Coord.), Manual de Derecho Tributario: Parte Especial. Ed.

Atelier.

Poveda Blanco y otros, Sistema Fiscal. Esquemas y supuestos practicos, Ed. Aranzadi.

Factbook Fiscal. Varios Autores: Ed. Instituto de Estudios Fiscales.

Lex Mentor Fiscal. VVarios Autores: Ed. Deusto .

Memento Préctico Fiscal. Autor: Francis Lefebvre.

Todo Fiscal. Varios Autores. Ed. CISS

Pallarés Rodriguez, R., Garcia-Torres Fernandez, MJ, Crespo Miegimolle, M.: Impuesto sobre

Sociedades. Godel Impresiones Digitales SL. Granada.

VV.AA (Malvérez Pascual y otros ): Régimen Fiscal de la Empresa. Cuarta Edicion. Tecnos

Herrero de la Escosura, Patricia y Gonzélez Gonzélez, Ana Isabel: Impuesto sobre Sociedades. Tirant lo

Blanch.

e VV.AA (Director: José Antonio Sanchez Galiana), Derecho Financiero Il:Imposicién Directa de las Personas
Fisicas. Editorial Fleming.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Borras Amblar, F., y Navarro Alcazar, J.V.: Impuesto sobre Sociedades (1): régimen general: comentarios
y casos practicos, CEF, 2020.

e Borras Amblar, F., y Navarro Alcazar, J.V.: Impuesto sobre Sociedades (2): regimenes especiales:
comentarios y casos practicos, CEF, 2020.

e Memento Impuesto sobre Sociedades 2020, Francis Lefebvre.

e VV.AA: GPS Fiscal, Tirant lo Blanch, 2020.

e VV.AA: Imposicion sobre el Beneficio Empresarial: Evolucion reciente, Perspectivas de futuro, Fundacién
Impuestos y Competitividad, 2019.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

e  http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda
e http://www.aeat.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
e http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

e (Codigo Metodologia docente

e M1 Leccion magistral/expositiva

o M2 Sesiones de discusion y debate

e M3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e M4 Practicas de laboratorio o clinicas

e M5 Seminarios

e M7 Andlisis de fuentes y documentos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA
En la Convocatoria Ordinaria la calificacion final resultara de la media de las calificaciones obtenidas en las
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practicas y demas pruebas obligatorias realizadas por el alumno/a con cada uno de los Profesores encargados de la
docencia de esta asignatura durante el curso. Las practicas y pruebas de evaluacion realizadas respecto del Impuesto
sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Haciendas Locales, e IVA representan,
respectivamente, un 25 por 100 de la calificacion final de la asignatura. En cada caso, los profesores haran las
precisiones que consideren oportunas al comienzo del Curso Académico.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En la Convocatoria Extraordinaria se realizara una prueba de contenido tedrico practico consistente en la
resolucion de un cuestionario con preguntas tedricas y practicas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
gue podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacién en tal caso consistira en la resolucién de un cuestionario con preguntas tedricas y practicas.

INFORMACION ADICIONAL

Asistencia a clase: Se recuerda que la asistencia a clase es obligatoria. No se evaluara a aquellos alumnos que no
cumplan un 80 por ciento de asistencia en esta asignatura.

Plataforma virtual: Se utilizara la plataforma PRADO. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la
pagina Web de la Universidad de Granada.

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirira la competencia para aplicar el sistema tributario,
evaluando las distintas opciones fiscales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a
que el alumno adquiera las competencias

CT1yCT4.

Todos los sistemas de evaluacidn utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de
dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se
asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluaciéon
Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la
calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (2 créditos).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e Para el desarrollo de la atencién tutorial se
podra utilizar herramientas sincronas
(videoconferencias, videollamadas, etc.) y
asincronas (foros, correo electrénico, etc),
siempre que, por circunstancias excepcionales,
no resulte posible la atencion tutorial
presencial.

e Se mantendra el horario de atencion tutorial
mencionado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso de las siguientes herramientas
telematicas de la UGR:

e Utilizacion de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, ribrica, entrega de archivos, con herramienta de
antiplagio, participacién, etc.

e Videoconferencia con Google Meet

e OBS para produccidn de videos

e Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

En la Convocatoria Ordinaria la calificacion final resultard de la media de las calificaciones obtenidas en las
préacticas y demds pruebas obligatorias realizadas por el alumno/a con cada uno de los Profesores encargados de la
docencia de esta asignatura durante el curso. En cada caso, los profesores haran las precisiones que consideren
oportunas al comienzo del Curso Académico. Las practicas y pruebas de evaluacion realizadas respecto del Impuesto
sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Haciendas Locales, e IVA representan,
respectivamente, un 25 por 100 de la calificacion final de la asignatura.

Las précticas y demés pruebas de evaluacion se realizaran de manera presencial, siempre que resulte posible.

Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria se realizara una prueba de contenido tedrico préctico consistente en la
resolucion de un cuestionario con preguntas tedricas y practicas. Esta prueba de evaluacién se realizara preferentemente
de manera presencial.

Evaluacién Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacién del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.
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La evaluacién en tal caso consistira en la resolucién de un cuestionario con preguntas tedricas y practicas. Esta
prueba de evaluacidn se realizara preferentemente de manera presencial.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Para el desarrollo de la atencion tutorial se

e Se mantendra el horario de atencidn tutorial podra utilizar herramientas sincronas
mencionado. (videoconferencias, videollamadas, etc.) y

asincronas (foros, correo electrénico, etc),

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso de las siguientes herramientas telematicas
de la UGR:

e Utilizacion de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, rubrica, entrega de archivos, con herramienta de antiplagio,
participacién, etc.

e Videoconferencia con Google Meet

e OBS para produccion de videos

e Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

En la Convocatoria Ordinaria la calificacion final resultard de la media de las calificaciones obtenidas en las
préacticas y demds pruebas obligatorias realizadas por el alumno/a con cada uno de los Profesores encargados de la
docencia de esta asignatura durante el curso. En cada caso, los profesores haran las precisiones que consideren
oportunas al comienzo del Curso Académico. Las practicas y pruebas de evaluacion realizadas respecto del Impuesto
sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Haciendas Locales e IVA representan,
respectivamente, un 25 por 100 de la calificacion final de la asignatura.

Para la evaluacién no presencial se podra hacer uso de las herramientas telematicas de la UGR (tareas y
cuestionarios, especialmente).

Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria se realizara una prueba de contenido tedrico préctico consistente en la
resolucidn de un cuestionario con preguntas tedricas y practicas. Este cuestionario estard disponible en la Plataforma
PRADO EXAMEN, o en su caso, PRADO, siguiendo las indicaciones de la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Gnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
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causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacidn en tal caso consistird en la resolucidén de un cuestionario con preguntas tedricas y practicas. Este
cuestionario estara disponible en la Plataforma PRADO EXAMEN, o en su caso, PRADO, siguiendo las indicaciones
de la Universidad de Granada.
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