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MASTER EN EL QUE SE
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CENTRO EN EL QUE SE
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PROFESORES®

Esteban Romero Frias

Dpto. Economia Financiera y Contabilidad, Planta baja, Facultad de Ciencias
DIRECCION Econdémicas y Empresariales. Despacho n2 B-025.
Correo electrdnico: erf@ugr.es

TUTORIAS http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes

M? Carmen Pérez Lopez

Dpto. Economia Financiera y Contabilidad, 32 planta, Facultad de Ciencias
DIRECCION Econdémicas y Empresariales. Despacho n? A-320.
Correo electréonico: marialo@ugr.es

TUTORIAS http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones dltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del
ordenamiento juridico.

CG2 Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacidn para la obtencidn, seleccién y/o
transferencia de informacién.

CG3 Evaluar la toma de decisiones para la adaptacién a una realidad en constante cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE3 Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas.

CT2 Comprendery defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la
investigacion o practica profesional.

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos
expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de informacién para la toma
de decisiones

- Comprender el significado de las diferentes operaciones del ambito interno y externo (inversion y financiacién)
realizadas por la empresa y el desarrollo practico de su contabilizacién y reflejarlos aplicando la técnica registral
contable.

- Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales y representarlos contablemente.

- Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacién y evolucién patrimonial y los resultados
obtenidos en la actividad.

- Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones contables.

- Comunicar la informacion recogida en los estados contables, relacionarla con otras materias y transmitir al
usuario su utilidad en la toma de decisiones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

La contabilidad como sistema de informacion.

Introduccién al marco conceptual de la informacién financiera.
El ciclo contable.

Normalizacién y regulacién contables.

Estados contables.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. La realidad econ6mica y la Contabilidad.

Tema 2. La normalizacién contable y el Plan General de Contabilidad.
Tema 3. El ciclo contable.

Tema 4. Activo no corriente.

Tema 5. Existencias.

Tema 6. Acreedores y deudores por operaciones de trafico.

TEMARIO PRACTICO:
Actividades y casos practicos que se plantean en cada uno de los temas.

PRACTICAS DE LABORATORIO:

No aplica

PRACTICAS DE CAMPO:

No aplica

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n® 278 de 20 de noviembre de 2007). Plan General
de Contabilidad.

Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre (BOE n® 279 de 21 de noviembre de 2007). Plan General
de Contabilidad de PYMES.

Rodriguez Ariza, L., Lopez Pérez, M.V.y Pérez Lopez (2017): Manual de Contabilidad General. Ed.
Avicam. Granada.

Rodriguez Ariza, L., Lopez Pérez, M.V.y Pérez Lopez (2017): Técnica Registral y Casos Practicos. Ed.
Avicam. Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Alonso Pérez, A. y Pousa Soto, R. (2009): Casos practicos del Nuevo Plan General de Contabilidad: BOE
de 20 de noviembre de 2007. Centro de Estudios Financieros, Madrid.

Arquero, J.L. (Coord.) (2009): Contabilidad Financiera. Aplicacion practica del PGC 2007. Piramide,
Madrid.

Camacho Mifiano, M. (2010): Introduccion a la contabilidad financiera, Ed. Pearson.

Francis Lefebvre (2007): Nuevo plan general contable: 205 supuestos practicos. Francis Lefebvre,
Madrid.

Romero Frias, E. (Coord.) (2008): Cambios en el PGC. LID Editorial Empresarial, S.L., Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://www.icac.meh.es/
http://www.aeca.es/
http://www.ifrs.org/Pages/default.aspx
http://www.fasb.org/home

METODOLOGIA DOCENTE
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Coédigo Metodologia docente

e M1 Leccién magistral/expositiva

o M2 Sesiones de discusién y debate

e M3 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
e M5 Seminarios

o M7 Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes
se les haya reconocido el derecho a la evaluacion tnica final.

S1 Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso.
Supondran el 50% de la calificacién de la asignatura.
S3 Pruebas escritas. Supondran el 50% de la calificacién de la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de las pruebas incluidas en la convocatoria extraordinaria.

e Prueba practica que supone el 50% de la calificacion de la asignatura.
e Prueba tedrica que supone el 50% de la calificacién de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por
causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dard traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
e Prueba practica que supone el 50% de la calificacion de la asignatura.
e Prueba tedrica que supone el 50% de la calificacion de la asignatura.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDep

. Por correo electronico y videoconferencia
artamentos/*/docentes

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En caso de que sea necesario pasar a un proceso de ensefianza-aprendizaje no presencial, la docencia se continuara
impartiendo de forma virtual (online) mediante el uso de las herramientas propuestas por la Universidad de Granada
como Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Las pruebas tedricas y practicas previstas para la evaluacion del estudiantado en la convocatoria ordinaria se realizaran
de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pasa a ser no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo de forma
virtual utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO_Examen)
de la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

Las pruebas tedricas y préacticas previstas para la evaluacion del estudiantado en la convocatoria extraordinaria se
realizardn de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pasa a ser no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo
de forma virtual utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica
(PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Las pruebas tedricas y practicas previstas para la evaluacion del estudiantado en el sistema de evaluacién Unica final se
realizaran de forma presencial y, en caso de que la ensefianza pasa a ser no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo
de forma virtual utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Préctica
(PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

http://eficon.ugr.es/static/InformacionAcademicaDep

. Por correo electronico y videoconferencia
artamentos/*/docentes

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La docencia se impartira de forma virtual (online) mediante el uso de las herramientas propuestas por la
Universidad de Granada como Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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Las pruebas tedricas y practicas previstas para la evaluacion del estudiantado en la convocatoria ordinaria se
llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia
Practica (PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

Las pruebas tedricas y practicas previstas para la evaluacion del estudiantado en la convocatoria extraordinaria se
llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia
Practica (PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Las pruebas tedricas y practicas previstas para la evaluacion del estudiantado en la evaluacion Gnica final se
llevaran a cabo de forma virtual utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia
Practica (PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.
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